
Personale a tempo indeterminato trasferito dallo Stato alla Regione del Veneto
per Ministero di provenienza

Personale a tempo indeterminato trasferito dalla Regione del Veneto
ad altri Enti per provincia di destinazione
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Principali caratteristiche del personale in entrata e in uscita

Focus sul personale trasferito a tempo indeterminato

Distribuzione percentuale per classe di età del personale in entrata e in uscita

Personale maschile e femminile per direzione del trasferimento

Personale in
entrata

Personale in
uscita

Totale 227 425

Maschi 173 189
Femmine 54 236

Età media 44 45

Livello più frequente B C

0 5 10 15 20 25

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60 epiù

Personale in entrata Personale in uscita

Fonte: Regione del Veneto

% % % % % %

21

0

100

200

300

400

Maschi Femmine
Personale in entrata Personale in uscita



Distribuzione per categoria del personale in entrata e in uscita

Personale in entrata e in uscita per titolo di studio (valori percentuali)

Fonte: Regione del Veneto
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