
COMUNICAZIONE
CINQUESTELLE DI
MEDIASTARSALLA COOEE
DIMIGLIORANZI
La diciassettesima Edizio-
nediMediastars,premioin-
dipendente che valorizza la
professionalità di chi tecni-
camentecontribuisce con il
proprio apporto alla riusci-
ta di una buona comunica-
zionepubblicitaria,havisto
l’assegnazione di 5 Stelle a
Cooee Italia, agenzia di co-
municazione diretta da
MauroMiglioranzi.

INNOVAZIONE
DAGIOVENTU.ORG
INFORMAZIONI
CERTIFICATE
Gioventu.orgè il portale2.0
dedicatoagliunder30,volu-
to dall'Agenzia Nazionale
Giovanie finanziatodaPre-
sidenzadelConsiglio,mini-
stero per la Cooperazione
internazionale e l’integra-
zione con l’obiettivo di ga-
rantire l’accesso a informa-
zioni certificate per la cre-
scita socio-culturale delle
giovani generazioni.

TRENI
NTV:NEL 2012 ITALOHA
TRASPORTATOPIÙDI DUE
MILIONIDI PASSEGGERI
«Abbiamo superato nel
2012iduemilionidipasseg-
geri e puntiamo a chiudere
il 2013 a quota seimilioni».
Lohaannunciato aPadova,
Giuseppe Sciarrone ad di
Ntv.«Dal9giugnocolleghe-
remo Milano con Ancona
via Rimini e Bologna, con-
sentendo di ridurre di oltre
un’ora i collegamenti tra
MarcheeLombardia».

BorsaMercidiVerona
LISTINO PREZZI DEL 08/03/2013

CONGRESSO.Massimodi 73.266iscritti peril sindacatoche sarà riorganizzatoall’interno

CislVerona,Castellani
confermatoallaguida

MassimoCastellani,riconfermato segretarioprovincialedellaCisl

PROD. AVICUNICOLI VIVI  (al Kg.)

Polli: dall'all. int. a terra a pigmentaz.
bianca pesanti 1,10 - 1,12; d'all. int. a
terra a pigmentaz. gialla leggeri 1,10 -
1,12; pesanti 1,10 - 1,12.
Galline: d'all. int. a terra medie 0,40 -
0,42; pesanti 0,50 - 0,54; d'all. int. in
batteria Livornesi 0,15 - 0,17; leggere
0,40 - 0,42; medie 0,42 - 0,44.
Oche: n.q. - n.q.
Anitre mute: femmine 2,45 - 2,49;
maschi pesanti da taglio 2,45 - 2,49.
Faraone: d'allevamento tradizionale
2,70 - 2,74.
Tacchine: mini da kg. 3,5/4,2 n.q. - n.q.;
medie da kg. 4,5/5,5 n.q. - n.q.
Tacchini pesanti: femmine 1,38 - 1,40;
maschi 1,38 - 1,40.
Capponi: d'allevamento tradizionale
n.q. - n.q.
Galletti: Golden Comet 2,50 - 2,54;
Tipo Livornese 2,70 - 2,74; altri 2,35 -
2,39.
Conigli: d'allevamento nazionale fino a
kg. 2,500 1,77 - 1,83; oltre kg. 2,500
1,83 - 1,89.
Uova: fresche selezionate cat. A (100
pezzi) XL grandissime da 73 gr. e più

16,60 - 16,60; L grandi da 63 a 72 gr.
15,00 - 15,00; M medie da 53 a 62 gr.
14,30 - 14,30; S piccole meno di 53 gr.
12,80 - 12,80.

PROD. AVIC. MACELLATI  (al Kg.)

Polli: tradizionali - medi e pesanti 1,95
- 2,00; super pesanti 1,95 - 2,00; polli a
busto rosticceria gr. 1.000; gr. 1.100; gr.
1.200 - 2,15 - 2,20; polli a busto 2,00 -
2,10.
Galli: Golden Comet tradizionali 3,80 -
3,90; Livornesi tradizionali 4,00 - 4,10.
Galline: tradizionali - medie 1,90 - 2,00;
pesanti 1,90 - 2,00; eviscerate senza
frattaglie - pesanti 2,00 - 2,10; leggere
2,00 - 2,10.
Faraone: tradizionali 4,15 - 4,25.
Tacchine: eviscerate senza frattaglie
2,15 - 2,25; maschi eviscerati senza
frattaglie 2,15 - 2,25.
Anitre: femmine tradizionali 4,15 -
4,25; eviscerate senza frattaglie 5,10 -
5,20.
Parti di pollo: petti con forcella 4,05 -
4,15; cosciotti 1,95 - 2,00; ali non
separate 1,65 - 1,70.
Parti di tacchino: femmine: fesa 4,80 -
5,00; cosce 2,25 - 2,30; ali 1,65 - 1,75.
Maschi: fesa 4,80 - 5,00; cosce 2,15 -
2,20; ali 1,65 - 1,75.
Conigli: macellati freschi nazionali
4,35 - 4,45.

FrancescoBenedetti

CASA.A Chicago premiatiZanzaImmobilie Fedrigoli Costruzioni

AlnegozioQualityLiving
ilGlobalInnovatorAward

Unmomento dellapremiazione

brevi

Il commercialista veronese
FrancescoBenedetti è entrato
a far parte del nuovo advisory
boardItalydiUniCreditchedi-
ventaunicoeproseguel’attivi-
tà dei tre precedenti advisory
board divisionali nella logica
delnuovoassettodibancauni-
ca. Si tratta di un organismo
consultivo composto di 18
componenti, che attraverso
un costante monitoraggio e
controllodellosviluppodelbu-
siness del Gruppo in Italia,
spiega una nota, ha come
obiettivo fornireunsistemadi
informazione e consultazione
all’amministratore delegato e
almanagementdellabanca.
Presidentedell’organismosa-

rà Gabriele Piccini, country
chairmanItaly diUniCredit.
L’advisory board ha l’obietti-

vodicontribuirealladefinizio-
ne delle scelte di business in
Italia; esaminare le condizio-
ni macroeconomiche e lo sce-
nario competitivo; contribui-
realmonitoraggiodellaquali-
tà e dei tempi di erogazione
del credito; fornire indicazio-
ni e pareri sull’evoluzione dei
modellidiservizio,suicambia-
menti chiave nell’offerta dei
prodotti e sull’introduzionedi
iniziativepermigliorare la cu-
stomer satisfaction.
Oltre a Benedetti, commer-

cialista e revisore contabile, e
al presidentePiccini, i compo-

nenti dell’advisory board so-
no: Maria Luisa Averna (F.lli
Averna); PaoloBuzzetti (Asso-
ciazione nazionale costruttori
edili); Fabrizio Caraccia
(Bioindustria); Pierluigi Cec-
cardi (Federmeccanica e Rac-
corderie Metalliche); Maria
Carmela Colaiacovo (Società
Tourist spa); Riccardo Dona-
don (H Farm Italia srl e H
Farm Ventures spa); Cesare
Fumagalli (Confartigianato);
Giampaolo Giampaoli (Giam-
paoli IndustriaDolciariaspa);
Luigi Gilli (Efisio srl); Grassi
Nadia(GoldenLady);Alessan-
dro Iori (Panaria Group Indu-
strie Ceramiche spa); Gianlu-
caLelli (Coldiretti);Francesco
Mezzadri Majani (Majani
1796 spa); Francesco Rivolta
(Confcommercio); Sergio Sil-
vestrini (Cna);GiuseppeTardi-
vo (UniversitàdiTorino).•

BANCHE.Entra ilcommercialista veronese

FrancescoBenedetti
nell’advisoryboard
ItalydiUniCredit

La totale integrazione dell'of-
fertaproposta, dagli immobili
sviluppati, agli arredi fino all'
oggettistica per la casa. Sono
queste lemotivazionichehan-
no portato Quality Living, il
concept store di Verona nato
dalla collaborazione tra due
storici operatori del mercato
immobiliare scaligero (Zanza
Immobili e Fedrigoli Costru-
zioni),avincere ilGlobalInno-
vator Award 2012-13 di Chica-
go, trionfando sui 23 finalisti
provenientidatutto ilmondo.

Il Global Innovator Award è
il contest riservato ai punti
vendita di oggettistica e
articoli per la casa, che
si distinguono nel mondo per
la capacità di introdurre ele-
menti significativi di innova-
zionenell’offertae nellemoda-
lità di esposizione,
 promozione e relazione con
la clientela. La giuria del pre-
mio, composta da quattro
esperti internazionali di
retail e, a rotazione, da otto
tradirettoriepublisherdirivi-

ste del settore, ha consegnato
nei giorni scorsi il premio al
negozio, che era stato
selezionato dalla rivista del
Gruppo 24 Ore «Casastile»
per rappresentare l’Italia.
Non solo: Paolo Zanza eMa-

rio Fedrigoli, rispettivamente
presidente e vicepresidente di
Quality Living, si sono portati
a casa anche il premio specia-
le «Martin Pegler Award for
ExcellenceinVisualMerchan-
dising».
«Del progetto Quality Li-

ving», dichiarano Fedrigoli e
Zanza, «è stato riconosciuto il
pregio dell’innovazione nel-
l’integrazione verticale, mai
sperimentata prima, fra im-
mobile, mondo degli arredi e
mondo degli oggetti per la ca-
sa. •F.Lor.

FIERA.Dal24 al26 marzo aDusserldorf

SoaveclassicoeDurello
inscenaalProwein

Francesca Lorandi

«Davanti ci aspettanoquattro
anni molto difficili», ha com-
mentato ieri Massimo Castel-
lani al termine della due gior-
ni di congresso che haportato
allasuariconfermaacapodel-
la segreteria provinciale della
Cisl. È stata un’elezione all’in-
segna della continuità: gli al-
trimembridella segreteria so-
noMonicaSartori,e i riconfer-
mati Giuseppe Dotti, Silvano
PandolfoeGiulianoPizzo.
«Iprecedentiquattroannidi

mandato hanno coinciso con
l’epopeadellacrisi»,hadichia-
rato Castellani. «Si pensava
potesse passare in un paio di
anni, invece la crisi da finan-
ziaria è diventata anche pro-
duttiva e strutturale».
Sono stati anni che hanno

portato però ad un notevole
aumentodegli associati: il tes-
seramento 2012 ha toccato il
massimo storico di 73.266
iscritti.
«Un dato in parte giustifica-

to dalla crisi», ha spiegato Ca-
stellani, «perché i lavoratori
hanno avuto bisogno di un
soggetto che li informasse e li

tutelasse,necessità che inpas-
sato non avvertivano. Adesso
il compito che spetta alla Cisl 
sarà sostenere il lavoro in tut-
te le sue forme più dignitose,
per dare occupazione e
reddito a tutti proseguendo 
nell’attuazione delle politi-
che partecipative. I lavoratori
devonoessereconsiderati sog-
gettidotatidipensieroecreati-
vità, e quindi coinvolti nelle
scelte aziendali, resi partecipi
delle strategiedell’impresa».
Perraggiungerequestoobiet-

tivo laCisl partirà da una rior-
ganizzazione interna: «Ci sa-
ranno degli accorpamenti di
categorie», ha spiegato il se-
gretario, «si passerà da 18, a
nove per arrivare, fra quattro
anni, a sei.Questoper liberare
risorse da destinare al territo-
rio,peresserepresentinei luo-
ghi di lavoro dove il sindacato
è richiesto edeveoperare».
Resta tuttavia un grande

punto di domanda, legato al-
l’evolversi della situazione po-
litica: «C’è preoccupazione
per questo quadro instabile»,
haaggiuntoCastellani,«eque-
stoclimasiriflettenelle impre-
se. Non possiamo che sperare
e lavorare perché siano prese

decisioni conbuonsenso».
Il documento approvato al

termine del congresso segne-
ràle lineedell’operatodellaCi-
sl Verona per i prossimi quat-
troanni.
Tra ipunti salienti, la riquali-

ficazione del contratto nazio-
nale,«caratterizzandolo sulle
parti normative, le tutele ge-
nerali e la difesa del potere di
acquisto», e l’estensione, an-
che nel settore pubblico «del-
l’accordo sulla produttività,
per unamigliore efficacia del-
la contrattazione aziendale,
chepermettaunrecuperodiri-
sorse economiche da ridistri-

buire a livello salariale e una
migliore efficienza e qualità
dei servizi utile al Paese».
Il documento pone poi l’ac-

cento sul welfare contrattua-
le integrativo a quello pubbli-
co «comprendente previden-
za complementare, sanità
integrativa, formazione,conci-
liazione dei tempi vita-lavo-
ro».
Un welfare che, secondo la

nuova segreteria, deve essere
 sostenuto dalla bilateralità
e caratterizzatodauna fiscali-
tà agevolata, per affermare
una universalità della prote-
zione sociale.•

«Abbiamodavantiquattroanni
moltodifficili».Riqualificazione
delcontrattonazionaleewelfare
tragliobiettivi inprogramma

Nuovoorganismoconsultivo
unico,primaeranotreinItalia

Saranno ilSoaveClassicoRoc-
caSveva2012eilLessiniDurel-
lo Cchia le due referenze di
pregiodi Cantinadi Soave per
l’edizione 2013 di Prowein,
l’appuntamentodiDusseldorf
dal24al26marzo,dedicatoso-
lo agli operatori di settore e
punto di riferimento per il
mercato tedesco e nord euro-
peo.
Il Prowein è la fiera enologi-

ca internazionale più impor-
tante di Germania a cui pren-
donoparte espositori e opera-
tori di settore da tutto il mon-
do: ilmercato tedesco assorbe
il 25%dellebottiglie esportate

dallaCantinadi Soave.
Quest’anno aProweinCanti-

na di Soave (Pad 3 – J33) pre-
senterà in anteprima lanuova
annata del Soave con il top di
gamma Soave Classico Rocca
Sveva 2012, prodotto elegante
adiniziaredallabottigliaedal-
l’inconfondibile etichetta
bianca. Non solo vini fermi,
ma anche bollicine. Per il se-
condoanno consecutivo, Can-
tinadiSoavescegliedipresen-
tare il Lessini Durello doc
Cchia per rispondere alla cre-
scente domanda di bianchi
spumanti da parte del merca-
to tedescoenordeuropeo.•
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Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2007-2013 

 

BANDO DI FINANZIAMENTO AGRICOLTURA 

 

Asse 1 – Competitività 
Asse 3 - Diversificazione 

 
La Regione del Veneto informa 

 

gli agricoltori, le imprese agricole, gli operatori del settore 
agroalimentare, gli allevatori e gli operatori delle aree rurali che sono 
aperti i termini, nell’ambito del PSR 2007-2013, per presentare le domande di 
finanziamento per interventi di miglioramento della competitività del settore 
agricolo, agroalimentare e forestale, e per la diversificazione dell’economia e 
la qualità della vita nelle zone rurali.  
 
Il nuovo bando, approvato con la DGR n. 2660 del 18/12/2012, è consultabile 
sia nella sezione del portale regionale:   
http://www.regione.veneto.it/web/bandi-avvisi-concorsi/bandi 
che sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 1 del 4 Gennaio 2013 e prevede 
l’attivazione di diverse misure per un totale di 87 milioni di euro di risorse. 
 
Speciali misure di intervento sono riservate alla provincia di Rovigo, per 
rilanciare l’agricoltura nelle zone colpite dal terremoto del maggio 2012. 
 
La prossima scadenza per presentare le domande è il 30 marzo 2013. 
 

Iniziativa finanziata dal Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2007-2013 
Organismo responsabile dell’informazione e autorità di gestione: 

Direzione Piani e Programmi Settore Primario Regione del Veneto 
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