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Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN
TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 01/12/2010

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente: 21/12/2010
Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2010
Importo complessivo della variazione del fondo posizione e risultato 2010 rispetto all'analogo fondo 2009 (in euro): 349553
Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 26 ¢. 3 Ccnl 23.12.99 (quota fissa e/o quota variabile, in euro): 0

Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo: 100.00




Macrocategoria DIRIGENTI

Sezione POSIZIONI NELL"' ANNO DI RILEVAZIONE

LE FASCE INDIVIDUATE DALL'ISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 4? NO
INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE:
Posizione Num Val
Posizione 1 37 32339
Pasizione 2 88 28639
Posizione 3 0] 0]
Pasizione 4 0 0
Totale 125




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione RISULTATO

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? Sl

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all' Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato? NO
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato? Sl

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) ? NO
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 SUPERIORE AL 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 60
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 137
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 28




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente? NO
In forma singola NO
In forma associata NO
Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)? NO
In forma singola NO

In forma associata

NO




Macrocategoria

Commento

DIRIGENTI




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN

TABELLA 15
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 05/11/2010
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:
Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente: 21/12/2010
Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2010
IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2010 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2009 (CFR. TAB. 15, EURO): 2446900
Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 15 ¢. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro): 0
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo: 74.61




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 2840042
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 348833
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno € avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminati? NO
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? Sl
Per scelta dell'organo politico ? NO
Sulla base di altri fattori ? Sl
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12

Posizione Num Val

Pasizione 1 185 12900

Posizione 2 95 11000

Pasizione 3 408 7000

Posizione 4 0 0

Totale 688




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina
dell'art.5 del CCNL 31/03/99?

Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione (le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti dell' Area / Categoria / Fascia al 31/12
dell'anno precedente)

Area A/ Categoria A / Fascia |

numero progressioni

percentuale

Area B / Categoria B / Fascia Il

numero progressioni

percentuale

Area C / Categoria C / Fascia lll

numero progressioni

percentuale

Area D / Categoria D

numero progressioni

percentuale




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE

RISORSE
Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 9679781
Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 0
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 1821
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 1045
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RENDIMENTO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 342




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)?

NO
In forma singola NO
In forma associata NO
Qual ¢ il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)7 0.00




Macrocategoria

Commento

PERSONALE NON DIRIGENTE




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

9209 - VENETO

Validazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

R - REGIONI

06/09/2011 14:48:58

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tabella: T15 - Rilevazione del fondo per la contrattazione integrativa
Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Finanzia Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Utilizza Importo
DIRIGENTE Finanzia DIRIGENTE Utilizza
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO |10.008.067 PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR | 850.000 POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 4.079.697 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR. | 5.851.478
2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01)
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. |863.344 POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR 3.392.786 INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 | 159.571 RETRIBUZIONE DI RISULTATO - 2.277.559
1-2C.7) L. D) CONTR.
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 321.896 INDENNITA DI RESPONSABILITA / 689.836 INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. |438.701 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
1,4,5 PARTE FISSA) PROFESSIONALITA - CONTR 1,3)
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 467.390 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO | 952.920 INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 513.690 RETRIBUZIONE DI RISULTATO
2,5,6,7 PARTE FISSA) ECC. - CONTR 1,4)
RID. FONDO PER PROGR. STORICHE PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 509.523 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE
(DICH. CONG. 14 CCNL 02-05) COLLETTIVA - CONTR 1,4)
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV 749.698 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE 9.679.781 INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 329.802
(ART15 C5 - P.FISSA CCNL 98-01) INDIVIDUALE - CONTR 1,4)
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART.
CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) PRECEDENTI - CONTR 26 C.1L.F CCNL 98-01)
ALTRE RISORSE FISSE CON 2.956.900 INDENNITA DI COMPARTO QUOTA 1.329.167 RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 143.583
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA CARICO FONDO C.1L.G CCNL 98-01)
DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE |-534.049 PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2.650.000 INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV 631.110
FISSA STORICHE (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. | 907.123 POSIZIONI ORGANIZZATIVE RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 | 89.751
92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) CCNL 98-01)
SPONSORIZZAZIONI (ART. 43 L. 449/97) INDENNITA DI RESPONSABILITA / ALTRE RISORSE FISSE CON 1.291.142

PROFESSIONALITA CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO | -594.183
59 C 1 L P DLGS446/97) ECC. (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01)
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 409.688 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE
C.1L.KCCNL 98-01) COLLETTIVA FISSA
RISPARMI DA STRAORDINARIO (ART. 500.719 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. | 260.822
15 C. 1 LETT. M CCNL 98-01) INDIVIDUALE 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06)
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | 1.316.811 SPONSORIZZAZIONI (ART. 43 L. 449/97)
(ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) PRECEDENTI
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - | 2.000.000 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART
P.VARIAB. CCNL 98-01) 59 C 1L P DLGS446/97)
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 594.679 ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART.
CCNL 98-01) (ALTE PROFESS.) 20, CC. 3-5 CCNL 06-09)
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2
14.9.00) CCNL 06-09)
ALTRE RISORSE VARIABILI 1.615.846 RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE

VARIAB. CCNL 98-01)




Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Finanzia Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Utilizza Importo
DIRIGENTE Finanzia DIRIGENTE Utilizza
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI 122.640
PRECEDENTE ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01)
DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 153.188
VARIABILE CCNL 98-01)
ALTRE RISORSE VARIABILI
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO
PRECEDENTE
DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE
VARIABILE
Totale 20.861.301 Totale 20.861.301 Totale 8.129.037 Totale 8.129.037
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 3 2 4 2 del 2 1 ch‘ 2010

OGGETTO: Utilizzo delle risorse economiche decentrate — area della dirigenza.
CCNL 3.8.2010 — biennio economico 2008-2009.
Autorizzazione alla firma.

NOTE PER LA TRASPARENZA: l’accordo, di cui si propone la presa d’atto, riguarda la sola
applicazione dell’ultimo biennio della dirigenza, approvato con il CCNL del 3/08/2010. Il previsto
0,73 del monte salari dell’anno 2007 va correlato alle sole risorse destinate alla retribuzione di
risultato.

I Vice Presidente Marino Zorzato riferisce quanto segue:

L’1/12/2010 la Delegazione trattante di parte pubblica e quella di parte sindacale hanno
siglato I’ipotesi di accordo riguardante 1’utilizzo delle risorse economiche decentrate per I’area della
dirigenza.

Con la sottoscrizione, il 3/8/2010, del CCNL — biennio economico 2008/2009 del personale
dirigente delle Regioni e Autonomie Locali si ¢ infatti chiusa la stagione contrattuale iniziata con il
D.L.vo 29/1993.

Il Decreto 150/2009 apre d’ora in avanti una nuova fase caratterizzata dalla triennalita dei
CCNL sia per la parte giuridica che per quella economica. '

A seguito della riorganizzazione operata con I’avvio della IX legislatura, I’ Amministrazione
Regionale ha quantificato le risorse decentrate, cosi come derivanti dall’applicazione delle
normative contrattuali vigenti, concordando con le OO.SS. la distribuzione delle risorse stesse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato.

Tale fondo va a remunerare le indennita di posizione e di risultato dei dirigenti a tempo
indeterminato soggetti all’applicazione del CCNL, nonché le corrispondenti indennita, con
riferimento alla posizione C, dei dirigenti a tempo indeterminato, temporaneamente incaricati di
Direzione, Unita di Progetto con contratto di lavoro di diritto privato.

La previsione dell’impiego del fondo appare particolarmente significativa atteso che, ai
sensi dell’art. 9 comma 2bis della L. n. 122 del 30/07/2010, a decorrere dal 1 gennaio 2010 e sino al
31 dicembre 2013, I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio dei
dirigenti non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Le parti hanno dunque preso atto che, per espressa disposizione contrattuale, le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, di cui all’art. 26 del CCNL

Mod. B - copia



23/12/1999, sono incrementate a decorrere dall’1/1/2009 nella misura dello 0,73% del monte salari
relativo alla dirigenza per I’anno 2007.

Le risorse di cui sopra sono destinate al finanziamento della retribuzione di risultato dei
dirigenti di Servizio (C) e di Unita Complessa (B); per i dirigenti regionali di cui all’art. 22 della
L.R. 1/1997 (responsabili di Direzione e responsabili di Unita di Progetto) titolari di un contratto di
diritto privato, viene conservata la percentuale di differenziazione rispettivamente del 39,17% e del
33,53% prevista dall’art. 2 del CCDI del 5/09/2006, mediante proporzionale adeguamento del limite
massimo previsto per la retribuzione correlata ai risultati conseguiti.

1 relatore conclude la propria relazione e propone all’approvazione della Giunta Regionale
il seguente provvedimento

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, incaricato dell’istruzione dell’argomento in questione ai sensi dell’art. 33, 2°
comma, dello Statuto, il quale da atto che la Struttura competente ha attestato 1’avvenuta
regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la legislazione regionale
e statale;

- Vista I'ipotesi di accordo siglata in data 1° dicembre 2010 riguardante 1’utilizzo delle risorse
economiche decentrate area dirigenza;

- Visto il D.L.vo 150/2009:

- Vista la legge 122 del 30 luglio 2010 art. 9 comma 2bis;

- Visto il CCNL del 23/12/1999 art. 26;

- Visto il CCNL area dirigenza — biennio economico 2008/2009 del 3/8/2010;

- Vistala L.R. 1/1997 art. 22;

DELIBERA
b di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla firma definitiva

dell’ipotesi di accordo, siglata in data 1° dicembre 2010 dalla Regione del Veneto e dalla
delegazione trattante di parte sindacale;

2 di dare atto che I’ipotesi di accordo sull’utilizzo delle risorse economiche decentrate area
dirigenza (All. A) costituisce parte integrante del presente provvedimento;
3. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Sottoposto a votazione, il provvedimento ¢ approvato con voti unanimi e palesi.

11 Segretario Il Presidente
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia

GIUNTA REGIONALE DEL VENETO |
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ALLEGATO ADgrn. 32 4 2 ge 21 DIC.2010, 2|5

[l giomno 1 dicembre 2010 alle ore 16.00 ha avuto luogo I'

Incontro tra la Regione del

Veneto e la Delegazione trattante di parte sindacale per la sigla dell’accordo

riguardante I'utilizzo delle risorse economiche decentrate per |’anno 2010 .

Al termine dell'incontro le parti hanno siglato il presente accordo
g p

Delegazione trattante

Nominativi Hirme
Parte pubblica [ A
. “!/
Presidente HA‘RIA’O S / HII i (Y
Componente :
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ALLEGATO A Dgr n.3 24 2 del 21 DIC. 2m;[)'ag. 3|5

PREMESSA

A seguito della sottoscrizione, il 3 4gosto 2010, del CCNL del personale dirigente de] Comparto
Regioni e Autonomie Locali per il Biennio cconomico 2008-2009 s;j ¢ praticamente chiusa |a

Con il Decreto legislativo n, |50 del 2009 s;j apre infatti una fage completamente g
caratterizzata dalla triennalita dei CCNL. » 318 per |a parte gjuridica che per la parte €conomica,
La Regione del Veneto, tenuto conto della riorganizzazione operata con I'avvio della 1 legis
¢ del nuovo CCNL, intende presentare |3 quantiticazione dejle risorse decentrate, cosj

uova,

latura
come

derivante dall’applicazione delle normative contrattuali vigentj e propone alle 00.SS i criteri

generali per la distribuzione delle f1sorse stesse, destinate alla retribuzione (j posizione
risultato. [l Fondo per le risorse decentrate Va a remunerare |e indennita dj posizione e di rig

dei dirigenti a tempo indeterminato soggetti all’applicazione del CCNL nonché e corrispondentj
indennita, con riferimento alla posizione C, dej dirigenti a lempo indeterminato lemporaneamente

incaricati di direzione 0 unita di progetto con contratto di diritto privato,

La previsione dell’impiego del fondo (allegato 1) appare ora particolarmente significativo atteso
che, ai sensj dell’art.9 comma 2 bis della legge 30 luglio 2010, 0.122, a decorrere daj I gennaio

Tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue :
Art.1 Incremento risorse decentrate,
Le risorse destinate finanziamento della retribuzione dj Posiziane e di risultato di cuj all’

gl -~ CONL:-delrs -.33‘.]2'.1999""'sono ‘incrementate, 3 decorrere dall’'1.1.2009, gj
159.333,00.corrispondemi allo 0,73% del monte salari relativo ajlg dirigenza per I'anng 2007.

Art.3 Disposizione dj raccordo per i dirigenti con contratto di diritto priyato.

direzione, A), e responsabili di Unita dj Progetto, B ) titolari di un contratto di diritto privato,

conservata la percentuale (j ditferenziazione, rispettivamente, del 39,17% e del 33,53% prevista, da

ultimo, dall’art 2 del CCDI del 5 settembre 2006, mediante Proporzionale adeguamento dej |
massimo previsto per la retribuzione correlata ai risultatj conseguiti.

All’allegato 2 vengono riportatj jj trattamento economijce fondamentale ¢ accessorio delle dj
posizioni dirigenzialj regionali,
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ALLEGATO ADgrn. 324 2 4o 21DIC. 20, . 5

£

(ANl 1) CCNL biennio aconomico 2008/2009
FONDO 2009 2010 AREA DELLA DIRIGENZA

finanziamento delle risorse per la retribuzione di posizione 8 risuitato

ccnl 23.12.1999
art 28 co. n. 1 lett. a), 4 079.697
b),
c)
d) 159.571
e)
f
g 143.583
co. n. 2, 153.188
co.n 3 631.110
co.n 4 1291.142
con 5
art. 26 co.n. 5
(nduzione n. 3 posti organico esercizio 2002) 8.508
(iduzione n. 8 post organico esercizio 2008) 25.502
(tiduzione n_8 posti organico esercizio 2007) 35.991
cenl 12.02.2002
art. 1 Co. n. 3 lett. @)
|(iuziom retr.pos. 8,5 mi per 177 dir) 594.183,68
cenl 22.02.2008 * —(hignnio ec 2002/2003y~ e
art. 23 €o.n. 1 (€520 per 293 dirigenti) 152.360
co.n 3 (1.66% ms 2001 € 17 249.442 22) 286.341
ccnl 14.05.2007 (biennio ec 2004/2005)
art. 4 Co. 1 lett.b (€ 1.144 per 287 dirigenti) 328.328
co. 4 (0.88% ms 2003 € 20.827 233, 84) 185.362
cenl 22.02.2010
art. 18 i (€478 40per 287 dirigent) 137.301
co. 4 (1.39% ms 2003 € 20.911 375) 290.68
(0.39% ms 2005 € 20,91 1.375) © 81,
ccnl 3.08.2010
art. 5 £0 1 (€611per 279 dingenti) 170.489
CO. 4 (0,73% ms 2007 € 21 828.510) .. 158,333
Itotale fondo 7.725 825]
24,47% retribuzione di risultato 1.890.388
5.835.137

/ -« retribuzione dj posizione
AN¢
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GIUNTA REGIONALE - PROIEZIONE ECONOMICA DELLE POSIZIONI
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALEn. 3 2 4 1 4a 21DIC.2010

OGGETTO: Ipotesi di accordo sui criteri per le progressioni orizzontali 2009 e sull’utilizzo delle
risorse economiche decentrate anno 2010 — CCNL quadriennio normativo 2006/2009.
Autorizzazione alla firma

NOTE PER LA TRASPARENZA: gli accordi, di cui si propone la presa d’atto, riguardano rispettivamente
le progressioni economiche orizzontali anno 2009, con la chiusura del residuale impiego delle
risorse decentrate 2009 e la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate 2010 ,per il cui
utilizzo vengono tracciate le linee strategiche che poi rimarranno tali per i prossimi anni.

I1 Vice Presidente on Marino Zorzato, riferisce quanto segue:

Con DGR n. 2533 del 2 novembre 2010 sono stati tracciati gli indirizzi ai quali la
Delegazione trattante di parte pubblica doveva attenersi per la contrattazione relativa alla
destinazione delle risorse decentrate 2010.

Si premette innanzitutto che il D.L.vo 150/2009 ha avviato anche la rivisitazione della
contrattazione collettiva che d’ora in poi avra durata triennale coincidente sia per la disciplina
giuridica che per quella economica.

Alla luce dell’entrata in vigore della Legge 122/2010 che dispone il blocco delle procedure
contrattuali e negoziali per il triennio 2011/2013, si rende ora necessario delineare un quadro dei
principali istituti che rimarra tale per i prossimi anni, nelle more dell’adeguamento del contratto
collettivo integrativo da effettuarsi entro il 31 dicembre 2011, ai sensi dell’art. 65 comma 4 del
D.L.vo 150/2009.

Pertanto si € proceduto a contrattare la destinazione del fondo 2010 secondo gli indirizzi
contenuti nella suddetta DGR n. 2533 del 2 novembre 2010, che prevedono, riguardo ai singoli
istituti, quanto segue:

e per le progressioni orizzontali si dovranno utilizzare i criteri selettivi che attestino il
riconoscimento delle competenze professionali, dei risultati conseguiti e dell’esperienza
maturata, senza comunque disconoscere l’esigenza di ciclicita nella partecipazione alle
graduatorie;

e per gli istituti incentivanti la produttivita, la necessita di una preventiva verifica circa il
raggiungimento degli obiettivi attribuiti, differenziandone 1’erogazione in relazione al
relativo contributo fornito;
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e per le posizioni organizzative, 1’individuazione, nell’ambito delle risorse decentrate, di uno
spazio per un necessario adeguamento della indennita di posizione graduandola in relazione
ai parametri contrattuali, superando 1’attuale distinzione Uffici/P.O. e introducendo tre fasce
retributive come gia previsto dall’accordo dell’8/04/2005.

In conformita agli indirizzi tracciati per la contrattazione della destinazione delle risorse
decentrate per 1’anno 2010, le Delegazioni trattanti di parte pubblica e parte sindacale hanno siglato,
in data 5 novembre 2010, le seguenti ipotesi di accordo:

e Utilizzo delle risorse economiche decentrate per 1’anno 2010.

e Utilizzo delle risorse economiche decentrate anno 2009 - selezione progressioni orizzontali
anno 2009;

L’accordo sulla selezione delle progressioni economiche orizzontali interviene a conclusione
dell’impiego delle risorse decentrate 2009.

Le parti concordano, per la chiusura del residuale impiego delle risorse 2009 per la conferma
del sistema di ponderazione dei criteri stabiliti dal CCNL vigente secondo le declinazioni stabilite
dall’attuale contrattazione decentrata integrativa. Per la selezione 2009, nella definizione delle
priorita, si stabilisce di considerare in subordine, nelle diverse graduatorie, le posizioni che dal 31
dicembre 2003 in poi hanno gia fruito di altra variazione economica oltre a quella eventualmente
acquisita entro tale anno, al fine di consentire a tutto il personale di concorrere con adeguata
periodicita, alla effettiva attribuzione dell’istituto contrattuale.

Come sopra premesso, in relazione all’utilizzo delle risorse economiche decentrate per
I’anno 2010, la Regione del Veneto intende avviare una rivisitazione dei vari istituti del pubblico
impiego, quali la revisione dei sistemi di misurazione della performance, la maggiore selettivita
delle progressioni orizzontali e la scomparsa delle progressioni verticali, dando quindi applicazione
alle novita normative recentemente intervenute.

La Legge n. 122 del 30 luglio 2010, all’art. 9 comma 2bis, ha stabilito che a decorrere dal 1
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, non puo superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 che ¢ comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio.

Pertanto con I’accordo di cui trattasi vengono tracciate le linee strategiche di utilizzo delle
risorse decentrate che poi rimarranno tali anche per i prossimi anni.

Dette risorse verranno ripartite e destinate agli istituti cosi come descritti nell’allegata
ipotesi di accordo che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

La Direzione Bilancio, con nota n. 612014 del 22/11/2010 ha provveduto, infine, alla
certificazione dell’ipotesi di accordo sull’utilizzo delle risorse economiche per I’anno 2010,
corredata della relazione tecnico finanziaria e illustrativa, secondo quanto previsto dall’art. 55 del
D.L.vo. 150/2009, che ha modificato I’art. 40bis del D.L.vo 165/2001.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all’approvazione della Giunta Regionale
il seguente provvedimento

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, incaricato dell’istruzione dell’argomento in questione ai sensi dell’art. 33,
2° comma, dello Statuto, il quale da atto che la Struttura competente ha attestato I’avvenuta
regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilitd con la legislazione
regionale e statale;

- Vista I'ipotesi di accordo siglata in data 5 novembre 2010 riguardante la selezione per le
progressioni orizzontali anno 2009
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- Vista I’ipotesi di accordo siglata in data 5 novembre 2010 riguardante 1’utilizzo delle risorse
economiche decentrate per I’anno 2010;

- Vistala DGR 2533 del 2/11/2010 e n. 2531 del 2/11/2010;

- Vista la legge 122 del 30 luglio 2010 art. 9 comma 2bis;

- Visto il D.L.vo 150/2009 art. 55;

- Visto I’art. 12 della L.R.11/2010;

- Vista lanotan. 612014 del 22 novembre 2010 della Direzione Bilancio;

DELIBERA

1. di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla firma definitiva
delle seguenti ipotesi di accordo, siglate in data 5 novembre 2010 dalla Regione Veneto e
dalla Delegazione trattante di parte sindacale:

. Utilizzo delle risorse economiche decentrate anno 2009 — selezione progressioni
orizzontali anno 2009;
. Utilizzo delle risorse economiche decentrate per I’anno 2010;

. di dare atto che I’ipotesi di accordo sulle progressioni economiche orizzontali anno 2009
(All. A) e I’ipotesi di accordo sull’utilizzo delle risorse economiche decentrate per 1’anno
2010 (AlL B) costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Sottoposto a votazione, il provvedimento € approvato con voti unanimi e palesi.

I1 Segretario Il Presidente
F.to Avv. Mario Caramel F. to Dott. Luca Zaia
GIUNTA REGIONALE DEL VENETS

Copila conforme all’originale
conaervato agli atti
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Il giomo 5 novembre 2010 alle ore 10.00 ha avuto luogo l'incontro tra la Regione del
Veneto e la Delegazione trattante di parte sindacale per la sigla dell’accordo

riguardante la selezione per le progressioni orizzontalj - anno 2009.

Al termine dell'incontro le parti hanno siglato il presente accordo

| Delegazione trattante l [
Nominativi Firma
Parte pubblica ’
f : [ &) =
LP;reSIdeme ! o \-1
! Componente | ‘
;Componeme J ; 9 |
LComponente ! /.( T /L Zioh ) Y,
. Componente l ( l
Delegazione trattante 1' T
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PREMESSA

Infatti rimangono da definire le selezioni per le progressioni economiche orizzontali, per le quali si
procede alla selezione fra le diverse Categorie secondo i criter vigenti e le eventualj priorita
stabilite dalle parti, fino all’esaurimento della disponibilita residuale del Fondo,

Cio premesso, le parti concordano e seguenti linee per la chjusura del residuale impiego delle

Progressioni orizzontalj 2009

Viene confermato il sistema di ponderazione dei criteri stabiliti dal CCNL vigente (esperienza
acquisita, arricchimento protessionale, valutazione delle prestazioni) secondo le declinazionj
stabilite dall’attuale contrattazione decentrata integrativa, Requisiti di ammissione sono quindi
un’esperienza acquisita di almeno quattro anni nella posizione economica e I’assenza di sanzioni
disciplinari almeno pari o superiori alla sospensione dal servizio. Nella selezione 2009 le parti, nel
definire le priorita, stabiliscono che vengano considerate in subordine, nelle diverse graduatorie, le
posizioni che dal 3] dicembre 2003 in poi hanno gia frujto di altra variazione €conomica oltre a
quella eventualmente acquisita entro tale anno, al fine di consentire a tutto il personale dj
concorrere, con adeguata periodicita, alla effettiva attribuzione dell’istituto contrattuale,
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Veneto e la Delegazione trattante di parte sindacale per la sigla dell’accordo

riguardante I'utilizzo delle risorse economiche decentrate per I’anno 20 0.

Delegazione trattante

Nominativi
Parte pubblica

Componente
Componente

Componente

Delegazione trattante
Nominativi Firma |
Parte sindacale '
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PREMESSA

Si tratta dunque , con i presente accordo, di tracciare |e linee strategiche dj utilizzo delle risorse
decentrate, che poi rimarranno talj anche per i prossimi anni,

Tutto cio premesso, [e parti concordano quanto segue :

Ripartizione e destinazione risorse decentrate 2010

. Progressioni economiche orizzontali: verranno effettuate non appena conclusa la fase dj
valutazione delle prestazioni 2010, in conformita ai criter previsti dal CCNL e secondo le
priorita stabilite dalle parti.Le progressionj sono attribuite in modo selettivo e ad una quota

3. Particolari responsabilita al personale della categoria D, gia titolare di ufficio, che non
risulti incaricato dj funzioni dell’area delle posizioni organizzative o delle alte
professionalita, puo essere attribuito, verificata |a situazione con i dipendente per |5
specificita dej compiti assegnati, i compenso di euro 2.160, ai sensi dell’art.17 comma 2

dell’adeguamento del contratto collettivo integrativo, da effettuarsi entro jj 2011, verra
effettuata una analisi delle diverse ulteriori  situazijon; che dovessero rivestire e
Caratteristiche per |a percezione della indennita in parola, nel quadro delle risorse
disponibili.
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posizioni dirigenzialj, A tal fine viene sin da subito previsto un impiego finalizzato dj risorse
del Fondo, con impegno delle parti a definirne criteri e utilizzo, salva definitiva

qQuantificazione, entro j| Primo trimestre del 2011.

5. Compensi per la produttivita,

sulla base della verifica dell’appo
di valutazione delle prestazioni,
organizzativa, nell’ottica della compless;
collegamento de] Sistema premiante con
Organizzativa viene stabilito come
prestazioni ( €rogazione mese dj lugli
mese di aprile). [n entrambi i casi viene effettuata |a misurazion

previsto dal CCNL, j|

tte salve le posizioni dj cui
ella indennita dj posizione
e in godimento);

sizioni organizzative “C”
sizioni organizzative “B"”.

L’erogazione dej compensi viene effettuata, per jj 2010,
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Valutazione Intermedia Valutazione finale

(valore previsto) (valore teorico )
D 2.700 1.400
C 2.580 1.350
B 2.430 1.300
A 2.370 1.100

6. Personale a tempo determinato, Viene confermata [a corresponsione dij un compenso
di produttivita annuale in corrispondenza della valutazione finale, comunque di entita nop
superiore a quella €rogata, in tale occasione, aj dipendenti a tempo indeterminato.

miglioramento de; Servizi, in modo selettivo e secondo i risultatj accertati dal sistemga
permanente dj valutazione,
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fondo 2019

Progressioni orizzontalj 3.500.000

posizioni organizzative 5.120.000

Posizioni ex art 10 cenl
od altre posizioni dell'area D

indennita varie
produttivita

20.250.000
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