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La Redazione Vi augura
Buona Pasqua!

Nuove opportunita di formazione esterna per gli apprendisti:
gli adempimenti obbligatori per i datori di lavoro

La Regione del Veneto ha programmato 'uscita di un’ultima graduatoria per avviare alla
formazione esterna gli apprendisti assunti dall’l maggio 2011 fino al 25 aprile 2012 (DGR 525 del
3/03/2012). Dal 26 aprile, infatti, entrera in vigore il Testo Unico dell’Apprendistato (D.Lgs. n.167
del 14/9/2011) che ha riformato la disciplina del contratto di apprendistato e introdotto nuove
disposizioni per il suo corretto svolgimento.

La graduatoria, che sara approvata sulla base delle disposizioni regionali vigenti (DGR
3434/2007, DDR 33/2008) sara finanziata utilizzando economie derivanti da precedenti impegni
di spesa (DGR 1570/2010). La formazione sara erogata dagli stessi organismi individuati dalla
Direttiva regionale citata.

Per accedere alla graduatoria € indispensabile che i datori di lavoro - o gli intermediari da questi
autorizzati - completino le comunicazioni obbligatorie gia effettuate sul sistema CoVeneto con
alcuni semplici adempimenti tramite il portale www.apprendiveneto.it. Lo scopo & quello
di perfezionare gli adempimenti amministrativi in capo ai datori di lavoro integrando le
informazioni indispensabili per garantire all’apprendista un percorso formativo coerente con
I'attivita lavorativa e con la tipologia di apprendistato (secondo I'ordinamento attualmente vigente,
pre-Testo Unico).

In concreto i datori di lavoro e gli intermediari autorizzati degli apprendisti assunti dal
1/5/2011 al 25/04/2012, seguendo la procedura guidata prevista nella nuova area riservata del
portale Apprendiveneto:

e incaso di apprendistato in diritto e dovere di istruzione e formazione (240 o 120 ore
di formazione esterna, secondo la vecchia normativa art.16 L.196/97) devono confermare
la prescelta dei moduli formativi da catalogo regionale e registrare nome, cognome
e codice fiscale del tutor aziendale;

e in caso di apprendistato non in diritto e dovere di istruzione e formazione (120 ore di
formazione esterna, secondo la vecchia normativa art.16 L.196/97) devono confermare la
prescelta dei moduli formativi da catalogo regionale e registrare nome, cognome e codice
fiscale del tutor aziendale.

e In caso di apprendistato professionalizzante con formazione esterna all'azienda,
devono:

- confermare con un clic che I'azienda non possiede capacita formativa interna;

- confermare la prescelta dei moduli formativi da catalogo regionale, a integrazione del
piano formativo individuale gia compilato su cartaceo dal datore di lavoro al momento
dell'assunzione e registrare il nome, cognome e codice fiscale del tutor aziendale;

e in caso di apprendistato professionalizzante con formazione esclusivamente


http://www.apprendiveneto.it/apprendiveneto/
http://www.apprendiveneto.it/apprendiveneto/tabid/558/Default.aspx
http://www.apprendiveneto.it/APPRENDIVENETO/LinkClick.aspx?fileticket=BwO5tnaCPKo%3d&tabid=171&mid=582

aziendale, devono solamente confermare con un clic la Dichiarazione di capacita

formativa semplificata.

L'accesso alla nuova areariservata di Apprendiveneto per motivi di sicurezza dei dati, €
consentito solo ai datori di lavoro e gli intermediari autorizzati che abbiano stipulato un accordo di
servizio con CoVeneto dal portale www.venetolavoro.it. | soggetti gia registrati possono accedere
all'area riservata di Apprendiveneto con le stesse login e password.

Qualora questi soggetti individuino un'incongruenza nei dati gia caricati con la comunicazione di
assunzione potranno modificare, sempre per via telematica nella nuova area riservata, la
filiera formativa (240 ore o 120 ore), il macrosettore produttivo e il gruppo di qualifica per la
selezione dei moduli formativi per le competenze professionalizzanti.

Scadenze e controlli

Per gli assunti dal 1 maggio 2011 alla data di pubblicazione sul BUR della DGR 525 del 3 aprile
2012 e necessario perfezionare gli adempimenti previsti entro 30 giorni a decorrere dalla data
di pubblicazione sul BUR della DGR citata. Per i contratti stipulati successivamente alla data di
pubblicazione sul BUR della DGR 525 del 3 aprile € necessario perfezionare gli adempimenti
entro 30 giorni dalla data di assunzione degli apprendisti.
Trascorso tale termine, i rapporti di lavoro non perfezionati saranno resi disponibili per
accertamenti della competente Direzione territoriale del lavoro del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali.

Sono esclusi dagli obblighi della prescelta di percorso formativo tutti i rapporti di lavoro cessati
o trasformati a tempo indeterminato o trasferiti fuori Veneto entro la data della DGR 525 del

3/04/2012

Info: www.apprendiveneto.it
Call center: 800-351601

Info aziende

AMVA: Avviso per 'avvio
di Botteghe di Mestiere

della tradizione italiana
Scadenza ore 12.00 del 1/06/2012

Italia Lavoro intende individuare, in
ciascuna delle 110 province

italiane, una Bottega di Mestiere in cui
attivare fino a 10 percorsi di tirocinio
di inserimento/reinserimento.

Soggetti ammessi: imprese, singole o
associate, in consorzio, associazione
temporanea di imprese o di scopo
(ATI/ATS), contratto di rete, partnership,
con sede/i operativa/e nella medesima
provincia. Sono previste sovvenzioni
alle imprese (250 euro mensili per ogni
tirocinante ospitato) e una borsa di
tirocinio per i tirocinanti (500 euro al
mese per un massimo di 3.000 euro).
Risorse totali: 14.850.000 euro.

Il Programma AMVA é finanziato dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, con il contributo dei Programmi
Operativi Nazionali FSE. Altre
informazioni sul bando dal sito

di italialavoro.it/amva

Info operatori

Consultabile la nuova
pagina Tirocini sul portale
regionale

E ora disponibile sul portale della
Regione Veneto una pagina
informativa sulle nuove disposizioni
in materia di tirocini (Dgr n.337 del
6/3/2012). La pagina intende offrire una
sintesi del nuovo

regolamento mediante uno schema
semplificato delle diverse tipologie di
tirocinio previste, delle caratteristiche dei
tirocinanti, del ruolo dei soggetti
promotori, dei soggetti ospitanti e delle
novita introdotte rispetto alla durata e
ripetibilita.

Presto sara consultabile la sezione
dedicata alle FAQ per rispondere ai
quesiti pit frequenti raccolti finora in
merito alla delibera.

Info cittadini

Modalita di presentazione
delle domanda di mobilitain
deroga 2012

| lavoratori licenziati o cessati nel corso
del 2012, o che nel medesimo anno
avranno esaurito i trattamenti di
disoccupazione e mobilita

ordinaria, potranno — entro 68 giorni
dalla data di licenziamento o di
cessazione - presentare domanda di
mobilita in deroga presso i Centri per
I'impiego e 'INPS. Per maggiori
informazioni sui requisiti e le procedure
di domanda consultare la pagina nel sito
regionale.

Coloro che avessero gia presentato
domanda possono verificare
I'ammissione presso il Centro per
I'impiego di riferimento, nel sito
regionale o telefonando al call center
800 998300.
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http://www.venetolavoro.it/servlet/dispatcherServlet?load=struttura1.jsp&ind=co&int=/portal/html/v4/servizi/ads/ads.html&msx=barralaterale.html&mdx=menuhome.html&bric=ads
http://www.venetolavoro.it/servlet/dispatcherServlet?load=struttura1.jsp&ind=co&int=/portal/html/v4/servizi/ads/ads.html&msx=barralaterale.html&mdx=menuhome.html&bric=ads
https://www.venetolavoro.it/cas/login?TARGET=http%3A%2F%2Fwww.venetolavoro.it%2Fapprendivenetoapp%2Ftunneling.jsp%3FSAML_redirect%3Dhttp%253a%252f%252fwww.apprendiveneto.it%252fAPPRENDIVENETO%252fDefault.aspx%253fTabId%253d89%2526ctl%253dLogin%2526SkipSSO%253dfalse%2526returnurl%253d%25252fapprendiveneto%25252fPortals%25252f_default%25252fSkins%25252fAV9%25252fApprendiVeneto%25252ftabid%25252f88%25252fDefault.aspx
http://bur.regione.veneto.it/BurvServices/pubblica/HomeConsultazione.aspx
http://www.italialavoro.it/wps/portal/%21ut/p/c5/tZTJcqMwFEW_JR_gIIl5yTwYYcYwbCiMYwIGY4LN9PVNKt2LVHWnV9FbSlX3vXPvE5ESW13zsSrze9Vd84aIiZTJXJaSOBEKAGCTAQb1QosHStAlBREREQMq8-vlZqyX1atXd8EhgH6dTFhpsF0LyK73qy1jdF_dFSu05QfhhMEEAcfDF9VVhIOvwop7IkwiLZvuuKlGcnGZ5U4oZUX2hlUEjX5E5sHQKsX0O0HBerNrr-ziiBdQuGRSdnJ7DSr6PV4dt2EbYGhXGFWvlFVrYNhLKImv8JQuHNLSdYbOUKlDf-JCWXIajynPLO5IdZsl_ZgW_OMI4PP-7zSgqjCErXftK5EQKftPZiFLBH-YdUPgox4KxSJt-MLMrYMCBWE3BbI7Y-V2sAPTsQNptQMMhg-0AJq-XEw45EgwLPikujr2Z_3xqel5GDLQROBA0yIwGAYrJutAoKMf0dz8qo7t81S0z-CZRjSNIIQcQ9Esi_jvKECV_7YjhUN2IFq2tXUk4zUIBxiAZetkmO6Amm1QTv764virbf3uSItCzYq_JR-K9I9ofqHAkhCxHEKABTQPwLYfelFsScaTIgTCHYrDgtBJX0TP2zfSozwMIr6iqKDMabeTwUAapu3o42kWBiuOjqTTq2AsL5G1K_s4l3q2Z9rCpDQrdcmUzmKNcrAu2hGVn46nnrLJng8kTGEHu8l1fB8H0bJ6b5menv6TSvAdmzqccUgh_zMh21IbyF63hNQY3P-eEEUgnUb_Typ_RvOrHzzJUzxHImbzhefYzY9kFZUOl4pyyObCfk2LjL88ejVKPC_txAaL8fYwfr28T5e01i3h5MY41sdzQj1W-t5S9eNavFnx7cYm0hScta4kLbdU0xFZ2i61t1_x5t9Mq6UY9f5Q5QB7tlp4h6rLlOgtW_Y55o-tdI725MVn5sA4zDrW2vPtLeOqfPPh1o4tb-y0sR0v-S7fHdd4K-HpF7RD63M%21/dl3/d3/L2dBISEv
http://www.servizilavoro.it/wps/portal/!ut/p/c5/tc7LkqIwGIbha_ECNAlnllFQImcJIGwoPBQq0iBpJXD1wyxmM1W97P_b_-8DcjDvq_zcq_L73n6VT3AEuVKEqrTR1ghDzYIqJBImO1NIRLiDIAVHKBXRY-zIVE-HB-Q-NXLPVbPBdbYkmtyJ9v5ADcKZOYyeCSGrKxjFNUeujpJtaOKAGnBJFvOv_G8N_nAYggzk6s8aBOg_TctoJLwQPo-bGRYX4aOeYfTiu07IXcdzoolM1NmMlOKB1QP3TAkys0ZRXE2Ije5lhoXNZ7T_a0J3r8zNRF77ErZMAn-luQf5_dSshnOzgitBVUVd1hVRUmVBVBBIrTPjRusOhmkc2LSWeK6o7LSL20oi774OYXzjlp2muBuuPHDQs9UofSwnHeON_TrGxf2DemzDKLsV7f6AcNJnQnCqq13pyS_nJmt542MH9UvFzt9Bder1xChvyTvLlorc5dy6aFcCz8HWmKx165YovSjsqbzCxQJ4VttcQdd8Og3NE6vFHzSi30g!/dl3/d3/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persona/Formazione+e+Lavoro/Lavoro/Indirizzi+regionali+in+materia+di+lavoro/Disposizioni+in+materia+di+tirocini.htm
http://www.inps.it/portale/default.aspx
https://www.servizilavoro.venetolavoro.it/centri-impiego
https://www.servizilavoro.venetolavoro.it/centri-impiego
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persona/Formazione+e+Lavoro/Politiche+del+lavoro+di+contrasto+alla+crisi/Mobilit%C3%A0+in+deroga.htm
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persona/Formazione+e+Lavoro/Politiche+del+lavoro+di+contrasto+alla+crisi/Mobilit%C3%A0+in+deroga.htm

Per orientare i cittadini, operatori dell'orientamento,

giovani e adulti sulle opportunita di istruzione e & Sncm EUHDPEB

formazioni € attivo il NUMERO VERDE 800 998 300 NEL“EHHO Pl v, el

Per gli operatori: infofse@regione.veneto.it

Per informazioni sugli interventi anticrisi per H @
e o Vi

le imprese e i lavoratori:
servizilavoro@regione.veneto.it

Assessorato alle Politiche delllstruzione, Formazione & Lavoro
Dirigente Regionale Pier Angele Turrl
www.regione.venetoit/lavoro

Qui per consultare e scaricare i numeri del precedente Notiziario della Direzione Lavoro

Per inviare suggerimenti e chiedere l'iscrizione a DIREZIONE LAVORO scrivere a
dir.lavoro@regione.veneto.it
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