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SOSTENIBILITA L

In un’ottica manageriale gia da tempo l'inquinamento
e visto come un inefficiente uso delle risorse...




Le Imprese VOLANO GREEN W CONFINDUSTRIA

Veneto

Chi investe nell’economia verde, innova

11 22,2 % delle imprese investitrici ha introdotto innovazioni di prodotto nel 2015
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Ricerca CUOA Business School e FNE W CONFINDUSTRIA

Veneto

* Ricerca condotta da CUOA Business School e Fondazione Nord Est
per rilevare il livello di diffusione e consapevolezza sul tema della
sostenibilita ambientale e sociale;

* Intervistato un campione di oltre 400 imprese localizzate in Veneto
(67%), Friuli Venezia Giulia (21%) e Trentino Alto Adige (12%);

 Risultati presentati il 1° aprile 2019 ad Altavilla Vicentina.
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SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE: QUANTE?

Negli ultimi 3 anni, il 62% delle
. i imprese ha intrapreso almeno 5
i politiche volontarie legate alla
sostenibilita ambientale
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Fonte: Confindustria Veneto - Fondazione CUOA - Fondazione Nordest
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SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE: COSA?
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SOSTENIBILITA’ SOCIALE: COSA?
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Fonte: Confindustria Veneto - Fondazione CUOA - Fondazione Nordest
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Negli ultimi 3 anni, quasi la totalita
delle imprese (98%) ha intrapreso
almeno un’azione di sostenibilita
sociale.

Il 62% delle imprese ha realizzato
iniziative rivolte al miglioramento
del benessere dei propri dipendenti
(orario di  lavoro, interventi
sull’lambiente di lavoro)

Circa il 35% delle imprese ha
elaborato un proprio codice etico o
codice di condotta
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BENEFICI
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Fonte: Confindustria Veneto - Fondazione CUOA - Fondazione Nordest
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| benefici conseguiti con maggior
frequenza sono riconducibili a:

- Riduzione dei Rischi (47%)
- Maggiore Efficienza Interna (46%)

- Miglioramento Reputazione Brand
(36%)

- Aumento del vantaggio Competitivo
dovuto al Posizionamento Sostenibile
(27%)
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«Sostenibilita ambientale e sociale e rendicontazione
non finanziaria» - RISULTATI

COMPETENZE
Competenze soddisfacenti:

Management Rifiuti 38.27 1267 6.2 42.86

Cultura 2656 7.81 8.33 57.29 - Management dei rifiuti 38,3% ma

Revisione Processi 2069 1432 69 58.09 presenti da potenziare 42,8%

Logistica 19.83 17.04 11.73 51.40

Com.Sost Ambientale INNEE o1 57 5 6 T - Assenti ma necessarie: Reporting

Risorse Umane 15.54 19.49 22.03 42.94 27,5%
Com.Sost.Sociale [EEL 25.21 24.65 38.53
Progettazione [ 31.98 11.92 45.53
Reporting Amb./Soc. [EEL 32.37 27.46 30.64
Marketing Green [REEE] 2557 18.47 46.59
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Fonte: Confindustria Veneto - Fondazione CUOA - Fondazione Nordest
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SOLIDITA’ E REDDITIVITA’

Valore mediano del rapporto

Debt / Equity Ratio
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+ Ambientale / + Sociale
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Piu politiche ambientali e sociali,
maggiore solidita patrimoniale
e maggiore redditivita
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SOSTENIBILITA, W CONFINDUSTRIA
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QUALI PER L'IMPRESA:

e azionidi : favorire la durabilita, la
riciclabilita a fine vita , valutare processi di certificazione ambientale
di prodotto

e azionidi : aumentare la compatibilita ambientale di

prodotti e processi e comunicare la propria «circolarita»

e azionidi : razionalizzazione della catena di
fornitura, riduzione dei costi

riduzione degli impatti complessivi e transizione da rifiuto a risorsa
con possibili percorsi di riutilizzo dei sottoprodotti
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CONCLUSIONI W CONFINDUSTRIA
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sulla
sostenibilita ambientale

a) Nei confronti delle aziende: in maniera sempre piu
efficace :
evidenziando i relativi vantaggi (in un contesto dove e’ sempre
maggiore la sensibilita delle imprese)

b) Nei confronti delle istituzioni:

- promuovere I'adozione di , In particolare
nei confronti di quelle aziende che andando oltre gli obblighi
normativi si impegnano in materia;

- sollecitare la che
rallentano la realizzazione di progetti e soluzioni green (recupero di
rifiuti, impianti da fonte rinnovabile, miglioramento degli impatti
emissivi, ecc.).
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GRAZIE

Gabriella Chiellino

eAmbiente

IMPROVE THE GREEN FUTURE

chiellino@eambiente.it
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