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MOTIVAZIONI 

Alcuni indicatori…. 

 

• Dal 2008 al 2013, la disoccupazione dei lavoratori over 50 è raddoppiata, 
passando dal 3,1% al 6,2%. 

 

• Per i lavoratori (over 50enni) è divenuta critica la possibilità di 
rioccupazione: si può stimare che fino al 2008 i tassi di ricollocazione entro 
un anno dalla cessazione si attestavano attorno al 50% mentre oggi si 
attestano al 35%. 

 

• I disoccupati scarsamente qualificati hanno quattro volte meno 
probabilità di partecipare a misure di riqualificazione/ricollocamento 
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OBIETTIVI 

Lo scopo è di CONTRASTARE LA DISOCCUPAZIONE IN ETÀ MATURA con 
particolare riferimento a quella di lunga durata. 

L’intervento prevede la sperimentazione di uno schema di garanzia per i 
lavoratori over 50 con una anzianità di disoccupazione uguale o superiore 
a 12 mesi che consiste nell’offerta di servizi per la ricollocazione  e/o 
l’autoimpiego mediante: 

 UN APPROCCIO PERSONALIZZATO 

 LA COMBINAZIONE DI MISURE DI SOSTEGNO INTENSIVO, 
monitoraggio dei risultati e orientamento ai datori di lavoro 

Con la Garanzia Adulti sarà quindi possibile attivare percorsi di 
accompagnamento al lavoro ed avviare percorsi di autoimprenditorialità o 
autoimpiego e rispondere a offerte di impiego. 

 Risorse:  
€ 7.000.000,00 
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STRATEGIA 

 
 
 
 
 

1. Tempi brevi e certi di presa in carico; 
 

2. Un riferimento stabile per l’avvio del percorso: CPI 
 

3. Profilazione dell’intensità di aiuto del destinatario 
 
 

 
 
 

Replicabilità di alcuni meccanismi della Garanzia Giovani  



5 Dipartimento Formazione, Istruzione e Lavoro 

STRATEGIA 

In cosa consiste la Garanzia Adulti?  

 

L'offerta consiste  in un percorso di assistenza intensiva  di accompagnamento al 
lavoro, oppure in un percorso per l’autoimprenditorialità, caratterizzati da:  

 

a. Adesione volontaria alla Garanzia Adulti presso i CPI, intesi come punto unico di 
contatto; 

b. profiling  del destinatario; 

c. modularità e flessibilità dei servizi in relazione alle caratteristiche personali e 
professionali dei destinatari; 

d. attenzione alla prossimità dei servizi al fine di sostenere la partecipazione ai 
percorsi proposti; 

e. attivazione degli incentivi per l’occupazione del target di riferimento (sia a livello 
regionale, sia nazionale); 

f. coinvolgimento attivo delle imprese nella ricerca delle vacancies. 
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STRATEGIA 
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GARANZIA ADULTI 

FASE I  
 

Servizi propedeutici nei CPI 
 
 

I servizi propedeutici alla definizione dei percorsi di 
accompagnamento al lavoro e di autoimpiego sono erogati 
dal CPI a seguito della conferma della DID e della volontà del 
destinatario di aderire alla proposta di Garanzia adulti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tali servizi sono erogati dal CPI 
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GARANZIA ADULTI 
FASE II  

 
Il colloquio di orientamento di II livello 

 

In seguito alla fruizione dei servizi presso il CPI, il destinatario è invitato a 
prendere contatto con un soggetto della rete locale che ha aderito al 
presente avviso per realizzare un colloquio di Orientamento di II livello. 

Il colloquio di orientamento di II livello è una attività specialistica finalizzata ad 
analizzare le competenze del destinatario al fine di sollecitarne la pro attività e 
la motivazione all’inserimento lavorativo.  
 
 

Categoria Azioni Attività Durata UCS € Totale  

Assistenza nella ricerca di un impiego, 

orientamento professionale e servizi di 

informazione 

  

  

Orientamento di II 

livello 

  

  

Da 2 a 4 ore 38 Da 76 a 152  
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I PERCORSI PROPOSTI 

Fase III – I percorsi 

 

I servizi proposti si configurano come percorsi di politica attiva dettati dalla 
necessità di dare un supporto qualificato e specialistico ai destinatari per 
favorire il loro reinserimento occupazionale.  

 

PERCORSO DI 
ACCOMPAGNAMENTO AL 

LAVORO 

PERCORSO DI 
AUTOIMPRENDITORIALITÀ  

O AUTOIMPIEGO 
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Percorso di accompagnamento al lavoro 
Il percorso di accompagnamento al lavoro è mirato alla offerta diretta di occasioni di lavoro 

attraverso servizi intensivi di "incrocio domanda-offerta di lavoro ". L'azione prevede: 

 Consulenza specialistica; 

 ricerca attiva di lavoro da attivare nel caso in cui l'incrocio domanda-offerta non fosse andato a 
buon fine; 

 Coaching  

 Assistenza alla pre-selezione  
 

Il processo prevede: 

 La selezione delle offerte di lavoro inevase sul territorio a cura del soggetto accreditato per la 
costruzione di un “parco offerte»; 

 Attivazione delle misure di accompagnamento necessarie 

 

Percorso di  
Accompagnamento 

 al lavoro 

Ricerca attiva: 12-28 ore     UCS: 38 €/ora 
 

Costo a risultato 
Incrocio-domanda offerta; coaching; assistenza alla pre-selezione: 

max. 3.000 € per destinatario in base al profiling   
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Profiling 

  

 

 

 

 
La graduazione della profilazione calcolata secondo le caratteristiche individuali e territoriali origina 
tre livelli di intensità di aiuto: 

• Bassa intensità  

• Media intensità  

• Alta intensità  

Percorso di  
Accompagnamento 

 al lavoro 

BASSA  

INTENSITÀ DI 

AIUTO 

MEDIA  

INTENSITÀ DI AIUTO 

ALTA 

INTENSITÀ DI AIUTO 

TD SOPRA  6 MESI FINO A 18 

MESI  900 1.200 1.800 

TD ALMENO  18 MESI FINO A 

36 MESI 1.200 1.600 2.400 

TEMPO INDETERMINATO 1.500 2.000 3.000 
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L’AUTOIMPIEGO E L’AUTOIMPRENDITORIALITÀ 

Il percorso di autoimpiego prevede: 

 Percorsi di assistenza personalizzata per lo sviluppo del progetto imprenditoriale 

 L’erogazione di servizi in grado di sostenere lo sviluppo e il perfezionamento delle 
attitudini imprenditoriali, per sostenere l'avvio di attività di lavoro autonomo o di impresa.  

 Dopo la fase di presa in carico e di orientamento specialistico viene proposto un percorso 
mirato  caratterizzato da: 

 Formazione individualizzata e affiancamento consulenziale per la creazione del  
business plan e lo  startup; 

 Accesso a strumenti finanziari di incentivazione alla creazione di  impresa. 

 Gli interventi saranno realizzati da servizi qualificati   

Percorso di 
autoimprenditorialità  

o autoimpiego 

Attività di sostegno e consulenza (indiv.: UCS 38 €/ora ; di gruppo: UCS 15 €/ora) 
Durata: variabile (a seconda delle specifiche esigenze del destinatario) 

 
Il costo delle attività del percorso per ogni destinatario non può superare 3.700 €   
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TEMPISTICA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI 

• I servizi propedeutici erogati dai CPI nella FASE I dovranno essere realizzati entro 30 gg 
dalla conferma della DID, che corrisponde all’adesione dei destinatari al programma 
Garanzia Adulti 

• I destinatari dovranno individuare entro 4 mesi dall’adesione a Garanzia Adulti il soggetto  
accreditato per i servizi al lavoro che erogherà la FASE II Orientamento di II livello 

•  Dalla data di svolgimento della FASE II i soggetti accreditati per i servizi al lavoro dovranno 
erogare entro 12 mesi i percorsi previsti nella FASE III  
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