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La piena ed eguale partecipazione delle donne nella vita politica, civile, economica, sociale, culturale, e il
contrasto ad ogni forma di discriminazione, sono obiettivi prioritari della politica regionale, che a tal fine ha
promosso in tuttoil territorio regionale |'attivazione di unaserie di interventi volti a garantire alle donne il pieno
e paritario godimento di tutti i diritti e di tutte le liberta fondamentali. Talvolta la molteplicita rischia di essere
occasione di dispersione di energie ma certamente puo essere una grande occasione il riuscire a mettersi in rete
ed ad operare con stile cooperativo.
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La Regione del Veneto opera perché le donne e gli uomini abbiano le stesse opportunita in tutti gli ambiti della
vitasociale, nellavoro e nelleistituzioni.

Promuove il superamento di ogni discriminazione e la valorizzazione delle differenze. Garantisce I'applicazione
degli orientamenti dell’'Unione Europea e nazionalisu tutto il territorio regionale.

Gli Organismi di Parita, nati a partire dagli anni ‘80, costituiscono importanti luoghi della partecipazione di
affermazione della democrazia paritaria impegnati attivamente nell’attivita di promozione, di valorizzazione e
diffusione delle politiche e della cultura di genere.

Assessorato Regionale per le Pari Opportunita

Assessore: Marialuisa Coppola

Segreteria: Palazzo Balbi- Dorsoduro 3901-30123 Venezia

Tel: 0412792827 - Fax. 0412792856

ass.bilancio@regione.veneto.it
www.regione.veneto.it/Organizzazione+Regionale/Giunta/Politiche+di+Bilancio

Direzione Regionale Relazioniinternazionali Cooperazione internazionale,

Diritti umani e Pari opportunita

Rio dei Tre Ponti, Dorsoduro 3494/A - 30123 Venezia

Tel: 0412791621 1623 - Fax. 0412791624

relint@regione.veneto.it
www.regione.veneto.it/Temi+lstituzionali/Organi+di+Garanzia/PariOpportunita/

Commissione per la realizzazione delle Pari Opportunita trauomo e donna
La Commissione per la Realizzazione delle Pari Opportunita tra Uomo e Donna della Regione
del Veneto e istituita presso la Giunta regionale ed & organo consultivo della Regione nelle
iniziative riguardanti le politiche di genere, per I'effettiva attuazione del principio di parita
sancito dalla Costituzione e dallo Statuto regionale.

La Commissione Pari Opportunita é stata istituita con L.R. 30 dicembre 1987, n. 62, e nominata
con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 289 del 12 dicembre 2006 e si avvale
dell’assistenza tecnica della Direzione Relazioni Internazionali, Cooperazione Internazionale,
Diritti Umani e Pari Opportunita..

Presidente: Simonetta Tregnago
Vice Presidenti: Lorenza Leonardi e Michela Mainardi
Altricomponenti:

-Elena Maria Plebani

-Anna Palma Gasparrini
-Roberta Donolato

-Lucia Basso

-Sabrina Ravagnani

-Cristina Greggio

-Maria Antonietta Gusman Rizzi
-Patrizia Martello

-Francesca Ruta

-Maria Cristina Marzola
-Grazia Chisin

-Maria Gabriella Avesani
-Margherita Maculan Carretta
-Marina Marchetto Aliprandi
-Genni Forlani

Dorsoduro, 3494/A - 30123 Venezia

Tel: 0412791473 2791494 - Fax 0412791493
commissione.pari.opportunita@regione.veneto.it
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Comitato Pari Opportunita

Il Comitato Pari Opportunita - interno alla Regione del Veneto - & stato costituito con decreto
del Presidente della Giunta Regionale n.209 del 12.09.2006, in attuazione di quanto previsto
dai Contratti Collettivi del comparto Regione - Autonomie Locali.

Svolge attivita di studio, ricerca e promozione sui principi di parita tra uomini e donne nel
lavoro, promuove interventi volti a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo I'assenza
per maternita salvaguardandone la professionalita e promuove iniziative per eliminare cause
ed effetti delle discriminazioni di genere e per prevenire forme di molestie sessuali nei
luoghi di lavoro e iniziative per favorire I'effettivo equilibrio tra responsabilita familiari e
professionali.

Presidente: Clara Peranetti
Tel: 0412791638 - Fax: 0412793134
comitato.pariopp@regione.veneto.it

Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

Il Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing - interno alla Regione del Veneto - & stato
costituito con decreto del Dirigente delle risorse umane n. 704 del 4 agosto 2004 in attuazione
di quanto previsto dall'art. 8 del CCNL per il personale del comparto delle regioni ed
autonomie locali, stipulato il 22.01.2004, nell'ambito delle forme di partecipazione previste
dall'articolo 25 del CCNL del 01.04.1999.

Si occupa della raccolta dei dati relativi al fenomeno del mobbing con particolare riferimento
alla verifica dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che
possano determinare |'insorgere disituazioni persecutorie o di violenza morale.

Formula proposte di azioni positive per la prevenzione e la repressione delle situazioni di
criticita e per la definizione dei codici di condotta.

Referente: Maria Patrizia Petralia
Direzione affarilegali

Animatrice delle pari opportunita
L'Animatore/trice di Parita svolge funzioni di verifica riguardo all'impatto di genere delle
azioni attuative del Programma Operativo Regionale (POR), oltre ad elaborare proposte per
la valorizzazione delle azioni positive del POR e per la diffusione di buone prassi.

Referente: Stefania Zennaro
Tel: 0412791560 - Fax: 0412791550
afflegislativi@regione.veneto.it

Consiglieradifiducia

La figura, istituita con DGR 3974 del 12.12.2006, art. 6, al momento non & ancora stata designata.
La Consigliera di fiducia é prevista dalla Raccomandazione della Commissione europea 92/131
relativa alla Tutela della dignita delle donne e degli uomini sul lavoro e dalla Risoluzione A3-
0043/94 del Parlamento europeo e dalla contrattazione collettiva; ha il compito di fornire
consulenza e assistenza ai dipendenti oggetto di molestie sessuali o mobbing e di contribuire
allasoluzione del problema.
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La Consigliera di Parita e prevista dalla Legge n. 125 del 1991 (Azioni positive per la
realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro) e dal Decreto Legislativo n. 196 del 2000
(Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di
azioni positive, a norma dell'articolo 47 della L. 177 maggio 1999, n. 144) che ne ha ridisciplinato
compiti e funzioni.

A livello regionale e provinciale (oltre che nazionale) i/le Consiglieri/e di Parita svolgono
funzioni di promozione e controllo dell'attuazione dei principi di uguaglianza di opportunita
e nondiscriminazione per Donne e uomini nel lavoro; laloro nomina avviene di concerto tra la
Regione del Veneto e il Ministero del Lavoro.

Nell'esercizio delle loro funzioni, le Consigliere di Parita sono pubblici ufficiali ed hanno
I'obbligo disegnalazione all'Autorita Giudiziaria perireati di cui vengono a conoscenza.

La Consigliera, nel suo territorio, rileva le discriminazioni di genere, anche mediante
I'intervento del Servizio Ispettivo del Lavoro, promuove progetti di azioni positive,
I'attuazione delle politiche di pari opportunita da parte dei soggetti pubblici e privati che
operano nel mercato del lavoro e diffonde le conoscenze e lo scambio di buone prassi e
attivita di informazione e formazione culturale su problemi delle pari opportunita e sulle
varie forme di discriminazione.

ConsiglieradiParita Regione Veneto

Lucia Basso (effettiva) - Lorenza Leonardi (Supplente)

c/oVeneto Lavoro - via Ca' Marcello,67 - Mestre (Venezia)
Tel: 0412794410 (4411) (4412) - Fax: 0412794426
consigliera.parita@regione.veneto.it
www.donneallapari.it

Consigliera diParita ProvinciadiBelluno
Laura Turchetto (effettiva)
Tel: 3387181609
consiglieraparita@provincia.belluno.it

ConsiglieradiParita Provincia diPadova

Ivana Veronese (effettiva) - Marina Scalori (supplente)

c/o Settore Lavoro della Provincia di Padova

Piazza Bardelle 3, piano terra-35131Padova (zona Stanga)
Tel: 049 8201029/10 - fax: 049 8201030
consigliera.parita@provincia.padova.it

portale.provincia.padova.it/portal/aree_tematiche/istituzio

ni/provincia/cons_parita

Consiglieradi Parita Provincia diRovigo

Annalisa Vegna(effettiva) - Maria Rosa Battan (supplente)
Tel: 042538644 - Fax: 0425386170
consigliera.parita@provincia.rovigo.it
www.provincia.rovigo.it/consigliera_parita/index.html

ConsiglieradiParita ProvinciadiTreviso

Valentina Comin (effettiva) - Maria Rosa Battan (supplente)
Tel: 0422656640
consiglieraparita@provincia.treviso.it

ConsiglieradiParita Provincia diVenezia

Federica Vedova (effettiva) - Maria Grazia Morra (supplente)
Tel: 0412501356 - Fax: 0412501381
consigliera.parita@provincia.venezia.it
www.consiglieraparita.provincia.venezia.it

Consiglieradi Parita ProvinciadiVerona

Maria Luisa Perini (effettiva) - Giusy Muchon (supplente)
Tel: 0459288885
consigliera.parita@provincia.vr.it

Consiglieradi Parita ProvinciadiVicenza
Maria Irene Trentin (effettiva) - Ester Lovisetto Mioni (supplente)

Tel: 0444 908377
consigliere.parita@provincia.vicenza.it
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In questi anni e cresciuto e si & diffuso I'impegno istituzionale degli Enti Locali; di seguito i principali riferimenti

ma & una fotografia necessariamente incompleta.

Provincia di Belluno

Assessorato Provinciale per le Pari Opportunita

Assessore: Claudia Bettiol

via S. Andrea, 5 - 32100 Belluno
Tel: 0437 959 336
c.bettiol@provincia.belluno.it

Funzioni di segreteria:

Bianca Paparella

Tel: 0437 959 209
b.paparella@provincia.belluno.it

Commissione Provinciale per le Pari Opportunita

Tel: 0437 959 336
c.bettiol@provincia.belluno.it

Comune di Belluno

Assessorato Comunale per le Pari Opportunita
Assessore: Maria Grazia Passuello

Via Mezzaterra, 45 - 32100 Belluno

Funzioni di segreteria

Sara De Gasperin

Tel: 0437 913174
mgpassuello@comune.belluno.it
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Provincia di Padova
Assessorato Provinciale per le Pari Opportunita
Assessore: Gino Gastaldo
Palazzo Santo Stefano
Piazza Antenore n. 3 - 35121 Padova
Tel: 049 8201111 - Fax: 049 8201235
urp@provincia.padova.it

Commissione Provinciale per le Pari Opportunita
Tel: 049 8201111 - Fax: 049 8201235
urp@provincia.padova.it

Comune di Padova

Assessorato Comunale per le Pari Opportunita

Delega del sindaco: Flavio Zanonato

Gabinetto del Sindaco e Relazioni Esterne

Comune di Padova - via Municipio 1 - 35122 Padova
Tel: 049 8205210 - Fax 049 820 5225

Commissione Comunale per le Pari Opportunita
Tel: 049 8205210 - Fax 049 820 5225
pariopportunita@comune.padova.it

Provincia di Rovigo

Assessorato Provinciale per le Pari Opportunita
Assessore: Guglielmo Brusco

ViaRicchieri detto Celio, 10 - 45100 Rovigo
Funzionidisegreteria

Chiara Tosini

Tel: 0425.386382-Fax: 0425.386350
assessore.brusco@provincia.rovigo.it

Commissione Provinciale per le Pari Opportunita
Presidente: Maria Grazia Avezzu
ViaRicchieri detto Celio, 10 - 45100 Rovigo
Tel: 0425.386382 - Fax: 0425.386350
assessore.brusco@provincia.rovigo.it

ComunediRovigo
Assessorato Comunale per le Pari Opportunita
Assessore: Giovanna Bruna Pineda
Segreteria ed Organi Istituzionali
Piazza Vittorio Emanuele Il - 45100 Rovigo
Tel: 0425206107
giovanna.pineda@comune.rovigo.it

Provincia di Treviso

Assessorato Provinciale per le Pari Opportunita

Assessore: Barbara Trentin

viale C. Battisti, 30 - 31100 Treviso

Funzionidisegreteria

Francesca Tajarol
Tel: 0422 656120-Fax: 0422 656043
assassistenza@provincia.treviso.it
www.provincia.treviso.it/qualita_della_vita/
politiche_sociali_g.php

Commissione Provinciale per le Pari Opportunita
Via Franchini, 3-31050 Lancenigo di Villorba (TV)
Funzionidisegreteria
Giorgio Toffolon
Tel: 0422656804 - Fax: 0422 656 811
sociale@provincia.treviso.it

Comune di Treviso

Assessorato Comunale per le Pari Opportunita

Assessore: Corrado Cecconato

Palazzo Ca' Sugana - Via Municipio, 16 - 31100 Treviso
Tel: 0422658211 0422658543
urp@comune.treviso.it

Commissione Comunale per le Pari Opportunita
Presidente: Maricla Camerotto
Vialsola di Mezzo n. 35 - 31100 Treviso
Tel. e fax 0422 658317
pariop@comune.treviso.it
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Provicia di Venezia

Assessorato Provinciale per le Pari Opportunita

Assessore: Enza Vio

Centro Servizi

Via Forte Marghera, 191- 30173 Venezia - Mestre
Tel: 0412501977 - Fax: 0412501256/1990
enza.vio@provincia.venezia.it
www.pariopportunita.provincia.venezia.it/html/home.asp

ComunediVenezia
Assessorato Comunale per le Pari Opportunita
Delega del Sindaco: Massimo Cacciari
Tel: 0412748280 - Fax: 0415200782
sindaco@comune.venezia.it

Commissione Provinciale per le Pari Opportunita

Presidente: Stefania Brugnera Scanferlini

Palazzo Ca' Corner-San Marco 2662 - 30124 Venezia
Tel: 0412501533 - Fax.: 0412501653
pariopportunita@provincia.venezia.it

Provincia di Verona
Assessorato Provinciale per le Pari Opportunita
Assessore: Maria Luisa Tezza
Via delle Franceschine, 10-37122 Verona
Tel: 0459288801-Fax: 0459288858
marialuisa.tezza@provincia.vr.it

Commissione Provinciale per le Pari Opportunita
Via delle Franceschine, 10-37122 Verona
Tel: 0459288801- Fax: 0459288858

ComunediVerona

Assessorato Comunale per le Pari Opportunita

Assessore: Stefania Sartori

Palazzo Barbieri - Piazza Bra, 1-37121Verona -
Tel: 0458077628 - 0458077630 - Fax: 0458077431
stefania_sartori@comune.verona.it
pariopportunita.comune.verona.it

ProvinciadiVicenza
Assessorato Provinciale per le Pari Opportunita
Assessore: Leone Battilotti
Contra Gazzolle 1-36100 Vicenza
Tel: 0444908111
www.provincia.vicenza.it/ente/organi/giunta/battilotti.php

ComunediVicenza

Assessorato Comunale per le Pari Opportunita

Assessore: Maurizio Franzina

Palazzo Trissino - C.so Palladio, 98 - 36100 Vicenza
Tel: 0444 221306 221140 - Fax: 0444 221230 - 221141
asspersonale@comune.vicenza.it
pariopp@comune.vicenza.it
www.popolis.vicenza.it/

Commissione Provinciale per le Pari Opportunita

Presidente: Maria Antonietta Spiller
Tel: 0444-908377 - Fax: 0444-908377
commissione.pariopportunita@provincia.vicenza.it
reteopportunita.provincia.vicenza.it/
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1) Ents camerals

Le Camere di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato hanno al proprio interno organismi permanenti
impegnati a favorire con iniziative informative, formative e consulenziale a favore delle donne giovani e adulte
interessate ad affrontare da protagoniste il proprio impegno nel mondo del lavoro.

Comitati per l'imprenditoria femminile

Belluno

PiazzaS. Stefano, 15-32100 Belluno

Tel: +39-0437-955140 - Fax: +39-0437-955250
Riferimento: Elena Zambelli
info@bl.camcom.it

Rovigo

Piazza Garibaldi, 6 - 45100 Rovigo

Tel: +39-0425-426498 - Fax: +39-0425-426473
Riferimento: Paolo Ruggeri
imprenditoria.femminile@ro.camcom.it

Venezia

Via Forte Marghera, 151-30173 Venezia Mestre
Tel: +39-041-2576 657 - Fax: +39-041-2576 652
www.ve.camcom.it/imp_femm/

Riferimento: Chiara Tagliaferro
chiara.tagliaferro@ve.camcom.it

Padova

Piazza Insurrezione, 1/A - 35137 Padova

Tel: +39-049-8208111- Fax: +39-049-8208290
Riferimento: Maurizia Dosso
maurizia.dosso@pd.camcom.it

Treviso

Piazza Borsa 31100

Tel: +39-0422-5951 - Fax: +39-0422-412625
Riferimento: Eva Zanatta
eva.zanatta@tv.camcom.it

Verona

Corso Porta Nuova, 96 - 37122 Verona

Tel: +39-045-8085832 - Fax: +39-045-594648
Riferimento: Pietro Scola
comitato.imprenditoria.femminile.verona@vr.camcom.it

Vicenza

Corso Fogazzaro, 37-36100 Vicenza

Tel: 0444-994808 - Fax: +39-0444-994805
Riferimento: Luigi Poletto
studi@vi.camcom.it

Universita degli Studi di Padova
Comitato Pari Opportunita

Via VIl Febbraio, 2 - 35122 Padova
Tel:049.8274516

Fax: 049.8274511

cpo@unipd.it

www.cpo-padova.it/

Universita degli StudidiVerona
Diotima Comunita Filosofica Femminile
Vicolo Ciecodietro S. Francesco - 37100 Verona
info@diotimafilosofe.it
www.diotimafilosofe.it/comunita.html

Comitato Pari Opportunita
comitato.pariopportunita@univr.it - fermi.univr.it/cpo/

Universita Ca' Foscari Venezia
Comitato per le Pari Opportunita
presso la Divisione Affari Istituzionali
Sezione Organi Collegiali

Dorsoduro 3246 -30123 VENEZIA

Tel. 0412578237 Fax 0412602501
cpo@unive.it
www.helios.unive.it/~cpo/
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Normativa eurgpen

Trattato CEE (1957) - art.119 - Definisce il principio di parita delle retribuzioni tra i lavoratori di
sesso maschile e quelli disesso femminile per uno stesso lavoro.

Trattato di Maastricht (1992) - art.119 bis - protocollo sulla politica sociale. Prevede la
possibilita di azioni positive limitate alla parita di retribuzione.

Trattato di Amsterdam (1997) - artt.f-2-3-13-137-141 - Ha introdotto altri importanti principi, tra
cui quello della non discriminazione tra i sessi e del mainstreaming (portare il punto di vista
delle donne nell'insieme delle azioni e delle politiche).

Costituzione Europea

Novmativa naviornals

Modifica all'art. 51della Costituzione Italiana

Con la Legge Costituzionale del 30 maggio 2003 n. 1, la Camera dei Deputati e il Senato della
Repubblica hanno approvato le modifiche all'articolo 51 della Costituzione italiana, che ora
recita:

“Tutti i cittadini dell'uno o dell'altro sesso possono accedere agli uffici pubblici e alle cariche
elettive in condizioni di equaglianza, secondo i requisiti stabiliti dalla legge. A tale fine la
Repubblica promuove con appositi provvedimentile pari opportunita tra donne e uomini.

Codice unico delle pari opportunita tra uomo e donna

L'11 aprile 2006 e stato istituito il Codice delle pari opportunita' tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 dellalegge 28 novembre 2005, n. 246.

Il codice, varato il 6 aprile dall’'uscente Consiglio dei Ministri, riunisce la normativa in materia
compostada11leggi:

1) Legge 9 gennaio 1963, n.7 che prevede il divieto di licenziamento delle lavoratrici per causa
di matrimonio.

2) Legge g febbraio 1963, n. 66 che prevede per la donna la possibilita' di accedere a tutte le
cariche, professioni e impieghi pubblici.

3) Legge 9 dicembre 1977, n. 903 che prevede la parita' di trattamento tra uomini e donne in
materia dilavoro.

4) Legge 13 dicembre 1986, n. 874 contente norme concernenti i limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici.

5) Legge 6 agosto 1990, n. 223 che prevede che, nell'ambito del sistema radiotelevisivo,
vengano adottate azioni positive volte ad eliminare condizioni di disparita’ tra i due
sessi.

6) Legge 10 aprile 1991, n. 125 contenente disposizioni volte a favorire I'occupazione
femminile e realizzare l'uguaglianza tra uomini e donne nel lavoro anche

mediante I'adozione di azioni positive.

7) Legge 25 febbraio 1992, n. 215 riguardante le azioni positive per I'imprenditoria femminile.
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8) Decreto legislativo 31 gennaio 2000 n.24 contenente disposizioni in materia di
reclutamento su base volontaria,stato giuridico e avanzamento del personale
militare femminile nelle Forze Armate e nel corpo della Guardia di Finanza.

9) Decreto Legislativo 23 maggio 2000, n.196 contenente la disciplina dell'attivita' delle
consigliere e dei consiglieri di parita'.

10) Decreto Legislativo 31luglio 2003, n.226 che prevede la trasformazione della Commissione
nazionale per la parita' in Commissione per le pari opportunita' trauomo e donna.

11) Articolo 3 della legge 8 aprile 2004, n.9o che introduce le cosiddette quote rosa
nell'ambito delle elezioni del Parlamento Europeo per le prime due elezioni
successive all'entratain vigore dellalegge.

Il codice, inoltre, fa rinvio alle disposizioni di pari opportunita’ nei rapporti familiari
contenute nel codice civile e nel decreto legislativo 26 marzo 2001, n.151.

Legge 8 marzo 2000, n. 53
Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla cura e alla
formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta.

Normalive myém/é

Legge regionale 30 dicembre 1987, n. 62
Istituzione della Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunita tra uomo
edonna.

Legge regionale 29 aprile 1997 n. 13

Istituzione della Consulta delle Elette del Veneto
Deliberazione del Consiglio regionale 31 marzo 1999, n. 25
Regolamento della Consulta delle Elette del Veneto.

Legge regionale 16 dicembre 1998, n. 31

Norme in materia di politiche attive del lavoro, formazione e servizi all'impiego in attuazione
del Decreto Legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, dove all'art. 33 sono indicate le politiche per
la pari opportunita.

Legge regionale 20 gennaio 2000 n. 1

La Regione del Veneto, attraverso la presente legge e successive modifiche, promuove e
sostiene I'imprenditoria femminile; favorisce la diversificazione delle scelte professionali
delle donne, in particolare attraverso gli strumenti della formazione professionale, nonché
I'accesso al lavoro autonomo e la qualificazione professionale delle lavoratrici autonome e
delle imprenditrici.

Art. 8 dellaL.R. 14.01.2004 n.3 e art.62 L. R. 30.01.2004 n. 1
In base a questa normativa la Giuntaregionale realizza proprie iniziative per la realizzazione
delle pari opportunita tra uomo e donna promuovendo e sostenendo interventi proposti da
Entilocali, associazioni femminili, terzo settore.
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Assessorato Regionale alle Pari Opportunita

Palazzo Balbi-Dorsoduro 3901-30123 Venezia

Tel: 0412792827 - Fax. 0412792856

ass.bilancio@regione.veneto.it
www.regione.veneto.it/Organizzazione+Regionale/Giunta/Politiche+di+Bilancio

Direzione Regionale Relazioni internazionali
Cooperazione internazionale
Diritti umani e Pari opportunita

Rio dei Tre Ponti, Dorsoduro 3494/A -30123 Venezia
Tel: 0412791621 1623 - Fax. 0412791624

relint@regione.veneto.it
www.regione.veneto.it/Temi+lstituzionali/Organi+di+Garanzia/PariOpportunita/
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