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Nomina

La Consigliera di Parita della Regione del Veneto e
stata hominata con decreto del Ministro del Lavoro
e delle Politiche Sociali con Delega alle Pari
Opportunita il 20 giugno 2012, su designhazione del
Presidente del Consiglio Regionale del Veneto,
avvenuta con deliberazione n. 32 del 7 marzo 2012.



Funzioni

La Consigliera di Parita svolge funzioni di
promozione e di controllo dell’attuazione dei
principi di uguaglianza di opportunita e di non
discriminazione tra donne e uomini nel lavoro.

Nell’esercizio di tali funzioni e un pubblico ufficiale e
ha I'obbligo di segnalazione all’autorita giudiziaria dei
reati di cui viene a conoscenza per ragione del suo
ufficio.



Competenze

CONTRASTARE | COMPORTAMENTI DISCRIMINATORI
relativi al lavoro, alla formazione e alla retribuzione;

PROMUOVERE IL RIEQUILIBRIO DELLE
RAPPRESENTANZE DI GENERE nei Consigli e nelle Giunte
degli enti locali e nei Consigli regionali (legge 215/2012);

AVERE UN RUOLO ATTIVO nella composizione delle
Commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni;

DISPORRE LA PARITA DI ACCESSO agli organi di
amministrazione e di controllo delle societa quotate in mercati
regolamentati (legge 120/2011).



Programma di mandato 2012-2016

“Favorire il cambiamento culturale attraverso le esigenze
e le istanze recepite dal dialogo con il territorio”

| SETTE OBIETTIVI DEL PROGRAMMA

1. Prevenzione e contrasto alle discriminazioni di
genere sul lavoro;

2. Rafforzare l'attenzione per le politiche attive del
lavoro e di Inclusione sociale all'interno della
programmazione regionale e nel territorio veneto;



Programma di mandato 2012-2016

3. Promuovere le PARI OPPORTUNITA come
strumento centrale per affrontare | cambiamenti
culturali ed economici;

4. Diventare il riferimento per [I'Osservatorio
regionale sul mobbing . Attraverso una rete di
sportelli territoriali ed una attivita di raccordo con le
realta del Veneto;

5. Rileggere /listituto della Consigliera di Parita
coerentemente con le nuove funzioni a lel affidate
e con le esigenze attuali;



Programma di mandato 2012-2016

6. Diffondere e monitorare le disposizioni della Legge
120/2011 e della Legge 215/2012.

Definire le azioni da intraprendere in caso violazione
delle leqqi;

7. Diffondere la cultura di parita attraverso una

maggiore visibilita delle funzioni della Consigliera di
Parita.



Approccio e strumenti

Ottimizzare le risorse a disposizione (risorse
umane, dotazioni strumentali e competenze presenti
nellamministrazione regionale);

Promuovere sinergie e collaborazioni con le
Istituzioni e le parti sociali;

Persequire gli obiettivi di Europa 2020 e quindi di
Veneto 2020 per incentivare un’occupazione nel
rispetto delle pari opportunita;



Approccio e strumenti

Individuare indicatori di parita coerenti con la
realta del territorio e capaci di contribuire alle scelte
strategiche della Regione. Monitorare 1 dati
amministrativi e le analisi riguardanti informazioni
sulla situazione occupazionale e la formazione;

Promuovere il nuovo sito istituzionale Inserito nel
portale della Regione Veneto e divulgato attraverso
la pubblicazione del link nei principali social network.
Il sito consentira alle imprese con piu di 100
dipendenti di inserire on-line il report previsto dall’art.
46 del d.lgs. 198/2006.



GRAZIE PER L'ATTENZIONE
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