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1. Nuova Programmazione ð le principali novità  

2. POR FSE 2014 ð 2020: Risorse, priorità e azioni per asse  

3.  Gli interventi previsti per target  

4.  I nuovi bandi approvati e  in programma per il futuro  



PRIORITÀ EUROPA 2020                       CRESCITA 

INTELLIGENTE SOSTENIBILE 
INCLUSIVA 

maggiore diffusione della conoscenza e 

della capacità di innovazione  

Competenze  
risorsa fondamentale su 

cui investire  

Rafforzamento vitalità e 
capacità di adattamento 

dei sistemi produttivi veneti  

POR 

VENETO 

14-20 



La Programmazione Regionale Unitaria  
DGR 410/2013 - assetto organizzativo  

DGR 657/2014 - strategia  

V Approccio  coordinato,  unitario  e comune  per  lõ individuazione  

territoriale  delle  iniziative  di  Sviluppo  locale  di  tipo  partecipativo ; 

V Calendarizzazione  coordinata  degli  interventi  sul territorio ; 

V Sistemi informativi  comuni  e sistema  di  gestione , controllo , 

monitoraggio  e valutazione  completamente  informatizzato ; 

V Coordinamento  tra  le Autorità  di  Gestione , i Programmi  e le strutture  

regionali  competenti ;  

V Coinvolgimento  del  partenariato . 

INTEGRAZIONE TRA I FONDI 



Programmazione integrata dei fondi FESR, FSE, Fondo di Coesione, 

FEAMP E FEASR 

BANDI CONGIUNTI 
Obiettivo occupazione (promuovere lõoccupazione sostenibile e di qualit¨ e sostenere la 
mobilità dei lavoratori)  
Obiettivo competitività dei sistemi produttivi (promuovere la competitività delle piccole e medie 
imprese , il settore agricolo e il settore della pesca) e dellõacquacoltura)  per lo sviluppo 

dellõimprenditorialit¨ 
 
CLAUSOLA DI FLESSIBILITAõ 
FSE propone di avvalersi di voci di spesa tipicamente di competenza del FESR (il c.d. sostegno 
congiunto dei fondi FSE e FESR, ex art. 98 Regolamento Disposizioni Comuni)  
 

ALTRI BANDI DISTINTI CHE CONCORRONO AL MEDESIMO OBIETTIVO 
Obiettivo per il consolidamento, la modernizzazione e diversificazione dei sistemi produttivi 
territoriali ¯ realizzato in via principale dal FESR, ma FSE propone di supportare lõobiettivo con 
azioni che prevedono: incentivi per lõautoimpiego, lõautoimprenditorialit¨ e il trasferimento di 
impresa (ricambio generazionale); interventi formativi (anche a domanda individuale) 

strettamente collegati alle esigenze di inserimento e reinserimento lavorativo, prioritariamente 
indirizzati ai target  maggiormente sensibili  



V PROGRAMMAZIONE CONGIUNTA  

Collaborazione  tra  le Sezioni e condivisione  dei  metodi  

in tutte  le fasi: stesura dei  bandi,  valutazione,  

informazione  etc . (es. Garanzia  Giovani) . 

 

V CONDIVISIONE NELLõAPPLICAZIONE DELLE REGOLE DI 

GESTIONE E RENDICONTAZIONE 

INTEGRAZIONE TRA LE SEZIONI DEL DIPARTIMENTO 



V Sviluppo  di  un  nuovo  sistema  informativo  per  la gestione  dei  
fondi  strutturali  (FSE, FESR, ecc .); 

 

V Vantaggi : 
- unico  punto  di  accesso  per  la gestione  delle  domande  
- gestione  unica  delle  anagrafiche  

- maggiore  semplicità  di  gestione  

- uniformità  delle  procedure  

 

VLe opzioni  di  semplificazione : 

- Testo Unico  per  i Beneficiari ; 

- Unità  di  Costo  Standard  (UCS); 

- Registro On -Line. 

 

IL NUOVO SISTEMA INFORMATIVO 



1 - Occupabilità 
40% 

2 - Inclusione sociale 
20% 

3 - Istruzione e 
formazione 

33% 

4 - Capacità 
istituzionale 

3% 

5 - Assistenza tecnica 
4% 

Risorse totali  

û 764.031.822 
% RISORSE PER ASSE 



LE PRIORITÀ PRINCIPALI PER ASSE 



LE PRIORITÀ PRINCIPALI PER ASSE 



Giovani  
RISORSE E OBIETTIVI 

ATTIVITÀ PREVISTE 

Å Percorsi  di  formazione  mirata  allõinserimento lavorativo  

Å Percorsi  di  accompagnamento  al  lavoro , sia per  la fase  di  ricerca  attiva  del  
lavoro  e sia per  lõaccompagnamento nellõinserimento in azienda  

Å Borse per  tirocini  nelle  aziende  venete  

Å Bonus assunzionali  

RISORSE IN MILIONI DI û 
BUDGET PER 

DESTINATARIO 

TARGET DA 

RAGGIUNGERE AL 2020 

42.000.000 6.000 21.000  

Iniziative  a  favore  dellõ occupabilità  dei  giovani  (fino  ai  29 anni,  che  non  

studiano  e non  lavorano )sia allõinterno del  Piano  Esecutivo  per  lõattuazione 

della  Garanzia  Giovani  in Veneto , sia in azioni  specifiche  a  valere  sulla nuova  
programmazione . 



ATTIVITÀ PREVISTE 

Å Incentivi per la mobilità formativa e professionale anche transnazionale 

(esperienze lavorative allõestero anche in Paesi extra-UE) 

Å Incentivi per lõautoimpiego e lõautoimprenditorialit¨ 

Å Percorsi di IV anno di istruzione e formazione per il reinserimento di giovani 

15-18enni, che si concluderanno con il rilascio di un diploma professionale  

Å Percorsi di apprendistato per lõalta formazione e la ricerca   

Giovani  
RISORSE E OBIETTIVI 


