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OGGETTO: Programma Operativo Regionale 2014-2020 — Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Regionale
e Occupazione — Reg. (UE) n. 1303/2013, Reg. (UE) n. 1304/2013. Asse I - Occupabilita e Asse II — Inclusione
Sociale — Direttiva per la sperimentazione dell’Assegno per il Lavoro per la ricollocazione di lavoratori
disoccupati. Approvazione del Manuale Operatore versione n. 1

NOTE PER LA TRASPARENZA:

I1 presente provvedimento in coerenza con quanto previsto dalla DGR 1095/2017 determina 1’adozione del
Manuale Operatore, versione 1, contenente le indicazioni per una corretta gestione e rendicontazione delle
attivita relative ai percorsi di politica attiva finanziati mediante lo strumento dell’ Assegno per il lavoro.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE LAVORO

- Visto il regolamento UE n. 1303 del 17/12/2013, del Parlamento Europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, € che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- Visto il regolamento UE n. 1304 del 17/12/2013, del Parlamento Europeo e del Consiglio,
relativo al Fondo Sociale Europeo che abroga il Regolamento CE n. 1081/2006 del Consiglio;,

- Vista la Decisione CE C(2014) 9751 del 12/12/2014, che approva determinati elementi del
programma operativo "Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-
2020" per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione” per la Regione Veneto in Italia;

- Visto il provvedimento n. 1095 del 13/07/2017 con il quale la Giunta Regionale ha approvato
I’apertura dei termini per la realizzazione degli interventi relativi alla “Direttiva per la
sperimentazione dell’Assegno per il Lavoro per la ricollocazione di lavoratori disoccupati” a
valere sul Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo Regionale 2014-2020, Regolamenti
Comunitari n. 1303/2013 e n. 1304/2013 — Anno 2017 prevedendo uno stanziamento di Euro
5.000.000,00 per I’Asse I Occupabilita - Obiettivo Tematico 8 — Priorita d’investimento 8.i —
Obiettivo Specifico 1 e di Euro 10.000.000,00 per I’Asse II Inclusione sociale - Obiettivo
Tematico 9 — Priorita d’investimento 9.i — Obiettivi Specifici 7 € 8;

- Richiamato che la Deliberazione prevede 1’adozione, con decreto del Direttore della Direzione
Lavoro, di un Manuale Operatore contenente le indicazioni e le istruzioni operative per la
corretta gestione e rendicontazione delle attivita relative ai percorsi di politica attiva finanziati
mediante lo strumento dell’ Assegno per il lavoro;

- Visto il DDR n. 741 del 17 novembre 2017 inerente la revisione delle soglie massime di spesa di
prima assegnazione in sostituzione del precedente Allegato B, DDR 713/2017;

- Visto il DDR n. 764 del 27/11/2017 relativo all’avvio degli interventi,
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- Visto il DDR n. 844 del 29/12/2017 con cui sono state approvate le risultanze dell'istruttoria
delle domande pervenute in risposta all'Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di enti
accreditati alla formazione superiore per l'erogazione di percorsi di formazione rivolti ai
destinatari dell'assegno per il lavoro mediante i voucher (DDR n.717 del 09/11/2017);

- Visto il DDR n. 26 del 19 gennaio 2018 di aggiornamento della soglia massima di spesa per 1
soggetti accreditati che hanno raggiunto la soglia di prima assegnazione;

- Visto il DDR n. 86 del 2 febbraio 2018 di aggiornamento delle soglie di prima assegnazione per
effetto della rimodulazione delle quote di overbooking;

- Richiamata la DGR n. 2219 del 29/12/2017 relativa all’approvazione delle Unita di Costo
Standard a risultato per il riconoscimento del servizio di inserimento/reinserimento lavorativo,
modulato per fascia di profilazione e tipo di contratto;

- Richiamato il carattere sperimentale dell’iniziativa e la necessitd di garantire continuita
all’azione dei soggetti accreditati per la realizzazione degli interventi;

- Considerata la presenza dei manuali d’uso del sistema gestionale IDO, sia di carattere generale,
sia specifico relativi agli aspetti procedurali per la corretta gestione degli interventi;

- Considerato che il Manuale Operatore puo essere aggiornato in funzione delle necessita di
gestione, dell’implementazione di nuove funzioni nel sistema informativo IDO e di nuovi €
cogenti riferimenti normativi;

- Vista la L.R.54/2012 in ordine ai compiti e responsabilitd di gestione attribuite ai dirigenti e
s.m.i.;

- Attesa la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;

DECRETA
1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di approvare il Manuale Operatore versione n. 1, Allegato A, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

3. Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto nonché sul sito Internet della Regione del Veneto.

F.to Dott. Pier Angelo Turri
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