Treviso, 23.7.2013

DONNE NEI CDA: LA CONSEGNA DEGLI ATTESTATI ALLE
PARTECIPANTI AL PERCORSO FORMATIVO DI UNINDUSTRIA
TREVISO

Giovedi 25 luglio, alle 17, a Palazzo Giacomelli.percorso formativo realizzato
insieme all’Universita Ca’ Foscari e in collaboraane con Fondazione Bellisario

Si é concluso con successo il corso Influent BoMtedmbers, promosso da
Unindustria Treviso in collaborazione con la Fondag Marisa Bellisario - che ha
preso il via 3 aprile - con l'obiettivo di promuere la leadership delle donne per
prepararle a ruoli primari nella governance dalende, cosi come prevede la
Legge Golfo — Mosca che ha istituito I'obbligo dnserire nei Consigli di
Amministrazione delle societa quotate in Borsaocomatrollo pubblico almeno il 20%
di donne entro il 2013 e il 30% entro il 2015.

Il corso e stato realizzato da Unis&f, la societéodmazione e servizi di Unindustria
Treviso, in collaborazione con la Ca Foscari Ghadle School dell’ateneo
veneziano, che ha certificato con un esame finalecdmpetenze acquisite. |
nominativi saranno inseriti in un Albo regionaleato da Confindustria Veneto, che
ne favorira la massima diffusione.

L’iniziativa si inserisce nell'impegno degli Industi trevigiani nel favorire la
valorizzazione delle competenze femminili nelle rege e nellAssociazione, che ha
inserito fin dal 2011 le ‘quote rosa’ nel propriatsito, che prevede almeno il 30% di
candidature di donne negli organismi direttivi. hbhistria ha deliberato uno
stanziamento per agevolare la partecipazione abatelle imprenditrici associate.

Giovedi 25 luglio dalle 17 a Palazzo Giacomelliteira la cerimonia di consegna
degli attestati alle partecipanti.

Interverranno:Marialuisa Coppola, Assessore alle pari opportunita della Regione
del VenetoSandra Miotto, Consigliera regionale di Parita del Veneto,ridfEssor
Guido Massimiliano Mantovani, Dean di Ca Foscari Challenge School,
Alessandro Vardanega, Presidente di Unindustria TrevisGiampaolo Pedron,
Direttore generale di Confindustria Veneto.




