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ACCORDO DI COLLABORAZIONE
PER LA REALIZZAZIONE DI ESPERIENZE CULTURALI/FORMATIVE NELL’AMBITO
DEL CONTESTO LAVORATIVO VENETO DESTINATE A GIOVANI ORIUNDI VENETI

RESIDENTI ALL’ESTERO

D.G.R. n. 703 del 28 maggio 2019

TRA

Denominazione soggetto BENEFICIARIO

con sede in

Via

n.

Cod. Fisc.

d'ora in poi denominato “Beneficiario”, rappresentato

dal/dalla Sig./Sig.ra nato/a a
il
E
Denominazione AZIENDA
con sede legale in Via n.
Cod. Fisc. : e Part. IVA
dora in poi denominato “soggetto ospitante” rappresentato dal/dalla  Sig./Sig.ra
nato/a a
il
E
il soggetto partecipante
Nome Cognome
Nato a il
Residente a in via n.
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svolgera un periodo di visite aziendali presso l'azienda sopraindicata, dal

per n ore/gg, secondo un orario depositato e regolarmente aggiornato

presso l'azienda

Premesso che:

- la Giunta regionale del Veneto con provvedimento n. 703 del 28 maggio 2019 ha indetto
avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali volte e realizzare visite
culturali/formative della durata di un mese di giovani emigrati/ od oriundi veneti,
residenti all’estero laureati, di etd compresa fra i 18 e i 39 anni, presso aziende con sede
in Veneto operanti in settore economico coerente con il titolo di studio conseguito;

- il periodo di visite culturali e formative dei giovani oriundi veneti in contesti aziendali
operanti in Veneto, rientra nel programma annuale degli interventi a favore dei veneti nel
veneti nel mondo approvato dalla Regione Veneto con D.G.R. n. 250 dell’8 marzo 2019,

- le visite culturali/formative previste dalla citata deliberazione non costituiscono attivita
lavorativa né di tirocinio, ai sensi della vigente normativaj nazionale e regionale.

- il Beneficiario presenta la

domanda di contributo a valere sull’avviso pubblico di cui alla surrichiamata DGR n.
703 del 28 maggio 2019 per la realizzazione di un progetto di visita culturale formativa
della durata di un mese;

- che secondo le disposizioni di cui all’Ayviso in parola presso la medesima azienda non

possono essere ospitati pitl di due soggetti.

TUTTO CIO PREMESSO,
S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.1 Oggetto
Le parti concordano la realizzazione del progetto formativo, per il quale viene presentata la
domanda a valere sull’avviso pubblico di cui alla surrichiamata DGR n. 703/2019, della durata di
un mese a far data dal secondo ’articolazione e i termini di cui all’allegato che
forma parte integrante del presente accordo.
Le parti si danno reciprocamente atto che il progetto.formativo di cui al presente accordo non

implica lo svolgimento di attivita lavorativa e non costituisce attivita di stage o tirocinio. Il periodo
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di permanenza presso 1’azienda non pud essere fatto valere, quindi, quale attivita df"tiro;

secondo la vigente disciplina in materia.

Art.2 Compiti e responsabilita del Beneficiario
I beneficiario tiene i rapporti con la Regione, con I’azienda ospitante e con il soggetto partecipante
per ogni-aspetto riguardante il progetto in parola.
11 beneficiario, in particolare:

a) collabora con I’azienda nel fornire al soggetto partecipante 1’informazione preventiva in
materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro;

b) pur non costituendo 1’esperienza culturale in parola esperienza lavorativa né di tirocinio, il
soggetto proponente garantisce al soggetto partecipante, prima dell’accesso in azienda, una
formazione generale in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ai
sensi dell'articolo 37, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

c) siimpegna a seguire il soggetto partecipante, attraverso un proprio tutor, nei tempi e con le
modalita concordate con l'azienda al fine di raggiungere gli obiettivi formativi previsti dal
progetto e di verificare il regolare svolgimento del progetto. Con il tutor designato si
rapportera 1’azienda per ogni aspetto riguardante il percorso in parola. A tal fine designa

quale tutor il sig. :

d) provvede alle coperture assicurative de] soggetto partecipante;

e) provvede alla corresponsione al soggetto partecipante del rimborso delle spese di viaggio,
vitto e alloggio a copertura dei costi relativi al soggiorno in Veneto nonché degli indumenti
di lavoro, qualora se ne ravvisasse la necessita; |

f) ha facolta di risolvere il presente accordo, qualora emergessero problemi che potrebbero

precludere la sicurezza del soggetto partecipante e/o il buon esito dell’esperienza;

Art.3 Compiti e responsabilita dell’ Azienda ospitante
L’azienda si impegna ad ospitare per la durata del progetto il soggetto partecipante

sig. : il quale non dovra essere adibito ad alcuna

attivita lavorativa.

L’azienda non assume alcun obbligo lavorativo né di assunzione nei confronti del soggetto ospitato
al termine del periodo di permanenza presso di essa.

[’azienda non elargisce alcun compenso al soggetto partecipante, né deve sostenere per lui alcun

costo durante il periodo di visita aziendale.
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L’azienda dichiara di non ospitare, ai fini di cui all’Avviso pubblico di cui alla DGR n. 7

maggio 2019, piu di due soggetti.

L’azienda, nel dichiarare di aver adempiuto agli obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e

salute dei lavoratori sul luogo di lavoro:

a) siimpegna a mettere a disposizione, durante il periodo di permanenza presso 1’azienda stessa €
d ai fini progettuali, i locali, gli impianti, le attrezzature ed il personale, in una sede operativa
ubicata nel territorio del Veneto;

b) si impegna, altresi, a fornire al soggetto partecipante, in collaborazione con il beneficiario
’informazione preventiva in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro;

¢) in caso di incidente, segnalera I’evento tempestivamente ¢ comunque entro i termini previsti
dalla normativa, agli istituti assicurativi e al soggetto beneficiario;

d) cénsentiré al tutor individuato il libero accesso alle proprie strutture per 1’assistenza al soggetto
ospitato;

¢) rilevera la presenza giornaliera del soggetto partecipante su apposito modulo, mediante firma
apposta dal referente aziendale;

f) alla conclusione dell'esperienza, sottoscrivera, a titolo di presa visione € conferma, la relazione
redatta dal tutor;

g) nomina un referente aziendale che viene individuato nel/la  signor/a

Art. 4 Diritti e doveri del soggetto partecipante

Il soggetto partecipante & tenuto ad attenersi e a rispettare I’articolazione progettuale, ivi compreso
1’orario delle visite in azienda, deciso dal beneficiario e dall’azienda ospitante.
1l soggetto partecipante non svolgera alcuna attivita lavorativa né potra quindi avanzare alcuna
pretesa nei confronti dell’azienda al termine ed in conseguenza del percorso culturale/formativo
effettuato all’interno dell’azienda stessa. In relazione a quanto precede si intende che la eventuale
costituzione di un rapporto di lavoro successivo al completamento del periodo formativo di cui al
presente accordo ¢ lasciata alla libera determinazione dell’azienda e del soggetto partecipante, senza
che il periodo comporti una retrodatazione agli effetti dell’assunzione.
In particolare, il soggetto partecipante:
a) ¢ tenuto a frequentare, pur non costituendo 1’esperienza conoscitiva in parola attivita lavorativa

o di tirocinio, il percorso formativo di base proposto dal beneficiario in materia di sicurezza sui

luoghi di lavoro;
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b) ha diritto al rimborso dei costi sostenuti per le spese di viaggio, vitto e alloggi
soggiorno in Veneto, ove non direttamente sostenuti dal soggetto beneficiario;

c) durante il periodo di presenza in azienda & tenuto al rispetto dei regolamenti e delle prassi
aziendali, partecipa all’eventuale programma di formazione ed addestramento organizzato
dall’azienda e che abbia connessione con il progetto formativo/culturale di cui ¢ parte, fa uso dei
dispositivi di protezione individuale messi a sua disposizione e ne ha cura, non accede né
apporta alcuna modifica di sua iniziativa ai macchinari e/o dispositivi di sicurezza, rispetta le
norme antinfortunistiche nonché ogni altra disposizione aziendale correlata alla sua presenza in
azienda;

d) provvede a firmare i moduli relativi alla presenza giornaliera in azienda;

¢) siimpegna a collaborare con il tutor per il raggiungimento degli obiettivi formativi previsti; .

f) non puo pretendere corrispettivo di sorta da parte dell'azienda per la presenza presso la stessa
nell’ambito del progetto in argomento;

g) si impegna a restituire integralmente le somme corrispondenti a tutti i costi sostenuti dal
soggetto beneficiario del contributo, nell’ipotesf in cui non partecipi attivamente ad almeno il
70% delle attivita previste dal progetto e dal presente accordo di collaborazione, o termini il

soggiomno in Veneto in anticipo.

Data

Per il soggetto attuatore

Per il soggetto ospitante

Il soggetto partecipante




