
SEMINARIO – La programmazione regionale dei Fondi strutturali e di investimento europeo 2014-2020 – innovazione organizzativa e conciliazione vita-lavoro per 

l’incremento dell’occupazione femminile 

Data: Martedì 14 ottobre 2014 

Sede: Sala Convegni della Regione del Veneto, Palazzo Grandi Stazioni, Cannaregio 23 - Venezia   

Programma 

 CONTENUTI METODOLOGIA TEMPISTICA REFERENTE 

Welcome coffe   9.00 – 9.30  

Avvio lavori 

 

� La programmazione regionale per la realizzazione degli 

obiettivi programmatici per l’occupazione femminile: 

obiettivi, regole e ipotesi operative 

Speech 9.30 – 9.50 

Santo Romano  

Direttore del Dipartimento 

Formazione, Istruzione e Lavoro  

Regione del Veneto 

� Le politiche per la parità e la conciliazione vita-lavoro nel 

quadro della nuova programmazione EU 2020 
Presentazione 9.50 – 10.10 

Serenella Martini 

Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Dipartimento Pari opportunità 

Introduzione al tema 

� Le donne nel Mercato del lavoro Veneto: strategie, attori, 

vincoli ed opportunità 
Presentazione 10.10 – 10.30 

Sandra Miotto 

Consigliera regionale di parità 

Regione del Veneto 

� Il progetto LaFemme: lezioni apprese, know-how costituito 

e proposte  

Presentazione  e 

approfondimento in 

plenaria 

10.30 – 10.50 
Antonella Marsala 

Italia Lavoro 

� Innovazione organizzativa per la conciliazione e il recupero 

di produttività: linee guida e casi aziendali 

Presentazione  e 

approfondimento in 

plenaria 

10.50 – 11.10 

Luciano Pero 

Docente politecnico di Milano e 

consulente di Italia Lavoro 

� Il voucher di conciliazione: regole, funzionamento, 

soluzioni e opportunità 

Presentazione  e 

approfondimento in 

plenaria 

11.10 – 11.30 

Gianni Nuti  

Assessorato della sanità, salute e 

politiche sociali 

Regione Valle d’Aosta 

Approfondimento sul tema: 

Spunti e proposte per una 

politica di welfare flessibile 

rivolta al target femminile sia 

attraverso percorsi di 

conciliazione e processi di 

innovazione organizzativa  

 

� L’esperienza veneta del percorso “Audit Famiglia Lavoro” 

Presentazione dei casi  AziendalI 

Presentazione  e 

approfondimento in 

plenaria 

11.30 – 11.50 

Mario Modolo 

Direttore del Dipartimento   

Servizi Socio-sanitari e Sociali della  

Regione del Veneto 



� Esperienze di conciliazione e pari opportunità in Regione 

Puglia: Progetto Flexwelf 

Presentazione  e 

approfondimento in 

plenaria 

 

11.50 – 12.10 

 

Francesca Zampano 

Direzione regionale Puglia 

 

� La conciliazione vita/lavoro nella contrattazione 

decentrata : alcuni casi 

Presentazione  e 

approfondimento in 

plenaria 

12.10– 12.30 

Liliana Ocmin 

Responsabile Coordinamento 

Nazionale donne CISL 

Approfondimenti sul tema 

� Welfare aziendale, conciliazione e contrattazione di 

secondo livello: il modello ENI 

Presentazione  e 

approfondimento in 

plenaria 

12.30 -12.50 

Elena Stefanoni 

Responsabile  Iniziative di Welfare 

ENIservizi 

Lancio del lavoro di gruppo � Presentazione dei lavori di gruppo e indicazioni 

metodologiche 
Plenaria 12.50 – 13.00 

Antonella Marsala 

Italia Lavoro 

Pausa pranzo 13.00 – 14.00 

Focus Group_1 

Strumenti per il welfare e la conciliazione di vita e di lavoro – 

quali azioni e quali strumenti da parte delle Istituzioni 

pubbliche  

Interventi programmati: 

Rete delle Consigliere di 

Parità 

14.00 – 15.30 
Moderatore: 

Emanuela Mastropietro 

Focus Group_2 

Le relazioni industriali e la contrattazione collettiva 

nell’ambito della programmazione di azioni per il welfare e la 

conciliazione – quali sinergie tra pubblico e privato e in che 

modo la programmazione 2020 può supportare azioni di 

cambiamento e innovazione 

Interventi programmati: 

Luca Innocentini 

Confindustria Veneto 

SIAV 

Augusto Pivanti 

Coldiretti Veneto 

Marco Serraglio 

Confesercenti Veneto 

Andrea Polelli 

CNA Veneto 

Guglielmo Springolo 

Confartigianato Veneto 

Eugenio Gattolin 

Confcommercio 

Giulio Fortuni  

CISL  Veneto 

Luigi Maritan  

CGIL  Veneto  

Riccardo Dal Lago   

UIL Veneto  

14.00 – 15.30 

 

Moderatore: 

Luciano Pero 

 



Focus Group_3 

Impatti del welfare aziendale sull’organizzazione delle 

imprese, sui processi e sulle competenze – le azioni richieste 

alle imprese, gli ostacoli e i benefici, quali strumenti  

Interventi programmati: 

Testimoni Aziende 

coinvolte nelle Azioni di 

Sistema e “Audit Famiglia 

Lavoro” 

14.00 – 15.30 

Moderatore: 

Antonella Marsala 

 

Presentazione in plenaria � Gli esiti del lavoro di gruppo Plenaria 15.30 – 16.30 Relatore individuato dal gruppo 

Chiusura lavori 

� Elementi emersi dalla discussione: sfide e appuntamenti 

futuri 

� Agenda degli steps successivi  

� Conclusioni  

Plenaria 16.30 – 17.00 
Antonella Marsala 

Italia Lavoro 

 


