Allegato F al Decreto n. 727 del 30/09/2013

REGIONE peL VENETO

POR FSE 2007 - 2013 - VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE U MANO - POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE E L'OCCUPABILIT A'-
POLITICHE ATTIVE - DGR 702 DEL 14/05/2013 - ASSE I OCCUPABILITA'

PROGETTI NON AMMISSIBILI ALLA VALUTAZIONE

COD. CAUSALE DI
COD. PROGETTO ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO INAMMISSIBILITA'
Riqualificazione di lavoratori in CIGD dell'azienda ex Grimeca - Percorsi
1004/1/5/702/2013 1004 C.ILF.ILR. SOCIETA' CONSORTILE A RL abilitanti all'ottenimento patentini utilizzo attrezzature secondo Accordo stato 2.3
Regioni
1004/1/6/702/2013 1004 C.LELR. SOCIETA' CONSORTILE A RL Riqualificazione di Iavorat_on in CIGD dell'azienda ex G_rlm_e(?a nel settore 23
della Manutenzione del verde e nel settore vivaistico
1004/1/7/702/2013 | 1004 C.LF.LR. SOCIETA' CONSORTILE A RL Addetto al magazzino ed alla logistica percorso diriqualificazione per 23
lavoratori in CIGD provenienti dall'azienda ex Grimeca
1004/1/8/702/2013 1004 C.I.LF.I.LR. SOCIETA' CONSORTILE ARL Panettieri e pizzaioli un percorso di riqualificazione di lavoratori in CIGD 2.3
107/1/3/702/2013 107 UNIONCOOP FO;{CI\:/I:FgI_ONE E IMPRESA La commessa e il vetrinista delle attivita commerciali/ll* edizione 21
107/1/4/702/2013 107 UNIONCOOP FO;{CI\:/I:FgI_ONE E IMPRESA Addetto alla logistica integrata 2.1
1249/1/2/702/2013 1249 UMANA EORMA SRL Supporto alla riqualificazione dgl Iavorqton provenienti dalla crisi aziendale 23
Vinyls Italia SpA
AlV FORMAZIONE SOCIETA'
1297/1/5/702/2013 1297 COOPERATIVA A RL ESPERTO WEB E SOCIAL MEDIA COMUNICATION 4.1
2639/1/6/702/2013 2639 EUROCONSULTING SRL Consulenti applicativi ambienti di sviluppo software 21
BRITISH INSTITUTES - CENTRO STUDI DI
3697/1/1/702/2013 3697 DE BELLIS MARIA ROSARIA & C. SAS IMPIEGATO/A COMMERCIALE ITALIA/ESTERO 6-8
I.S.CO. - IMPRESA SERVIZI COORDINATI - WEB MARKETING E GESTIONE DEL CLIENTE NELLE AZIENDE
3770/1/1/702/2013 3770 SOCIETA' COOPERATIVA TURISTICHE ATTRAVERSO | NUOVI MEDIA 2.2
4037/1/7/702/2013 2037 APINDUSTRIA SERVIZI SRL S.TAR.T. ROVIGQ - Strumentl e Tecnl_chg per I'Autoimprenditorialita e il 4.2
Reinserimento nel Territorio di ROVIGO
4038/1/1/702/2013 4038 EUROINTERIM SERVIZI SPA We can do it: dalla fabbrica all'ufficio 2.2
4051/0/7/702/2013 2051 BOSCOLO SRL SOCIAL MEDIA MARKETING SPECIALIST - sviluppo di una nuova figura 42-5

professionale specializzata per il mondo del social media marketing
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COD. CAUSALE DI
COD. PROGETTO ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO INAMMISSIBILITA"
4357/0/3/702/2013 4357 SYNERGIE ITALIA SPA Acquisizione competenze per lavorare allo sportello nel settore bancario 7
4360/0/8/702/2013 4360 MANPOWER SRL ADDETTO AL FRONT OFFICE AZIENDALE 2.2
4371/0/2/702/2013 4371 PSYCHOMETRICS SRL "Addetto alle vendite nella distribuzione organizzata" 2.2
4443/0/1/702/2013 4443 MAW MEN AT WORK AGENZIA PER IL Vannzgazpne del Cgpltale Qmano e spendlbllltz_jl ;ul mercato del.lgvoro 22.6-8
LAVORO SPA (vicentino):lo sviluppo di competenze amministrativo-contabili
483/1/2/702/2013 483 ASSOCIAZIONE CENTRO COSPES ONLUS Obiettivo Lavoro: Tecnici amministrativi e contabili 23-9
DOMANIDONNA - SOCIETA' Piccola sartoria creativa per l'inclusione sociale e la promozione
56/1/2/702/2013 56 COOPERATIVA dell'autoimprenditorialita 8
LEGENDA:
1 Rispetto termini temporali
2 Rispetto modalita di presentazione
2.1 Documentazione mancante o errata
2.2 Mancanza domanda di ammissione al finanziamento
2.3 Mancanza parternariato aziendale
2.4 Mancanza C.l o C.| scaduta
2.5 Modulistica non conforme o non corretamente compilata
3 Non sussistenza requisiti giuridico soggettivi
4 Rispetto parametri costo/finanziari
4.1 Rispetto parametro costo ora/attivita
4.2 Rispetto valori contributo pubblico
5 Caratteristiche destinatari
6 Durata e articolazione del progetto
7 Rispetto caratteristiche progettuali
8 Presenzal/completezza conto economico
9 Completezza formulario




