DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1842 DEL 9 DICEMBRE 2015

OGGETTa Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Eordi#14-2020. Asse Occupabilita,
Obiettivo Tematico 8 “Promuovere I'occupazione stepere la mobilitd dei lavoratori”. Reg.
UE n. 1303/2013 e Reg. UE n. 1304/2013. Direttiea |a presentazione di “Percorsi di
riqualificazione e outplacement per lavoratorischio di disoccupazione - Modalita a sportello
- Anno 2016".

NOTA PER LA TRASPARENZA

Apertura termini per la presentazione di proge#f fa realizzazione di percorsi di riqualificaziore
outplacement a favore di lavoratori coinvolti dagessi di crisi e a rischio di disoccupazione. ligefiiva

si pone la finalita di sostenere i lavoratori dieazle in crisi attraverso la realizzazione di pesco
personalizzati di orientamento, formazione e acagnpmento al lavoro, favorendone la riqualificagion
professionale e il reimpiego.

L’'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

Con il provvedimento n. 787 del 14 maggio 2015 kgiBne ha avviato la promozione di interventi,
nelllambito dell’Asse 1 “Occupabilita” del P.O.Rordo Sociale Europeo Veneto 2014-2020, che prewedon
la realizzazione di percorsi di orientamento, farimae e accompagnamento al lavoro, al fine di autiree
alle lavoratrici e ai lavoratori coinvolti da siaiani di crisi aziendale di sviluppare ed aggiomkbe proprie
competenze ed abilita professionali, ridurre ihisdi obsolescenza professionale e di esclusionmlgsoe
supportare un rapido inserimento o reinserimenéegsionale.

L'iniziativa si € inserita nellambito delle aziomiesse in campo dalla Regione del Veneto per pgirseg
I'Obiettivo Tematico 8 del FSE, volto ad assicurangoccupazione sostenibile e di qualita, oltra albbili-
ta dei lavoratori, che concorre al raggiungimergbadcrescita inclusiva promuovendo un‘economia wwon
alto tasso di occupazione che favorisca la coesionile e territoriale.

Nell’ambito dell'Obiettivo Tematico il provvedimemtn. 787/2015 ha perseguito la Priorita d’investitoe
8.v) che sostiene I'adattamento dei lavoratoriledehprese e degli imprenditori ai cambiamentiingfdi
sostenere lo sviluppo e la competitivita delle iegar venete.

Dall’analisi congiunta dei dati di monitoraggio dehomeno delle crisi aziendali, disponibili fincsattem-
bre 2015, e del suo impatto sull’occupazione regmne dall'osservazione dellandamento del sutxita
provvedimento, recepito dagli enti accreditati #edparti sociali del territorio per sostenere dazia lavoro
delle imprese che, per contrastare la flessione@uoica e produttiva, fanno ricorso agli ammortiaziaso-
ciali, si & evinto che, nonostante i percepibitirsai di ripresa e di miglioramento complessive, secessa-
rio mantenere in essere ancora per tutto il 201€pkxifica misura, al fine di consentire l'intetegtone
puntuale e tempestiva di tutte le situazioni dBicsu cui poter intervenire e sostenere cosirilttgio nella
delicata fase della ripresa.

Nel contempo, tenuto conto dell’'ambito specificocun si inserisce il provvedimento, caratterizzesoun
contesto di piccole e medie imprese che a causaatedi economica si trovano nella condizioneichirere
agli ammortizzatori sociali per mantenere I'occupag e garantire la continuita della produzioneé naete-
voli assetti normativi che regolano le dinamichkersarcato del lavoro, anche in riferimento ai récdacre-
ti legislativi della riforma Jobs Act, e della ddblta riscontrata dagli operatori dei sistemi fazione e la-
voro nell’intervenire con specifiche misure di piok attiva nei confronti dei lavoratori in casetegrazione,
sia per mantenerli nel loro posto di lavoro, chenevllocarli, se in esubero, € emersa anchedasia di
introdurre nel nuovo provvedimento elementi in grald favorire I'accesso ai percorsi da parte dolatori
e aziende di riferimento, da un lato, promuovenderiacilitandone I'effettivo reinserimento lavokatidei
lavoratori espulsi, dall'altro.
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Tali nuovi elementi si sostanziano, in sintesi)' aslensione della platea dei possibili destinaiadludendo
anche i lavoratori con contratti di solidarietaed’'mtroduzione del dispositivo “incentivo all’agszione”,
per le imprese che eventualmente assumesseraataricespulsi dalle aziende in crisi.

In continuita con il citato provvedimento n. 787130si propone pertanto il proseguimento della naisn-
che per I'anno 2016, dato che il fenomeno dellsi @ziendali continua a richiedere la promozionenttr-
venti di orientamento, di formazione e di accompagento al lavoro che garantiscano il sostegno
dell'apparato produttivo, limitino la dispersioneridorse umane e professionalita e consentanéfrdingare

le problematiche aziendali e occupazionali.

In tale ottica la Regione del Veneto intende provewe la realizzazione di percorsi di riqualificameoe out-
placement per consentire alle lavoratrici e ai tatari coinvolti da situazioni di crisi aziendaleswiluppare
ed aggiornare le proprie competenze ed abilitaggsibnali, ridurre i rischi di obsolescenza pratesse e
di esclusione sociale, supportare un rapido ingrmo reinserimento professionale.

Gli interventi dovranno porre il soggetto destimiatal centro di un piano personalizzato orientdta riqua-
lificazione e al reinserimento lavorativo attravefé$mplementazione di interventi riqualificaziore#o out-
placement miranti al raggiungimento di obiettivfidii in modo personalizzato.

L’iniziativa si rivolge specificamente a lavoratailavoratrici in forza presso aziende con unitarafive
ubicate in Veneto interessati da provvedimenti & per crisi aziendale, CISG per procedure coneors
li/cessazione attivita, CIGS per riconversione ad#ge, ristrutturazione e riorganizzazione e Cl@enoga.

Essa si rivolge altresi ai lavoratori con contrditsolidarieta, sia di tipo difensivo, volti agitare i licen-
ziamenti, che di tipo espansivo, volti a promuoveweve assunzioni, sia di tipo A), applicabile @#ende
rientranti nel campo di applicazione della CIG&, diitipo B, applicabile alle aziende minori, adite ed in
guelle dove, in genere, non trova applicazionelaSC

Per agevolare lo svolgimento dei singoli percongigvisto I'utilizzo di differenti strumenti e metodi lavo-
ro attivi e partecipativi, che tengano conto degigiarchia dei bisogni espressi dai destinatarille deorse
disponibili.

| progetti dovranno infatti prevedere I'offertauh pacchetto di servizi per favorire la riqualificane pro-
fessionale e/o il reimpiego occupazionale dei lat@r nell’ambito delle seguenti tre tipologie diervento:
Orientamento, Formazione e Accompagnamento. Per lagaratore coinvolto dalliniziativa e prevista,
prima della presentazione del progetto, I'attivagialel Patto di Servizio e del Piano di Azione Wdliale
PAI, quali tipologie di “contratto” che regolanorapporti fra il lavoratore in difficolta occupaziale e
I'operatore accreditato.

L'intervento prevede che per ogni destinatario jstevsiano programmabili attivita e servizi, erodjab
modalita individuale o di gruppo, fino ad un amnayetmassimo di risorse pari a Euro 5.000,00, inaport
che rappresenta il valore massimo del singolo Pitidzione Individuale PAI.

Esso prevede inoltre, obbligatoriamente, la pres@mie, contestualmente alla proposta progettuale,
dell’Accordo Sindacale che attesti la situazioneriii aziendale e convalidi la linea di interveptoposta
dall’organismo proponente. L’Accordo Sindacale @ogssere sottoscritto dall’azienda e dal sindaeato-

vra contenere una puntuale descrizione delle matuwasottese alla richiesta di intervento di rilifizazio-

ne e/o reimpiego, la qualificazione e quantificagi@ei destinatari nonché la descrizione dellerdzimpo-

ste a loro favore.

Gli interventi realizzati sulla base della Dire#tjvAllegato B al presente provvedimento, sarannaniziati
con le risorse del POR Veneto FSE 2014/2020 rfalt Asse | Occupabilita, Obiettivo Tematico 8 Pro
muovere I'occupazione e sostenere la mobilitaaeatori.

Lo stanziamento proposto per l'intervento e paEusao 2.000.000,00. In relazione alla contestuatizree
del Bilancio Regionale 2015, I'approvazione deigaiti sara effettuata previa individuazione da eaiel
Direttore della Sezione competente degli speaifdgitoli di spesa e della correlata copertura firenma, ai
sensi di quanto disposto dal D.Igs. 118/2011 s.m.i.

La copertura finanziaria delle obbligazioni da &sstsi in relazione alle attivita di cui al preseptevvedi-
mento é assicurata dalla dotazione di cui al POR E&L4/2020, codice di programma 2014ITO5SFOP012
approvato con Decisione CE n. 9751 del 12/12/26&%¥ambito dell’Asse | — Occupabilita — Obiettiviae-
matico 08 — Priorita d'investimento 8.v — Obietti8pecifico 4.
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Nel rispetto del principio della competenza finaniz potenziato, di cui all’Allegato 4/2 del D.Idkk18/2011
e s.m.i., punto 5.2, lett. c, si prevede che lI'impanassimo delle obbligazioni di spesa, per cosgie Eu-
ro 2.000.000,00 saranno effettuati, a valere sldnBio Regionale definitivo approvato con L.R. ndél
27/04/2015, nei seguenti termini massimi:

Esercizio di imputazione 2016 - € 750.000,00, diquota FSE € 375.000,00, quota FDR € 262.500,00; g
ta Reg.le € 112.500,00;

Esercizio di imputazione 2017 - € 900.000,00, diquota FSE € 450.000,00, quota FDR € 315.000,00; g
ta Reg.le € 135.000,00";

Esercizio di imputazione 2018 - € 350.000,00, diquota FSE € 175.000,00, quota FDR € 122.500,00; g
ta Reg.le € 52.500,00".

Il provvedimento prevede che possano presentadidztora per la realizzazione di percorsi di rigica-
zione e outplacement soggetti proponenti in possgissntrambi i seguenti requisiti:

- accreditamento per I'ambito della Formazione Coatirai sensi della Deliberazione della Giunta
Regionale n. 359 del 13 febbraio 2004;

- accreditamento per i Servizi al lavoro, ai seniadeGR 2238/11 “Approvazione del sistema di ac-
creditamento allo svolgimento dei Servizi per ildeo nel territorio della Regione Veneto” (art. 25
L.R. n. 3/2009).

| due requisiti potranno essere posseduti dallssst&oggetto proponente, oppure, qualora il sayget-
ponente possieda solo uno dei due requisiti, fax@dfidamento sulle capacita di altri soggetti part La
Direttiva prevede, obbligatoriamente, la costitngiai un Partenariato di progetto.

Le procedure ed i criteri di valutazione dei proigetesentati, ai sensi dell’'art. 110 del RegolatoddE n.
1303/2013, sono individuati in coerenza con i drité selezione gia esaminati ed approvati neluse del
Comitato di Sorveglianza del 30 giugno 2015 p@0GIR FSE 2014/2020.

Le domande di ammissione al finanziamento dovraessere inviate tramite PEC, entro le 12 aperture di
sportello indicate in Direttiva. La trasmissiondl@elomanda di ammissione e della relativa moduobisalla
Giunta Regionale del Veneto — Sezione Lavoro deverare esclusivamente per via telematica, daléelea

la di Posta Elettronica Certificata del Soggettop@nente, inviando una mail all'indirizzo di Postiettro-
nica Certificata della Regione del Veneto, lavor@@pegione.veneto.it. Nell'oggetto del messaggiPakta
Elettronica Certificata dovra essere riportatadguente dicitura: “SEZIONE LAVORO - POR FSE 2014-
2020 — Riqualificazione e Outplacement — Anno 2016”

Con il presente provvedimento ci si intende avatiglle opzioni di semplificazione sulla base dit&wli
Costo Standard (UCS), di cui al Regolamento (UE)323/2013 e al Regolamento (UE) n. 1304/2013. La
metodologia di calcolo delle Unita di Costo Staxdewi si riferiscono gli interventi oggetto delleepente
deliberazione e stata approvata con la Dgr n. @ 2& aprile 2015.

Si tratta pertanto di approvare, quali parti inggr e sostanziali del presente provvedimento:

- l'avviso relativo alla presentazione delle domaddammissione agli interven#\llegato A;
- la Direttiva per la realizzazione di “Percorsi d@jualificazione e outplacement per lavoratori a ri-
schio di disoccupazione - Modalita a sportello nAr2016”,Allegato B.

Sezione Lavoro e incaricata dell’esecuzione dedgare atto. Con specifico e successivo decretDidetto-
re della Sezione Lavoro sara approvato ogni ultefiwovvedimento necessario per l'attuazione detgmte
deliberato, ivi compresa I'assunzione degli impetjrgpesa.

Il relatore conclude la propria relazione e prop@téapprovazione della Giunta regionale il segaent
provvedimento.
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LA GIUNTA REGIONALE

Udito il relatore, il quale da atto che la strudtyoroponente ha attestato l'avvenuta regolardtistial della
pratica anche in ordine alla compatibilitd conigewnte legislazione statale e regionale;

Visti:

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Ewurepéel Consiglio del 17 dicembre 2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20 dicembre 2013, recante dizipoé comuni sul Fondo europeo di sviluppo regio-
nale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di ooesisul Fondo europeo agricolo per lo sviluppa+ur

le e sul Fondo europeo per gli affari marittimiagplesca e definisce disposizioni generali sul Fendo
ropeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale peop sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regoéanto (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Ewurepéel Consiglio del 17 dicembre 2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20 dicembre 2013, relativo ahdep sociale europeo e abrogante il Regolamento
(CE) n. 1081/2006 del Consiglio, che sostienediativa a favore dell’occupazione giovanile peloiéa

alla disoccupazione giovanile;

Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consigdel 2 dicembre 2013 che stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-R§2

Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Comamesdel 3 marzo 2014 che integra il regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del iGlhmsrecante disposizioni comuni sul Fondo euro-
peo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eusppel Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricol
per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo pegffiiri marittimi e la pesca e disposizioni genesali
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoaeauropeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo eu-
ropeo per gli affari marittimi e la pesca;

Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissioneldefiugno 2014 che precisa le categorie di aiuti
compatibili con il mercato comune di applicaziomgldarticoli 107 e 108 del Trattato;

Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Comamesdel 7 gennaio 2014 recante un codice euro-
peo di condotta sul partenariato nell’ambito deidiostrutturali e d’investimento europeo;

Regolamento (UE) n. 184/2014 di esecuzione dellm@issione del 25 febbraio 2014 che stabilisce,
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013delamento europeo e del Consiglio, recante di-
sposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppaaeagle, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibuppale e sul Fondo europeo per gli affari mamiti

la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurafpeaviluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca, i termini e le condizioipdi-
cabili al sistema elettronico di scambio di da# fjli Stati membri e la Commissione, e che adatta,
norma del Regolamento (UE) n. 1299/2013 del Pam&oneuropeo e del Consiglio, recante disposizioni
specifiche per il sostegno del Fondo europeo dugpd regionale all'obiettivo di cooperazione texri
riale europea, la nomenclatura delle categoriatdrvento per il sostegno del Fondo europeo diigpib
regionale nel quadro dell'obiettivo Cooperaziomdtteiale europea;

il Regolamento (UE) n. 288/2014 di esecuzione deétdenmissione del 25 febbraio 2014 recante modali-
ta di applicazione del regolamento (UE) n. 1303R6@&I Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibuppale e sul Fondo europeo per gli affari mamitie

la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurapewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca per quanto riguarda il méalel
per i programmi operativi nellambito dell'obietiv Investimenti in favore della crescita e
dell’occupazione e recante modalita di applicazidekeregolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio recante disposizioni spdafper il sostegno del Fondo europeo di svilugpo
gionale all'obiettivo di cooperazione territori@geropea per quanto riguarda il modello per i progna

di cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di cocgm@one territoriale europea,;

Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215/2014 delimi@issione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme
di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013R#elamento europeo e del Consiglio, recante di-
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sposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppaaegle, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibuppale e sul Fondo europeo per gli affari mamitie

la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurapewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca per quanto riguarda le metod
logie per il sostegno in materia di cambiamentneliici, la determinazione dei target intermedi & de
target finali nel quadro di riferimento dell'effda dell'attuazione e la nomenclatura delle caiegair
intervento per i fondi strutturali e di investimerguropei;

Regolamento (UE) n. 821/2014 di esecuzione della@issione del 28 luglio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013R#lamento europeo e del Consiglio per quanto ri-
guarda le modalita dettagliate per il trasferimesta gestione dei contributi dei programmi, lexzebni
sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tietre delle misure di informazione e di comunicagziqer

le operazioni e il sistema di registrazione e mérarione dei dati;

Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 dellar@issione del 22 settembre 2014 recante moda-
lita di esecuzione del regolamento (UE) n. 130382@d! Parlamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda i modelli per la presentazione di deteat@rinformazioni alla Commissione e le norme detta-
gliate concernenti gli scambi di informazioni traneficiari e autorita di gestione, autorita di ified-
zione, autorita di audit e organismi intermedi;

Decisione Comunitaria C(2014) 8021 final del 2®lote 2014 di esecuzione della Commissione che ap-
prova I'accordo di partenariato con ['ltalia;

Decisione Comunitaria C(2014), 9751 final del 1&dabre 2014 di approvazione del programma opera-
tivo “Regione Veneto Programma Operativo Fondo &eckEuropeo 2014-2020” per il sostegno del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell’obiettivoviéstimenti a favore della crescita e dell'occupai

per la Regione Veneto in Italia;

Comunicazione della Commissione COM(2010) 2020nitefo, “EUROPA 2020 Una strategia per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”;

Comunicazione della Commissione C(2014) 249/01é@eamenti sugli aiuti di Stato per il salvataggio
e la ristrutturazione di imprese non finanziarigifficolta”;

Accordo di Partenariato 2014/2020 per l'impiegofemdi Strutturali e di Investimento Europei, adett
to con Decisione di Esecuzione della Commissionefiga C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014;

Legge n. 863 del 19 dicembre 1984, “Misure urgargostegno e ad incremento dei livelli occupaziona-
Ii”

Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in ri@atk procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

Legge n. 223 del 23 luglio 1991 “Norme in materi@assa integrazione, mobilita, trattamenti di diso
cupazione, attuazione di direttive della Comunit&dpea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni
materia di mercato del lavoro”;

Legge n. 236 del 19 luglio 1993, “Conversione igge, con modificazioni, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, recante interventi urgenti a seosietell'occupazione”;

Legge n. 34 del 25 febbraio 2008 “Disposizioni felempimento di obblighi derivanti dall'appartenen
za dell'ltalia alle Comunita europee - (Legge coitauia 2007)”;

Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante “Dispogizio materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita”, cosi come modificahD.Lgs n. 83 del 2012 (cd. decreto sviluppo)-con
vertito, con modificazioni, dalla Legge n. 134 dedgosto 2012;

Legge n. 183 del 10 dicembre 2014, recante Delab@®verno in materia di riforma degli ammortizza-
tori sociali, dei servizi per il lavoro e delle fimhe attive, nonché in materia di riordino deliaciplina
dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettivadetutela e conciliazione delle esigenze di curajtd e di
lavoro;

Decreto Legislativo n. 181 del 21 aprile 2000 “luiszioni per agevolare I'incontro fra domanda e of-
ferta di lavoro” e s.m.i.;

Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 “@edin materia di protezione dei dati personali”;
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Decreto Legislativo n. 22 del 4 marzo 2015, n. Z¥sposizioni per il riordino della normativa in tea
ria di ammortizzatori sociali in caso di disoccupae involontaria e di ricollocazione dei lavoratdr
soccupati, in attuazione della legge 10 dicembdet26. 183;

Decreto Legislativo n. 23 del 4 marzo 2015 - Disgosi in materia di contratto di lavoro a tempalén
terminato a tutele crescenti, in attuazione deligé 10 dicembre 2014, n. 183;

Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, “ipioa organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma deitalo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n
1837

Decreto Legislativo n. 148 del 14 settembre 20T&sgosizioni per il riordino della normativa in reat
ria di ammortizzatori sociali in costanza di ragpodi lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre
2014, n. 183

Legge Regionale n. 10 del 30 gennaio 1990 “Ordimamdel sistema di formazione professionale e or-
ganizzazione delle politiche regionali del lavoro”;

Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Order@mdel bilancio e della contabilita della Regio-
ne”;

Legge Regionale n. 19 del 9 agosto 2002, “Istiteeidell’elenco regionale degli Organismi di Forma-
zione accreditati” come modificata dalla L.R. n[ZR.0;

Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 2009 “Disposiziomateria di occupazione e mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla Legge Regionale n. 2D8#©6/2012;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet8289 del 21/12/2010: “L.R. n. 19/2002 “Istituzione
dell’elenco regionale degli Organismi di Formazi@uoereditati. Approvazione delle Linee Guida e con-
testuale revoca delle DD.G.R. n. 971 del 19 aj2@@2; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113 del 21 gen-
naio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 2007 (limitataraeaita modifica apportata alla D.G.R. n. 971/2002);
1265 del 26 maggio 2008; n. 1768 del 6 luglio 2010”

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 dél@R011 “Approvazione delle linee di intervento in
tema di Valorizzazione del Capitale Umano. Poliigher I'occupazione e 'occupabilita”, nel quadro
della ripresa economica del sistema produttivo teene

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@288 del 20/12/2011 “Approvazione del sistema di
accreditamento allo svolgimento dei Servizi pdavoro nel territorio della Regione Veneto (art.|2§-
ge regionale 13 marzo 2009 n. 3);

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@895 del 28/12/2012, Allegato A, “Linee guida per
la validazione di competenze acquisite in contesti formali e informali”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd9®@7 del 28/10/2014 “Disciplina del regime di auto-
rizzazione a operare come agenzia per il lavoronsetato del lavoro (D.lgs 24 settembre 2003 n.e276
LR 13 marzo 2009 n. 3), tenuta dell'albo dei sotjgettorizzati e modalita e procedure per la conces
sione dell'autorizzazione regionale allo svolginzedelle attivita di intermediazione, di ricercaeades
zione del personale e di supporto alla ricollocagiprofessionale, nonché per I'eventuale sospeagon
revoca dell’autorizzazione. Modifica della DGR 4$4 2.03.2010";

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®69 del 28 aprile 2015, approvazione documento
“Sistema di Gestione e di Controllo” Regione Vendtoogramma Operativo Fondo Sociale Europeo
2014-2020.

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet&#0 del 28 aprile 2015, approvazione documento
“Testo Unico dei Beneficiari” Programma Operativedionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet6i del 28 aprile 2015, approvazione delle Unita di
Costo Standard. Fondo Sociale Europeo. Regolarénti. 1303/2013 e n. 1304/2013;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd8Y. del 14 maggio 2015 “Programma Operativo Re-
gionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020. Asse lufatuilita, Obiettivo Tematico 8 Promuovere
I'occupazione e sostenere la mobilita dei lavorai®eg. UE n. 1303/2013 e Reg. UE n. 1304/2013. As-
se | Occupabilita - Avviso pubblico per la realizimme di Percorsi di riqualificazione e outplaceimen
per lavoratori a rischio di disoccupazione - Moidadi sportello - Anno 2015”;
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Visto l'art. 2 co. 2 della legge regionale n. 54 8tk dicembre 2012;
DELIBERA

di stabilire che le premesse al presente disposiiano parte integrante del provvedimento;

di approvare I'Avviso pubblico per presentazionguigetti per la realizzazione di “Percorsi di atju
ficazione e outplacement per lavoratori a rischidisbccupazione - Modalita a sportello - Anno 2016
di cui allAllegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare la Direttiva per la realizzazione digetti per la realizzazione di “Percorsi di rigtieh-
zione e outplacement per lavoratori a rischio dodcupazione - Modalita a sportello - Anno 2016”, d
cui all'Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto;

di stabilire che le domande di ammissione al fif@mento e relativi allegati dovranno essere inviate
per via telematica tramite PEC (Posta Elettronieatificata) secondo le modalita previste dallataita
Direttiva (Allegato B) alla Giunta Regionale del Veneto — Sezione Lavomn sede in Fondamenta
Santa Lucia, Cannaregio 23 - 30121 Venezia entsoddenze indicate in Direttiva;

di affidare la valutazione dei progetti pervenuitnacleo di valutazione nominato dal Direttore deHle-
zione Lavoro;

di determinare in € 2.000.000,00 l'importo massidele obbligazioni di spesa alla cui assunzione
provvedera con propri atti il Direttore della Semd_avoro, disponendo la copertura finanziariaracea
dei fondi di cui al POR FSE 2014/2020, codice digpamma 2014ITO5SFOP012, approvato con Deci-
sione CE n. 9751 del 12/12/2014, nellambito desb& | — Occupabilita — Obiettivo Tematico 08 —
Priorita d'investimento 8.v — Obiettivo Specificpavalere sul Bilancio Regionale definitivo appaty
con L.R. n. 7 del 27/04/2015, nei termini esprespiremessa;

di subordinare I'approvazione dei progetti all’'midiuazione da parte del Direttore della Sezioneckav
ro degli specifici capitoli di spesa e della coatalcopertura finanziaria, ai sensi di quanto dispdal
D.lgs. 118/2011 s.m.i,;

di demandare a successivo atto del Direttore d@affimento Formazione, Istruzione e Lavoro
I'accertamento in entrata ai fini della coperturahziaria della correlata spesa prevista e prograta
nel presente provvedimento, ai sensi del punto, 2lléyato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.;

di dare atto che la spesa di cui si prevede I'impegpn il presente atto non rientra nelle tipologpe-
gette a limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

10. diincaricare Sezione Lavoro dell'esecuzione detpnte atto;
11. di dare atto che il presente provvedimento & seg@epubblicazione ai sensi dell’'art. 26, commeell d

D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

12. di pubblicare la presente deliberazione nel BatletUfficiale della Regione Veneto.

IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giunta Regionale
F.to Avv. Mario Caramel
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