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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE

Presidente Luca Zaia Presente
Vicepresidente Marino Zorzato Presente
Assessori Roberto Ciambetti Presente
Luca Coletto Presente
Maurizio Conte Presente
Marialuisa Coppola Presente
Elena Donazzan Presente
Marino Finozzi Assente
Massimo Giorgetti Presente
Franco Manzato Assente
Daniele Stival Presente
Segretario verbalizzante Mario Caramel
RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI
LUCA COLETTO
STRUTTURA PROPONENTE
AREA SANITA' E SOCIALE
APPROVAZIONE:
Sottoposto a votazione, il provvedimento & approvato con voti unanimi e palesi.
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~ OGGETTO: 'Apprdvaz’idne modifiche al moduIO del verbale di accertamento della disabilita ad "u"s‘o idelléﬁ o : :
‘ . commissioni mediche delle Aziende ULSS per ’accertamento deli’invalidité civile, handicap e |

L. 68/99. Modifica alla DGR 1.2645 del 7.08.2007, Allegato B..

. NOTAPERLATRASPARENZA: S e
~ Con il presente provvedimento si procede alla modifica dell’Allegato B della DGR 1.2645 del 7.08.2007, di -

-~ approvazione dei verbali delle commissioni mediche delle Aziende ULSS per P"accertamento dell’invalidita -

- civile, handicap e L. 68/99, per adeguare il verbale di accertamento della disabilita alla necessita di renderlo
pilt completo per la conclusione dell’iter mediante la trasmissione telematica dalle aziende Ulss all’Inps. iy

~ Lapresente delibera non comporta spesa per il bilancio regionale e i A

. L’Assessore Luca;jCoIettofifériSce quanto segue.

S Con la D.G.R. n. 2645 del 7.8.2012 & stata approvata la modulistica da tlizzarsi nelle Aziende Ulss -
0 della Regioné:vV’enetarf‘reiativamente»’all"acCcrfaznento dell’invalidita civile, dell’handicap ed inserimento la- .
_vorativo disabili con lo scopo di uniformare e semplificare i procedimenti di accertamento: sanitario

dell’invalidita civile e Ia relativa documentazione.

~ Nelcorso degli ultimi anni sono intervenute in materia delle innovazioni normative e con entratain

~ vigore dell’articolo 20 della legge 102/2009 & stato modificato il procedimento di accertamento dei requisiti-
. sanitari dellinvalidita civile, introducendo il ruolo di soggetti istituzionali diversi nell’ambito del medesimo
procedimento. Infatti, & stata attribuita all’Inps la competenza alla ricezione delle domande di accertamento
dei requisiti sanitari dellinvalidits civile da parte dei cittadini mentre la competenza all’accertamento sanita-~
 rio & rimasta in capo alle Commissioni Invalidi delle Aziende Ulss la cui composizione, tuttavia, ¢ stata inte-
grata con la presenza di un medico Inps. Sono, inoltre, state innovate le modalita di presentazione delle i- -
stanze, mediante I’obbligo di presentazione esclusivamente in via telematica.

L’attribuzione all’Inps della competenza alla ricezione delle domande di accertamento dell’invalidita
civile ha determinato la necessita di proporre all’Inps Iattivazione della cooperazione applicativa tra i pro- :
grammi aziendali e regionali dell’invalidita civile con quello dell’Inps per consentire la trasmissione telema-
tica dei dati e dei verbali. Con la determinazione di tutte le specifiche tecniche dell’Inps si ¢ potuto procedere
alla costruzione effettiva della cooperazione applicativa.

Conla D.G.R. n.843 del 4 giugno 2013 sono state approvate le modifiche alla modulistica dei verbali
per l'accertamento dell’invalidita civile e per I’accertamento dell’handicap per adeguarli alle novita norma-
tive e per consentire un miglior trasferimento di informazioni in essi contenuti con la cooperazione applicati-
va tra le procedure Ulss ed il programma Inps.

In questo contesto si rende necessario aggiornare anche il modello di verbale di accertamento della
disabilita ad uso delle commissioni mediche delle Aziende Ulss prestando una particolare attenzione alla
previsione di tutti i dati ed informazioni che dal verbale delle Commissioni Ulss debbono essere adeguata-
mente trasferiti, mediante la cooperazione applicativa, al programma informatizzato Inps per I’invalidita

civile che produrra poi i verbali definitivi da inviarsi agli istanti,

Conseguentemente, sono state proposte all’attenzione del gruppo di lavoro regionale medicina lega-
le, coordinato dalla Direzione Regionale Prevenzione, ora Sezione Prevenzione e Sanita Pubblica le modifi-
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che al modello del verbale di accertamento della disabilita ad uso delle commfssmni mediche delle-Aziende:

Ulss, cosi come indicato nel verbale dell’incontro del gruppo di lavoro citato del 25 ottobre 2013 nel quale
sono state approvate. ‘

| Sono quindi state elaborate le modifiche al modulo di verbale che viene proposto nella nuova formu- -

lazione per il verbale di accertamento della disabilita di cui all’Allegato “A” che & parte mtegrante del pre-
sente provvedlmento

Il relatore conclude la propria relazmne € propone all’approvazxone della Giunta Regionale il

o seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

Udito il relatore, il quale da atto che la struttura proponente ha attestato 'avvenuta regolare istruttoria della S

L pratica anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale;

 VISTA la Legge 295/1990;
VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n.104; -
VISTA la Legge 68/1999;

. VISTAlaL.R.n 1 del 10/01/1997;

VISTO Iarticolo 20 del D.L. 1/7/2009 n.78 conv. in L. 3 agosto 2009 n.102;

 VISTO il DM.5 agosto 1991 n. 387;

VISTA laL.R. n. 1 del 10/01/1997;
VISTO larticolo 2, comma 2, lett. a) della L.R. n. 54/2012;
- VISTA 1a D.G.R 1949/2002; ,
VISTA la D.G.R. n. 3104 del 23 ottobre 2003 ;
VISTA la D.G.R. 491/ 2004;
VISTA la D.G.R. n: 3701 del 28 novembre 2006;
VISTA 1a D.G.R 2645 del 7.08.2007;
VISTA laD.G.R. n. 2147 del 25.11.2013;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento,

!\)

di approvare il modulo del verbale di accertamento della disabilitd ad uso delle commissioni mediche
invalidi delle Aziende Ulss del Veneto contenuto nell’ Allegato “A” che ¢ parte integrante del presente

provvedimento e che sostituisce il verbale di accertamento della disabilita di cui all’Allegato B della
D.G.R. n. 2645 del 2007;

3. diincaricare il Direttore della Sezione Prevenzione e Sanita Pubblica dell’esecuzione del presente atto;
4. di dare atto che la presente delibera non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

5. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 23 del D.lgs.
n. 33 del 14/03/2013;
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6. dipubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

IL SEGREF2
Avv. M

IL PRESIDENTE
Dott. Luca Zaia

IL DIRETTORY GENERALE
AREA SANITA’/E SOCIALE
Dr. DomegicAMantoan
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REGIONE pL VENETO )
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ALLEGATO A Dgr n.1 168 4o - R LUG. 2014¢. 1/4

REGIONE DEL VENETO
Azienda Ulss n. LOGO

Commissione Medica per I'"Accertamento dell'Invalidita Civile
integrata ai sensi defl'art. 4 della legge 104/92

Verbale di Accertamento della condizione di disabilita
ai fini dell'inserimento lavorativo (Legge 68/1999)

Modulo Accertamento L. 68/99

Numero:
0 PRIMO ACCERTAMENTO
0 VERIFICA PERMANENZA STATO INVALIDANTE Data accertamento__ / _ /
O VISITA SUCCESSIVA DI CONTROLLO Definizione ___/ /
Visita di accertamento del-la sig./sig.ra nato/a il / /
a e residente in
documento di riconoscimento : CF
RICONOSCIUTO : invalido civile 1 cieco civile 71 sordo {1
con invaiidita del % accertata il / /
in quanto affetto da minorazione di natura: fisicaO  psichica O intellettiva 0 sensoriale O

Dati anamnestici:

Esame obiettivo:

Accertamenti disposti :

Documentazione acquisita:

Diagnosi funzionale:

VALUTAZIONE MEDICO LEGALE

La Commissione Medica, in base all'esito degli accertamenti effettuati, vista la scheda socio lavorativa di cui allart. 4 DPCM 13/01/2000,

viste le capacitd definite mediante la scheda di cui all'allegato 1 del DPCM 13/01/2000, certifica che per linvalido sottoposto ad
accertamento

QG NON POSSIEDE RESIDUA CAPACITA' LAVORATIVA
Abilita relazionali sufficienti per tirocinio sociale sid noO
DGR Veneto n.2787/2002

U POSSIEDE ATTUALE CAPACITA' LAVORATIVA complessiva residua che puo essere utilizzata in mansioni compatibili ed in
ambienti confacenti attraverso i collocamento mirato.

0 POSSIEDE CAPACITA' LAVORATIVA utilizzabile in mansioni selezionate attraverso il collocamento mirato con interventi di

mediazione e di formazione assistita. Il recupero/sviluppo della capacita lavorativa pud avvenire tramite percorsi o progetti
individuali:

Da compilare in occasione della visita di cui all'art. 8 DPCM 13/01/2000 :
3 PERMANE LO STATO INVALIDANTE

a NON PERMANE LO STATO INVALIDANTE

2A RICONVCCARE A VISITA NEL
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COGNOME E NOME FIRMA COGNOME E NOME FIRMA
Presidente Esperto
Medico componente Operatore sociale
Medico componente Medico INPS
Medico di categoria Segretario

SCHEDA SOCIO LAVORATIVA art. 4 DPCM 13/01/2000
(vedi scheda Inps)

Stato civile

Vive O solo O in famiglia

Condizioni abitative

Percorso scolastico / formativo

Percorso lavorativo

Attivita quotidiane

Abilita / competenze / inclinazioni che ritiene di possedere
Contatti con servizi socio-sanitari pubblici privati

_Autonomia personale

Note aggiuntive eventuali :
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ALLEGATO ALLA RELAZIONE CONCLUSIVA della visita del / / per l'accertamento della capacita lavorative
residue ai sensi legge 68/99

Sig.

nato a

SCHEDA PER LA DEFINIZIONE DELLE CAPACITA' (alleggto 1 DPCM 13/01/2000)

(1) Attivita mentali e relazionali assente minima media elevata | potenziale
(1.1) capacita di acquisire cognizioni e di impiegarle adeguatamente rispetto alle

situazioni che si presentano O O n O O
{1.2) capacita di mantenere un comportamento positivo e collaborativo nelle diverse 0 | O O 0
situazioni relazionali (sul lavoro, in famiglia ...)

(1.3) capacita di affrontare una situazione di disagio causata dal ritmo lavorativo,

dall'ambiente, dall'attivita svoita ecc. O O O O O
(1.4) capacita di svolgere un lavoro di squadra O O O d O
(1.5) capacita di svolgere un lavoro autonomamente O O d | O
(1.6) capacita di svolgere un‘attivitad, ma con supervisione O (] O O O
(1.7) capacita di presentarsi bene e di curare adeguatamente la propria persona O O O O O

(2) Informazione assente minima media elevata | potenziale
(2.1) capacita di comprendere e memorizzare informazioni 4 ] O Od O
(2.2) capacita di trasmettere informazioni coerenti e comprensibili a terzi mediante

parola e/o scrittura O O O a O
(2.3) capacita di esprimersi con altre modalita O O Od O a

(3) Postura assente | minima media elevata | potenziale
(3.1) capacita di mantenere la posizione seduta ad O O O O
(3.2) capacita di rimanere in piedi O O O O O
(3.3) capacita di piegare le ginocchia e rimanere sulle ginocchia in tale posizione O (| [ (W O
(3.4) capacita di piegare completamente le ginocchia e di mantenersi in equilibrio sui

talloni O O O O O
(3.5) capacita di distendersi su una superficie piana orizzontale e di mantenere tale

posizione | O O 4 O
(3.6) capacita di passare da una posizione del corpo ad un‘altra (es. da seduti a distesi O O 0 | O

e viceversa, da seduti a in piedi, da in piedi a distesi, ecc.)

(3.7) capacita di piegare in avanti e/o in basso la schiena ed il corpo O O O O O

(4) Locomozione assente minima media elevata | potenziale
{4.1) capacita di spostarsi su un piano orizzontale o inclinato servendosi delle proprie

gambe D D D D Od
(4.2) capacita di spostarsi su un piano inclinato o su una superficie non piana (es. una

scala) O O O O O
(4.3) Capacita di spostare qualcosa/qualcuno da un posto ad un aitro per mezzo di un O | O O 0
veicolo

{5) Movimento delle estremita/funzione degli arti assente minima media elevata | potenziale
{56.1) capacita di muovere e usare gambe e braccia; di afferrare/spostare oggetti 0 . 0 0 ]
pesanti con le mani
115.2) capacita di servirsi delie mani per svanate operazioni ¢he richiedono precisione il . . | 1
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(6.3) capacita di muovere o tenere fermi i piedi coscientemente (es. capacita di usare O O O O 0
una pedaliera)
{6) Attivita complesse, attivita fisica associata a resistenza assente Minima media elevata | potenziale
(6.1) Capacita di compiere lavori che richiedano sforzi fisici e capacita di sopportare lo O O 0 0 O
sforzo per periodi pit 0 meno lunghi
(6.2) capacita di mantenere la posizione in cui ¢i si trova, determinata dalf'interazione
ed efficienza di altre capacita (es. capacita di ricevere informazioni esterne ed interne O (] O O |
alla propria struttura corporea, capacita di posizionarsi netlo spazio in modo adeguato)
{7) Fattori ambientalj assente Minima media elevata | potenziale
(7.1) Capacita di sopportare condizioni atmosferiche tipiche di una data regione O O O O O
(7.2) capacita di sopportare la presenza di suoni 0 rumori costanti nell'ambiente di vita 0 O m| 0 0
o di lavoro (eventuale inquinamento acustico)
(7.3) capacita di sopportare la presenza di vibrazioni O O O [ g
(7.4) capacita di sopportare Ia presenza di illuminazione naturale o artificiale adeguata 1| O O O O
(8) Situazioni lavorative (organizzazione del lavoro, esempio tumni di lavoro) assente Minima media elevata | potenziale
(8.1) Capacita di sopportare ia alternanza durante la giornata lavorativa (eventualmente
anche di notte) g a O O O
(8.2) capacita di sopportare il ritmo di lavoro ovvero di mantenere la velocita con cui
l'attivita procede o a O -
(8.3) capacita di accedere autonomamente al posto di lavoro N | O O Od
(8.4) Capacita di superare la distanza, di effettuare i tragitto con mezzi di trasporto dal O D 0 O O
posto di lavore all'abitazione e di raggiungere il posto di favoro

SINTESI DELLE CAPACITA MIGLIORI

indicazione sintetica del tipo di attivita lavorativa piu confacente alle caratteristiche della patologia evidenziata e alle capacita,

anche professionali e culturali, possedute:

Capacita:

Migliorabili: SYNO in mesi mediante
Capacita:

Migliorabili: SI/NOC in mesi mediante
Capacita:

Migliorabifi: SUNO  in mesi mediante
Capacita:

Migliorabili: SI/NO in mesi mediante
Capacita:

Migliorabili: SUNO in mesi mediante
Capacita:

Migliorabili: S/NO in mesi mediante
Capacita:

Migliorabili: SI/NO  in mesi mediante
RELAZIONE CONCLUSIVA

{>ampo libero

ANSIONI DA E3CLUDERSI :




