All. 3 h

PROTOCOLLO D'INTESA

TRA

LA “PROVINCIA DI ROVIGO”, LAZIENDA ULSS N. 18 DI ROVIGO”, L'ISTITUTO

“CASA SACRA FAMIGLIA” DI FRATTA POLESINE (RO) E L™ ISTITUTO
PROFESSIONALE ALBERGHIERO” DI ADRIA, L"ASSOCIAZION E ITALIANA

SCLEROSI MULTIPLA” DI ROVIGO E “CONFAGRICOLTURA-AGR ITURIST" DI

ROVIGO PER LO SVOLGIMENTO DI UN PROGETTO SPERIMENTA LE DIRETTO
ALLA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO PER PER SONE CON
DISAGIO PSICO-RELAZIONALE.

Premesso
che, ai sensi del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 26 Rrtavincia promuove e coordina attivita di
rilevante interesse provinciale e che riguardimatéro territorio provinciale anche nel campo dei
servizi sociali, sanitari, di igiene e profilassigblica attribuiti dalla legislazione statale eiosgle;
che, dalle collaborazioni in atto fra gli Enti iggetto, € emersa la proposta di studiare e readizza
percorsi formativi per persone con disagio psidazienale inerenti attivita diverse da quelle
tradizionalmente perseguite;
che, dalle considerazioni sopra riportate, si € gaortamente reputata perseguibile la
sperimentazione di un’esperienza formativa inergattvita di ristorazione e di catering attinente
allo svolgimento di un percorso formativo sul tefoperatore del servizio di sala” svolto presso
I'lstituto professionale alberghiero di Adria connseguente applicazione pratica in occasione di
uscite richieste all'lstituto stesso e/o pressocesdi attivita di agriturismo del Polesine;
che, sulla proposta di cui sopra, gli Enti in oggebncordano di definire i propri impegni al fide
condividere e perseguire l'obiettivo di sperimeatanuovi percorsi formativi, con diretta
sperimentazione pratica, alle persone con disagjicogelazionale del territorio attraverso quanto
descritto nel presente Protocollo;

TUTTO CIO’ PREMESSO
fra la Provincia di Rovigo, L’Azienda ULSS n. 18 Rbvigo, l'lstituto “Casa Sacra Famiglia” di
Fratta Polesine (Ro) I'lstituto professionale atjteero di Adria, 'Associazione lItaliana Sclerosi

multipla di Rovigo e “Confagricoltura — Agrituristfi Rovigo si conviene di approvare il seguente



PROTOCOLLO D’'INTESA
per lo svolgimento di un progetto sperimentalettbralla realizzazione di un percorso formativo e
di sperimentazione pratica per persone con dispgico-relazionale del territorio provinciale di
Rovigo;
Art. 1) — Finalita.
Gli Enti di cui alle premesse concordano di deéinimel’ambito delle proprie specifiche
competenze, i rispettivi impegni al fine di condiete e perseguire I'obiettivo di sperimentare nuovi
percorsi formativi da offrire come bagaglio professalizzante alle persone con disagio psico-
relazionale del territorio.
Art. 2 — Oggetto.
Le parti concordano di definire le modalita ed impieper lo svolgimento di un “percorso
sperimentale dedicato alle attivita di servizisdia” per persone con disagio psico-relazionale d
realizzarsi a cura e presso la sede dell'lstitutdgssionale alberghiero di Adria, congiuntamente
ad attivita pratiche svolte in occasione delle tasgrogrammate dall'lstituto stesso e/o con
applicazione pratica di affiancamento agli opetisgeercenti attivita di agriturismo del Polesine.
Art. 3 - Competenze e responsabilita.
Al fine di assicurare gli obiettivi su esposti, gemo definite le seguenti competenze tramite il
presente Protocollo d’Intesa:

- PROVINCIA DI ROVIGO: spetta alla Provincia il contpidi coordinare e garantire, in
tutte le sue fasi, il finanziamento dell'iniziativaygetto del presente Protocollo d’Intesa
relativamente ai costi e rimborsi ai soggetti papanti a seguito della prestazione fornita
dall' IPSSAR di Adria e delle attivitd di pratical effiancamento agli esercenti attivita
agrituristiche , nonché di promuoverne I'aspettattjativo tecnico e culturale;

- AZIENDA ULSS. N. 18 DI ROVIGO: spetta all’Aziendall$S n. 18 di Rovigo, attraverso
il Dipartimento di Salute Mentale, in tutte le sfasi, il coordinamento tecnico/scientifico
dell'iniziativa oggetto del presente Protocollo mdsa. In particolare provvedera,
nell'ambito di progetti riabilitativi definiti, advviare i corsisti con disagio psico-relazionale
in buon compenso psicopatologico, gia valutati gaho clinico e considerati idonei alla
partecipazione al corso e selezionate fra le persorcarico al D.S.M. dellAzienda ed
all'lstituto “Casa Sacra Famiglia” di Fratta Potesi L'’Azienda ULSS 18 inoltre, mettera a
disposizione la figura tecnica di un educatore sgguira tutto il gruppo e concordera con |l
“tutor” designato dal collegio insegnanti referemger I'lstituto IPSSAR di Adria, le

modalita attuative, il monitoraggio dell’esperierezka verifica conclusiva.



- ISTITUTO “CASA SACRA FAMIGLIA” DI FRATTA POLESINE RO):spetta all’ Istituto
“Casa Sacra Famiglia” studiare e condividere coralgfi Enti le metodologie inerenti la
sperimentazione in atto e uniformarsi ad esseinéiViduazione delle persone fra quelle
assistite dall'lstituto stesso;

- ISTITUTO PROFESSIONALE ALBERGHIERO DI ADRIA: spettl'lstituto IPSSAR di
Adria studiare le metodologie didattiche per i fregtanti in collaborazione con I'Azienda
ULSS n. 18 di Rovigo e l'lstituto “Casa Sacra Famigdi Fratta Polesine ed affidare un
“tutor” ai frequentanti con compiti di monitoraggilell’esperienza e verifica conclusiva;

- CONFAGRICOLTURA-AGRITURIST DI ROVIGO: spetta a Cagricoltura-Agriturist il
compito di selezionare Aziende agrituristiche detritorio polesane che per qualita,
contesto, organizzazione ed attitudine possanogéeo® ed inserire, in affiancamento, ai
propri operatori, i soggetti partecipanti alleatéi di cui sopra ed appositamente selezionati
allo scopo. Sara cura di Confagricoltura-Agritudatare i rapporti fra Aziende coinvolte e
firmatari del presente atto al fine di monitoraresegnalare eventuali problematiche e/o
specifici aspetti inerenti 'andamento della sperntazione.

- A.LLS.M. DI ROVIGO: sara cura dell' A.I.S.M. di Rigw, provvedere all'espletamento delle
attivita logistiche dell'iniziativa e dei soggettiteressati alle attivitd richiamate, anche
attraverso le proprie risorse umane e materiatioinsiderazione della specifica esperienza,
professionalita e conoscenza delle specifiche tehwatinerenti le persone con disagio-
psico-relazionale e della specifica attivita diardhriato svolta ai sensi della Legge 266/91
e della L.R. 40/93. All'associazione, per le athivsvolte, la provincia riconoscera il
rimborso delle spese vive derivanti dalle attigtasse.

Art. 4 — Durata
Le parti concordano di dare alla sperimentaziorle adtivita descritte dalla firma del presenteatt

e fino al 31/12/2010 ;

Letto, approvato e sottoscritto.



Firme

Per I’ Azienda ULSS 18 di Rovigo
Il Direttore Generale
Dr. Adriano Marcolongo

Per la Provincia di Rovigo
IL PRESIDENTE

D.ssa Tiziana Virgili

Per 'NPSSAR

Per L’Istituto “Casa Sacra Famiglia”

La Responsabile

Per CONFAGRICOLTURA-AGRITURISTi
Il Responsabile

Per L'A.1.S.M. Di Rovigo
Il Presidente




