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POR FSE 2014 - 2020 - PERCORSI DI RIQUALIFICAZIONE E OUTPLACEMENT PER LAVORATORI A RISCHIO DI DISOCCUP AZIONE - DGR 1842 DEL 09/12/2015
ASSE | OCCUPABILITA'

PROGETTI FINANZIATI

QUOTA QUOTA
QUOTA CoDICE
cop. FINANZIAMENTO CAPITOLO . L I CAPITOLO CODICE SIOPE
COD. PROGETTO | ST | SOGGETTO PROPONENTE | CODICE FISCALE TITOLO PUNTEGGIO ASSEGNATO Aticolo 102353 -FSE | ESercizio 2016  |Esercizio 2017 Esercizio 2018 c;xfl;é)éo(;;)ﬂi?m Esercizio 2016 |Esercizio 2017 Esercizio 2018 |0, 20" 1 | Esercizio 2016 [Esercizio 2017 sercizio 2018 | T5uANee GESST‘\C%NEALE
(50%) (15%)

L'aggiornamento professionale per

4057-6-1842-2015 | 4057 |JOB SELECT SRL 04008340285  |I'ottimizzazione dei processi produttivi: 32 96.284,00 012 €48.142,00 € 14.442,60 €28.885,20 €4.814,20 €33.699,40 €10.109,82 €20.219,64 €3.369,94 €14.442,60 €4.332,78 € 8.665,56 €1.444,26 10602 1623
AdV 2016

MANPOWER PIANO DI RIQUALIFICAZIONE PER |
4355-2-1842-2015 | 4355 FORMAZIONE SRL 03354190963 LAVORATORI DI KOMATSU SPA 32 156.064,00 012 €78.032,00 € 23.409,60 €46.819,20 €7.803,20 €54.622,40 €16.386,72 €32.773,44 €5.462,24 € 23.409,60 €7.022,88 €14.045,76 €2.340,96 10602 1623

PERCORSI DI RIQUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E

ENAIP VENETO 92005160285 |OUTPLACEMENT PER | 30 56.832,00 013 €28.416,00 €8.524,80 €17.049,60 €2.841,60 €19.891,20 €5.967,36 €11.934,72 €1.989,12 €8.524,80 €2.557,44 €5.114,88 €852,48 10603 1634
LAVORATORI DELL'AZIENDA
GREIN ITALIA SRL

51-3-1842-2015 5!

E4

PERCORSI DI RIQUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E

51-4-1842:2015 | 51 |ENAIP VENETO 92005160285 |OUTPLACEMENT PER | 20 74.936,00 013 €37.46800 | €1124040 | €22480,80 | €374680 | €2622760 | €7.86828 | €15.73656 | €262276 | €11.24040 | €337212 | €6.74424 | €112404 | 10603 1634
LAVORATORI DELL'AZIENDA
CORNITEC SRL
PERCORSI DI RIQUALIFICAZIONE
51518422015 | 51 [ENAIP VENETO 92005160285 | ROF ESSIONALE PER | 30 54.368,00 013 €27.18400 | €815520 | €1631040 | €271840 | €19.02880 | €5708,64 | €1141728 | €190288 | €8.15520 | €244656 | €489312 | €81552 10603 1634
LAVORATORI DELL'AZIENDA 368, 184, 155, 310, 718, 028, 708, AT, 902, 155 446, 893, :
BRADBURY GROUP ITALY SRL
Competenze tecnico-professionali e
3909-3-1842-2015 | 3909 |ACROSS SRL 03454010244 |linguistiche per i lavoratori di Vetreria 2 45.258,00 012 €2262000 | €678870 | €13577,40 | €226290 | €1584030 | €475200 | €950418 | €158403 | €678870 | €203661 | €407322 | €678,87 10602 1623
Soiva sl
€ 483.742,00 € 241.871,00 ‘ €72.561,30 € 145.122,60 € 24.187,10 € 169.309,70 | €50.792,91 € 101.585,82 € 16.930,97 € 72.561,30 € 21.768,39 € 43.536,78 €7.256,13
QUOTA CAPITOLO
QUOTA CAPITOLO QUOTA CAPITOLO
RIEPILOGO ART. FINANZIAMENTO ASSEGNATO Esercizio 2016 Esercizio 2017 Esercizio 2018 102353 - FSE (50%) Esercizio 2016 Esercizio 2017 Esercizio 2018 102354 - FOR (35%) Esercizio 2016 Esercizio 2017 Esercizio 2018 102357(1'5(;:; Reg. Esercizio 2016 Esercizio 2017 Esercizio 2018
Siope 106021623 012 € 297.606,00| € 89.281,80 € 178.563,60 € 29.760,60 € 148.803,00 € 44.640,90| € 89.281,80 € 14.880,30 €104.162,10 € 31.248,63| € 62.497,26 €10.416,21 € 44.640,90| €13.392,27, € 26.784,54] € 4.464,09
Siope 106031634 013 € 186.136,00] € 55.840,80 € 111.681,60 € 18.613,60 € 93.068,00 € 27.920,40 € 55.840,80 € 9.306,80 € 65.147,60 € 19.544,28| € 39.088,56 € 6.514,76) € 27.920,40 €8.376,12 € 16.752,24| € 2.792,04|

 Totale come sopra € 483.742,00 € 145.122,60] € 290.245,20] € 48.374,20 €241.871,00 €72.561,30| €145.122,60 € 24.187,10| € 169.309,70 €50.792,91| €101.585,82 €16.930,97, €72.561,30 €21.768,39, € 43.536,78 € 7.256,13|




