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VISTO larticolo 12, comma 3, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei
consiglieri di parita, su designazione delle regioni e delle province, sentite le commissioni rispettivamente
regionali e provinciali tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469;

VISTO larticolo 13, comma 1, del succitato decreto che prevede che “Le consigliere e i consiglieri di parita
devono possedere i requisiti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro
femminile, di normative sulla parita e pari opportunita, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea
documentazione”;

VISTA LA Deliberazione n. 32 del 7 marzo 2012 con le quale il Presidente del Consiglio Regionale del Veneto
designa la sig.ra Sandra Miotto quale consigliera di parita effettiva;

VISTO il curriculum vitae della sig.ra Sandra Miotto, allegato al presente decreto e di cui costituisce parte
integrante;

CONSIDERATO che la predetta designazione risulta conforme ai requisiti stabiliti dal succitato decreto
legislativo n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione Regionale per la Concertazione tra
le Parti Sociali;

RITENUTA l'opportunita di procedere alla nomina della consigliera di parita effettiva della Regione Veneto;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 dicembre 2011, recante la delega in materia
di pari opportunitd al Ministro del lavoro e delle politiche sociali prof.ssa Elsa Fornero, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - n. 39 del 16 febbraio 2012;

DECRETA

La sig.ra Sandra Miotto & nominata consigliera di parita effettiva della Regione Veneto.

Il presente decreto sara pubblicato nel sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
www.lavoro.gov.it.
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Il Ministrd/del lavoro
e delle politiche sociali
con delega alle pari opportunita
Elsa Fornero



SANDRA MIOTTO

Luogo di nascita: Venezia
Data di nascita: 23/10/1947

Istruzione e Formazione

Diploma Istituto Magistrale — Diploma Scuola Magistrale
Frequenza universitaria: Facolta di Pedagogia e Psicologia

Corsi di specializzazione dal 1994 ad oggi:

Management

Marketing strategico ed operativo

Formazione strategica per partnership europee al femminile c/o W.R.N.
(Londra)

Formazione Formatori c/o ATE Nizza (Francia)

Formazione Formatori c/o societa Medform consulting di Padova

Organizzazione formativa sulle politiche di genere c/o Dimitra Larissa
(Grecia)

Partecipazione a seminari aventi come obiettivo di studio la realizzazione di una
banca dati informativa di ricerca e offerta di lavoro, operativa
a livello nazionale (GROW: Gran Bretagna — Idanda - Italia)

Partecipazione ad un gruppo di studio organizzato allo scopo di creare sportelli
informativi in vari paesi europei

Partecipazione a seminari studio in vari paesi europei quali Spagna, Germania,
Olanda, Irlanda e Francia, sui temi del lavoro delle donne

Pariecipazione quale membro della delegazione del Comune di Padova al
seminario in Finlandia, di approfondimento sulle metodologie
educative e di formazione professionale per adulti (progetto
INTEGRA)

Partecipazione alla delegazione della Provincia di Padova in Cina per
sottoscrivere un protocollo di collaborazione per la realizzazione di
iniziative in ambito educativo, formativo e del lavoro in
azienda

Partecipazione a seminar informativi sulla Legge 215 presso AGCI
(Associazione Generale Cooperative Italiane) del Veneto -
Camera di Commercio

Partecipazione ad un'iniziativa con Unioncamere Veneto, il Ministero delle
Altivita Produttive e la Camera di Commercio ltalo-Cinese sul
tema dell“Internazionalizzazione delle aziende"

Partecipazione a giornate formative di “Management aziendale per le Donne
Imprenditrici” con AIDDA (Associazione Imprenditrici e Donne
Dirigenti d'Azienda)

Partecipazione ad incontri formativi sulla Legge 125



» Partecipazione al seminario “Le linee OCSE per le imprese che operano nei
mercati internazionali ed i programmi comunitari per lo
sviluppo locale e le pari opportunita”, rivolto alle componenti
Comitato Regionale Pari Opportunita e alle Consigliere di Parita,
patrocinato dal Ministero delle Attivita Produttive

Conoscenze linguistiche

Buona conoscenza del Francese scritto e parlato.
Conoscenza a livello scolastico dell'lnglese.

Conoscenze informatiche

Discreta conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power
Point), di Internet Explorer per la navigazione in rete e di Microsoft Outlook per la
gestione della posta elettronica.

Esperienze professionali

Dal 1989 ad oggi € Presidente della Cooperativa “DomaniDonna” che opera nell'ambito
della ricerca, dell'orientamento, della formazione professionale
prevalentemente al femminile, della formazione di base per adulti rivolta
alle fasce deboli della societa (immigrati, portatori di disabilita, disoccupati,
persone iscritte alle liste di mobilita) e dei servizi alla persona.

Svolge attivita di ricerca, consulenza, progettazione e realizzazione di

iniziative formative finalizzate alla creazione di:

* profili professionali spendibili sul mercato del lavoro, rivolti a
giovani disoccupati ed inoccupati in cerca di prima occupazione;

= occasioni di incontro domanda - offerta, attraverso stage formativi e
contrattazione di accesso al lavoro con ordini professionale, aziende di
prodotto e di servizi soprattutto nell'ambito delle tecnologie avanzate;

* qualificazione e riqualificazione professionale rivolti per lo piu a
donne espulse dal mercato del lavoro, ma anche a vario personale di
aziende/studi professionali.

Si occupa aliresi della Direzione e del Coordinamento di corsi di
formazione professionale a finanziamento privato e pubblico nell'ambito
del:

Contributo Regionale

Fondo Sociale Europeo

Comunita Europea e Fondo di Rotazione

Ministero del Lavoro

Ministero Pari Opportunita

Ministero della Ricerca e dell'Universita

FORMATEMP

Fondi interprofessionali.

In particolare sviluppa progetti formativi finalizzati all'inserimento lavorativo di

giovani disoccupati in azienda e presso settori innovativi del mondo del

lavoro: settore finanziario assicurativo, programmazione elettronica,
commercio elettronico, commercio estero, imprenditorialita in ambito
turistico (operatore turistico e B&B) e di sviluppo del territorio, lavoro
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2006:

2004/2005:

2004:

1999:;

temporaneo, commerciale, telecomunicazioni, settore ambientale,
alimentare e dei beni culturali.

Ha contribuito alla realizzazione di circa 500 corsi per un totale di 200.000
ore di formazione e allinserimento lavorativo in aziende pubbliche e private
di circa 5.000 persone.

Si occupa, anche, dell'Organizzazione di eventi culturali e convegni e
dellideazione e pubblicazione di un Magazine “DomaniDonna per I'Europa”
con tirature di 15.000 copie.

E progettista e coordinatrice di ulteriori corsi rivolti alle cosiddette “fasce
deboli” della societa (disoccupati di lunga durata, lavoratori in mobilita,
extracomunitari e portatori di disabilita). Le tematiche sono: informatica di
base/avanzata, operatore addetto al front office, addetto all'organizzazione di
eventi e congressi, lingua inglese di base/avanzata, lingua italiana, addetto
magazziniere cartellista.

Coordina il progetto “Donne giovani e donne anziane: comunicazione
intergenerazionale al femminile”, un progetto di azioni trans-generazionali
in ottica femminile. Il progetto infatti prevede lo scambio di competenze,
conoscenza e memoria storica fra donne anziane autosufficienti e donne
giovani e si struttura in quattro fasi di lavoro: 1) rinforzo della memoria per la
ricostruzione di un bagaglio di conoscenze-competenze trasmissibili di valore
condiviso; 2) laboratori transgenerazionali in cui ¢i sia uno scambio reciproco
di conoscenze tra donne giovani e anziane; 3) creazione di un sito web
(www.donnegiovanidonneanziane.it) e di un diario che diffondano i risultati
dell'esperienza e rendano pubbliche le informazioni ricavate dal lavoro sulla
memoria.

Coordina e gestisce il progetto “Age Management: interventi per gli Over
45", progetto che si rivolge ai cittadini del Veneto over 45 che desiderino
essere accompagnati nel reinserimento lavorativo perché non occupati, in
cassa integrazione, iscritti alle liste di mobilita. Ogni partecipante pud contare
su un qualificato intervento personalizzato attraverso la definizione di un
Piano di Azione Individuale al fine di valorizzare le capacita e le risorse
individuali. || percorso prevede la partecipazione ad azioni di orientamento e
di formazione con la possibilitd di stage o tirocini in azienda, assistenza e
consulenza per lawio di nuove imprese e lo sviluppo
dell'autoimprenditorialita.

Le viene affidata la carica di “Project Coordinator” in un progetto nazionale
per la valorizzazione del settore turistico.

Promuove e coordina un progetto in Ghana per la formazione e l'inserimento
nel mondo del lavoro di donne del posto nel settore dell'oreficeria.

Promuove e coordina un corso di formazione con rilascio di crediti formativi
dal titolo "Le patologie ortopediche minori®, per cento farmacisti, corso
realizzato dall'Universita di Padova e dalla societa Dual Sanitaly.

Nell'ambito della promozione delle Pari Opportunita partecipa in qualita di
coordinatore delle attivita in Veneto ad un progetto di formazione nazionale
con un'Associazione Temporanea d'lmpresa per lo sviluppo e la creazione di
nuova professionalita femminile nell'ambito dei servizi per gli anziani. Il
progetto “Coach per centri per anziani parzialmente e/o totalmente
autosufficienti” & stato promosso dal Ministero delle Pari Opportunita in
collaborazione con la Regione Lombardia e la partecipazione di
associazioni femminili della Lombardia, del Piemonte e del Veneto.



1998/2000:

1997/99:

1997:

1996/97:

1996:

1996:

1994/1995:

Costituisce, con altri enti di formazione un'Associazione Temporanea di
Imprese (dal nome FORMAT) finalizzata alla realizzazione di progetti
formativi per il supporto alla creazione di agenzie di lavoro temporaneo.
In tale ambito partecipa e gestisce un progetto nazionale finanziato dal
Ministero del Lavoro “Esperto in fornitura di lavoro temporaneo™ per la
creazione di figure professionali da inserire in agenzie di lavoro temporaneo
di nuova costituzione, attivando corsi in tutta ltalia. Coordina direttamente la
formazione di 80 giovani in Veneto e Lombardia.

Svolge attivita di coordinamento di un corso, finanziato dalla Regione e dalla
Banca Antoniana, per la formazione di 100 giovani disoccupati da inserire
nell'organico della stessa.

Promuove e dirige, nell'ambito del Programma “Leonardo” promosso dalla
Comunita Europea i progetti EQUIP e MIDAS in collaborazione con partner
in Germania, Romania, Gran Bretagna, Idanda e Spagna, con I'cbiettivo di
identificare e sviluppare metodologie e materiali atti a monitorare
supportare le abilita negli adulti disoccupati con particolare attenzione
alle donne.

Costituisce con alcuni partner un Consorzio di formazione operativo in tutto
il territorio nazionale (INFORJOB) e si occupa di formazione professionale
a supporto dell’autoimprenditorialita femminile in ambito turistico,
coordinando progetti ed iniziative formative e promozionali nelle Marche, in
Calabria e in Veneto per la creazione di Bed & Breakfast nelle tre regioni e di
figure addette alla promozione turistica. Con I'occasione diventa consulente
per la realizzazione della prima legge regionale per la regolamentazione dei
primi B&B in Veneto.

Promuove e dirige due progetti europei Leonardo, GROW-OPUS-SERVICE,
in collaborazione con partner di vari paesi europei (Gran Bretagna, Irlanda,
Olanda, Belgio, Grecia, Spagna). La finalitd comune a tali progetti & stato
quello di creare nuove strategie di inserimento lavorativo, confrontando
le diverse modalita di lavoro e formazione dei paesi europei coinvolti nel
progetto con particolare riferimento alle politiche di genere.

Sviluppa e realizza iniziative formative in Trentino Alto Adige procedendo
all'accreditamento di DomaniDonna nella regione e supportando la
creazione di giovani imprese di servizi al femminile.

Promuove, in collaborazione con il Comune di Padova, una ricerca e la
successiva creazione della Banca del Tempo del Comune di Padova, una
fra le prime attive in Italia.

Coordina un progetto “NOW” (New Opportunities for Women), finanziato
dalla C.E. e dal Ministero del Lavoro, sviluppato in collaborazione con Grecia
e Inghilterra, volto alla progettazione e alla creazione di imprese al
femminile.

Dal '94 ad oggi & consulente per lo sviluppo commerciale della Societa Performance s.r.l.

che opera nell'ambito della Selezione del personale e dei servizi a supporto
della formazione professionale, in particolare nel settore informatico,
tecnologico e nella creazione di siti internet.



1993/94:

1993/94:

1992:

1989/93:

1891/98:

1985/89:

1978/83:

1971/73:

Responsabile di un progetto “HORIZON" sviluppato tra ltalia e Francia,
finanziato dal Ministero del Lavoro francese e dalla C.E per l'inserimento
lavorativo di fasce svantaggiate.

Consulente per l'organizzazione della fiera “Fare Impresa” presso |Ente
Fiera di Padova, rivolta allinserimento lavorativo e alla formazione di
giovani lavoratori e lavoratrici.

Fonda [I'Associazione DomaniDonna, organismo di rappresentanza
nazionale e si occupa di problematiche femminili a livello locale e nelle
istituzioni, facendo parte della Commissione Pari Opportunita appena
costituita. L'Associazione svolge attivita e servizi a sostegno delle donne
(Sportello Informativo, formazione mirata, attivita ludiche, convegni, seminari
informativi) e persegue iniziative che a livello istituzionale, di cultura e di
assistenza risultino idonee a consentire la tutela, la valorizzazione, la
salvaguardia della donna nella societd moderna.

Cura il coordinamento e la conduzione di una trasmissione televisiva
settimanale (talk show in diretta) che affronta temi e problematiche di grande
interesse per le donne nell'ambito dei servizi e della famiglia.

Rappresenta DomaniDonna in IRIS (rete al femminile della Comunita
Europea) finalizzata alla creazione di rapporti di cooperazione transnazionale
fra paesi della Comunita Europea al fine di promuovere la conoscenza di
nuove metodologie formative da applicare in ambito europeo.

Costituisce e sviluppa in Veneto, come Presidente Regionale, I'Associazione
“Federcasalinghe” ed associa 12.000 donne in quattro anni, fornendo loro
assistenza, servizi e promuovendo proposte di legge a tutela della categoria.

Si occupa di Marketing operativo in qualita di Responsabile P.R. per una
Societa estera.

Si occupa di Pubbliche relazioni e coordinamento di un telegiornale presso
una delle prime televisioni “libere” in Italia (TeleParma).

Cariche istituzionali ricoperte

2006:

2005:

2005:

2004:

Consigliere di COSECON FORMAZIONE LAVORO, ente che
associa 106 Comuni.

Consigliere di ASSOFORR (Consorzio Nazionale per la
Formazione e la ricerca), di emanazione dell'Associazione Generale
delle Cooperative Italiane che rappresenta 1.500 cooperative in Italia.

Responsabile Nazionale del Tavolo di Settore “Servizi alle
Imprese-Formazione-Ricerche di Mercato e Marketing-Editoria” di
AIDDA.

Consigliere del Settore Lavoro di CONFCOOPERATIVE
(Confederazione Cooperative Italiane) Provinciale.



Dal 2002 ad oggi:

Dal 2002 ad oggi:

2001/2005:

1996/2000:

2000:

2000:

Dal 2000 ad oggi:

1988:

1997:

1990/98:

Presidente della Federazione Unimpresa di Padova, costituita da
Associazioni di Categoria e dalla Cooperativa DomaniDonna.

Consigliere di Amministrazione del Consorzio CESFO (Consorzio
Europeo per lo Sviluppo della Formazione) di Padova, ente che
raggruppa i principali Enti/lstituti di formazione del Veneto.

Consigliere di Amministrazione della Societa Padova Attiva,
compartecipata dalla Camera di Commercio, dalla Provincia di
Padova e dalla Finser (societa finanziaria della Provincia di Padova)

Consigliere di Amministrazione dell'lstituzione “Progetto
Impresa”, ente di emanazione del Comune di Padova che gestisce
300 lavoratori in mobilita e promuove formazione ed attivita
imprenditoriale tra giovani e lavoratori espulsi dal mercato del lavoro.
Partecipa alle attivita di supervisione e controllo di due progetti P.O.M.
finanziati dal Ministero del Lavoro. Il primo interamente realizzato
dall'lstituzione, il secondo dalla societa Tecnopadova. Ha promosso e
coordinato un progetto di formazione finanziato dalla Regione e dalla
Banca Antoniana, per la formazione di 100 giovani disoccupati che
sono stati inseriti nell'organico della stessa.

Co-fondatore e Presidente del Consorzio Assoforr Nord-Est Scrl,
organismo che ha lo scopo di incentivare lo sviluppo delle attivita di
studio, ricerca, educazione, orientamento e formazione professionale
e culturale delle risorse umane, con particolare riferimento al mondo
del lavoro e al sistema cooperativistico.

Consigliere nel Direttivo del Consorzio Futuro Formazione, ente
costituito da scuole professionali, Universita ed aziende, con I'obiettivo
di creare un network formativo che supporti i giovani nel delicato
passaggio dalla scuola dell'obbligo allinserimento lavorativo in
azienda.

Consigliere nel Direttivo regionale dell’Associazione A.G.C.l.
(Associazione Generale delle Cooperative ltaliane), con specifiche
competenze nell'ambito del lavoro e della formazione.

Co-fondatore a Milano, assieme ad altri 4 componenti del direttivo di
Assointerim  (Associazione per la promozione del Lavoro
Temporaneo), dell’Associazione “FORMAT"” (ente di formazione per
il lavoro interinale), con l'obiettivo di sviluppare il Lavoro Temporaneo
su tutto il territorio nazionale.

Componente del Direttivo di “Assointerim”, associazione
nazionale con sede a Milano, creata allo scopo di promuovere la legge
che disciplina il lavoro interinale con la partecipazione di circa 60
aziende esperte nella selezione e formazione delle risorse umane.

Componente della Commissione Pari Opportunita della Regione
Veneto. In tale ambito contribuisce alla costituzione di un forum al
quale partecipano le associazioni imprenditoriali e gli organismi
istituzionali per la promozione dell'inserimento delle donne nel mondo
del lavoro.



1990/98: Componente della Commissione Pari Opportunita del Comune di

Padova.

1990/94: Componente della Commissione Pari Opportunita della Provincia
di Padova.

1990/94: Vicepresidente della Commissione Pari Opportunita della

Regione Veneto.

(Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 675/96.)
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