REGIONE b1 VENETO )
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Decreto n. V?gg del | 2 APR. 2013

Oggetto: Accordo per I'erogazione della mobilita in deroga 2012 del 29 novembre 2011 — Approvazione
elenco lavoratori ammessi a fruire del trattamento di mobilita in deroga anno 2012, per i quali non
risultava esaurito il periodo di fruizione al 31 dicembre 2012, per il 50% delle giornate spettanti nel
periodo di competenza 2013.

IL DIRIGENTE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO

Richiamato il quadro di riferimento normativo, costituito da

e Art. 19, L. n. 2/2009

e At 7ter, L. n. 33/2009

¢ Accordo quadro regionale tra le parti sociali sulle misure anticrisi 5 febbraio 2009

e Accordo Governo — Regione del Veneto 16 aprile 2009 e 23 settembre 2009 (attuati con DM n.

46449 del 7 luglio 2009 e DM n. 48127 del 11 novembre 2009)

¢ Convenzione INPS — Regione del Veneto del 28 maggio 2009.
Visto I' Accordo regionale tra le parti sociali del 29 novembre 2011 attuativo dell’accordo del 5 febbraio
2009.
Considerato che i lavoratori elencati nell' Allegato A al presente provvedimento hanno presentato
domanda di ammissione a fruire del trattamento mobilita in deroga, ai sensi della normativa sopra
richiamata, e sono stati autorizzati con proprio provvedimento, per periodi che iniziavano nel 2012 e
terminano nel 2013.
Considerato che, con il Messaggio n. 21164 del 21 dicembre 2012, I'INPS ha comunicato che tutti i
provvedimenti di pagamento relativi a mesi di competenza 2013 dovranno essere posti a carico delle
risorse 2013, attribuite alle Regioni/P.A. ai sensi dell’ar. 2, co. 65, della L. n. 92/2012.
Considerato che, con il Messaggio n. 3718 del 1 marzo 2013, 'INPS ha comunicato che I'erogazione
delle prestazioni in deroga relative al 2013 avverra solamente dopo aver ricevuto lo specifico
provvedimento concessorio di competenza regionale contenente i nomi dei beneficiari ed il periodo di
ammortizzatore concesso.
Considerato che I'Accordo per I'approvazione delle Linee guida per gli ammortizzatori sociali in deroga
2013 del 28 dicembre 2012, al punto B) 7.1 prevede che i lavoratori beneficiari della mobilita in deroga
anno 2012 per i quali il trattamento stesso si sia interrotto al 31 dicembre 2012, sono ammessi al
trattamento residuo con decorrenza 1 gennaio 2013 a valere sull'annualita 2013.
Ritenuto, per quanto sopra esposto, di dover autorizzare I'erogazione del trattamento di mobilita in
deroga a favore dei lavoratori elencati nell’ Allegato A al presente provvedimento, per la sola parte di
trattamento che ricade nel 2013.
Considerato, inoltre, che per 'anno 2013, a seguito dell’Accordo Governo — Regione del Veneto del 26
febbraio 2013, sono state assegnate alla Regione del Veneto risorse pari a 38.234.097,58, ritenute
insufficienti a garantire I'erogazione dei trattamenti in deroga (cig e mobilita) finora richiesti e che
potranno essere richiesti fino al 31 dicembre 2013, come ribadito anche dalle Parti sociali nel’Accordo
per l'approvazione delle Linee guida per gli ammortizzatori sociali in deroga 2013.
Ritenuto, pertanto, di poter procedere, per il momento, in attesa di una verifica delle risorse che saranno
effettivamente disponibili per il 2013, alla liquidazione di un periodo pari al 50% delle giornate di mobilita
in deroga spettanti nel periodo di competenza 2013, anche in analogia con quanto gia previsto dal’'INPS
con il Messaggio n. 21164 del 21 dicembre 2012 relativamente al pagamento degli importi dovuti per i
trattamenti in deroga 2012.

DECRETA

5. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Mod. B - Copia



REGIONE pet VENETO )

giunta regionale

6. Di approvare I'elenco dei lavoratori, di cui all’ Allegato A al presente provvedimento, ammessi a
fruire del trattamento di mobilita in deroga per il periodo di competenza 2013, che sara erogato
dall'INPS dopo le verifiche di sua competenza.

7. L'INPS provvedera ad erogare il trattamento di mobilita in deroga ai lavoratori per il periodo
indicato nell Allegato A al presente provvedimento, pari al 50% delle giornate spettanti nel
periodo di competenza 2013.

8. Di comunicare il presente provvedimento agli interessati, al’'INPS ed ai Centri per 'Impiego del
Veneto e di ritenerlo notificato mediante la pubblicazione dell’oggetto dello stesso sul BUR, e sul
sito della Regione del Veneto, mentre il testo originale resta a disposizione presso la Direzione
Lavoro della Regione Veneto.

F. to Dott. Pier Angelo Turri
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