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COD. PROGETTO
COD. 

ENTE
SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE TITOLO PUNTEGGIO

FINANZIAMENTO 

ASSEGNATO

A CARICO CAPITOLO 

100236

Articolo Esercizio 2018 Esercizio 2019
CODICE PIANO 

DEI CONTI

1495-0002-455-2018 1495 RISORSE IN CRESCITA S.R.L. 02700760248
MCS CAVALIERE – PERCORSO DI 

OUTPLACEMENT
34 € 84.156,00 012 € 33.662,40 € 50.493,60 U.1.04.03.99.999

4057-0003-455-2018 4057 JOB SELECT S.R.L. 04008340285
Percorsi di Riqualificazione per i 

lavoratori di Cartiera di Verona Srl
33 € 154.104,00 012 € 61.641,60 € 92.462,40 U.1.04.03.99.999

4057-0004-455-2018 4057 JOB SELECT S.R.L. 04008340285
Moving to new environment: percorsi 

di reimpiego occupazionale
31 € 89.612,00 012 € 35.844,80 € 53.767,20 U.1.04.03.99.999

6413-0001-455-2018 6413
FONDAZIONE ENAC VENETO 

C.F.P. CANOSSIANO
04489420234

Percorsi di riqualificazione per i 

lavoratori dell'azienda CORDIOLI
31 € 138.440,00 013 € 55.376,00 € 83.064,00 U.1.04.04.01.001

4359-0002-455-2018 4359 UMANA S.P.A. 05391311007

Misure di reimpiego per lavoratori 

coinvolti nella crisi aziendale del 

settore artigiano in Provincia di Rovigo

29 € 59.624,00 012 € 23.849,60 € 35.774,40 U.1.04.03.99.999

Totale € 525.936,00 € 210.374,40 € 315.561,60

*Decreto in attesa di apposizione del visto di regolarità contabile

RIEPILOGO Articolo

FINANZIAMENTO 

ASSEGNATO

A CARICO 

CAPITOLO 100236

Esercizio 2018 Esercizio 2019

c.p.c. U.1.04.03.99.999 012 € 387.496,00 € 154.998,40 € 232.497,60

c.p.c. U.1.04.04.01.001 013 € 138.440,00 € 55.376,00 € 83.064,00

€ 525.936,00 € 210.374,40 € 315.561,60Totale come sopra

PROGETTI FINANZIATI*

Legge n. 236 del 19 luglio 1993 - Obiettivo Reimpiego 

Politiche attive a favore di lavoratori coinvolti in processi di crisi aziendale – Modalità a sportello – Anno 2018

DGR 455 del 10/04/2018 


