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PROGETTI NON AMMESSI

REQUISITO DI
COD. PROGETTO |[COD. ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO AMMISSIBILITA'
7/1/3/1009/2008 7|SISTHEMA FORMAZIONE SCARL OIKOS: INVESTIRE NEL CAPITALE UMANO PER MIGLIORARE E COMPETERE 9
8/1/1/1009/2008 8|C.I.P.A.T. DEL VENETO AGGIORNAMENTO TECNICO PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DI SERVIZI ALL'IMPRESA 4(4.1)
14/4/7/1009/2008 14{COOPERATIVA DIEFFE SCARL Aggiornamento procedurale per il personale del settore Edile. 4(4.2)
14/4/5/1009/2008 14{COOPERATIVA DIEFFE SCARL Competitivit? aziendale: intervento per migliorare le competenze organizzative in Amec. 9
26/2/1/1009/2008 26|SCUOLA CENTRALE DI FORMAZIONE Corso di aggiornamento per Gestori di Fattorie Didattiche 9
COOPERMANAGER: corsi di direzione aziendale per quadri, dirigenti ed amministratori di imprese 4041
38/1/1/1009/2008 38|SOCIETA' COOPERATIVA ISFID coop e PMI “.1)
47/1/1/1009/2008 47|UNIONSERVICES SRL COMPETENZE PER LA GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI NELLA PMI 4(4.1)
56/1/10/1009/2008 56| DOMANIDONNA - SOCIETA' COOPERATIVA COMMERCIAL AND TECHNICAL ENGLISH - ADVANCED 4(4.4)
56/1/5/1009/2008 56|DOMANIDONNA - SOCIETA' COOPERATIVA LA COMUNICAZIONE ED IL MARKETING PER LO SVILUPPO AZIENDALE SOSTENIBILE 4(4.1)
58/1/1/1009/2008 58|ELEA F.P. SCRL Gestire Il cambiamento nelle PMI: progredire nei metodi e nei sistemi tecnologici 4(4.1)
FONDAZIONE GIACOMO RUMOR CENTRO 221
69/1/7/1009/2008 69|PRODUTTIVITA' VENETO DENTAL CLUB: L'IMPORTANZA DELLE RISORSE UMANE NELLO SVILUPPO AZIENDALE @1
TREVISO TECNOLOGIA AZIENDA SPECIALE
PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA DELLA 4(4.1)
74/1/1/1009/2008 74|C.C.I.LA.A. DI TREVISO Sviluppo e competitivit? d'impresa
DONNEUROPEE FORMAZIONE & MATKETING 4(41)-9
84/1/7/1009/2008 84]|- ENTE DI FORMAZIONE DEL VENETO SERVIZ| ALLA PERSONA, ALLA COMUNITA' e ALLE IMPRESE
UNIONCOOP FORMAZIONE E IMPRESA 444
107/1/8/1009/2008 107|SCARL Il Project Management e la gestione dei processi (4-4)
COMPETENZE PER GLI ADDETTI ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA" DI 4041
129/1/4/1009/2008 129|ASCOM SERVIZI SRL - ROVIGO INTERMEDIAZIONE ASSICURATIVA “.1)
215/1/2/1009/2008 215|COOP. SERVICES SOCIETA' COOPERATIVA |Competitivit? e innovazione organizzativa 9
Innovativit? e competenze trasversali come vantaggio competitivo nei confronti dei competitors dei ’
587/0/1/1009/2008 587|WORLDGEM SPA paesi emergenti
UNIONE DEL COMMERCIO-TURISMO-SERV. [L'INFORMATIZZAZIONE COME STRUMENTO PER ACCRESCERE LA COMPETITIVITA' DEL 9
730/1/4/1009/2008 730|DEL MANDAMENTO DI BASSANO SETTORE COMMERCIO
754/1/2/1009/2008 754|CLERPREM SPA FORMAZIONE MANAGERIALE E TECNICA PER UNA CLERPREM PIU' COMPETITIVA 4(4.4)
812/1/2/1009/2008 812|UPA SERVIZI SRL OFFICE AUTOMATION PER LA GESTIONE DEI DATI NELLE PMI ARTIGIANE 4(4.1)
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REQUISITO DI
COD. PROGETTO |[COD. ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO AMIV(ﬁSSIBILITA‘
812/1/1/1009/2008 812|UPA SERVIZI SRL OFFICE AUTOMATION PER LA GESTIONE DEI DOCUMENTI NELLE PMI ARTIGIANE 4(4.1)
991/0/1/1009/2008 991|CONFORTI SPA PROGETTO FORMATIVO PER L'INFORMATIZZAZIONE E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE 4(4.2)
1002/1/7/1009/2008 1002|FOREMA SCARL Il controllo di gestione e l'organizzazione della produzione 9
Il s_istem_a informatico aziendale, il controllo di gestione e sistemi di valorizzazione dei processi 2(21)-9
1002/1/8/1009/2008 1002|FOREMA SCARL aziendali
1051/1/2/1009/2008 1051|MASTER SRL MODELLI ORGANIZZATIVI E SVILUPPO D'IMPRESA 4(4.1)
1051/1/1/1009/2008 1051{MASTER SRL sviluppo delle prestazioni individuali e organizzative 4(4.1)
1051/1/3/1009/2008 1051|MASTER SRL Innovazioni organizzative e gestionali 4(4.1)
1348/1/3/1009/2008 1348|KAIROS SPA Sviluppare le competenze delle aziende di pubblica utilit? 4(4.1)
1348/1/1/1009/2008 1348|KAIROS SPA Gestire I'organizzazione in un'ottica di miglioramento dei processi 4(4.1)
1348/1/4/1009/2008 1348|KAIROS SPA Marketing delle relazioni 4(4.1)
1348/1/8/1009/2008 1348|KAIROS SPA Sviluppare le competenze per migliorare le performance aziendali 4(4.1)
1348/1/6/1009/2008 1348|KAIROS SPA Empowerment dei lavoratori stranieri 4(4.1)
AGGIORNAMENTO IN TECNOLOGIE INFORMATICHE E COMUNICATIVE PER LO SVILUPPO 4(41)
1502/1/1/1009/2008 1502|ISTITUTO ZAMBLER SRL DELLA P.M.I. NEI MERCATI INTERNAZIONALI
1532/1/3/1009/2008 1532|ASSOCIAZIONE FARO Sviluppo sistema informativo 4(4.2)
1532/1/2/1009/2008 1532|ASSOCIAZIONE FARO Sviluppo competenze - Fountry Automation 9
CODESS SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA
1541/1/1/1009/2008 1541|SOCIALE - ONLUS Sviluppo degli skills operativi e relazionali nei servizi alla persona 5
SOCIETA' AUTOSERVIZI LA MARCA
1542/1/1/1009/2008 1542|TREVIGIANA SPA Diminuire i consumi (e l'inquinamento) e sviluppare la sicurezza con stili di guida innovativi 1
SOCIETA' AUTOSERVIZI LA MARCA
1542/1/2/1009/2008 1542|TREVIGIANA SPA Guida difensiva, economy drive e sicurezza in ottica di innovazione competitiva 1
SOCIETA' AUTOSERVIZI LA MARCA
1542/1/3/1009/2008 1542|TREVIGIANA SPA Sviluppo delle professionalit? degli autisti per migliorare la competitivit? aziendale 1
SOCIETA' AUTOSERVIZI LA MARCA
1542/1/4/1009/2008 1542|TREVIGIANA SPA Risparmio energetico e sicurezza come valori aziendali vincenti nel trasporto pubblico e turistico 1
1613/1/1/1009/2008 1613|AGENFOR VENETO Aggiornamento professionale per operatori alla manutenzione delle aree verdi 4(41-42-4.4)
1613/1/6/1009/2008 1613|AGENFOR VENETO Aggiornamento professionale per operatori alla manutenzione delle aree verdi 4(41-42-4.4)
1613/1/5/1009/2008 1613|AGENFOR VENETO Aggiornamento professionale per gli operatori del settore della logistica, delle spedizioni e dei trasporti 4(41-4.2-44)
1613/1/2/1009/2008 1613|AGENFOR VENETO Aggiornamento professionale sui processi produttivi per operatori in aziende specializzate in calzature 4(41-42-44)
1613/1/3/1009/2008 1613|AGENFOR VENETO Comunicazione e IT nel settore deklla fotografia industriale 4(4.1-42-44)
Aggiqrnamento professionale sulla qualit? e sicurezza per operatori addetti alla produzione di pali in 4(41-42-44)
1613/1/4/1009/2008 1613|AGENFOR VENETO acciaio
Aggiornamento professionale sulla qualit? dei prodotti per addetti al trattamento e confezionamento 4(41-42-44)
1613/1/7/1009/2008 1613|AGENFOR VENETO delle carni
Aggiornamento professionale per la gestione delle commesse attraverso |?utilizzo del programma 4(41-42)-9
1613/1/8/1009/2008 1613|AGENFOR VENETO STR software
1688/1/2/1009/2008 1688|FONDAZIONE GIUSEPPE TONIOLO SOFT AND HARD SKILLS PER LA GESTIONE INFORMATICA DEI DOCUMENTI E DEI DATI 4(4.1)
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REQUISITO DI
COD. PROGETTO |COD. ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO AMI\/(ﬁSSIBILITA‘
1688/1/4/1009/2008 1688|FONDAZIONE GIUSEPPE TONIOLO COMPETENZE PER LA GESTIONE DEI SISTEMI DI RETE NELLE PMI 4(4.1)
COFIN CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E
1706/1/4/1009/2008 1706|L'INNOVAZIONE MIGLIORAMENTO CONTINUO E RICERCA DEL VALORE NELLA GRANDE AZIENDA 221
1916/1/5/1009/2008 1916|NECSI SRL NUOVE COMPETENZE PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE 9
STUDIO EIDOS DI DAL SANTO CINZIA & C.
1918/1/3/1009/2008 1918|SNC IL RISPETTO DELL'AMBIENTE E LO SVILUPPO SOSTENIBILE NELLE PMI °
Innovazione aziendale negli ambiti della Sicurezza e della Qualit? in ottica di sviluppo della 9
1926/1/2/1009/2008 1926/COM.AS SRL COMMERCIANTI ASSOCIATI competitivit?
Lo sviluppo organizzativo della PMI veneta attraverso l'implementazione della Sicurezza e della 9
1926/1/4/1009/2008 1926/COM.AS SRL COMMERCIANTI ASSOCIATI gestione della Qualit?
1968/1/2/1009/2008 1968|IMPRESA VERDE VICENZA SRL NUOVI METODI, NUOVE TECNOLOGIE PER L'IMPRESA RURALE COMPETITIVA 9
FORMAZIONE DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO PER L'INFORMATIZZAZIONE E 4(4.2)
2048/0/1/1009/2008 2048|EUROGLASS SPA L'AMMINISTRAZIONE
C.E.C.AT.- CENTRO PER L'EDUCAZIONE, LA 9
2110/1/2/1009/2008 2110|COOPERAZIONE E L'ASSISTENZA TECNICA |SVILUPPO ED INNOVAZIONE NELL'EDUCAZIONE NON FORMALE
METALOGOS RICERCA FORMAZIONE ESPERIENZE INNOVATIVE PER LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E DI SERVIZIO IN 5
2169/1/3/1009/2008 2169|CONSULENZA SOCIETA' COOPERATIVA COOPERATIVA
CONSULENZA AZIENDALE SPECIALIZZATA E [LA GESTIONE AZIENDALE NEL COMPARTO DELLA VENDITA,, MANUTENZIONE E 2
2482/1/4/1009/2008 2482|SISTEMI QUALITA' SRL RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE
ISTITUTI CIVICI DI SERVIZIO SOCIALE - Strumenti e metodologie di intervento per lo sviluppo della competitivit? nelle aziende di servizi alla 2(2.1)
2872/2/1/1009/2008 2872|I.CI.S.S. persona
2875/1/2/1009/2008 2875|L'ALBA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE |ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PER PROCESSI E INNOVAZIONE 1
2880/0/1/1009/2008 2880|VER.CAR. SRL ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA PRODUZIONE 9
EIDON CENTRO DI FORMAZIONE E STUDI
3123/1/1/1009/2008 3123|SRL Competenze gestionali e comunicative nelle aziende ottiche 4(42)
3698/1/1/1009/2008 3698|CNA FORMAZIONE SRL PROCESSI DI LAVORO SICURI IN AZIENDA 4(4.1-42)-9
PIANO DI FORMAZIONE PLURIAZIENDALE SU WEB MARKETING, PRIVACY E 4(42)
3702/1/2/1009/2008 3702|MULTIMEDIA FORMAZIONE SRL COMUNICAZIONE INTERNA 1
PIANO DI FORMAZIONE PLURIAZIENDALE SU WEB MARKETING E COMUNICAZIONE INTERNA
3702/1/5/1009/2008 3702|MULTIMEDIA FORMAZIONE SRL 3 4(4.2)
PIANO DI FORMAZIONE PLURIAZIENDALE SU WEB MARKETING E COMUNICAZIONE INTERNA
3702/1/6/1009/2008 3702|MULTIMEDIA FORMAZIONE SRL 4 4(4.2)
PIANO DI FORMAZIONE PLURIAZIENDALE SU WEB MARKETING E COMUNICAZIONE INTERNA 4(42)
3702/1/7/1009/2008 3702|MULTIMEDIA FORMAZIONE SRL 5
PROGETTO PLURIAZIENDALE SU INNOVAZIONE, QUALITA', AMBIENTE E CONTROLLO DI 4(42)
3702/1/1/1009/2008 3702|MULTIMEDIA FORMAZIONE SRL GESTIONE
PIANO DI FORMAZIONE PLURIAZIENDALE SU WEB MARKETING E COMUNICAZIONE INTERNA 4(42)-9
3702/1/4/1009/2008 3702|MULTIMEDIA FORMAZIONE SRL 2
OPPORTUNITA E STRUMENTI PER LO SVILUPPO ED IL MIGLIORAMENTO DELL'IMPRESA 5
3723/1/3/1009/2008 3723|1ISO ENGINEERING SRL VENETA NEL SETTORE ALIMENTARE
3741/1/1/1009/2008 3741IMARTINI SAS DI MARTINI RENATO & C LA GESTIONE PER PROCESSI 4(4.3)
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REQUISITO DI
COD. PROGETTO |[COD. ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO AMI\/(ﬁSSIBILITA‘
Sviluppo e‘\‘/alori_zzazione dellg RL_J per il miglioramento organizzativo in un'ottica di ’
3753/1/1/1009/2008 3753|ZACH SYSTEM SPA responsabilizzazione e partecipazione
3771/1/1/1009/2008 3771)]ARCO SRL Formazione lavoro: coesione e qualit? 9
3790/1/2/1009/2008 3790|GARFARINO MARIO SRL Organizzazione e gestione della produzione 9
3794/1/1/1009/2008 3794{D&V INFISSI SAS PROGETTO DI FORMAZIONE INFORMATICA ED ORGANIZZATIVA PER LA QUALITA' 4(4.2)
3796/1/1/1009/2008 3796|EDILIT SPA FORMAZIONE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE E LA QUALITA' 4(4.2)
3804/1/1/1009/2008 3804|BRESSAN GIORGIO SRL AMBIENTE - SICUREZZA - INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA 9
3817/0/1/1009/2008 3817|BORGHI SRL INNOVAZIONE TECNOLOGICA, SICUREZZA ED INTERNAZIONALIZZAZIONE IN BORGHI S.R.L. 4(44)
3819/0/2/1009/2008 3819|ATTIVA FORMAZIONE LAVORO SRL LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO NELLE IMPRESE DI SERVIZI ALLA PERSONA 2(2.1)
3819/0/3/1009/2008 3819|ATTIVA FORMAZIONE LAVORO SRL SISTEMI DI SVILUPPO DELLA QUALITA' NELLE AZIENDE DI SERVIZIO ALLA PERSONA 2(2.1)
3823/0/1/1009/2008 3823|EUROTEK SRL Organizzazione e gestione della produzione 9
3828/0/1/1009/2008 3828|SICC SRL ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA PRODUZIONE 9
LEGENDA:
1 Rispetto termini temporali
2 Rispetto modalita di presentazione
21 Modulo partnership non conforme
3 Presenza requisiti soggettivi
4 Rispetto parametri costo/finanziari
4.1 Rispetto parametro costo ora/percorso
4.2 Rispetto percentuale costi di realizzazione - B2
4.3 Rispetto norme costi indiretti
4.4 Rispetto percentuale cofinanziamento
45 Rispetto valori contributo pubblico
5 Numero e caratteristiche destinatari
6 Durata e articolazione del progetto
7 Rispetto caratteristiche progettuali
8 Presenza/completezza conto economico
9 Completezza formulario
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