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1. IDENTIFICAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO

DENOMINAZIONE DEL PROGRAMMA Programma Operativo Regionale — Fondo Sociale
Europeo -Obiettivo 3

CobICcE ARINCO 1999 IT 053 PO 014

DATA DELLA DECISIONE DELLA Decisione della Commissione Europea C(00)20/71

COMMISSIONE EUROPEA DI del 21 settembre 2000

APPROVAZIONE DEL P.O.R. Decisione della Commissione Europea

C(2004) 2912 del 20.07.2004
DATA DI APPROVAZIONE DEL C.D.P. |Adottato dal Comitato di Sorveglianza nella seduta
del 14 dicembre 2000.
Modifiche apportate alla Misura Al e F1 in sede|del
Comitato di Sorveglianza del 10 maggio 2002.
Modificato a seguito della riprogrammazione di
meta periodo dal Comitato di Sorveglianza del
28.05.2004. Modifica mediante procedura scritte
conclusa il 28.01.2005.

DURATA DEL PROGRAMMA 1° gennaio 2000 — 31 dicembre 2006

articolo 12 della decisione C (00) 2071 del 21
settembre 2000

INIZIO AMMISSIBILITA DELLE SPESE La data iniziale per 'ammissione delle spese € i
1°gennaio 2000. Il termine ultimo per I'ammissione
delle spese é fissato al 31 dicembre 2008 ed &
soggetto alle disposizioni dell’articolo 31 del
regolamento (CE)n. 1260/1999. Tale termine sara
prorogato al 30 aprile 2009 per le spese effettuate
dagli organismi che concedono aiuti ai sensi
dell’art. 9, lettera (I) del Regolamento 1260/199¢

AREA DI INTERVENTO Regione Veneto

FONDO STRUTTURALE Fondo Sociale Europeo

AUTORITA RESPONSABILE Regione del Veneto

DELL 'ESECUZIONE Segreteria Regionale Attivita Produttive, Istruzon

e Formazione (denominazione attribuita con D.G.R.
n. 2029 del 26 luglio 2005)




Regione del Veneto
RAE 2007 P.O.R. Veneto FSE Ob. 3 20P006

2. EVOLUZIONE DEL CONTESTO

2.1 CAMBIAMENTI NEL CONTESTO SOCIO -ECONOMICO CHE INFLUENZANO
L'ATTUAZIONE DELL 'INTERVENTO DEL FSE.

Per quanto i consuntivi non siano ancora defin#iViesperienza suggerisca cautela, sembra
assodato che nel 2007 il motore dell’economia \&re& avuto una prestazione meno
brillante rispetto a quella dell'anno precedentrondo le stime di Prometeia presentate a
gennaio, la crescita del PIL dovrebbe essersitateesul +1,8%, risultato inferiore a quello
ottenuto nel 2006 (+2,5%). Per il 2008 la crespitvista per il Veneto, sempre a gennaio,
risultava pari all'1,2% (1,1% per I'ltalia). La ksescrescita torna cosi ad essere il leit-motiv
dominante nella dinamica economica nazionale @nadg.

Il Veneto “risente” quindi del rallentamento netlo economico europeo ma partecipa anche
delle (mediocri) performance dell’economia nazienaha rispetto a quest’ultima, i risultati
regionali sono indubbiamente piu soddisfacenti. Pegonomia veneta, basata su una
struttura produttiva fortemente orientata all'expsrall'internazionalizzazione, la dinamica
della domanda estera costituisce sempre un inpatate. L'export ha confermato il risultato
ottenuto I'anno precedente: da un balzo assaifsigtivo nel 2006 (44 md. di euro), il
valore delle merci esportate si va avvicinandoGairiliardi di euro nel 2007.

Buoni risultati sul fronte dell’export sono stattenuti soprattutto dalla vendita all’estero, e
significativamente anche nei mercati emergentmécchine e apparecchi meccanici (oltre
un terzo e costituito da macchinari). L'incremetcstato ottenuto prevalentemente sui
mercati extra-UE di cui principalmente la Russid@riasile, I'india e la Cina. Una piccola
digressione puo essere dedicato all'interscambiol@dCina: complessivamente va rilevato
che la sua importanza & molto maggiore sul froetéimport che dell’export; quest’ultimo &
del resto in qualche misura “frenato” dalle stragedelle imprese di apertura diretta di
stabilimenti in Cina, visto lo straordinario intese che riveste e che sempre piu rivestira
quel mercato.

In questo contesto congiunturale, & proseguitoduegdirezioni emerse con forza gia da
gualche anno il riorientamento della struttura ptgda. I numero complessivo di imprese
attive & cresciuto anche se con dimensioni ormaiensettibili: al 31 dicembre 2007 le
imprese attive in Veneto erano 460.018 contro 18.4%51 alla medesima data dell’anno
precedente. La dinamica €& piu positiva se consideriil dato al netto del comparto
agricolo: 372.298 al 31 dicembre 2007 contro 368.4031 dicembre 2007. Nel comparto
manifatturiero le imprese attive continuano a dimvi@: 65.833 al 31 dicembre 2007 contro
66.096 di un anno prima.

Gli andamenti dell’economia trovano corrispondenelie dinamiche osservate nel mercato
del lavoro. Nel 2007 la crescita delle forze didave stata modestissima, quasi nulla, tanto
che il tasso di attivita e addirittura diminuitoa{d68,3% del 2006 al 68,1% del 2007),
essendo stata la crescita della popolazione inlatarativa superiore a quella delle
corrispondenti forze di lavoro. Questa dinamicdedfgdrze di lavoro é peraltro I'esito finale
di due buone notizie: 'aumento dell’occupazione whalato (+18.000 unita; il tasso di
occupazione € salito dal 65,5% al 65,8%) e il deergo della disoccupazione dall'altro (-
15.000 unita).

Con riferimento alla popolazione in eta lavorat(t®-64 anni) I'incremento delle forze di
lavoro e degli occupati & stato piu consistentqudillo della popolazione di riferimento, e
per questo il tasso di occupazione & aumentat@ipasindosi sfiorando negli ultimi tre
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trimestri del 2007 il 66%.

Il tasso di disoccupazione del Veneto nel quaitaestre 2007 € risultato pari al 3,1%, in
netta diminuzione rispetto al corrispondente tritme2006 quando era attestato al 4,0%. Su
base annua il tasso di disoccupazione veneto © sle¢4,1% del 2006 al 3,3% del 2007.

Quanto alla composizione di genere delle persormeica di occupazione, rilevante rimane
la quota di donne pari al 64% del totale. Nonostama crescita dell’occupazione femminile
(+10.000 dal 2006; +24.000 dal 2005), il numerdatine in cerca di lavoro risulta nel 2007
poco inferiore a quello osservato nel 2003.

Tra i disoccupati la consistenza di coloro che sal@ ricerca di primo impiego risulta

modesta e pari a circa 16.000 unita. La stragramatggioranza di chi e in cerca di lavoro ha
dunque gia avuto esperienze lavorative e sta ceocdirrientrare al lavoro, dopo periodi piu
0 meno lunghi di interruzione.

Oltre ai disoccupati in senso stretto, risulta semg significativa consistenza la fascia di
quanti potrebbero e vorrebbero entrare nel merdatdavoro, anche se la mancanza di
qualche requisito (disponibilita non immediata, erma di lavoro non concretizzata
nell’'ultimo mese precedente all'indagine) li poed essere classificati tra le non forze di
lavoro: si tratta di poco meno di 110mila persoumr, aggregato che nel 2007 risulta
leggermente aumentato rispetto all’anno preced@ateoltre il 70% é formato da donne. In
sostanza si puo stimare che le persone intereaatecerca di lavoro, seppur con gradi di
disponibilita diversi, siano all'incirca 200.000.

Quanto agli occupati, le linee di cambiamento ppalt sono le seguenti:

a. gli occupati dipendenti sono continuamente rifsigitivamente aumentati, tanto in
Veneto -dove nell'ultimo biennio hanno superatedglia del milione e mezzo — che in
Italia; i lavoratori indipendenti, invece, sono dmmti nel 2007, mentre nel 2006
avevano evidenziato un parziale recupero.

b. gli occupati agricoli sono diminuiti nel 2007spitto al biennio precedente,
nonostante la leggera ripresa del 2006: le osmi@zongiunturali si iscrivono in una
perdurante tendenza di lungo periodo alla dimimeio

c. gli occupati nell'industria in senso stretto @ifatturiero) sono aumentati (+14.000
rispetto al 2006).

d. nel settore delle costruzioni 'occupazione éeggera contrazione nel 2007 rispetto
all'anno precedente(-4.000 unita). La crescita 206 si era rilevata maggiore sotto
forma di lavoro dipendente piuttosto che di laviodipendente.

e. i servizi, dopo il manifatturiero, sono I'ambito cui si & osservata la crescita

maggiore.

Per quanto riguarda la composizione per genera deglipati, rispetto al 2006 si osserva
una netta e quasi esclusiva concentrazione dedicita tra i dipendenti, sia per i maschi
(+19.000 rispetto al 2006) che per le femmine (626).

Come si relazionano queste dinamiche occupaziaoalile dinamiche demografiche e in
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particolare con il fenomeno dell’invecchiamento?€ldarando per gli occupati le variazioni
assolute é evidente che esse, oltre ad esserendettr dalle variazioni nei tassi di attivita e
di occupazione, sono conseguenza anche dell'inimoemto della struttura degli occupati
per classe d’eta. Dall’analisi della crescita degicupati emerge nettamente come essa sia
totalmente attribuibile, negli ultimi quattro anngsclusivamente al contributo dei
quarantenni e dei cinquantenni. La classe d’etd44@nni & ora la classe “modale” tra gli
occupati veneti, con riferimento non solo ai masp anche alle donne. Se per i
quarantenni cio e correlato soprattutto all’effeteanografico (si sono “ingrossate” le coorti
di riferimento), per i cinquantenni (sia donne clm@mini e per entrambi soprattutto nella
classe d’eta 50-54 anni) questa dinamica & da reeiterelazione anche al significativo
incremento nei tassi di occupazione.

Quanto alla composizione degli occupati per titdistudio si osserva che nell'insieme la
guota di diplomati e laureati si va rapidamentei@mando a rappresentare la meta degli
occupati; mentre si registra la ben nota correfezimversa, per cui a titoli di studio piu

elevati corrispondono, a partire dai trentennisitds occupazione piu elevati. Tra i 30 e i 49
anni, ad esempio, il tasso di occupazione di quaamino solo la licenza media é di oltre
dieci punti inferiore a quello di chi ha un diplomliasscuola secondaria o € laureato.

Come si caratterizza la crescita del lavoro dipatelese la osserviamo con riguardo ai
regimi di orario e ai regimi contrattuali?:

a. Circa la meta della crescita occupazionaleawsrb dipendente intervenuta tra
il 2004 e il 2007 ha interessato lavoratori a pane (+64.000 rispetto al 2004;
+19.000 rispetto al 2006). L’incidenza del pamdisul totale dell’occupazione
dipendente e salito al 16% nel 2007. Per le ddaleeincidenza sale al 33%
(era il 26% nel 2004); esse del resto rappreserpandel 90% dei dipendenti
occupati a tempo parziale.

b. tra i dipendenti nel 2007 la quota di lavoratiiempo determinato é salita di
poco, attestandosi all’11%. L'incidenza dei lavoratemporanei € piu alta in
agricoltura (28%) e nelle attivita terziarie (15%46

La diminuzione dei disoccupati, come emerge dai Id&dt, non trova corrispondenza nei
dati amministrativi e nei dati sui vari strumenti sbstegno del reddito. Le ore di cassa
integrazione sono aumentate (piu che raddoppiedd) 2001 e il 2006 ed hanno raggiunto
nel primo trimestre 2006 il livello massimo. Nel(@@0é stata registrata una tendenza alla
contrazione che ha coinvolto anche la cassa integra straordinaria (mentre le ore
concesse di cassa integrazione ordinaria avevaminciato a diminuire gia a partire dalla
fine del 2005).

In particolare i flussi di lavoratori inseriti nelliste di mobilita hanno coinvolto quasi 15.000
lavoratori nel 2007 mentre nel 2005 era stata taclktamassima espansione di questi flussi
con quasi 18.000 lavoratori interessati. In linea ta diminuzione osservata nel 2006 ha
riguardato piu i licenziamenti collettivi che guétidividuali, piu gli italiani che gli stranieri,
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piu i settori industriali che il terziario, piu iaschi per quanto riguarda i licenziamenti
collettivi e piu le donne per quelli individuali.l 81 dicembre 2007 il totale dei lavoratori
ancora inseriti in lista di mobilita risultava digo inferiore alle 27.000 unita.

2.2 EVOLUZIONE NORMATIVA E STATO DI AVANZAMENTO DEI PROCESSIDIRI  FORMA

2.2.1 1l processo di riforma del mercato del lavoro

Il qguadro normativo, a livello nazionale, relatia'anno 2007 non presenta sostanziali
diversita rispetto alla situazione delineatasi 2@06. La riforma del mercato del lavoro
avviata nel nostro Paese dalla legge delega 14d&bB003, n. 30 e dal decreto legislativo
n. 276 del 10 settembre 2003, e successive modified integrazioni, puo dirsi
sostanzialmente conclusa. Nel corso del 2007 infatMinistero del Lavoro e della
Previdenza Sociale ha emanato 3 decreti interraimadit relativi a:

1. Le comunicazioni obbligatorie telematiche dovdse datori di lavoro pubblici e
privati ai servizi competenti;

2. Gli standard tecnici della borsa continua naaliemel lavoro.
3. L’adozione della scheda anagrafico-professiodalesistema di classificazione e dei
formati di trasmissione dati.

A seguito dell’emanazione di questi decreti aneh&®égione Veneto ha implementato un
sistema applicativo per il recepimento delle coroamioni obbligatorie denominato
“Co_veneto”, accessibile dall'indirizagww.venetolavoro.it/co.html

L'applicazione implementa i tracciati e le tabglleviste nel succitato decreto, ha sostituito
a tutti gli effetti il precedente sistema noto coflag@empimenti on line” a partire dal
07/12/2007 e da tale data € a tutti gli effettnlzo strumento per I'invio telematico delle
Comunicazioni Obbligatorie.

In particolare tale applicativo consente la ge&tidelle anagrafiche dei lavoratori assunti
con contratto di Apprendistato e che conseguentsrastedono alle attivita formative per
gli apprendisti tramite un altro applicativo detégpprendiveneto”.

Nell’ambito del processo di riforma sopra ricordasul piano regionale, prosegue la
riflessione sul disegno di legge di iniziativa deBiunta regionale in materia di occupazione
e mercato del lavoro.

Il disegno di legge risponde alla necessita di ioihVeneto di una legge organica in
materia di occupazione e mercato del lavoro capdeain lato di raccogliere e ridurre ad
unita la normativa regionale sino ad oggi intertarin materia, dall’altro di aggiornare ed
integrare la stessa alla luce delle modifiche dpedal legislatore costituzionale e statale.

Il disegno di legge rappresenta I'esito di un luteyoro di concertazione che ha coinvolto
parti sociali e Province e che ha consentito ddisgorre un testo normativo condiviso
nell'interesse generale del mercato del lavoro‘esieto.

Nell’insieme la legge presenta la struttura di testo unico della normativa regionale in
materia di occupazione e mercato del lavoro” anshenon si tratta di un testo unico
ricognitivo e compilativo quali spesso sono i testici -ma di un articolato innovativo in cui

I'opportunita di aggiornare ed integrare I'impiamormativo gia esistente (L. R. n. 31/1998,
e parzialmente la L. R. n. 10/1990), si combina Eesigenza di codificare I'esperienza
amministrativa e gestionale fatta dalla stessa ddeglVeneto negli anni scorsi grazie alla
sperimentazione di istituti importanti ed innovativ
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2.2.2 1l processo di riforma della istruzione e famazione professionale

Il processo di riforma del sistema complessivostliuzione e formazione in atto a livello
nazionale, si sta concretizzando all'interno dicontesto europeo che ha messo al centro, in
particolare, la necessita di un sistema condivis@dnoscimento dei titoli.

Il tema e stato affrontato dalla Commissione eusomen I'adozione, avvenuta nel settembre
2006, di una proposta di Raccomandazione del Paritoreuropeo e del Consiglio relativa
all'istituzione di un Quadro europeo delle Qualiice dei Titoli per I'apprendimento
permanente. La Raccomandazione definitiva & stgieogata nel gennaio 2008.

Sullo stesso tema va ricordato che il 18 dicem®@62l Parlamento europeo e il Consiglio
hanno approvato la Raccomandazione relativa aligpetenze chiave per I'apprendimento
permanente, quale strumento di riferimento eurgugadentificare e definire le competenze
chiave necessarie per la realizzazione persoralegésione sociale e I'occupabilitd nella
societa della Conoscenza.

A livello nazionale nell'ambito del complessivo pesso di riforma del sistema educativo,
I'anno 2007 ha visto la prima applicazione dell’Aodo sancito in Conferenza Stato Regioni
il 5 ottobre 2006 circa la definizione degli stardlaninimi delle competenze tecnico
professionali relative ai percorsi sperimentalistiiuzione e formazione professionale di cui
all'Accordo quadro in Conferenza unificata 19 gm@003. Tali standard si riferiscono a 14
figure professionali, la cui denominazione ¢ stet@amente definita a livello nazionale.

Una novita a forte impatto sul sistema educativdiorale é rappresentata dall’introduzione
con Legge finanziaria n. 296/2006 (comma 622, gralpartire dall’annualita 2007/2008,
dell'innalzamento dell'obbligo di istruzione fino 6 anni. L'elevamento dell’'obbligo di
istruzione non é fine a se stesso, ma é finalizaatonseguire un titolo di studio di scuola
secondaria superiore o di una qualifica profes$eowia durata almeno triennale entro il
diciottesimo anno di eta, permettendo in tal moidasdolvere al diritto-dovere all’istruzione
e alla formazione professionale, ai sensi del DIg&6/2005. L'innalzamento dell’obbligo di
istruzione, conseguentemente, sposta anche I'etéceisso al lavoro dai 15 ai 16 anni.

L'adempimento dell'obbligo di istruzione deve imelt garantire, a seguito del
conseguimento del titolo di studio conclusivo dahy ciclo, I'acquisizione dei saperi e
delle competenze, previste dai curricula relatiyprami due anni degli istituti di istruzione
secondaria superiore, nell’'ottica di assicuramguitealenza formativa di tutti i percorsi, nel
rispetto dell'identita dell'offerta formativa e diegpiettivi che caratterizzano i curricola dei
diversi ordini, tipi e indirizzi di studio. A talrpposito I'attuazione dell’obbligo di istruzione
e stata disciplinata dal Ministero della Pubblisgruzione lo scorso 22 agosto 2007 con
'approvazione del Decreto n. 139 “Regolamento mézanorme di adempimento
dell’obbligo di istruzione” e allegati, relativi hgassi culturali di riferimento per
l'individuazione dei saperi e delle competenzesnita dall'obbligo di istruzione.

Il 29 novembre 2007 lo stesso Ministero ha inodpgrovato con decreto i criteri per la
prima attuazione dell’obbligo di istruzione nei garsi di istruzione e formazione
professionale (art. 1, comma 624 della Legge firsai@ 2007) e ha predisposto le Linee
guida per I'attuazione dei saperi e delle compeidart. 5 del Regolamento n. 139/2007) nel
sistema dell’istruzione, inviando il testo defiudialle scuole lo scorso 27 dicembre 2007.
Parallelamente, le Regioni hanno approvato in Qenfaa delle Regioni e Province
autonome, lo scorso 14 febbraio 2008, le analogheelguida relative al sistema di Ifp.
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A livello regionale, si segnala che il 5 marzo 2@03tato approvato il Programma Regionale
di Sviluppo (PRS) con Legge n. 5/07, con il quadagono stabiliti indirizzi, direttive,

priorita e prescrizioni per I'azione della Giunggionale nella promozione dell’attivita
legislativa e nell’esercizio di quella amministvati Nei confronti degli enti locali territoriali

il PRS costituisce termine di riferimento per Ihaita di loro competenza. Il PRS si inserisce
al vertice del processo di programmazione regiocladesi completa con i Piani di settore, il
Documento di Programmazione Economica e Finanz{BiEF), i Piani di attuazione e
spesa (PAS) e i bilanci pluriennali e annuali. (gnto concerne i temi del capitale umano,
che il PRS declina come “la centralita della pesserella famiglia nella societa veneta”, si
evidenzia come, per quel che riguarda il settora#bivo, gli obiettivi regionali esplicitati

dal programma risultano essere:

- larazionalizzazione della rete scolastica;

- larealizzazione di un sistema di formazione rtwa ed, in particolare, il
potenziamento delle attivita di Educazione deglukd

- lo sviluppo di progetti riguardanti le forme d&sa fra scuole, il rapporto con il
mondo del lavoro, la ricerca scientifica e tecnaag, soprattutto, con I'Universita;

- il miglioramento dell'offerta formativa anche nte la promozione della parita di
accesso tra la scuola privata e quella pubblica.

2.2.3 La formazione professionale iniziale nel Vet

In stretta continuita con i precedenti rapporti @ah il presente paragrafo intende
evidenziare il ruolo operato dalla Regione Venatquesti anni finalizzato ad imprimere una
forte innovazione della formazione iniziale, coraurvisione complessiva della struttura
dell'offerta formativa a cui si & accompagnatoineremento nella quantita dei corsi offerti
sul territorio.

Nell’attuale programmazione regionale il piano aaeudi formazione iniziale attiva
esclusivamente corsi di durata triennale destiaagiovani di eta compresa tra i 14 e i 18
anni, in possesso di licenza media e soggettissitlvimento del diritto-dovere all’istruzione
formazione, cosi come definito dalla riforma deiicscolastici.

L'esperienza dei percorsi triennali € stata avviagd Veneto in via sperimentale fin
dall'anno formativo 2002/2003, grazie ad un protlacaon il MIUR che ha anticipato la
stessa Riforma dei cicli sanzionata con la L. 5380

La sperimentazione ha coinvolto inizialmente sbkeitore secondario, e in particolar modo
I comparti meccanico, elettrico-elettronico, grafit primi 20 percorsi triennali sperimentali
sono stati avviati nell’autunno 2002 e sono gianualifica professionale nel giugno 2005.

Nei piani annuali successivi la programmazione €icprsi triennali € venuta via via
consolidandosi ed estendendosi dal settore sedondali altri settori professional
interessati dall’offerta di formazione iniziale. @estualmente si € conclusa I'esperienza dei
corsi biennali di qualifica professionale per $alvimento dell’obbligo formativo, attivati
nel piano annuale di formazione iniziale prima 'delirata in vigore della riforma.

Per 'anno formativo 2006/2007 i comparti coinvoftella programmazione di percorsi

triennali in assolvimento del diritto-dovere althiszione formazione sono: alimentazione,
turistico alberghiero, amministrativo commerciadgyricoltura e ambiente, tessile e moda,
artigianato artistico, legno, meccanico, elettecbelettronico, grafico, servizi del benessere
personale, edilizia. L’articolazione didattica gesrcorsi triennali prevede un primo anno
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della durata di 1000 ore, con caratteristiche pesta di consolidamento culturale,
orientamento e propedeuticitd professionale, wors#o anno della durata di 1100 ore, in
cui la formazione culturale presenta caratteridegrazione didattica con le attivita di
formazione professionale e agli allievi € datadagibilita di svolgere unstagein azienda

di durata compresa tra le 80 e le 120 ore, un @npo della durata di 1100 ore - con valenza
piu marcatamente professionalizzante - duranteudleyla formazione culturale appare
integrata fortemente con le attivita di formazigrefessionale e il periodo di permanenza
presso le aziende per il compimento dslimgecopre un arco temporale compreso tra le 160
e le 240 ore. Nellambito dell'articolazione dide#t, i percorsi triennali prevedono
I'inserimento obbligatorio dei moduli di accoglienza, sicurezzall slavoro e
accompagnamento al lavoro.

E’ possibile inoltre attivare azioni di orientamené accompagnamento personale per
favorire un adeguato inserimento di giovani proeatiidal sistema scolastico o dal mondo
del lavoro o di allievi portatori di handicap o condizione di disagio, e moduli di
approfondimento destinati a rispondere a particeksigenze di professionalita del territorio.

In particolare, per quanto riguarda l'inserimentoadlievi portatori di handicap, i piani

annuali adottati a partire dal 2004/2005 prevediégiaborazione di un progetto specifico
per la disabilita, attraverso due tipologie di agalternative. Nel primo caso si tratta di
interventi personalizzati di supporto formativo pgrovani disabili inseriti nei corsi ordinari

in assolvimento del diritto dovere allistruzionerinazione, attivati nei vari comparti

presenti nel CFP. Nel secondo si prevedono intérfiealizzati al conseguimento di una
qualifica professionale specifici per allievi diflaiche non siano in grado di avvalersi dei
metodi di apprendimento ordinari.

In merito al riscontro sul territorio, analizzandalati sui corsi approvati e avviati negli
ultimi anni formativi si rileva un’ottima rispostda parte dei giovani ( con un trend in
continua crescita che nell'ultimo anno ha supeiaid mila ragazzi) e delle rispettive
famiglie che evidentemente vedono nella propostgonale uno strumento funzionale a
soddisfare i propri fabbisogni di sviluppo di cortggeze culturali di base nonché tecnico
professionali e trasversali.

2.3 EVENTUALI RIPERCUSSIONI DEI CAMBIAMENTI SULLA COERENZA NEI RAPPO  RTI FRA
DIVERSI FONDI

La programmazione operativa collegata all’attuagi@ei documenti di programmazione
comunitaria relativi ai diversi Fondi strutturaliilizzati in ambito regionale si colloca
allinterno del quadro generale di programmaziomegianale cosi come definito dal
Programma Regionale di Sviluppo. Quest'ultimo, delineare le linee strategiche della
programmazione regionale in funzione dello svilupmrio economico del territorio e
tenendo conto della mission specifica dei singolidi, garantisce la coerenza delle diverse
linee di azione in un’ottica di sistema che mira adplificare, in termini di efficacia,
I'impatto sul territorio degli interventi.

Nell'imminenza dell'avvio del nuovo ciclo di progremazione comunitaria, proprio al fine
di garantire I'integrazione ottimale dei diversirushenti finanziari che concorrono alla
realizzazione della politica di coesione, '’Ammingzione regionale nel corso del 2006 ha
aperto un “forum sulla competitivita” incentratolleutematiche della conoscenza, della
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ricerca e dell'innovazione e delle infrastruttuleforum si € configurato quale luogo di
dibattito e di riflessione che, partendo da unatyale analisi di quanto é stato realizzato nel
territorio regionale, si & posto I'obiettivo di intuare, con il coinvolgimento attivo del
partenariato economico e sociale, nell’ambito detlagrammazione 2007-2013, gli obiettivi
di competitivita da raggiungere, i gap da colméeenecessita d’intervento piu sentite dal
tessuto imprenditoriale, economico e sociale delilerse aree venete con vocazioni
produttive diverse.

Nel corso del 2007 lo svolgimento delle iniziatso@legate al forum sulla competitivita ha
consentito la realizzazione di 3 libri verdi e Hrettanti libri bianchi sui temi della ricerca e
sviluppo, della conoscenza e formazione ed infeleadnfrastruttura e logistica.

Il confronto trasversale su tematiche che rientraed’ambito di intervento di fondi
strutturali diversi ha contribuito ad uno sviluppoerente ed integrato del processo di
programmazione che, all’interno dell Amministrazéoregionale, ha impegnato le Autorita
di Gestione del FSE del FESR e del FEASR.

11
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3. STATO DI AVANZAMENTO DEGLI ASSI PRIORITARI E DEL LE
MISURE

3.1 STATO DI AVANZAMENTO DEL  PROGRAMMA OPERATIVO

La peculiarita relativa all’anno 2007 rispetto gil@grammazione 2000/2006 é rappresentata
dall’assenza di provvedimenti di messa a bandaidinde dalla presenza delle attivita di
realizzazione delle azioni oggetto di approvazialia fine del 2006. Tuttavia forse giova
riproporre lo schema grafico che evidenzia I'entiglle azioni proposte e finanziate per
ciascuna misura.

2000
1800
1600
1400+
1200
1000
800
600
400+
200+
0-

OPRESENTATI
B FINANZIATI

A2 | B1 | C2 | C3
OPRESENTATI| 80 | 30 | 26 | 161 | 57 |1860|1409| 49 | 31
B FINANZIATI 80 | 30 | 26 | 156 | 56 |1143| 916 | 49 | 31

3.1.1. Stato di avanzamento a livello di singola sura

Come anticipato in premessa, lo stato di avanzameeit lavori per misura, aggiornato al
31.12.2007, non evidenzia nuove approvazioni sisapgubblici. L’'anno appena trascorso é
stato segnato piuttosto dall'avwvio e dalla completalizzazione di numerose azioni
approvate alla fine del 2006 in esito ad una pit@rali avvisi. Per un quadro analitico sullo
stato di avanzamento a livello di singola misuraraanda alle tavole sinottiche allegate al
presente documento.

Misura Al

L’anno 2007, da intendersi quale anno di conclusialelle attivitd programmate col
settennio 2006-2013, ha visto la conclusione degetti relativi alla misura Al, finalizzati
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allimplementazione dei nuovi Servizi per I'lmpiegaelle loro articolazioni operative in
raccordo con i sistemi economici.

Si rammenta che i due bandi, approvati con le D.@.R3896 del 3.12.2004 (progetti
provinciali) e n. 112 del 21.1.2005, hanno previatpresentazione di progetti aventi diverse
tipologie di intervento e diversi soggetti attuatdn particolare si é trattato di progetti
presentati dalle Province per I'implementazioneaeptomozione dei nuovi servizi per
I'impiego e il potenziamento delle reti territoi@d informatiche e di progetti presentati
dalle Parti Sociali per la transizione dal tradmate sistema di raccordo tra domanda e
offerta di lavoro verso la Borsa Nazionale del Liavin corso di costituzione. Le finalita
perseguite dalla programmazione regionale sonetsnabili nella costruzione di sistemi di
raccordo tra domanda e offerta di lavoro, in cazEine con il sistema nazionale e nella
previsione di azioni formative per occupati 0 pé&odcupati da inserire nei servizi per
'impiego.

| progetti approvati nel marzo 2005 sono stati cesgivamente 86 ed il decreto dirigenziale
n. 401 del 30 agosto 2006 ha prorogati i termarilp conclusione delle attivita, che é stata
cosi fissata nel 30 giugno 2007.

| progetti effettivamente avviati e conclusi cordécreto n. 401/2006 sono stati 25 (su 25),
quelli di cui alla Dgr 3896/2004 sono stati 58 @dy).

Misura A2

Nel 2007 e proseguita, per completarsi nellag@i07, la realizzazione degli 80 progetti
qguadro approvati con DGR n. 2577 del 7/08/2006 ypezomplessivo di 180 azioni corsuali,
e correlati, a livello di programmazione regionalen I'attuazione del piano annuale area-
giovani per il 2006/2007, favorendo in tal modaté&grazione tra il sistema locale dei Centri
di Formazione Professionale e le linee programmetoonnesse con l'attuazione delle
priorita in materia di formazione e lavoro definitdivello europeo.

Misura B1

Analogamente a quanto avvenuto in riferimento mdisura A2, anche per la misura B1 nel
2007 si sono completate le azioni che hanno avuigine col provvedimento di
approvazione DGR n. 2577/06. Si e trattato di 3f@yetti quadro, per un complessivo di 73
azioni corsuali, inseriti nel’ambito dell’attuazie del piano annuale area-giovani per |l
2006/2007, al fine di favorire I'integrazione dogezzi in condizioni di svantaggio. | progetti
hanno avuto un ruolo rilevante per l'integrazioma tl sistema locale dei Centri di
Formazione Professionale e le linee programmatanimesse con I'attuazione delle priorita
in materia di formazione e lavoro definite a lieeluropeo.

Misura C2

Anche per la misura C2 il 2007 ha visto il comphe¢ato delle azioni finalizzate alla
prevenzione della dispersione scolastica e forraagivalla promozione del reinserimento
formativo dei drop out. Si € trattato di una selii@6 progetti quadro per un complessivo di
51 interventi, come detto, inseriti, a livello diogrammazione regionale, con I'attuazione
del piano annuale area-giovani per il 2006/200vor@ndo in tal modo I'integrazione tra il
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sistema locale dei Centri di Formazione Professemale linee programmatorie connesse
con l'attuazione delle priorita in materia di forzi@ne e lavoro definite a livello europeo.

Misura C3

Fra le attivita che sono state approvate neglmilgiorni del 2006 e che pertanto si sono
sviluppate nell’arco del 2007, si inseriscono igaethi approvati con provvedimento n. 4057
del 21 dicembre 2006. |1 119 percorsi formativi.eiig nel contesto della programmazione
regionale delle azioni di formazione professioralperiore destinate all’area universitaria,
erano relativi allo sviluppo di specifici contesiperativi di raccordo tra i comparti della
formazione, del lavoro e dell'istruzione. Nell’artibidella misura C3 sono sostanzialmente
tre le tipologie di progetti approvati, ovvero: persi professionalizzanti connessi
all'attuazione dei diplomi di laurea di I livelldj progetti quadro finalizzati all’acquisizione
di ulteriori e particolari competenze altamente feseionalizzanti, di master
professionalizzanti post laurea.

Nell’ambito della stessa misura alla fine del 2@6én DGR 4058 del 19/12/06) sono stati
approvati 37 percorsi formativi finalizzati allastouzione di competenze relative alla macro-
figura professionale di “Collaboratore restauratdiréeni culturali”. Ogni progetto relativo
ad una annualitd inserita in un ciclo triennale gravisto una particolare e specifica
declinazione della macro figura in relazione aipatari contesti di tutela dei beni culturali.

Misura C4

Nel 2007 si sono completate le fasi di realizzagidei 56 progetti formativi, approvati con
DGR n. 777 del 21 marzo 2006 nell’ambito della mas@4 e finalizzati all’adeguamento
delle competenze professionali di fasce debolinticato del lavoro. In particolare il target
e stato rappresentato da tossicodipendenti e sodgegnuti.

Misura D1

Alla fine del 2005, con provvedimento n. 3576 daliéembre 2005, la Giunta Regione ha
aperto i termini per la presentazione dei progkettmativi a valere sulla misura D1. Il
provvedimento citato, in stretta coerenza con Evigioni programmatiche del P.O.R., sia
per quanto riguarda gli obiettivi formativi, siarpgianto riguarda le metodologie operative,
prevedeva la presentazione di progetti secondardiueo categorie:

= progetti formativi aziendali o interaziendali ritiolal segmento grandi imprese
(compresi i progetti quadri del comparto Federagcia

= progetti formativi strutturali rivolti alle PMI.

Al termine dell’attivita istruttoria, con provvedanto n. 2581 del 7/08/2006, la Giunta ha
approvato le risultanze finanziando complessivamémnt43 progetti formativi di cui 49 per
I'area Federacciai, 869 per I'area grandi impreg8®per le PMI.

Le attivita si sono concluse il 31.10.2007, mepg&en. 5 progetti strutturali le azioni si sono
concluse il 29.02.2008.

| progetti avviati e conclusi sono complessivaraedits di cui:

- n. 49 per I'area Federacciai;

14



Regione del Veneto
RAE 2007 P.O.R. Veneto FSE Ob. 3 20P006

- n.552 perle PMI;
- n. 214 per I'area Grandi Imprese.

Complessivamente i progetti hanno coinvolto oled80 allievi.

Misura D2

Nel caso della misura D2, 'approvazione dei prbdetmativi, il cui avviso era stato aperto
nel febbraio 2006, € avvenuta negli ultimi giorrél 2006, pertanto i progetti si sono
realizzati completamente nel 2007. Tali intervdoptimativi, finalizzati all'innalzamento
delle competenze dalla pubblica amministrazional®obanno riguardato contenuti collegati
all'implementazione dei servizi pubblici a cara¢téwcale, con particolare riferimento:
a) allo sviluppo e diffusione delle procedure sqllalita dei servizi stessi;
b) all’acquisizione di qualificate competenze dirl@a parte dei pubblici dipendenti;
c) alla definizione di innovativi modelli di inforazione e comunicazione con Il
pubblico;
d) alla preparazione dei pubblici dipendenti supeoblematiche connesse con
I'internazionalizzazione dei mercati;
e) alla valorizzazione del territorio e della suéura;
f) alla tutela del patrimonio artistico ed ambideta

Misura D3

Con Decreto del Dirigente Regionale della Direzidtogmazione n. 171 del 8/05/2006 e
stato prorogato il termine ultimo per la conclugiaelle azioni a valere sulla misura D3
finanziate con DGR 4203 del 22 Dicembre 2004. @teiiventi, che hanno coinvolto
complessivamente oltre 1.000 utenti, sono stadlifimati a contrastare la disoccupazione
attraverso azioni di sviluppo di una nuova identiéh sistema produttivo ed occupazionale
veneto, caratterizzato da profonde trasformazibwe inpongono un adeguato supporto in
termini di innovazione intesa in senso lato.

Misura D4

| 49 interventi approvati alla fine del 2006 (DGR. 4057 del 21 dicembre 2006) erano
inseriti nel piu ampio contesto della programmagioegionale delle azioni di formazione
professionale superiore riservate all'area univeirisi e finalizzate allo sviluppo di specifici
contesti operativi di raccordo tra i comparti dédamazione, del lavoro e dellistruzione. Si
e trattato di una serie di azioni di formazionedraa individuali a carattere altamente
innovativo proposte dal sistema universitario venetali interventi, esplicitamente
funzionali allo sviluppo delle competenze e delgpaiale umano in particolare nei settori
della ricerca e dello sviluppo tecnologico, si s@mogressivamente sviluppati e completati
nel corso del 2007.

Misura E1

Anche nel caso delle azioni a valere sulla misuda particolarmente funzionali al
perseguimento del principio trasversale delle ppportunita rivolto a migliorare I'accesso e
la partecipazione delle donne al mercato del lavaréavorire lo sviluppo delle carriere,
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'accesso all'attivita imprenditoriale e a ridurte segregazione verticale e orizzontale
fondata sul sesso, nel 2007 si sono completatulghni progetti tra i 141 approvati con

deliberazione di Giunta n. 4203 del dicembre 20D4ui termine di conclusione & stato
prorogato dal Dirigente Regionale della Direzior@rrazione con proprio Decreto n. 171
del 8/05/2006 dal 31/12/2006 al 28/02/2007.

Nell’'agosto 2007 si sono invece chiusi i 31 praggttadro, per un complessivo di 52
interventi corsuali, approvati con DGR n. 2576 @#8/2006. In questo casto caso si €
trattato di interventi correlati, a livello di pr@gnmazione regionale, con I'attuazione del
piano annuale area-giovani per il 2006/2007, favdoein tal modo l'integrazione tra il
sistema locale dei Centri di Formazione Profesd@mrae linee programmatorie connesse
con l'attuazione delle priorita in materia di forzi@ne e lavoro definite a livello europeo.

Misure F1 — F2

Per quanto attiene all’assistenza tecnica si rirpé& una puntuale e dettagliata descrizione
delle azioni svolte, al paragrafo 5.5.

3.1.2 Difficolta riscontrate nel corso dell’anno

Non sono emerse particolari difficolta, se non tuderivanti dalla natura stessa dell'anno
appena trascorso. Si e trattato di una annual#dhahvisto una progressiva intensificazione
delle attivita finalizzate alla chiusura della fgs®grammatoria del sessennio 2000-2006
unitamente allo sforzo delle operazioni di nuovagpammazione per il periodo 2007-2013.
In particolare le attivita che hanno richiesto neremento di sforzi sono legate alla azioni di
verifica rendicontale sulle quali si sono concetetraumerose risorse.

Meritano di essere ancora una volta sottolineatdffecolta gia espresse lo scorso anno in
relazione alle disposizioni connesse al rispettb vitecoli imposti dal Patto di stabilita
interno. Si ritiene necessario, pertanto, individuana linea interpretativa che consenta una
maggiore autonomia operativa del POR rispettoaglordi legati al Patto di Stabilita.

3.1.3 Accreditamento delle strutture formative

Il processo di accreditamento delle sedi operatiegli Organismi di Formazione non ha
visto nell’anno 2007 particolari elementi di innaw@e ad eccezione della riapertura dei
termini per la presentazione delle istanze, avvemain DGR 1568 del 29 maggio 2007.
Ripercorrendo le tappe del processo possiamo racerche con Decreto del Dirigente della
Direzione Regionale Formazione n. 1242 del 30.XiB2@ successive modifiche ed
integrazioni sono stati iscritti nel’Elenco preiasdalla L.R. 9.08.2002 n. 19 “Istituzione
dell’Elenco regionale degli Organismi di Formazian®©rientamento accreditati” i soggetti
accreditati a seguito delle istruttorie approvate Decreto del Dirigente n. 180 del 24.02.03
in attuazione della D.G.R. n. 2140 del 3.08.01e@ecreto del Dirigente n. 854 del 8.08.03
in attuazione della D.G.R. n. 178 del 31.01.03.

Complessivamente, al 26 maggio 2008, risultanoealitati n. 436 Organismi di Formazione
per 513 sedi operative.

Vengono di seguito proposte alcune tabelle di sinte
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N. ORGA&IS(I;/I;?;)E%I?_II\/IAZIONE PROVINCIA
N. 24 BELLUNO
N. 85 PADOVA
N. 23 ROVIGO
N. 63 TREVISO
N. 96 VENEZIA
N. 75 VERONA
N. 55 VICENZA
N. 15 SEDE LEGALE FUORI REGIONE
N. 436 TOTALE

TOTALE SEDI | N. SEDI OPERATIVE SUDDIVISE PER AMBITO DI ACCREDITA MENTO
ORERATIVE OBBLIGO FORMAZIONE | FORMAZIONE
ACCREDITATE L ORMATIVO SUPERIORE CONTINUA | ORIENTAMENTO
513 116 363 342 184
" ACREDITATE PROVINCIA
N. 30 BELLUNO
N. 105 PADOVA
N. 29 ROVIGO
N. 81 TREVISO
N. 106 VENEZIA
N. 92 VERONA
N. 70 VICENZA
N. 513 TOTALE

Puo essere utile ricordare che per consentire airsaggetti 'accesso nel sistema e
I'iscrizione nell’elenco o per garantire I'estensgoad altri ambiti di accreditamento di

®> Numerose sedi operative risultano accreditateojedi un ambito. Per questo la somma delle sedi
operative accreditate per ciascun ambito non ciéncol totale delle sedi operative accreditate
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organismi gia accreditati, & stato approvato, cdd.R. n. 359 del 13.02.2004 un ulteriore
bando che presenta alcune caratteristiche inn@vatpetto ai precedenti. Infatti:

- non prevede termini di scadenza per la presentazietie istanze;

- viene implementato l'istituto del partenariato quaiodalita per I'accreditamento di
nuovi soggetti attraverso la realizzazione di @#iin partnership;

- viene data la possibilita di acquisire elementiegnativi durante la fase di
valutazione;

- viene posto il termine di 180 giorni per la conadine dell’istruttoria delle domande
e per I'adozione del provvedimento finale;

- viene concessa la possibilita di ripresentare taatwla in caso di esito negativo.

Altro rilevante provvedimento della Giunta Regianal tema di accreditamento é la DGR b.
113 del 21 gennaio 2005 che disciplina essenzidgkrteito il processo di mantenimento dei
requisiti di accreditamento da parte dei soggsttiiiti nell’elenco regionale, la successione
nell'accreditamento, le variazioni dei dati conténoell’elenco regionale ed i casi di
sospensione e di decadenza.

Va peraltro evidenziato che la D.G.R. n. 476 delf@8braio 2006 ha sospeso - per un
periodo di 12 mesi la possibilita di presentarevaustanze di accreditamento, sia per i
nuovi Organismi di Formazione (non iscritti nelf'lrto) sia per Organismi gia accreditati,
con riferimento a nuovi ambiti 0 a nuove sedi opeea Tale provvedimento si & reso

necessario da un lato per effettuare il monitoraggila situazione esistente, anche al fine di
rivedere - con modalita e tempi ancora da definirenodello regionale di accreditamento; e

dall'altro per pianificare compiutamente la faskadecrifica del mantenimento.

Con DGR n. 1568 del 29 maggio 2007, si sono riapagrmini per la presentazione di
ulteriori istanze di accreditamento.

Di seguito si riportano sinteticamente i provveditnéegislativi ed amministrativi adottati in
relazione al processo di accreditamento degli asgairdi formazione:

- Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdei&aciale (ora Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali) n. 166 del 25 giag2001 “Accreditamento delle
sedi formative ed orientative”;

- Legge regionale 9 agosto 2002 n. 19 “Istituziond’alenco regionale degli
organismi di formazione accreditati”;

- D.G.R. n. 2140 del 3 agosto 2001 “Approvazione mlodeaegionale di
accreditamento degli organismi di formazione e apgzione dell'avviso pubblico
per la presentazione delle richieste di iscrizioal¥elenco regionale”;

- D.G.R.n.178 del 31 gennaio 2003 “Accreditamentglideganismi di formazione —
Approvazione bando per la presentazione delle e#thi di iscrizione nell’elenco
regionale”;

- Decreto del Dirigente regionale della Direzionerazione n.180 del 24 febbraio
2003 “Legge regionale 9 agosto 2002 n.19 “Istitneialell’elenco regionale degli
organismi di formazione accreditati “: Approvazionsultanze istruttorie delle
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domande presentate ai sensi della DGR n.2140/208trigione degli organismi
accreditati nell’elenco regionale”;

- D.G.R. n. 971 del 19.04.02 — Approvazione delledirguida per lo svolgimento
dellattivita di audit esterno presso le sedi ofieea

- D.G.R. n. 1339 del 9.05.03 - Approvazione delleedirguida per lo svolgimento
dell'attivita di audit esterno presso le sedi ogigea Modifica della D.G.R. n. 971
del 10.04.02;

- Decreto del Dirigente n. 1242 del 30.10.03 — L.R82002 n. 19 — Approvazione
Elenco regionale degli O.d.F. accreditati;

- D.G.R. n.113 del 21 gennaio 2005 “L.R. 19/2002tugione dell’elenco regionale
degli Organismi di Formazione accreditati”. Mantaanto dei requisiti da parte dei
soggetti iscritti nell’elenco regionale. Modalitawrifica. Disciplina dell’istruttoria
in caso di successione nell’accreditamento e diazeme dei dati contenuti
nell'’elenco regionale degli Organismi di Formazi@oereditati”.

- D.G.R. n.476 del 28 febbraio 2006: "L.R. 19/200&ituzione dell’elenco regionale
degli Organismi di Formazione accreditati”. Sosp@ms presentazione istanze di
accreditamento”.

- D.G.R. 1568 del 29 maggio 2007: "L.R. 19/2002 tistione dell’elenco regionale
degli Organismi di Formazione accreditati”. Riapest dei termini per la
presentazione delle istanze di accreditamento @k ai sensi della DGR n. 359
del 13 febbraio 2004".

3.2 SATO DI AVANZAMENTO DEI PROGETT! INTERREGIONALI

Nellambito del P.O. R. Veneto, cofinanziato dalSIE., & stata prevista una riserva
finanziaria pari al 3% delle risorse complessivéawore di progetti interregionali, ovvero di
azioni aventi valenza trasversale a livello teridle sia in funzione delle realta interessate
che dell'utenza coinvolta.

Inoltre ai sensi dell'art. 142 del D.Lgs. del 31ram1998 n. 112 e prevista la definizione, in
sede di conferenza unificata, di programmi operatiwltiregionali di formazione
professionale di rilevanza strategica per lo syilugel Paese.

Progetto interregionale nel settore marittimo poeie e della nautica da diporto

Si e completato con il convegno conclusivo tenuto&enova il 19 ottobre 2007 il progetto
interregionale suddetto che ha avuto avvio con®R. 742 del 19 marzo 2004. D’intesa
con altre sei regioni, capofila la Regione Liguiigrogetto si & sviluppato con I'intento di
realizzare una serie di interventi a favore delleazione e del mantenimento dei livelli
occupazionali nel settore marittimo, portuale eladelautica da diporto. Il progetto si é
articolato in due piani di intervento: 1) “Gestiorgella sicurezza, dell’ambiente,
dell'intermodalita e della logistica nei sistemirp@li e sviluppo di nuove competenze nell’
ambito portuale e marittimo” e 2) “Miglioramentosgiluppo del settore della Nautica da
diporto”.
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Progetto interregionale “RE-Tel, per la costruziordk servizi di orientamento, formazione
e telelavoro”
Si é concluso il 31.05.2008 il progetto interregilen “Re-Tel” approvato dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 743 del 19 marzal280 e trattato di un progetto che ha
visto coinvolte le Regioni Veneto, Toscana (in @aatli capofila) ed il Piemonte per la
sperimentazione di un modello di formazione a dizia(FAD) finalizzato all'inserimento
lavorativo di soggetti disabili nell’'ambito del ¢édhvoro. Il progetto sostanzialmente si
articolato in tre fasi:
- fase di ricerca sulle realta del telelavoro egbamticolare sulle tipologie di servizi
esternalizzabili;
- fase di formazione (FAD) di 9 tutor (3 per ognédione) per la formazione di
soggetti disabili;
- fase di formazione (prevalentemente in FAD) disb§getti disabili (8 per ogni
Regione)per I'acquisizione di competenze lavoratiekesettore del Telelavoro.

3.3 MoODIFICHE AL COMPLEMENTO DI PROGRAMMAZIONE

Nel corso del 2007 non e stata apportata alcunaificencal Complemento di
Programmazione.

3.4. COMPARAZIONE TRA L 'AVANZAMENTO DEGLI ASSI PRIORITARI E DELLE MISURE
E LA VALUTAZIONE EX -ANTE

La tabella seguente evidenzia lo stato di avanzeamah31.12.2007, dei valori relativi agli
indicatori fisici di realizzazione, rispetto ai dati stima previsti dal Complemento di
Programmazione del POR Veneto Obiettivo 3 per 0R006 nella sezione dedicata alla
Sorveglianza — Quantificazione degli indicatorgatia sulla base della valutazione ex ante e
rivista in sede di riprogrammazione di meta periodo

Destinatari previsti Destinatari

_ progrg’;rggggfe”:f’\}fggg 4 allapprovazione al Indicatori di

Misure gennaio 2005) 31.12.2007 efficacia
A B B/A

Asse A 56.485 40.165 71,1%

Al 235 *)

A2 56.250 40.165 71,4%
Asse B 5.600 4.010 71,6%

Bl 5.600 4.010 71,6%
Asse C 19.870 38.859 195,6%

c1 170 *)

Cc2 2.900 3.860 133,1%

C3 13.500 31.804 235,6%

C4 3.300 3.195 96,8%
Asse D 123.530 167.889 135,9%

D1 110.000 138.947 126,3%
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D2 12.000 27.751 231,3%
D3 1.370 1.053 76,9%
D4 160 138 86,3%
Asse E 15.080 14.813 98,2%
El 15.080 14.813 98,2%
TOTALE 220.565 265.736 120,5%

(*) Misure rivolte a strutture e sistemi: in ogni caso sono state previste anche azioni formative.

Il valore medio sul quale si attesta l'indicatoreefficacia, che raffronta il numero di
destinatari effettivi con quelli stimati a seguiella valutazione ex ante, & pari al 120,5%.
Rispetto alle quantificazioni elaborate in sed@migrammazione, si evince come in alcuni
casi la quantificazione svolta sovrastimi gli eifefelle azioni e delle misure in termini di
destinatari finali degli interventi.

3.5 SRUMENTI DI INGEGNERIA FINANZIARIA ADOTTATI IN RELAZIONE A QU  ANTO
PREVISTO DALL 'ART. 28 (3)DEL REGOLAMENTO 1260/1999

L’Autorita di Gestione nei limiti di applicazioneetfart. 28, 3° comma, del Reg. (CE)
1260/99 al FSE, ha previsto di adottare fra glursenti di ingegneria finanziaria indicati
dall'articolo citato, la forma dell’aiuto non rimksabile, cosi detto “aiuto diretto”, che e
stata applicata in particolare ai piccoli sussdicui alla D.G.R.. n. 2895 del 11 ottobre
2002.

3.6 CONTRIBUTO GENERALE ALLA STRATEGIA EUROPEA PER L 'OCCUPAZIONE E AL
NAP 2005

3.6.1 Servizi pubblici per 'impiego

In attuazione della Strategia europea per I'occigp@zla Regione Veneto e le Province sono
impegnate da molti anni in un percorso di trasfaim@e degli uffici per il lavoro in moderni
servizi per I'impiego. Nonostante cio, il 2008 pegsere considerato un anno di ripartenza
alla luce della nuova programmazione del Fondo ad®ciEuropeo, con finalita di
consolidamento del sistema dei SPI e di stabikiesdrvizi offerti all’'utenza dei lavoratori e
delle imprese.

In quest'anno il Ministero del Lavoro, della saletelelle politiche sociali emanera il nuovo
masterplan dei servizi per I'impiego annualita 2@01.3, che dovra definire, in accordo con
le Regioni e I'Unione delle Province, I'ambito deigiterventi del Ministero, le finalita e gli
obiettivi, nonché fissare i livelli essenziali delprestazioni che devono essere rese dai SPI
agli utenti.

Dato che la competenza in materia di lavoro & statdierita alle Regioni e alle Province il
Masterplan si pone come documento fondamentale pea ricomposizione e
I'armonizzazione delle politiche del lavoro a likelnazionale e affinché il governo del
mercato del lavoro in un ottica di breve - medigigep si sviluppi secondo logiche di
efficacia ed efficienza.
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Successivamente la Regione sara impegnata nekpoedk un masterplan regionale per la
definizione di standard organizzativi e funzionalifine di una erogazione dei servizi in
grado di soddisfare le esigenze dei lavoratorille daprese.

Nel 2007 e stato realizzato un nuovo Sistema inéditra lavoro per la gestione delle
anagrafiche dei lavoratori e per la gestione tet@malelle comunicazioni obbligatorie dei
datori di lavoro relative all'assunzione, modifiteasformazione e cessazione dei rapporti di
lavoro, trasmissione che obbligatoriamente deverive via web per effetto dei decreti del
30 ottobre 2007. In quest’anno dopo un periodosdieatamento e di consolidamento del
sistema informatico, I'attivita del servizio lavodella Regione, come pure dell’agenzia
strumentale Veneto lavoro, e gli stessi SPI del/idce potranno meglio concentrarsi sulle
attivita istituzionali di incrocio tra domanda edfesta di lavoro e presa in carico dei
lavoratori.

Nel 2008 ¢é attesa anche I'approvazione della nleyge in materia di lavoro della Regione
Veneto con la quale si riordina il governo del na¢ocdel lavoro nella Regione, fornendo
nuovi strumenti soprattutto prevedendo la collabiorge con gli operatori privati del settore.
Con le risorse del FSE nell’asse occupabilitd setate approvate con DGR 1023 del
6.05.2008 le misure per il rafforzamento dei SPtomtemporaneamente strumenti per
favorire l'inserimento lavorativo dei lavoratori @v45, delle donne e dei migranti: attivita
che si protrarranno anche nel 2009.

In attesa degli ulteriori provvedimenti normatieiativi all'utilizzo delle deleghe contenute
nella legge 24.12.2007 n. 247 per I'adozione direkedeqislativi di riordino dei SPI, del
sistema di autorizzazione e accreditamento deiettigurivati che operano nel mercato del
lavoro, la Regione Veneto segue seguendo con aitenfevolversi normativo al fine di
poter essere in grado di predisporre gli opportprovvedimenti di attuazione delle
modifiche ed integrazioni che saranno introdottiesistema.

3.6.2. Approccio Preventivo

Nell’ambito della strategia per I'occupazione I'apgcio preventivo costituisce un principio

pervasivo per l'intero P.O.R. e, in particolareena perseguito in modo diretto dalla Misura
A2 “Inserimento o reinserimento nel mercato delofaX¥. Nel contesto di tale misura,

coerentemente con la strategia europea per l'oztupa e con il NAP, sono perseguiti gli

obiettivi strategici di “definire un progressivo gsaggio dalle politiche passive a quelle
attive del lavoro, sviluppandone l'approccio pretixat, e di “prendere sempre piu

coscienza del problema della disoccupazione diduhgrata, adottando misure di politica
attiva finalizzata a recuperare una condizionecdupabilita e a promuovere I'inserimento o
reinserimento lavorativo, per ridurre il mismatahitra domanda e offerta sia a livello
qualitativo che quantitativo”.

Le azioni previste dalla Misura A2 sono ricondultibile seguenti tipologie:

- Aiuti alle persone;

- Assistenza a strutture e sistemi;

- Misure di accompagnamento.

Gli obiettivi operativi delineati nel P.O.R. Obpar la Misura A2 nel suo complesso sono:

- garantire ai giovani che non proseguono il peaacolastico un’adeguata formazione
iniziale per I'assolvimento del diritto-dovere ditriuzione e formazione professionale
fino al 18° anno di eta;
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- sostenere i giovani e gli adulti piu in difficalper l'inserimento o re-inserimento nel
mercato del lavoro, attraverso strumenti di tipeventivo, a livello di orientamento,
ampliamento dell'offerta formativa e accompagnarmeait lavora anche attraverso il
sostegno durante esperienze dirette in ambiti &iwor

Infine, deve essere adeguatamente evidenziatadiiazione con le tematiche trasversali del
FSE, prevedendo:

- uno stretto raccordo con gli attori, pubblici avpti, dello sviluppo locale, per un
“impatto realmente diffuso sul territorio”;

- ‘“garanzie di parita di occasioni formative”, cparticolare attenzione alla parita fra
uomini e donne;

- l'utilizzo dellICT per incidere positivamente ka “innovazione della progettazione
formativa e sull’erogazione di servizi®, in partiace, nella fase di pre-formazione e
orientamento, nelle tecniche diagnostiche, neliaztb della formazione a distanza e
della multimedialita.

3.6.3. Obbligo formativo e diritto-dovere all'istruzione e alla formazione

Per quanto concerne le novita introdotte con rifierito al tema dell’applicazione del diritto-
dovere, la realizzazione delle azioni oggetto detagrammazione comunitaria 2000-2006 e
coincisa con una stagione riformatrice che ha Wsteea immediatamente successiva al
primo ciclo oggetto di strutturali proposte di imazione. Le Regioni hanno dovuto
confrontarsi, non senza difficolta, con un panoraradegato e multiforme per offrire
risposte precise in assenza di un quadro definito.

La stretta collaborazione con il sistema dell'igstome vede un momento importante nel
2001 attraverso la sottoscrizione (da parte di &egi Province e Ufficio Scolastico
Regionale) di un Protocollo Interistituzionale checepisce le disposizioni attuative
dell’obbligo formativo e che prevede alcune tipadogli azioni integrate tra sistemi
dellistruzione, della formazione e del lavoro gafritorio regionale (avvio di percorsi
integrati in obbligo scolastico e in obbligo foriwat avvio di percorsi integrati di
orientamento, istituzione dell'anagrafe regionalegld allievi in obbligo formativo,
definizione di modalita di attuazione per il paggadra sistemi, definizione dei dispositivi
di pilotaggio del sistema integrato).

La riforma dei cicli diventa legge dello Stato 2603 assorbendo nel concetto di diritto-
dovere all'istruzione e alla formazione quello dibigo formativo. Ma la Regione gia
nell'autunno 2002 ha avviato una prima sperimentezidi 20 percorsi formativi triennali
orientati al conseguimento di una qualifica. Spentazione che si & progressivamente
consolidata ed estesa dal settore secondario &d seltori professionali e che si e
positivamente conclusa nella prima fase con il aggmento della qualifica da parte dei
primi allievi nell'estate 2005. Ad oggi sono coititvdn percorsi triennali oltre 15 mila
allievi sul territorio regionale con un progressimeremento di presenze che evidenziano il
diffuso consenso intorno al modello regionale e slaa aderenza con i fabbisogni
professionali espressi dal territorio.

Il panorama ordinamentale relativo agli assetti sistondo ciclo € pero andato via via
modificandosi con successivi interventi normativital proposito € indispensabile ricordare
che L. 296/06, c. 622-624, introduce I'obbligo diruzione fino ai 16 anni dall’anno
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2007/2008, eleva l'eta per I'accesso al lavoro dicsenni, permette la prosecuzione dei
percorsi sperimentali triennali fino alla mess&gime dell’obbligo di istruzione. Inoltre per
quanto concerne i due sistemi nei quali la L. 53@&olava il secondo ciclo (sistema dei
licei e sistema dell’istruzione e formazione prafesale), va registrato che il D.L. 7/07 del
31 gennaio 2007 ridefinisce il sistema dell'istar® come sistema dellistruzione
secondaria superiore e costituito da licei, istietnici e istituti professionali.

3.6.4. Apprendistato

La formazione per gli apprendisti nel Veneto éasstéihanziata, con riferimento al settennio
2000-2006 esclusivamente con risorse nazionaline Ima interessato risorse provenienti dal
Fondo Sociale Europeo.

I modello gestionale si e caratterizzato per assegnazione dei finanziamenti a voucher e
per una articolazione modulare del percorso fonpati

Nel corso del 2007 si € svolta la quasi totalithadi®rmazione per apprendisti riferita alla
Direttiva 2005. Complessivamente I'attivita fornvatidel 2007 ha consentito di formare
circa 11.500 apprendisti.

Il 2007 si e caratterizzato altresi per 'emanagidella nuova Direttiva sull’apprendistato
2008, con la quale si utilizzano per il finanziateedella prima annualita formativa risorse
nazionali.

La nuova direttiva ha l'obiettivo di realizzare Hdtivita formative contemperando le
disposizioni previste dalla nuova normativa in matdi apprendistato (D. Lgs. 276/03), con
particolare riferimento ai lavoratori assunti conontratto di apprendistato
professionalizzante, con le assunzioni realizzatela normativa previgente (L. 196/97), che
sono ancora applicate agli apprendisti assuntirittaldovere di istruzione e formazione e
agli apprendisti assunti in settori che non hanmooea rinnovato il contratto nazionale di
riferimento, in particolare nel settore artigiano.

E’ inoltre proseguito il progetto, finanziato sublase di un protocollo di intesa con il MLPS,
per I'attuazione a titolo sperimentale del c.d.tdaapprendistato” previsto dal D. Lgs.
276/03.

Il progetto, proposto dalle Universita del Venetopartenariato con le Parti Sociali del
territorio, ha visto l'attuazione di quattro persiorformativi di durata biennale che
coinvolgono complessivamente circa 40 apprendisti.

Al termine delle attivita di formazione esterna mterna all'azienda, gli apprendisti
conseguiranno un master universitario di primollove

3.6.5. Life Long Learning

L'Accordo Stato-Regioni del 2 marzo 2000 ha riaffiato I'impegno di tutte le
amministrazioni rivolto alla valorizzazione dellarfnazione lungo tutto I'arco della vita, per
consentire ai potenziali destinatari di ogni etaomdizione sociale il ritorno al sistema
dellistruzione e della formazione professionaldg acopo di potenziare ed aggiornare le
conoscenze e le competenze connesse al lavorogha alfa vita sociale.

L’intero impianto del P.O. dunque, pur tenendo oaiel contesto economico, tecnologico e
produttivo, focalizza prioritariamente l'attenziodle persone, nella logica del lifelong

24



Regione del Veneto
RAE 2007 P.O.R. Veneto FSE Ob. 3 20P006

learning, che mira a dotare i cittadini di sapegoenpetenze indispensabili alla loro vita
professionale, ma sostiene anche lo sviluppo paftsaer una vita sociale migliore.

Il ruolo riconosciuto all’apprendimento permanestéei ampio respiro: risponde alle sfide
rappresentate dalla globalizzazione dei mercatlka docietad della conoscenza, ma anche
all'inclusione sociale, nel prevenire la discrimiitme promuovendo la tolleranza nel
rispetto delle diversita linguistiche e multicukdir

A sostegno di tali propositi, 'Unione Europea giél’ambito del Quadro Comunitario di
Sostegno 2000-2006, aveva posto attenzione allagmione della formazione permanente
ed aveva lanciato il Documento di lavolddémorandum sull’istruzione e la formazione
permanente” per avviare un confronto a livello europeo su swssaggi chiave
riguardanti una serie di aspetti inerenti il sisdedh lifelong learning. Maggiori investimenti
in Risorse Umane, Orientamento, Accesso paritarieagrafico alla formazione da parte
dell’'utenza, anche attraverso infrastrutture basatie tecnologie dell'informazione e della
comunicazione, i temi fondamentali.

Il percorso delineato dal 2000 al 2003 sulle ppati tappe di lavoro e di indirizzo
perseguite nelle sedi istituzionali dell’'Unione Bpea sui temi dellistruzione e della
formazione mostra lo sforzo congiunto di condivedan set di principi comuni europei.

Cio si realizza principalmente sia sul versantdutale, con la definizione condivisa di
apprendimento permanente, l'armonizzazione di sdiveackground storico-sociali dei
sistemi e delle competenze istituzionali, sia seisante della qualita, con definizione di
indicatori per il benchmarking quanti-qualitativa ricognizione degli ambiti non formale ed
informale per il riconoscimento dei crediti forméatconseguiti ai fini della certificazione
delle competenze.

Tale obiettivo generale viene perseguito in modswversale in tutte le misure cofinanziate
dal Fondo Sociale Europeo. Le linee programmatathative del principio del Life Long
Learning vengono a connotarsi sostanzialmente énnaodi, ovvero:

- partecipazione dell'utenza ad attivita formativenan, ad alto valore aggiunto, che
consentano una concreta ed ampia spendibilitdaral' della vita lavorativa delle
competenze conseguite;

- valorizzazione della partecipazione alle attivitdimanziate dal Fondo Sociale Europeo
di fasce di utenza sempre piu ampie a livello dj ehde favorire un raccordo sinergico
tra la formazione acquisita e la concreta utilizzaz della stessa nell'ambito vitale ed
operativo di ciascuna persona;

Si intende inoltre evitare il rischio che la fornmam®e e le altre attivita ad essa connesse
rientrino in una accentuata genericita di tipo wate, sminuendo il valore del raccordo tra
lavoro e vita, tra economia e societa.

A tal proposito & opportuno citare le azioni difiazione continua approvate con D.G.R. n.
2581 del 7 agosto 2006 per un finanziamento corspiesli quasi 39 milioni di euro ed un
coinvolgimento di circa 40 mila lavoratori.

3.6.6. Inclusione sociale

L'inclusione sociale rappresenta un pilastro pddardella Strategia Europea per
I'Occupazione, che annovera fra le priorita ibfforzamento della coesione e

25



Regione del Veneto
RAE 2007 P.O.R. Veneto FSE Ob. 3 20P006

dell'integrazione socialee individua I'orientamento specificd®¥omuovere l'integrazione
delle persone svantaggiate sul mercato del lavocorabattere la discriminazione nei loro
confronti”, e si porra fra le aree dolicy prioritarie nel futuro periodo di programmaziolie.
POR 2007-2013 destina importanti risorse per liustgne sociale, per consentire ai
lavoratori, che con difficolta accedono ad una pezipne, di individuare percorsi che
maggiormente consentano il raggiungimento deglkttisi personali di integrazione e di
stabilita professionale.

Nel 2008 si provvedera a emanare i relativi bamtilp realizzazione di azioni destinate a
target di lavoratori svantaggiati, in primo luoglisabili, carcerati ed ex, tossicodipendenti
ed ex, drop out e soggetti in condizioni di disagarsonale, familiare e sociale (nuove
disuguaglianze). Si definiranno strategie di aziomé maggiormente hanno possibilita di
cogliere importanti risultati, a seconda degli amtarritoriali. Si stabiliranno percorsi di
coesione e integrati tra i vari sistemi per la zi@@e di una rete sostenibile tra il settore
pubblico e privato.

3.7 DESCRIZIONE DI COME | TRE CAMPI DI INTERVENTO TRASVERSALE DEL  F.S.E.
(SVILUPPO LOCALE , SOCIETA DELL 'INFORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA)
SONO ENTRATI IN GIOCO NELLA REALIZZAZIONE

Le priorita trasversali

Le priorita trasversali individuate a livello conitamio dall'art. 2 del Reg. (CE) n. 1784/99
sono parte integrante del sistema di programmazexhessecuzione del Fondo Sociale
Europeo in Veneto, Obiettivo 3, per il periodo dogrammazione 2000-2006. Come tali
ineriscono, ogni azione realizzata nelllambito delogramma Operativo Regionale,
connotata da una tensione costante rivolta al gemsento delle sviluppo locale, il
potenziamento nell'impiego delle tecnologie infotitlae ed il rispetto del principio di pari
opportunita.

La programmazione di dettaglio definisce, attraweles direttive a corredo dei bandi di
misura, le modalita di presentazione, realizzazmfiaanziamento degli interventi formativi
cofinanziati dal F.S.E., e contiene chiari richiaali perseguimento delle menzionate
tematiche prioritarie, di volta in volta declinatiragione delle specificita della misura messa
a bando.

Parimenti nella fase di valutazione di merito dentenuti progettuali viene attribuito un
punteggio aggiuntivo alle proposte che prestanattarizione significativa alle tematiche in
questione; mentre, in fase di gestione, rendicamaze monitoraggio, il necessario rispetto
dei contenuti progettuali implica una verifica pugle circa la conformita delle iniziative
realizzate rispetto a quelle previste dal progeftprovato, anche con riferimento al concreto
perseguimento delle priorita trasversali.

Lo sviluppo locale

Tutte le iniziative finanziate devono dimostrargpdssedere una buona capacita di integrare
le azioni proposte con i processi di sviluppo lecavidenziando le relazioni esistenti tra
ciascuna proposta progettuale e i fabbisogni digpb settoriale e territoriale, i programmi
di sviluppo locale, gli strumenti di programmazionegoziata e le intese di partenariato
economico e sociale.
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A tal fine assume particolare rilievo la valorizae di modelli concertati di

programmazione territoriale e settoriale che prawed! coinvolgimento dei soggetti chiave
a livello locale; con le organizzazioni dei lavanate dei datori di lavoro, ad esempio,
possono essere sviluppate forme di concertazionwadb tipo, finalizzate in modo

particolare a interpretare i fabbisogni formativa elefinire i profili professionali correlati

alle specifiche esigenze di ciascun distretto pttdotu

Ogni intervento deve garantire un collegamento inant a livello locale e regionale, tra
sistema formativo, evoluzione delle dinamiche ptbde, istanze di sviluppo socio
economico ed esigenze di inserimento occupazioraf@esse dal territorio. Inoltre, i
percorsi destinati alla formazione e all’aggiornatoeprofessionale dei soggetti occupati
devono saper valorizzare tutte quelle forme digyadriato diffuso capaci di realizzare
interventi efficaci in contesti sempre piu spessoatierizzati da accentuati elementi di
flessibilitd, nonché di sviluppare determinate gresduttive, con particolare riferimento ai
settori considerati strategici a livello regionatmme quelli correlabili allo sviluppo dei
distretti produttivi gia esistenti sul territorioimm procinto di essere attivati.

E’, in particolare stato attribuito un elevato valaaggiunto alla capacita dei progetti di
attivare parternariati significativi rispondentieaésigenze del contesto socio economico.

Le pari opportunita

Il rispetto del principio di pari opportunita inttugli interventi cofinanziati dal F.S.E. in
Veneto e stato garantito dall’adozione di una pettsm di genere in ogni fase di
realizzazione del Programma Operativo Regionaleyrdéato attraverso I'adozione di una
logica di intervento fondata sul mainstreamingetigre, dall’altro cercando di massimizzare
I'efficacia delle azioni attivate a valere sullasomia E1, interamente dedicata a sostenere la
partecipazione delle donne al lavoro dipendente won@mo e a promuovere
'imprenditorialita femminile.

Dal febbraio 2002 e stato attribuito l'incarico aimatrice per le Pari Opportunita,
nell'ambito della programmazione FSE 2000-2006realdipendente di ruolo della Regione
Veneto, attualmente in servizio presso la Segeeteeigionale Attivita Produttive, Istruzione
e Formazione. In virtu dell'incarico in questiohianimatrice di pari opportunita e chiamata
a svolgere i compiti previsti dalle linee guidalddPresidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le Pari Opportunita, tenendo coutelle specificita organizzative
dellAmministrazione di appartenenza, in particeléanimatrice di pari opportunita svolge
funzioni di presidio e di supporto tecnico pertllazione del mainstreaming di genere per gli
aspetti gestionali, procedurali e di funzionamené&dl'ambito delle azioni sviluppate dal
Fondo Sociale Europeo, verificando l'impatto diegrendelle azioni attuative del Programma
Operativo Regionale ed elaborando proposte peallaizzazione delle azioni positive del
POR e per la diffusione di buone prassi.

Nel corso del 2007 le attivitd piu significativealiezate dall’Animatrice di Parita della
Regione Veneto sono sinteticamente cosi sintetittzab

= Redazione dell'informativa sulle pari opportunitdfusa in sede del Comitato di
sorveglianza del P.O.R. Ob. 3;
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= Collaborazione con la struttura preposta alla ried&z del Rapporto Annuale di
Esecuzione per la sezione relativa alle pari opnits;

= Collaborazione con il Valutatore Indipendente perrédazione del Rapporto di
Valutazione Finale;

= Stesura di rapporti di approfondimento su tematicleeenti I'impatto equitativo di
genere degli interventi cofinanziati dal FSE in ¥&n

= Coordinamento con i Comitati e gli Organismi perPlari Opportunita operanti a
livello regionale;

= Coordinamento con le diverse parti del 'Amministbae che operano direttamente
o indirettamente su queste tematiche;

= Raccordo con altri soggetti (partner sociali, agsnenismo soprattutto femminile,
ecc.);

= Analisi delle iniziative e dei contributi alla pn@mmazione provenienti dai diversi
soggetti interni ed esterni allAmministrazione clae vario titolo, intervengono
nell'attuazione di politiche per le pari opportanit

La societa dell'informazione

In tutti gli assi e le misure previsti nel Prograen@perativo Regionale € chiara la volonta di
orientare gli interventi verso la massima diffusiarell'impiego di tecnologie informatiche e
di comunicazione con la finalita di aumentarneliazo e la diffusione.

Il potenziale di sviluppo insito nell'utilizzo dellnuove tecnologie riveste un’'importanza
strategica per la crescita di tutti i comparti prtivi, anche con riferimento alle PMI venete,
sia in relazione agli interventi piu elementariatfabetizzazione informatica delle forze di
lavoro, sia con riferimento alle nuove professienalle opportunita imprenditoriali nel
campo, ad esempio, del commercio elettronico eseliizi telematici per le imprese e per i
servizi pubblici.

La rapiditd con cui le nuove tecnologie producorno avoluzione del contesto socio
economico richiede interventi idonei a diffonderecultura dell’era digitale tra i giovani,
ma soprattutto tra i meno giovani, che piu di sé®edfimostrano una certa resistenza ad
approcciarsi alle nuove tecnologie. Le azioni pevinei diversi ambiti di intervento avviate
dal F.S.E. nell’attuale periodo di programmazionevpdono, pertanto, in ogni percorso di
formazione e di inserimento/reinserimento lavo@tiuna componente dedicata alle
tecnologie dell'informazione e della comunicaziose&a come strumento didattico per
I'innovazione delle proposte formative e orientatielle modalitd di erogazione delle
attivita, sia come contenuto formativo e quindafita dell’azione.

Nell’annualita 2007 non sono state bandite misunglare sulla programmazione 2000-
2006; risultano invece impegnati alcuni fondi imgrda programmazione 2007-2013 sulla
misura “Area-giovani’:

Conseguentemente, con riferimento all’annualita 7208d inerenza ai fondi di
programmazione 2000-2006 merita solo rilevare leaduta dei progetti finanziati
nell’annualita precedente.
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Progetti avviati nel settore informatico sul totatkei progetti avviati al 31.12.2006.
Rappresentazione grafica.
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Nell’ambito dell’ampia categoria di progetti ricamdbili all’area informatica non sono

presenti solo percorsi di base di introduzioneirdbrmatica ma anche tutta una serie
iniziative di formazione che riguardano I'area datuove tecnologie, I'uso dei linguaggi di
programmazione e le applicazioni informatiche aggi# all’organizzazione aziendale.
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3.8. RAPPORTO FRA FSEE FESR

Anche per il presente paragrafo si segnala ch@0@f non sono state introdotte particolari
innovazioni rispetto al rapporto FSE-FESR. Puo ressiile ricordare che l'impatto delle
azioni della zonizzazione Obiettivo 2 si & svilufgpattraverso varie fasi tematiche, connesse
con l'approvazione delle azioni sulle varie misdeeProgramma Operativo. In particolare si
puo precisare che:

- nellambito della misura Al é stato richiesto amberatori di riservare una quota di
finanziamento pari al 15% del costo complessivangetventi riferibili nelle aree Ob. 2;

- nelle attivita non formative riferibili alle misur&2 (ex A2 e A3), B1 e C3, almeno il
15% del costo del singolo progetto deve avere cofegmento operativo la zonizzazione
Ob. 2.

— ugualmente sulle misure D1 e D2 verra monitoranaphtto fisico e finanziario delle
azioni sulle aree Obiettivo 2, sempre per conseguiisultato finanziario previsto nel P.O.

In genere in tutti i bandi emanati & stato previkbbbligo, per i soggetti attuatori, di
segnalare agli uffici regionali competenti I'utecza residenza nelle zone Obiettivo 2, il cui
costo viene evidenziato in rapporto al totale deflerse assegnate per raggiungere la quota
di riserva finanziaria prevista nel P.O.R.. Cias@aggetto attuatore ha dovuto, inoltre,
garantire delle fasi di pubblicita, informaziona@iusione dei risultati delle azioni (anche
attraverso attivita seminariali) direttamente iliér alle aree Obiettivo 2. A tale specifico
contesto informativo il soggetto attuatore dovrastuare almeno il 3% del costo
complessivo.

Da un’analisi delle residenze degli allievi deisiati formazione attivati risulta che in media
il 34,4% risiede in area Ob.2 comprese le areestegno transitorio e il 65,6% in altri
comuni del Veneto o fuori Veneto.

Composizione per residenza dei destinatari degieimenti

Al |A2 |B1|[C1|C2|C3|C4|D1|D2|D3]|D4]|E1l|Totale

Aree Ob.2 INTERE (Reg.1260/1999
art.4) 19,9109 7,010,018,7 85 5,413,316,1412,210,510,1 12,3
Aree PARZIALI Ob.2 e sostegno

transitorio (Reg.1260/1999 art.4 e

art.6) 29 9110916, 9,129 84 9,4 9,0 8,612,811 9,7
Aree sostegno transitorio INTERE

(Reg.1260/1999 art.6) 12,744 9,7 7,311,010,1 3,413012,3 8,210,510,3 124
Altre Aree Veneto 62|%1,9 56,9 60,0 59,7 54,9 18,5 60,7 61,0 57,§ 51,1 52,7 59,1
Fuori Veneto 1640154 6,3 1,1143644 3,9 1,613,515,015,3 6,5
Totale 100 100 100 100 10Q 100 100 10Q 100 100 1040 100 100
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4. REALIZZAZIONE FINANZIARIA

4.1. Presentazione dei dati finanziari

4.1.1 Dati finanziari e flussi finanziari tra Commissione e Autorita di pagamento

Il totale del programmato per il periodo 2000/2006po I'applicazione della riserva di
premialita ex art.44 Reg (CE) 1260/99, é di Eur@.805.697. Gli impegni al 31.12.2007
ammontano a Euro 893.612.159,97.

Il livello di attuazione del Programma Operativd Weneto per I'Obiettivo 3 risulta piu che

soddisfacente. | dati di avanzamento finanziarghcano infatti che al 31.12.2007 le risorse
impegnate sulle diverse misure ammontano al 102jdP4otale disponibile (considerando
anche la quota privata) per il periodo 2000/200k: espese dei beneficiari finali degli

interventi hanno raggiunto il 81,7% del costo tetatogrammato.

| dati finanziari mostrano una buona crescita tigpguanto osservato a fine 2006. Gli

impegni sono aumentati del 4,6% e i pagamenti 8&1%.

Molto positivo anche I'andamento degli indicatontstici illustrati nella tabella seguente.

Tutti i tre gli indicatori crescono rispetto I'anmecedente. La capacita di impegno, che
misura il rapporto fra impegni e costo programmatmera il 100%; I'efficienza realizzativa

cioe il livello dei pagamenti misurato rispettocibsto programmato sale di 12,8 punti. In
aumento anche la capacita di utilizzo da parteidsdl beneficiari per cui al 31.12.2007

risultano aver speso il 79,8% degli impegni.

Data Programmato Impegnato Pagamenti | Capacitd Efficienza | Capacitd
(spese dei soggetti  di realizzativg  di
attuatori) impegno utilizzo

31.12.2006872.405.697| 854.356.338,0200.911.001,3997,9% | 68,9% 70,3%

31.12.2007872.405.697| 893.612.159,8713.116.940,19102,4% | 81,7% 79,8%

Per un quadro analitico relativo agli impegni epagamenti sulle singole misure e gl
indicatori di realizzazione finanziaria si rimanalée tabelle in allegato A.

Nel corso del 2007 la Regione ha presentato treaddendi pagamento rispettivamente nei
mesi di aprile, ottobre e dicembre per un totalEwlio 47.381.765,41 per la quota di Fondo
Sociale Europeo e di Euro 46.328.838,89 per lasgdotondi nazionali.

Per un quadro analitico delle domande di pagamem®entate dalla Autorita di Pagamento
e i pagamenti ricevuti dalla Commissione fino aaut 2007 si rimanda alla tabella in
allegato B.

4.2 COMPARAZIONE TRA QUANTO EFFETTIVAMENTE SPESO E LE PREVISIONI DI SPE  SA

In marzo 2007 €’ stata comunicata una previsiongpdsa pubblica ammissibile per I'anno
2007 pari a Euro 120.000.000 di cui Euro 54.000di08ondo Sociale.
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La spesa pubblica dichiarata nelle tre domandeagamento presentate nel corso del 2007,
ha raggiunto I'importo totale di Euro 105.292.884,@li cui Euro 47.381.765,41 a valere sul
Fondo Sociale Europeo) sufficiente comunque pegivagere e superare il livello minimo
richiesto per evitare il disimpegno automatico eleisorse.

5. GESTIONE E CONTROLLO DEL PROGRAMMA

5.1 ATTIVITA’ DEL COMITATO DI SORVEGLIANZA

5.1 ATTIVITADEL COMITATO DI SORVEGLIANZA

Nel corso del 2007 il Comitato di Sorveglianza siu@ito a Venezia il 21 e 22 giugno.
L'ordine del giorno della riunione prevedeva I'egadello stato di attuazione del
Programma

Operativo, con presentazione di una buona prdsgpgrovazione del Rapporto Annuale di
Esecuzione relativo all’annualita 2006.

La presentazione del Programma Operativo 2007-2@i&lisi delle procedure per i nuovi
bandi e lI'informativa sulla costituzione del contali Sorveglianza 2007-2013.

Nella tabella seguente vengono indicati i membespnti alla riunione del Comitato:

Partecipanti alla riunione del CDS del 21/06/2007 :
Amministrazione regionale

Segreteria Regionale alla Formazione e Lavoro -edtatdi Gestione
Presidente della Prima Commissione Consiglio Red@Weneto
Rappresentante Autorita di Gestione Docup Ob. 2
Rappresentante Autorita di Pagamento

Direzione Formazione Direzione Lavoro Direzioneusione
Amministrazione statale

Rappresentante del Ministero del Lavoro e Politi8beiali
Rappresentante del Ministero dell’lEconomia e déil@nze
Rappresentante di ciascuna della Amministrazionntreé dello Stato coinvolte
nell'attuazione

delle misure. Limitatamente a argomenti di pertaaen
Dipartimento per le Pari Opportunita

Dipartimento per gli Affari Social

Rappresentante designato dalla Commissione Europea
Rappresentante Associazioni datoriali

Rappresentante Associazioni di Categoria

Rappresentanti delle Forze Lavoro

CGIL CISL UIL

Rappresentante per le politiche trasversali

Commissione regionale per le Pari Opportunita

Consigliera di Parita della Regione Veneto

Altri presenti

Tecnostruttura

ISFOL
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5.2 MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

5.2.1 Stato dell’arte per quanto riguarda la raccdh dei dati.

Per I'osservazione e I'analisi dell’avanzamentaidiProgramma Operativo € indispensabile
disporre di un efficace sistema informativo chawpetta I'elaborazione di adeguati indicatori
a partire da una base informativa contente le méaioni necessarie.

Per la gestione dei progetti cofinanziati dai fomdmunitari la Regione del Veneto si é
dotata di un sistema informativo denominato PRO-Cé&tk a fornire alle Direzioni uno
strumento efficace per la gestione dei progettiwmitari, per ottimizzare e automatizzare |l
processo di monitoraggio e rendicontazione deksamla parte dell’autorita di pagamento e
consentire un rapido reperimento delle informazjmerila pista di controllo (Reg.438/2001).

Gli obiettivi dell'applicativo possono essere stizeati come segue:

- consentire alle strutture regionali che gestiscprogrammi comunitari di disporre di
uno strumento informatico in grado di supportardilerse fasi di gestione dei progetti,
registrando le informazioni rilevanti ed elaborarle

- consentire il rapido reperimento delle informaxiotili al controllo;

- automatizzare il processo di trasferimento dati;

- realizzare l'interfaccia con gli altri sistemiigtenti per condividere le informazioni ed
evitare il reinserimento di dati gia disponibiliattri sistemi.

Si illustrano di seguito le caratteristiche deltemisa relativamente a ciascuna fase del
monitoraggio:

e Sistema di monitoraggio finanziario

La rilevazione dei pagamenti effettuati dai soggatiiatori riguarda le spese riconosciute
ammissibili in sede di approvazione delle iniziatied effettivamente sostenute.

| soggetti attuatori, durante il periodo di svolgimio del progetto, dichiarano periodicamente
e per ogni singolo progetto le spese effettivamesgstenute (pagamenti) elencando le
relative fatture o documenti di equivalente val@m@batorio che giustificano l'importo
dichiarato. Le dichiarazioni di spesa (modelli SE&atte in forma di autocertificazione, in
modo conforme a quanto stabilito dal DPR 445/0@yeen verificate a campione.

Dopo la presentazione del rendiconto e la successdvifica, gli Uffici Rendicontazione
redigono per ciascun progetto un decreto di apgione della cifra ammessa.

Nel PRO-COM vengono registrati per ciascun progettiati di spesa dei modelli SEM e
'importo finale ammesso

La Cabina di Regia alle scadenze previste trasmtedtmite MONIT Web gli stati di
avanzamento dei pagamenti all'lGRUE.

Gli indicatori finanziari calcolati per misusono:
a indicatore di capacita di impegno (impegnato sugreasnmato)

o indicatore di efficienza realizzativi (pagato sogrammato)
0 indicatore di capacita di utilizzo (pagato su impatp)

» Sistema di monitoraggio procedurale
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Il monitoraggio procedurale verifica la realizzamodel Programma e i tempi di
espletamento delle procedure di individuazione teaatone dei singoli progetti
(bandi, progetti presentati, ammessi, finanziadinatusi, tempi di attuazione delle
fasi). | dati raccolti provengono dai flussi infaativi derivanti dalle procedure
amministrative, in particolare nei momenti attuatdell’implementazione delle
attivita e cioe approvazione, avvio e conclusione.

| principali indicatori calcolati per misura sono:
o indicatore di_capacita progettualg@rogetti ammessi su presentati)
o indicatore di_efficienza attuativ@rogetti avviati su approvati)
o indicatore di_riuscita attuativdprogetti conclusi su avviati)

» Sistema di monitoraggio fisico

L’attivita di monitoraggio fisico misura il raggigimento delle finalitd programmatiche in
termini fisici e analizza le caratteristiche debgetti e dei destinatari. Strumenti principali
per la raccolta delle informazioni sono:

1. la domanda diiscrizione che ogni allievo deompilare all’atto dell'iscrizione (con
informazioni su sesso, eta, residenza, stato oeoupale al momento dell'iscrizione
al corso)

2. la scheda di follow-up che rappresenta la riden@e dello stato occupazionale di
ciascun allievo ad un anno dalla conclusione dedacdi formazione

| dati cosi raccolti costituiscono I'archivio aieche permette analisi approfondite sul target
di persone che beneficiano di attivita finanzisae ESE.

Con le informazioni si costruiscono indicatori, coeme descritto per ciascuna misura nel
Complemento di Programmazione:

o indicatori di realizzazione(misurano l'effettiva realizzazione e vengono
misurati nelle tre fasi di approvazione, avvio encloisione dei progetti es
:numero di allievi)

o indicatori di risultato (misurano I'effetto diretto ed immediato prodottal
programma es: tasso di occupazione degli allievi)

o indicatori di impatto(misurano gli effetti del programma a lungo termies:
impatto su tasso di occupazione regionale)

5.2.2. Problemi legati allimplementazione degli indicatoi

Il sistema informativo regionale per la gestiorieraonitoraggio degli interventi comunitari
(PRO-COM) & ormai a pieno regime per quanto rigada gestione e monitoraggio dei
flussi finanziari sia nei confronti di analisi imte sia per il colloquio e I'alimentazione col
sistema centrale del Ministero dellEconomia e Rz MONIT Web. Sono quindi
disponibili in linea per ciascuna misura e fondo igtlicatori sintetici finanziari e fisici
richiesti.
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5.2.3 Descrizione del modo in cui I'approccio dignere é stato considerato nelle attivita
di monitoraggio e valutazione

In relazione alle attivita realizzate nel corso’dahualita 2007 il sistema di monitoraggio e
valutazione ha continuato ad implementare gli iattid previsti dal P.O.R. con riferimento
alla distinzione per genere dei destinatari defierd, laddove la natura dell’intervento ha
consentito tale rilevazione.

I sistema di indicatori utilizzato si & dimostratoel corso dell'intero sessennio di
programmazione, idoneo a valutare I'efficacia duak scelte programmatorie, come quella
dei bandi multimisura, in cui I'approccio di genemplificato proponendo al territorio un
utilizzo combinato delle azioni previste dalla MiglE1 con quelle di altre Misure previste
dal P.O.R. considerate strategiche in un’otticaugtieramento della segregazione femminile
rispetto ad alcune opportunita formative ad altotenuto professionalizzante, funzionali a
sbocchi occupazionali in settori tecnico — scigritihei quali la presenza femminile e
limitata.

Dai dati di monitoraggio nonché dalle valutaziomogotte nel corso del sessennio dal
valutatore indipendente, emerge un giudizio so&émente positivo circa la capacita degli
interventi cofinanziati dal FSE di favorire il risppo delle politiche di genere con riferimento
a tutte e quattro le variabili previste dalle Lin€aida Vispo — Valutazione Impatto
strategico Pari Opportunita, predisposte dal Dipemto per le Pari Opportunita nell’ambito
della gestione dei Fondi Strutturali per il periatigprogrammazione 2000-2006.

In particolare, in fase di valutazione dei progetstata considerata positivamente la capacita
deglistessi di migliorare le condizioni di vita fahe di rispondere meglio ai bisogni delle
donne, migliorare I'accessibilita delle donne alrca¢o del lavoro e alla formazione,
migliorare la situazione lavorativa delle donne posto di lavoro e ridistribuire il lavoro di
cura e promuovere la partecipazione delle donecadlazione di attivita socio economiche.

5.3 CONTROLLO FINANZIARIO

Nell’ambito delle attivita di controllo di primoWello, ai sensi dell’art. 4 del Reg. CE
438/01, I'Autorita di Gestione ha svolto sia vedffe in itinere col fine di accertare il
regolare svolgimento delle attivita formative

finanziate, sia controlli contabili amministratigulle attivita rendicontate. Quest'ultima
attivita, diretta a controllare il 100% della spesadicontata, & stata realizzata direttamente
da funzionari regionali.

Nel corso del 2007 sono state effettuate n. 368zispi in itinere - in loco e senza preawviso
— da parte del personale del competente ufficiesfutipo di verifiche sono programmate
su campioni rappresentativi a livello di beneficiggrritorio e misure.

Inoltre, nello stesso arco di tempo, sono stat@fevquattro comunicazioni all’OLAF ex art.

5 Reg. (CE) n. 1681/94 e sei comunicazioni ex3aReg. (CE) n. 1681/94.

In considerazione dei cambiamenti organizzatitericorsi dal 2001 ad oggi, la struttura
competente ad effettuare i controlli di cui all’atDd del Reg. (CE) n.438/01 & attualmente
I'Ufficio Controllo di Gestione, incardinato prestoDirezione Regionale Attivita Ispettiva

e Partecipazioni Societarie.

Nel corso del 2007 I'Ufficio Controllo di Gestiortea continuato la verifica dei progetti
selezionati il 27 dicembre 2004.

La verifica presso i beneficiari finali ha riguatdél9 progetti per una spesa ammessa di €
2.711.771,33.
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Sono inoltre stati controllati presso i beneficfaali 60 progetti selezionati il 6 febbraio
2006 tra i progetti finanziati nel 2003 e 2004, pra spesa ammessa di € 2.229.151,72.
Globalmente al 31 dicembre 2007 la spesa selezd@amamonta ad € 55.416.495,80 pari al
6,35% del programmato. Sono stati controllati pvaskseneficiari finali n. 431 operazioni
per una spesa ammissibile di € 31.265.493,58 gda#,38% del pagato nella gestione
dell'intero programma operativo.

Sono stati, complessivamente disposti recuperi thlb casi, per un totale di € 327.229,48,
pari allo 1,05% dell'importo totale controllato.

5.4 INTESI DEI PRINCIPALI PROBLEMI INCONTRATI A LIVELLO DI GESTIONE E
CONTROLLO

Nella fase di gestione e controllo del Programmear@iivo non sono stati rilevati problemi
specifici, considerando anche il fatto che le pdore gestionali e di monitoraggio sono
ormai collaudate.

Il 2007 ha visto il generale consolidamento deliatiura amministrativa preposta alla
gestione del Programma, dopo la riorganizzazione miarstrativa effettuata
dall’Amministrazione Regionale a fine 2005. Talerganizzazione non ha tuttavia inciso
sulla operativita degli uffici interessati.

Nel corso del 2007 si é ulteriormente intensificlicsforzo relativo alla fase di chiusura
contabile degli interventi realizzati nel sessen?@®0/2006. A tal proposito va ricordato
I'insieme delle azioni finalizzate all’obiettivotirho del rispetto dei tempi, tra cui il progetto
Obiettivo, approvato con Decreto della DirezionsdRée Umane n. 609 del 15/11/2007,
relativo all’assunzione unita di personale asswoto contratto a tempo determinato adibito
al controllo rendicontale.

Infine si segnala che nel corso del 2007 per quagtarda la gestione dei progetti aziendali
e c.d. “strutturali”, approvati a valere sulla m&sWD1 di cui alla DGR n. 3999/2004, &
proseguita la consistente attivita di verifica dispetto dei requisiti di piccola e media
impresa per le imprese partecipanti ai progettufficio competente, che, al fine di
consentire i controlli ex art. 4, capo |l del Reguento CE n. 438/2001, ha dovuto
modificare le proprie procedure gestionali, ha egusto nel richiedere agli Enti di
formazione la documentazione atta a comprovareoslsgsso dei requisiti ai sensi della
Raccomandazione della Commissione del 3 aprile 1996/280/CE.
| beneficiari controllati sono in totali n. 31, clii:

- 6 Enti di Formazione;

- 25 Aziende.

5.5 UrILIZZAZIONE DELL 'ASSISTENZA TECNICA

L'utilizzo dell'assistenza tecnica, anche nel cods 2007, si € sviluppato secondo due
direttrici e precisamente:

- per azioni di consulenza e supporto metodologigahizzativo alle attivita di
programmazione edattuazione del Programma Operativo

- per servizi connessi alle funzioni di monitoramgiindirizzo dei Comitati di Sorveglianza
al fine anche di garantire il coordinamento traatévita del Comitato di Sorveglianza
regionale e quello nazionale del QCS.
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Nel primo caso I'Autorita di Gestione si € avvatia contributo di ISFOL in virtu di un
rapporto di collaborazione instaurato nel 2000 mrrispondenza con l'awvio della
programmazione comunitaria 2000/2006.

Tale rapporto di collaborazione ha portato allaziene di una struttura di assistenza tecnica
che svolge funzioni di coordinamento tecnico/orgaaiivo e di accompagnamento generale
degli interventi realizzati sulla base del Prograar@perativo. Il gruppo di lavoro costituito
da esperti dell’'lsfol ha svolto, nel corso del 208iiche attivita di studio, analisi e ricerca al
fine di tesaurizzare I'esperienza maturata nelesess 2000/2006 in funzione dell’avvio
della programmazione comunitaria 2007/2013.

Con riferimento alle annualita 2006 e 2007, la Begj con Decreto Dirigenziale n. 84 del
17 marzo 2006, ha impegnato per il servizio disdesza tecnica sopra descritto risorse
annuali pari ad € 1.383.699,14.

Relativamente all’assistenza tecnica fornita al @am di Sorveglianza, I'Autorita di
Gestione si & poi avvalsa del contributo di Teamtitra sulla base di quanto previsto dal
Programma Operativo.

Il contributo e la partecipazione di Tecnostruttalla riunioni dei Comitati consentono:

- di sostenere processi di comunicazione e cordrtat i diversi Comitati di Sorveglianza
regionali

intesi ad assicurare un travaso costante di buoméiclpe progettuali e di soluzioni
metodologiche sia in campo gestionale, sia di nooaggio, sia ancora di controllo di spesa,;
- di costruire un patrimonio di esperienze comura te Regioni alimentato dalla
condivisione e valorizzazione delle esperienzéaliaina programmazione;

- di favorire processi di fluidificazione nel rappm tra Autorita di gestione dei POR con le
Amministrazioni centrali di riferimento offrendoformazioni e soluzioni tecniche di natura
bidirezionale;

- di assicurare la produzione e la condivisione dilatit gestionali di uso comune;

- di ottimizzare tra le Regioni I'utilizzo delle comgnze professionali ma anche delle
risorse finanziarie disponibili;

- di valorizzare i risultati conseguiti dalla prognaawzione regionale nei confronti delle
Autorita nazionali competenti e della Commissionedpea.

Il costo sostenuto dall’Autorita di Gestione pdetattivita di assistenza tecnica ammonta per
lannualitdh 2007, sulla base delle spese renditentda Tecnostruttura e ripartite
percentualmente tra le Regioni aderenti all’Assriorze, ad € 105.470,00.

5.6 MISURE INTRAPRESE PER ASSICURARE LA PUBBLICIZZAZIONE DELL 'INTERVENTO

L'Autorita di Gestione ha garantito I'attuazionel ékano di Informazione e Pubblicita del
P.O.R. avvalendosi di soggetti esterni allammiagibne Regionale, individuati mediante
gara d’appalto.

La campagna di pubblicizzazione degli intervenfir@nziati con il FSE e piu in generale
della mission di tale fondo strutturale si € cosalal 31 dicembre 2006.
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6. COMPATIBILITA CON LE POLITICHE COMUNITARIE E
COORDINAMENTO CON | FONDI STRUTTURALI COMUNITARI

6.1 INIZIATIVE INTRAPRESE PER ASSICURARE LA COERENZA DELL ’'INTERVENTO DEL
FSE CON LE POLITICHE COMUNITARIE

Le iniziative sono state attuate nel rispetto deltamativa comunitaria osservando in
particolare il principio della concorrenza e quiadsegnando le risorse mediante procedure
aperte.

Analogamente I'erogazione e la rendicontazioneedédiorse assegnate sono avvenute nella
stretta osservanza delle disposizioni contenutereglamento generale relativo ai Fondi
Strutturali, oltre che nel rispetto della normatnazionale e regionale relativa all’erogazione
di risorse pubbliche.

Relativamente al tema dell'inclusione sociale, graanche all’apporto del Programma di
Iniziativa Comunitaria Equal, sono state portateompimento interessanti iniziative di
raccordo tra le politiche del lavoro e le politickeciali correlate ai temi dello svantaggio,
delle pari opportunita, dell'invecchiamento attigodella responsabilita sociale d’'impresa.
L'esperienza di Equal peraltro ha consentito dirispentare tipologie innovative di
intervento che potranno essere ricondotte a sisienfase di realizzazione delle azioni
previste dall’Asse specifico dedicato all'inclusiorsociale previsto dal P.O.R. FSE
2007/2013.

6.2 IMPLEMENTAZIONE DEL MECCANISMO DEGLI AIUTI DI STATO PRESENTATO NEL
PROGRAMMA OPERATIVO

Per quanto concerne il presente paragrafo si nithiguanto gia indicato nel precedente
rapporto annuale in relazione all'applicazione dedime definito dal Regolamento (CE)
n.68/2001 della Commissione del 12 gennaio 20Citivel all’applicazione degli articoli 87
e 88 del Trattato CE agli Aiuti destinati alla famione, con particolare riferimento alle
attivita formative bandite a valere sulla misurad@h D.G.R. 3756 del 6 dicembre 2005.

Ai sensi del Reg. (CE) n.68/2001 le varie tipolodjienterventi previste sono state suddivise
secondo le seguenti modalita:

Formazione specificala formazione che comporti insegnamenti direttatme e
prevalentemente applicabili alla posizione, attualeitura, occupata dal dipendente presso
'impresa beneficiaria, ma che fornisca qualifictie non siano trasferibili ad altre imprese
o0 settori di occupazione o lo siano solo limitatatee

Formazione generale La formazione che comporti insegnamenti non appiii
esclusivamente o prevalentemente alla posizionealato futura, occupata dal dipendente
presso l'impresa beneficiaria ma che fornisca €juak ampiamente trasferibili ad altre
imprese o settori di occupazione e che pertantdioriign modo significativo la possibilita
di collocamento del dipendente.

Ai sensi della normativa comunitaria le quote nmassdi finanziamento pubblico sono cosi
definite:
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, Quote massime di finanziamento | Formazione | Formazione
Parametri : o
pubblico specifica generale
- a) al di fuori di zona prioritaria 25% 50%
Grandi imprese - ——
b) in zona prioritaria ex art. 87,3.C 30% 55%
B M.l c) al di fuori di zona prioritaria 35% 70%
S d) in zona prioritaria ex art. 87,3.C 40% 75%

N.B. Le percentuali sopra indicate sono aumenteltd @0 per gli interventi rivolti alla
formazione dei soggetti svantaggiati, come defimeli Reg. (CE) 68/2004..

6.3 EVENTUALI PROCEDURE DI MODIFICA ALLA TAVOLA DEGLI AIUTI DI STATO
ANNESSA AL P.O.R.CHE L’AUTORITA ' DI GESTIONE INTENDE AVVIARE

Nel corso del 2006 non e stata apportata alcunéficend integrazione alla tavola degli aiuti
di Stato annessa al P.O.R.

! Le zone prioritarie ai sensi dell'art. 87, pardgr3, lettera c del trattato U.E., nelle cui aréeneficiari dei contributi di cui
al presente bando possono usufruire delle minootequli cofinanziamento indicate, sono stabilitelad&ecisione della
Commissione Europea n. C(2000) 2752 del 20/9/200§uardano aree dei seguenti comuni:

- Bagnolo di Po, Stienta, Trecenta;

- Cavarzere, Cona, Pettorazza Grimani;

- Chioggia (solo le seguenti zone o quartieri: Giasaloni, B.S. Giovanni (compresa zona portualéal da Rio), Sottomarina
centro, Sottomarina spiaggia);

- Venezia (solo le seguenti zone o quartieri: GoedeSaccafisola, Murano-Sant’Erasmo, Burano-Mazedidrcello,
Pellestrina-San Pietro in Volta, Zona portuale@emune di Venezia, Venezia Arsenale, Marghera-@akéalcontenta);

- Adria, Corbola, Papozze;

- Giacciano con Baruchella;

- Terrazzo;

- Loreo, Rosolina.

2 i sensi della normativa comunitaria per gli aidtistato ed in particolare del Reg. n.68/2001ad€lE del 12/01/2001 si
definiscono soggetti svantaggiati i lavoratori:
- durante i primi 6 mesi dall'assunzione, qualsiasvgne di meno di 25 anni che non abbia in precaglemcora
ottenuto il primo impiego retribuito regolarmente;

- qualsiasi persona affetta da un grave handicapofi mentale o psichico, che sia tuttavia in grddentrare nel
mercato del lavoro;

- qualsiasi lavoratore migrante che si sposta & spostato all'interno della Comunita o divieneideste nella
Comunita per assumervi un lavoro e necessita dfemaazione professionale e/o linguistica;

- durante i primi sei mesi dall'assunzione, qualisipersona che desideri riprendere un’attivita latiea dopo
un’interruzione di almeno tre anni, in particolapealsiasi persona che abbia lasciato il lavorolaedifficolta di
conciliare vita lavorativa e vita familiare;

- qualsiasi persona di piu di 45 anni priva di iold di studio di livello secondario superiore quévalente;

- durante i primi sei mesi dall'assunzione, qualsdisoccupato di lungo periodo, ossia una persemaa lavoro da
oltre 12 mesi consecutivi.
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7. STATO DI AVANZAMENTO DELLE SOVVENZIONI GLOBALI

7.1. SATO DI AVANZAMENTO DELLE SOVVENZIONI GLOBALI MEDIANTE | PICCOLI
SUSSIDI
Gia nel 2006 le azioni relative al progetto di Sewzione Globale, il cui soggetto
intermediario era stato individuato con D.G.R. 586 28 febbraio 2003, si erano quasi
completamente compiute. In relazione allannual@07 & possibile richiamare che le
azioni, finalizzate a sostenere linserimento la¥iwmo di soggetti svantaggiati anche
attraverso lo sviluppo di opportunita lavorativel mampo imprenditoriale, si sono
concretizzate attraverso 103 progetti ed hannovotim oltre 800 utenti sul territorio
regionale secondo le gia richiamate tipologie dienimento professionale dei soggetti
svantaggiati, valorizzando per quanto possibil@iagioni di lavoro autonomo e comunque
ad un livello di inserimento professionale quadific, duraturo e stabile. Le tre ipotesi
sinteticamente descritte sono le seguenti:

* la creazione di nuove imprese con al loro interberieficiari finali;

e lo sviluppo di ramo d’'impresa, con l'inserimentoi ¢heneficiari finali all'interno
nuovo settore d'impresa quale socio lavoratorerapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato;

e [linserimento lavorativo dei beneficiari finali, mi@nte rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato.
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P.O.R. Veneto FSE Ob. 3 20P006

Realizzazione finanziaria

REGIONE VENETO

Numero di riferimento della Commissione del relativ PO: 1999IT053P0O014
Dati al 31.12.2007

Pagamenti *

ProgramTato totale Impegni * (spese dei soggetti % % %
Asse attuatori)
A B C B/A CIA C/B
Asse A 294.965.831,00288.411.353,21 264.715.959,41 97,8% 89,7% 91,89
Misura A.1 35.402.909,00 32.356.366,26 29.288.681,44 91,4% 82,7% 90,59
Misura A.2 259.562.922,00 256.054.986,95 235.427.277,97 98,6% 90,7% 91,99
Asse B 43.830.395,00 43.146.602,02 36.103.904,87 98,4% 82,4% 83,79
Misura B.1 43.830.395,00 43.146.602,02 36.103.904,87 98,4% 82,4% 83,79
Asse C 242.720.073,00 234.404.889,30 192.498.844,60 96,6% 79,3% 82,19
Misura C.1 21.199.400,00 20.599.995,18 15.586.696,96 97,2% 73,5% 75,79
Misura C.2 7.223.500,00 7.089.979,44 6.046.351,79 98,2% 83,7% 85,39
Misura C.3 202.258.006,p0 194.933.686,34 162.600.858,18 96,4% 80,4% 83,49
Misura C.4 12.039.167,00 11.781.228,34 8.264.937,6/ 97,9% 68,7% 70,29
Asse D 178.390.440,00 230.644.604,77 138.184.811,67 129,3% 77,5% 59,99
Misura D.1 141.381.470,00 195.346.170,49 111.302.769,91 138,2% 78,7% 57,09
Misura D.2 20.186.711,00 19.024.992,17 13.285.852,51 94,2% 65,8% 69,89
Misura D.3 13.457.807,00 12.912.222,01 10.715.887,62 95,9% 79,6% 83,09
Misura D.4 3.364.452,00 3.361.220,10 2.880.301,68 99,9% 85,6% 85,79
Asse E 87.153.347,00 81.843.492,69 68.775.355,12 93,9% 78,9% 84,09
Misura E.1 87.153.347,00 81.843.492,609 68.775.355,12 93,9% 78,9% 84,09
Asse F 25.345.611,00 15.161.217,98 12.838.064,52 59,8% 50,7% 84,79
Misura F.1 14.025.541,00 11.073.472,56 8.840.516,06 79,0% 63,0% 79,89
Misura F.2 11.320.070,00 4.087.745,4p 3.997.548,47 36,1% 353% 97,89
TOTALE 872.405.697,00 893.612.159,97 713.116.940,19102,49% 81,7% 79,8%

* Misura D1: importi comprensivi della quota priaat

42



Allegato A2

Regione del Veneto
RAE 2007

P.O.R. Veneto FSE Ob. 3 20P006

Realizzazione finanziaria

REGIONE VENETO

Dati al 31.12.2007

Numero di riferimento della Commissione del relativ PO: 1999IT053P0O014

Programmato (Pagargenti i
. Impegni * spese dei soggetti % % %
*
Asse Classificazione totale attuatori)
UE
A B C B/A CIA C/B
Asse A 21 294.965.831,00 288.411.353,21 264.715.959,41 97,8% 89,7% 91,89
Asse B 22 43.830.395,00 43.146.602,02 36.103.904,87 98,4% 82,4% 83,79
Asse C 23 242.720.073,00 234.404.889,30 192.498.844,60 96,6% 79,3% 82,19
Asse D 24 178.390.440,00 230.644.604,77 138.184.811,67 129,3% 77,5% 59,99
Asse E 25 87.153.347,00 81.843.492,69 68.775.355,12 93,9% 78,9% 84,09
Asse F 41 25.345.611,00 15.161.217,98 12.838.064,52 59,8% 50,7% 84,79
TOTALE 872.405.697,00 893.612.159,97 713.116.940,19102,4% 81,7% 79,8%

* Misura D1: importi comprensivi della quota priaat
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Stato di avanzamento delle misure finanziate

P.O.R. Veneto FSE Ob. 3 20P006

REGIONE VENETO

Numero di riferimento della Commissione del relativ PO: 1999I1T053P0014
Dati al 31.12.2007

Programmato | Quota posta a | Numero progetti | Numero progetti Nu_mero . 0 0
Asse totale * finanziamento * approvati avviati des_tm.atan % %
avviati (**)
a b c d b/a d/c
Asse A 294.965.831,00288.411.353,21 1.851,00 1.704,00 40.141,00 97,8% 92,19
Misura A.1 35.402.909,00 32.356.366,26 213 203 434 91,4% 95,39
Misura A.2 259.562.922,00 256.054.986,95 1.638 1.501 39.707 98,6% 91,69
Asse B 43.830.395,00 43.146.602,02 339 315 4.007 98,4% 92,99
Misura B.1 43.830.395,00 43.146.602,02 339 315 4.007 98,4% 92,99
Asse C 242.720.073,00234.404.889,30 2.451 2.236 33.429 96,6% 91,29
Misura C.1 21.199.400,00 20.599.995,18 85 83 0 97,2% 97,69
Misura C.2 7.223.500,00 7.089.979,44 227 209 3.669 98,2% 92,19
Misura C.3 202.258.006,00 194.933.686,34 1.858 1.671 26.641 96,4% 89,99
Misura C.4 12.039.167,00 11.781.228,34 281 273 3.119 97,9% 97,29
Asse D 178.390.440,00 230.644.604,77 9.243 7.498 126.480 129,3% 81,19
Misura D.1 141.381.470,00 195.346.170,49 6.848 5.318 101.564 138,2% 77,79
Misura D.2 20.186.711,00 19.024.992,17 2.161 1.956 23.797 94,2% 90,59
Misura D.3 13.457.807,00 12.912.222,01 96 87 985 95,9% 90,69
Misura D.4 3.364.452,00 3.361.220,1D 138 134 134 99,9% 97,19
Asse E 87.153.347,00 81.843.492,69 835 770 12.622 93,9% 92,29
Misura E.1 87.153.347,00 81.843.492,69 835 770 12.622 93,9% 92,29
Asse F 25.345.611,00 15.161.217,98 99 99 n.d. 59,8% 100,09
Misura F.1 14.025.541,00 11.073.472,56 33 33 n.d 79,0% 100,09
Misura F.2 11.320.070,00 4.087.745,4p 66 66 n.d. 36,1% 100,09
TOTALE 872.405.697,00 893.612.159,97 14.818 12.619 216.679 102,4% 85,2%

* Misura D1: importi comprensivi della quota prigat

(**)Pur essendo le misure Al e C1 rivolte all'atsiga di strutture e sistemi, per alcuni progetticsstate previste anche azioni di formazione
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Flussi finanziari FSE

REGIONE VENETO

Numero di riferimento della Commissione del relativ PO: 1999I1T053P0014

Dati al 31.12.2007

Classificazione Programmato ceSrtFi)fiecsz;eteF illlza Pagamenti UE % % %
Asse UE totale FSE UE
A B C B/A CIA C/B
Asse A 21 132.734.624 118.987.971,91 0 89,69 0,0% 0,0%
Misura A.1 21 15.931.309 13.181.746,40 82,79 0,0% 0,0%
Misura A.2 21 116.803.315 105.806.225,51 90,69 0,0% 0,0%
Asse B 22 19.723.678 16.246.757,54 0,00 82,49 0,0% 0,0%
Misura B.1 22 19.723.678 16.246.757,54 82,49 0,0% 0,0%
Asse C 23 109.224.038 86.232.995,01 0,00 79,09 0,0% 0,0%
Misura C.1 23 9.539.730 6.924.752,84 72,69 0,0% 0,0%
Misura C.2 23 3.250.575 2.720.858,41 83,79 0,0% 0,0%
Misura C.3 23 91.016.103 72.868.162,14 80,19 0,0% 0,0%
Misura C.4 23 5.417.625 3.719.221,6p 68,79 0,0% 0,0%
Asse D 24 76.453.045 46.944.752,63 0,00 61,49 0,0% 0,0%
Misura D.1 24 59.799.009 34.885.042,56 58,39 0,0% 0,0%
Misura D.2 24 9.084.020 5.941.423,2)7 65,49 0,0% 0,0%
Misura D.3 24 6.056.013 4.822.149,84 79,69 0,0% 0,0%
Misura D.4 24 1.514.003 1.296.136,96 85,69 0,0% 0,0%
Asse E 25 39.219.006 30.767.345,82 0,00 78,59 0,0% 0,0%
Misura E.1 25 39.219.006 30.767.345,82 78,59 0,0% 0,0%
Asse F 41 11.405.526 5.719.862,37 0,00 50,19 0,0% 0,0%
Misura F.1 41 6.311.493 3.920.965,7b 62,19 0,0% 0,0%
Misura F.2 41 5.094.032 1.798.896,6p 35,39 0,0% 0,0%
TOTALE 388.759.911 304.899.685,28 313.265.561,99 78,4% 80,69 102,7%
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Regione del Veneto
RAE 2007

Allegato A5

P.O.R. Veneto FSE Ob. 3 20P006

Flussi finanziari FdR

REGIONE VENETO

Numero di riferimento della Commissione del relativ PO: 1999IT053P0014
Dati al 31.12.2007

. Programmato Sp_e;e FdR .
Asse Classificazione totale EdR certificate al |Pagamenti MEF| % % %
UE MEF
A B C B/A C/A C/B
Asse A 21 129.784.96p 116.343.797,90 0 89,69 0,049  0,0%
Misura A.1 21 15.577.280 12.888.819,29 82,79 0,09  0,0%
Misura A.2 21 114.207.686 103.454.978,61 90,69 0,049  0,0%
Asse B 22 19.285.374 15.885.717,34 0,00 82,49 0,09  0,0%
Misura B.1 22 19.285.374 15.885.717,34 82,49 0,049  0,0%
Asse C 23 106.796.832  84.316.704,70 0,0 79,09 0,049  0,0%
Misura C.1 23 9.327.736  6.770.870,19 72,69 0,09  0,0%
Misura C.2 23 3.178.340  2.660.394,6P 83,79 0,09  0,0%
Misura C.3 23 88.993.523 71.248.867,43 80,19 0,09  0,0%
Misura C.4 23 5.297.2833  3.636.572,46 68,79 0,049  0,0%
Asse D 24 74.754.089  45.901.541,09 0,00 61,49 0,09  0,0%
Misura D.1 24 58.470.142 34.109.825,18 58,39 0,09  0,0%
Misura D.2 24 8.882.153  5.809.393,08 65,49 0,09  0,0%
Misura D.3 24 5.921.435 4.714.990,86 79,69 0,09  0,0%
Misura D.4 24 1.480.3%59 1.267.332,0p 85,69 0,09  0,0%
Asse E 25 38.347.473  30.083.627,99 0,0 78,59 0,09  0,0%
Misura E.1 25 38.347.4Y3 30.083.627,99 78,59 0,09  0,0%
Asse F 41 11.152.06p  5.592.754,19 0,00 50,19 0,049  0,0%
Misura F.1 41 6.171.238 3.833.832,76 62,19 0,09  0,0%
Misura F.2 41 4.980.831 1.758.921,48 35,39 0,09  0,0%
TOTALE 380.120.803 298.124.143,21 306.290.810,83 78,4% 80,6% 102,7%
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Allegato B

Tipo di operazione Data Domande della Regione Pagamti ricevuti dalla Commissione
Fse Fdr Fse Fdr

Anticipo del 7% del Programmato; primo acconto3i&P6 somme riscosse nel 2001 13.301.561,00 13.005.971,00
Anticipo del 7% del Programmato; primo acconto3i&Po somme riscosse nel 2001 13.301.561,00 13.005.971,00
Domanda di pagamento 8 febbraio 2002 7.164.740,8] 7.005.865,2
Pagamenti intermedi somme riscosse nel 2002 7.164.740,8 7.005.865,2D
Domanda di pagamento 16 ottobre 2002 23.946.360,8 23.418.798,2
Pagamenti intermedi somme riscosse nel 2003 23.944.537,3 23.412.939,51
Domanda di pagamento 12 dicembre 2002 17.495.734,0 17.141.249,2
Pagamenti intermedi somme riscosse nel 2003 17.493.771,9 17.126.887,911
Domanda di pagamento 10 aprile 2003 11.155.752,5 10.939.577,6
Pagamento 2° intermedio settembre 2003 11.159.482,0 10.939.577,66
Domanda di pagamento 9 ottobre 2003 25.778.093,7 25.267.984,8
Pagamenti intermedi dicembre 2003 25.778.093,7 25.267.984,89
Domanda di pagamento dicembre 2003 17.234.696,1 16.808.136,1]
Pagamenti intermedi febbraio 2004 16.808.136,1/0
Pagamenti intermedi marzo 2004 17.234.696,16
Domanda di pagamento aprile 2004 3.789.028,8 3.688.327,4
Pagamenti intermedi luglio 2004 3.789.028,8 3.688.327,48
Domanda di pagamento ottobre 2004 39.634.555,3 38.687.027,4
Pagamenti intermedi dicembre 2004 39.634.555,3 38.687.027,4
Domanda di pagamento dicembre 2004 8.176.219,4 7.994.525,5
Pagamenti intermedi maggio 2005 8.176.219,4 7.994.525,5
Domanda di pagamento aprile 2005 13.234.212,2 12.940.116,6
Pagamenti intermedi luglio 2005 13.234.212,2 12.940.116,6
Domanda di pagamento ottobre 2005 17.377.324,0 16.991.161,5
Pagamenti intermedi maggio 2006 12.520.766,4 12.242.526,!
Domanda di pagamento aprile 2006 15.778.706,7, 15.428.068,9
Pagamenti intermedi luglio 2006 15.778.706, ] 15.428.068,!
Domanda di pagamento ottobre 2006 28.953.131,9 28.309.730,0
Pagamenti intermedi dicembre 2006 28.953.131,¢ 28.309.730,(
Domanda di pagamento dicembre 2006 15.278.597,5 14.939.073,5
Pagamenti intermedi aprile 2007 15.278.597,5 14.939.073,5
Domanda di pagamento aprile 2007 2.473.021,9 2.418.066,0
Pagamenti intermedi agosto 2007 2.473.021,9 2.418.066,0
Domanda di pagamento ottobre 2007 26.671.553,8 26.078.853,5
Pagamenti intermedi dicembre 2007 26.671.553,8 26.078.853,5
Domanda di pagamento dicembre 2007 18.237.189,6 17.831.919,3
Totale fino al 31.12.2007 304.899.685,84 298.131.008,2 313.265.561,99 306.290.810,83
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