
  
 
 

Modifica delle Linee Guida Cassa integrazione in deroga 2015 
(art. 2, comma 4, del D.I. n. 83473 del 1 agosto 2014) 

 

In data 15 luglio 2015 presso la Sala riunioni al I piano di Veneto Lavoro, Via Ca’ Marcello, 
67/b 30172, Mestre 

si sono incontrati 
� l’Assessore alle Politiche del lavoro, dell’istruzione e della formazione Elena Donazzan, as-

sistita dal dott. Santo Romano, Direttore del Dipartimento Formazione, Istruzione, Lavoro, 
dal dott. Pier Angelo Turri, Direttore della Sezione Lavoro; 

� i rappresentanti delle associazioni imprenditoriali:  

Confindustria Veneto  

Confapi Veneto  

Confartigianato Veneto  

FederArtigiani Casa Vene-
to 

 

CNA Veneto  

Coldiretti Veneto  

CIA Veneto  

Confagricoltura Veneto  

Confcommercio Veneto  

Confturismo Veneto  

Confesercenti Veneto  

FederClaai Veneto  

Confcooperative Veneto  

Legacooperative Veneto  

Confprofessioni Veneto  

 

�  i rappresentanti delle organizzazioni sindacali dei lavoratori: 

CGIL Veneto  

CISL Veneto  

UIL Veneto  

CISAL Veneto  

UGL Veneto  

Confsal Veneto  

 

Premesso che le Associazioni Datoriali e le OO.SS. territoriali che rappresentano imprese e la-
voratori del  Bacino termale euganeo – Settore terziario hanno chiesto, in data 29 maggio ultimo 
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scorso, l’estensione della durata del trattamento di integrazione salariale in deroga da 2 mesi a 4 
mesi. 

Esaminate le ragioni a fondamento della richiesta, legate sia all’aggravarsi della crisi del settore 
termale nel corso del  2015 sia al ritardo nell’avvio delle prestazioni a carico del Fondo residua-
le di cui al DM 79141/14. 

Considerato opportuno, anche al fine di monitorare l’evolversi della situazione, che gli accordi 
di CIG in deroga siano stipulati in sede regionale. 

Visto il D.I. n. 83473 del 1 agosto 2014 che consente periodi di  Cassa integrazione in deroga 
nel 2015 per una durata massima di n. 5 mesi 

Le Parti convengono  

1. Le premesse formano parte essenziale del presente Accordo e qui si intendono integralmente 
trascritte; 

2. L’ultimo paragrafo dell’articolo 3 “Durata del trattamento” delle Linee guida Cassa in dero-
ga 2015 è sostituito dal seguente:  

“Per le imprese del bacino termale euganeo del settore terziario la durata massima del trat-
tamento è di 4 mesi per ogni unità produttiva, pari a 120 giorni di calendario.” 

3. Al quarto paragrafo dell’art. 4 “Procedure” delle Linee guida Cassa in deroga 2015 è ag-
giunto il seguente punto:  

“- CIG in deroga di imprese del bacino termale euganeo del settore terziario.” 

le Organizzazioni Sindacali      le Associazioni Datoriali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’Assessore alle politiche del lavoro 

Elena Donazzan 


