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1.

Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo $®ckuropeo, cosi come successivamente
modificato dal Regolamento (CE) n. 396/2009 deDB&009 per estendere i tipi di costi ammissibili a
un contributo del FSE;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell'aglib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo &edturopeo e sul Fondo di Coesione, che abroga
il Regolamento CE n. 1260/1999, cosi come succassnte modificato dal Regolamento CE n.
284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &lelitembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del ©tiasrecante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialmgeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coogiglativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

Regolamento CE n. 651/2014 della Commissione dejidgno 2014 che precisa le categorie di aiuti
compatibili con il mercato comune di applicaziomglilarticoli 107 e 108 del Trattato;

Decisione Comunitaria C(2007), 3329 del 13/07/2@0&pprovazione del Quadro Strategico Nazionale;

Decisione Comunitaria C(2007), 5633 del 16/11/2@0Adozione del Programma Operativo per il
Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Regioraliccupazione nella Regione Veneto;

Delibera del Comitato Interministeriale per la Resgmazione Economica (C.I.P.E) del 15/06/2007
concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamto nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 200720

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Ewopedel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disposizitomuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesiané;ando europeo agricolo per lo sviluppo ruratike
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesadeéinisce disposizioni generali sul Fondo eurogeo
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeofsuido di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffar
marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CEHO83/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Ewropedel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relati®lo Fondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiemll’art. 16, [“Iniziativa a favore
dell’occupazione giovanile per la lotta alla disggazione giovanile”;

Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Cornsiglel 2 dicembre 2013 che stabilisce il
guadro finanziario pluriennale per il periodo 2@RRO0;

Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 20Xbjicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile
2013 che delinea lo schema di opportunita pervagig promosso dalla suddetta Comunicazione della
Commissione COM (2013) 144, istituendo una “gar@hpier i giovani che invita gli Stati Membri a
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offegtalitativamente valida di lavoro, di proseguintent
degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altmisura di formazione entro quattro mesi dallimiz
della disoccupazione o dall'uscita dal sistematluzione formale;

Comunicazione della Commissione COM (2013) 144tinad allaYouth Employment Initiative favore
dell'occupazione giovanile, aperta a tutte le Reigimn un livello di disoccupazione giovanile super
al 25%;

Decisione CE n. 2247/2004 del Parlamento europael €onsiglio, del 15 dicembre 2004, relativa ad
un quadro unico per la trasparenza delle qualifecdelle competenze (Europass);

Raccomandazione CE n. 961/2006 del Parlamento eorepdel Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa alla mobilita transnazionale nella Comaraitfini di istruzione e formazione profession&arta
europea di qualita per la mobilita;
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- Raccomandazione CE n. 962/2006 del Parlamento earepdel Consiglio, del 18 dicembre 20086,
relativa a competenze chiave per l'apprendimenmgeente;

- Comunicazione della Commissione COM(2002) 72 d&fimi Piano d’azione della Commissione per le
competenze e la mobilita;

- Comunicazione della Commissione COM(2010) 2020nitefo, EUROPA 2020 Una strategia per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva;

- Decisione di esecuzione della Commissione, n. TA22che attua il regolamento (UE) n. 492/2011 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto ritguka compensazione delle domande e delle offerte
di lavoro e la ricostituzione della rete EURES;

- Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 “Line&lgun materia di tirocini”;
- Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codicd'@elministrazione digitale™;

- Proposta di Accordo di Partenariato, trasmessaaita d.0.12.2013, che individua il Programma
Operativo Nazionale per l'attuazione della IniziatiEuropea per I'Occupazione dei Giovani” tra i
Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

- Nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) della Commissiangopea con la quale é stato preso atto del
Piano di attuazione della Garanzia Giovani, inveta Commissione Europea il 23 dicembre 2013;

- D.Lgs. n. 181 del 21 aprile 2000, Disposizioni pgevolare I'incontro fra domanda e offerta di laya
s.m.i.;

- Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 @4/04/2014, con cui sono state ripartite le 8sor
del “Piano di attuazione italiano della Garanziaip@iovani” tra le Regioni e la Provincia Autonorda
Trento;

- Decreto Ministeriale n. 139 del 22 agosto 2007 abtratiene il regolamento recante norme in materia di
adempimento dell’obbligo di istruzione;

- Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 "Defioizeé delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, a norma dell@td 2, comma 1, lettera c), della legge 28 mai@32
n. 53"

- Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnat® Régioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

- Legge del 24 giugno 1997 n. 196 "Norme in materigrdmozione dell'occupazione”;

- Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in matedi riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

- Legge Regionale n. 10/90 “Ordinamento del sisteirfarthazione professionale e organizzazione delle
politiche regionali del lavoro” e successive matlif e integrazioni;

- Legge Regionale n. 19/2002, come modificata dafa hb. 23/2010;

- Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Orderam del bilancio e della contabilita della
Regione”;

- Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3, “Disposizio materia di occupazione e mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla Legge Regionale n. 2D8©6/2012;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli OrganisdiiFormazione accreditati”. Approvazione delle lene
Guida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 971 8aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113
del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 200#it@itamente alla modifica apportata alla D.G.R. n.
971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 176&daglio 2010,
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- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@288 del 20/12/2011, Approvazione del sistema di
accreditamento allo svolgimento dei Servizi pelailoro nel territorio della Regione Veneto (art. 25
legge regionale 13 marzo 2009 n. 3);

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®895 del 28 dicembre 2012, Allegato A, Linee guida
per la validazione di competenze acquisite in cinten formali e informali;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 del ot®bre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitalmano. Politiche per l'occupazione e 'occupaliilita
nel quadro della ripresa economica del sistemayptiod veneto;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1324 delugio 2013 “Disposizioni in materia di tirocinai
sensi dellaccordo Conferenza Stato Regioni e Rosvi autonome del 24 gennaio 2013 -
Deliberazione/CR n. 44 del 14.05.2013";

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1562 delugtio 2012 “Approvazione Protocollo d'intesa tra
Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionala jleVeneto e Confindustria Veneto per la
realizzazione del piano integrato per I'occupazigioanile”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 868 deliugmp 2013 “Approvazione schema di Protocollo
d’'Intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastiegionale per il Veneto, Confartigianato Imprese
Veneto e Veneto Sviluppo Spa per la realizzazioslepdogetto “Giotto a bottega da Cimabue” — La
trasmissione dei saperi (L.R. n. 3 del 13 marza®200

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 808 delni&rzo 2010 Interventi di politica attiva per |l
reinserimento, la riqualificazione, il reimpiegoi davoratori del sistema produttivo colpito dallesc
economica”. POR Veneto FSE 2007/2013 - “Obiettivinpetitivita regionale ed Occupazione” — Asse
| “Adattabilitd”, categoria di intervento 64 — As#e“Occupabilitd”, categoria di intervento 67. Amn
2010. Approvazione delle opzioni di semplificaziales costi attraverso I'adozione di unita standdird
costo, della direttiva per la realizzazione deagfierventi e del relativo avviso”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 2138 del dbbre 2012 “Attivita di formazione per
disoccupati finanziate dalla Regione del Venetoprapazione dello studio per I'applicazione delle
Unita di Costo Standard”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 2140 delo®®bre 2012 “Percorsi diattion research
finanziati dalla Regione del Veneto. Approvazioredlal studio per I'applicazione delle unita di costo
standard”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 2141 debt8bre 2012 “Avviso pubblico per la realizzazione
delleWork Experience- Modalita a sportello — Anno 2012”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 701 deireggio 2013 “Avviso pubblico per la realizzazione
delle “Work Experience FASE Il - Modalita a sportello — Anno 2013,

- Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto689 del 14/05/2013 - Approvazione della
metodologia per l'individuazione dei parametri ddizzare per il riconoscimento dei costi nell’arti
delle azioni di mobilita transnazionale e intercegile (Reg. CE 1081/2006, come modificato dal Reg.
CE 396/2009, art. 11, comma 3, lett b) iii)”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetb51 del 15 aprile 2014, Approvazione dello Schema
di Convenzione tra Ministero del Lavoro e delle iftdle Sociali(MLPS) e Regione del Veneto e
approvazione del Piano esecutivo regionale di zittma della Garanzia Giovani. Reg. (UE) n.
1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglidddd.2/2013. Piano di attuazione della Garanzia
Giovani, nota CE n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014);

- Decreto del Direttore del Dipartimento Formaziolstruzione e Lavoro n. 13 del 07/07/2014 “Piano
esecutivo regionale di attuazione della Garanzav&ii (nota CE n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014) -
DGR n. 551 del 15/04/2014 - Modifiche ed integra?io
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- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®5%b del 15 aprile 2014, Raccomandazione del 22
aprile 2013 sull'istituzione di una garanzia pgiovani. (2013/C 120/01). Piano di attuazione regle
della Garanzia Giovani - Awiso pubblico per la tpaipazione alla rete degliouth Cornerdegli
Organismi Accreditati per i Servizi al Lavoro ansedell’art. 25 della legge regionale 13 marzo2a0
3 e DGR n. 2283 del 20/12/2011.

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@(d64 del 24 giugno 2014 “Mettiti in moto! Neet vs
Yeet — Le opportunita per i giovani in Veneto - ghamma Operativo Nazionale per I'attuazione
dell'Iniziativa Europea per I'Occupazione GiovandePiano esecutivo regionale Garanzia Giovani —
Modalita a sportello”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetal®66 del 24 giugno 2014 “Awviso percorsi di
istruzione e formazione di quarto anno per il dladel diploma professionale - Programma Opeoativ
Nazionale per l'attuazione dell'lniziativa Europ@&r I'Occupazione Giovanile — Piano esecutivo
regionale Garanzia Giovani”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@125 del 10 novembre 2014 “Moadifiche al Piano
Esecutivo Regionale per I'Attuazione della Garan@i@mvani” (DGR 551/2014 e DDR 13/2014) e
modifiche e aggiornamenti alla DGR 1064/2014 “Metti moto! Neet vs Yeet — Le opportunita per i
giovani in Veneto - Programma Operativo Nazionaé pattuazione dell’Iniziativa Europea per
I'Occupazione Giovanile — Piano esecutivo regiom@deanzia Giovani — Modalita a sportello”.

2. Obiettivi generali

Gli interventi di cui alla presente direttiva silloecano nel quadro delle iniziative intraprese adlegione
del Veneto, nel corso del 2014, per far fronteabjstere della crisi economica che ha colpitcefoente il
nostro territorio, con pesanti effetti sul sistepr@duttivo e sul mercato del lavoro. In particolaiefa
riferimento agli interventi di cui alla DGR n. 44&l 04/04/2014 “Fare Rete per Competere”, al Piano
Regionale di Garanzia Giovani approvato con DGR51/14 novellato con DGR n. 2125 del 10/11/2014
(Allegato A) e alla DGR 1064 novellata con DGR 122 del 10/11/2014 (Allegato B).

Anche in ltalia la fascia di eta maggiormente dalpilalla crisi occupazionale € quella dei giovani;
particolare si registra un forte aumento del fenoongei NEET, ovvero quei giovani con eta compresa t
15 e i 24 anni, che non sono impegnati in un’d#titavorativa né inseriti in un percorso scolastico
formativo.

Il Piano di Attuazione Regionale della Garanzia v@m individua 3 elementi principali verso cui
concentrare la strategia regionale:

* prevenire e contrastare la dispersione scolastfoamativa,

» rafforzare le competenze dei giovani a vantaggioccupabilita;

» favorire le occasioni di efficace inserimento nercato del lavoro.

Sono stati messi a disposizione dei giovani du@lcaer accedere al Programma Garanzia Giovaniretea
di sportelli fisici sul territorio e una piattafoemon-line, che si integrano per offrire informazied
opportunita.

Con il provvedimento della Giunta Regionale n. 2014, e stata approvata la rete di sportelli denathi
Youth Corner (YC), quali punti fisici di accesso gevani al programma di Garanzia. Lo Youth Corner
avvalendosi di personale specializzato, svolgeidedv accoglienza, informazione e lettura del igiso,
awvio ai servizi specialistici e alle misure diitioh attiva del lavoro. La rete degli Youth Cormecostituita,
oltre che dai 45 Centri per I'lmpiego del Venetala servizi di placement degli Atenei veneti, anclae
soggetti accreditati ex art. 25 della L.R. n. 3R200dividuati con apposito avviso. La rete degli ¥C
pertanto costituita da Servizi per il lavoro pubbéd privati accreditati.

Oltre alla rete degli YC, i giovani hanno la podéd di ottenere informazioni in merito alle in&ive
promosse dalla Regione del Veneto nell'ambito defjlmma Garanzia Giovani accedendo alla piattaform
“Clic Lavoro Veneto”.



ALLEGATO B Dgr n. 2747 del 29/12/201. pag. 7/37

La DGR 1066/14 e la DGR 1064/14 novellata con DARS5214, dando concreta attuazione al Piano di
Attuazione Regionale della Garanzia Giovani, sipprgono di realizzare specifici percorsi per
I'occupabilita dei giovani e di contrastare I'abdano scolastico - formativo, per sostenere interveme
permettano ai giovani di passare da NEET (Not indatdon, Employment and Training) a YEET (Yes - in
Education, Employment and Training).

La DGR della 448/2014 e stata implementata nelosd&lle indicazioni della politica di coesione Eogio

2020 che incoraggia le regioni a perseguire |'divietstrategico di promuovere una crescita intelitg,

sostenibile ed inclusiva attraverso interventi vatovi per:

- sostenere le imprese nel trasformare le idee irtiveva i risultati della ricerca in nuovi prodogtiservizi
capaci di stimolare la crescita e I'occupazione;

- sviluppare servizi per il cittadino — studente,odiupato, lavoratore — ideati e realizzati in modo
innovativo, cosi da poter affrontare i principaibblemi della societa, stimolare la concorrenzatt
creare posti di lavoro.

In esito a un monitoraggio intermedio relativo atato di avanzamento dei progetti della DGR 448326
dalla implementazione degli interventi relativilaDGR 1064/2014, € emersa I'opportunita di crear@ u
azione sinergica e complementare tra gli intervasatf’ottica di un rafforzamento degli esiti delmlicy
promosse da entrambe le direttive: la prima in toezila modellizzazione e sperimentazione di un etiod
di servizioJob Centreche integri proposte di formazione e lavoro, laosela riferita alla realizzazione delle
misure per I'occupazione relative alla Garanziavaro.

La presente Direttiva intende sostenere la rediapa di tale azione sinergica, valorizzando I'agalei
servizi per la formazione ed il lavoro (pubbligbevati accreditati) nella direzione di incremetativelli di
efficacia e efficienza dellpolicy rivolte ai giovani previste dal Piano regionaleGhranzia. Gli interventi
dovranno essere, quindi, ispirati a:

e cooperazione tra servizi pubblici e privati accratii

* logiche di case management;

e qualita delle prestazioni;

» interventismarte rapida cantierabilita delle misure;

* logiche di processo;

« semplificazione del sistema di accesso e fruizaeike prestazioni;

+ flessibilita e controllo;

» spendibilita dei percorsi.

Potranno essere proposte azioni progettuali crstrwite sulla base di questi principi, dovrannoagére il
conseguimento dei seguenti obiettivi generali:

« favorire l'inserimento o il reinserimento dei giowanonché la loro permanenza nel mondo del
lavoro;

e incrementare le performance quali-quantitative treda alle policy della Garanzia Giovani
(incremento del numero dei giovani che ricevono ymaposta di lavoro, accompagnamento,
formazione ecc...);

« sostenere linnovazione, la qualita e lintegragiamei sistemi di istruzione, formazione e lavoro
attraverso la sperimentazione di praticheadie managemeriferite ai giovani;

« rafforzare la cooperazione istituzionale attravéaspromozione di pratiche diovernanceorientate
a promuovere la qualita, I'efficacia e complemeietardegli interventi formativi e delle politicheld
lavoro nel territorio regionale.

Le proposte progettuali dovranno perseguire il i@ggmento dei seguenti obiettivi operativi:

» stimolare la creazione di reti territoriali di paet pubblici e privati per favorire I'occupazioneid
giovani;

» rispondere in tempo reale alle sollecitazioni detiprese per offrire migliori e maggiori opportunit
ai giovani iscritti alla Garanzia Giovani;

e promuovere un circolo virtuoso tra il mondo dethanfiazione e il tessuto imprenditoriale territorjale

« realizzare percorsi personalizzati che prevedoncotabinazione piu efficace di diversi strumenti
messi a disposizione dalla Garanzia Giovani;
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« offrire nuovi servizismart piu utili e immediatamente spendibili riducendeempi di inattivita,
anche attraverso lo sviluppo di reti di servizsdpporto.

3. Caratteristiche progettuali

Dovranno essere realizzati progetti di ampio r@sphie siano in grado di offrire un insieme artitoldi
opportunita formative, di accompagnamento e suppdinalizzate all'inserimento e alla permanenza ne
mondo del lavoro dei giovani.

Tali azioni progettuali dovranno rispondere all@esze o di un particolare settore produttivo otdskuto
imprenditoriale di uno specifico territorio proviate.

Potranno essere previste due tipologie di progettigarantire la massima copertura dei fabbisogjiessi
dal territorio regionale in ordine a due criteri:

Tipologia A Tipologia B
SETTORIALE TERRITORIALE
Progetti che si riferisconad un singolo settoredella| Progetti rivolti ad una provincia veneta che devond
produzione di beni, fornitura di servizi e commerajuali| prevedere urpartenariato strettamente correlato alla
ad esempio: provincia scelta.
= turismo, ristorazione e sviluppo del territorio;
= agroalimentare e vitivinicolo;

= energia, ambiente (green e blue jobs)
costruzioni;

= informatica e attivitd connesse;

= packaging, grafica, pubblicita e comunicazione

= made in Italy, industrie creative;

= artigianato artistico (legno, vetro, oro,....);

= tessile, abbigliamento e calzaturiero;

= mobili e arredamento;

= freddo ed elettrodomestici;

= commercio al dettaglio e all'ingrosso, anche
forma di franchising;

= logistica e trasporti;

= meccanica e meccatronica;

= elettronica ed elettrotecnica.

Ogni progetto potra essere o di tipologia settergaterritoriale.

Gli organismi proponenti o partner potranno adegitleun solo progetto per settore specifico e/oipo,
potranno altresi partecipare a piu progetti, purdiéti a settori e/o province diversi.

Ogni progetto dovra prevedere tutte le misure, m@ada distribuzione percentuale indicata nellaetialche
segue:

Misura Percentuale Percentuale
MINIMA delle MASSIMA delle
risorse dedicate risorse dedicate

nell’ambito dello nell’ambito dello

stesso progetto stesso progetto
Accoglienza, presa in carico, orientamento 1% 5%
Orientamento specialistico o di Il livello (individle e di gruppo) 1% 5%
i i N i Professionalizzante
Formazione mirata all'inserimento 2506 20%

lavorativo Specializzazione
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Voucher per corsi a catalogo

Reinserimento di giovani Formazione professionalizzante

- . o 1% 5%
15-18enni in percorsi formativi Affiancamento
Accompagnamento al lavoro (individuale e di gruppo) 5% 15%
Attivita di sostegno all’autoimpiego e all’autoinguditorialita 2% 10%
Mobilita professionale transnazionale e territ@ial 2% 10%
Tirocinio extracurriculare 30% 45%

Nella realizzazione delle attivitd potranno essgitzzate diverse misure per singolo destinatailigui
impiego sinergico permettera di creare percorssqualizzati in base ai bisogni dello stesso. Urgetto
potra non prevedere I'utilizzo di una o piu misgeealora non pertinenti con gli obiettivi progetiyaha in

tal caso, il soggetto proponente dovra motivaregadamente tale scelta. La valutazione delle ptepos
progettuali terrd conto della completezza del pitoge delle motivazioni che hanno portato alla tsceli
determinate attivita/azioni e non di altre.

Per quanto attiene all'azione di accompagnamentaveilo d'impresa e supporto allo start-up d'impaes
(fase di pre-start-up) si precisa che le attivitdmassibili potranno essere scelte tra quelle rggerinella
seguente tabella:

Attivita Azione
Attivita di accompagnamento all'avvio | Definizione di dettaglio dell'idea imprenditoriale
d’'impresa e supporto allo start-up Acquisizione conoscenze/ competenze
d'impresa Studi di fattibilita

(pre -start-up Ricerche di mercato

Azioni marketing territoriale e piani di comunicaze
Predisposizione delle domande di richiesta di sémfiragevolativi a
favore dell'imprenditoria

Supporto per la ricerca di partner tecnologici @dpittivi

Supporto in materia di proprieta intellettuale {frea di brevettabilita e
ricerche pre-brevettuali)

Si precisa che, successivamente alla presentatimgj potranno essere messe a bando risorsezfiatdi al
sostegno della fase di post-start-up, che pernagtter di riconoscere altre spese a supporto dedit-p
d’'impresa.

Le imprese che assumeranno i giovani destinatalri pdesente avviso potranno accedere al bonus
assunzionale nelle modalita concordate in ambitonale e nei limiti delle risorse stanziate dara di
attuazione regionale.

In fase di presentazione dei progetti dovranno resselicate le misure e i percorsi che si intendono
utilizzare. Successivamente all’approvazione degetti sara compito dei soggetti gestori pianifcia
microprogettazione di dettaglio delle attivita pet® nel progetto finanziato, individuando i sirigmércorsi

da realizzare, scelti tra quelli di seguito riptirta

» Formativi per I'inserimento lavorativo (tirociniagdominante)

* Accompagnamento al lavoro (accompagnamento predo@hn

* Mobilita formativa (formazione o tirocinio all’esteo fuori regione predominante)

* Mobilita professionale (esperienza professionaeere/fuori regione predominante)

» Sperimentali di inserimento lavorativo (2/3 tirogier lo stesso giovane predominante)

» Contrasto all'abbandono scolastico — formativogetamento predominante)
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* Reinserimento giovani 15-18enni (formazione o labmi creativi predominante)
» Autoimpiego e imprenditorialita

Potranno essere previsti percorsi che portanocglisizione di competenze utili al raggiungimenio d
certificazioni linguistiche e/o informatiche.

3.1 Misure/strumenti

Il Piano di Attuazione Regionale della Garanziav@im prevede la realizzazione di diverse tipologie
percorsi, che si pongono la finalita di favorir@m$erimento dei giovani nel mercato del lavoro.i pakcorsi
sono caratterizzati dall'utilizzo integrato di userie di misure/strumenti, il cui impiego sinergiotende
concorrere alla finalita di ridurre il gap tra gan e occupazione.

Di sequito si riporta un prospetto riassuntivo @eathisure/strumenti da utilizzare nella definiziotelle
proposte progettuali. Per la descrizione di deattagli ciascuna misura/strumento e per quanto non
espressamente previsto dalla presente Direttivémsinda, per quanto compatibile, a quanto stabidlla
DGR n. 2125 del 10/11/2014 — Allegato B.

Misure/strumenti* Durata Modalita di erogazione

Accoglienza, presa in carico, orientamento Maxe or Individuale o di gruppo

Individuale o di gruppo

Orientamento specialistico o di Il livello Max 8eor In caso di tirocinio: almeno 1 ora dedicata a
incontro  tirocinante,  tutor  didattica

organizzativo e tutor aziendale

Professionalizzante

Formazione  mirata (anche per 15-18enni) 16 _ 200 Individuale o di gruppo

allinserimento Specializzazione
lavorativo

Voucher per corsi a Corsi a catalogo di almeno 32

Individuale
catalogo ore

. . o . Formazione professionalizzante
Reinserimento di giovani (max 200 ore)

15-18enni in percorsi formativi Individuale o di gruppo

Affiancamento

Accompagnamento al lavoro Minimo 6 ore Individualdi gruppo

Massimo 9 mesi (riferito &
ficonoscimento dei costi per lalndividuale
mobilita)

Mobilita  professionale  transnazionale
territoriale

. . . Minimo 2 mesi
Tirocinio extra curriculari ) )
Massimo 6 mesi

s . . o Minimo 2 mesi N
Tirocini extracurriculari per disabili ] ] Individuale
Massimo 18 mesi

Tirocinio  extracurriculare  per  soggeftiMinimo 2 mesi

svantaggiati ai sensi del reg. com. 651/2014 Massimo 9 mesi

! Per la descrizione delle attivita realizzabiliialierno delle singole misure si rimanda al Parag8adlell’Allegato B alla DGR n. 2125/2014.
2 per verificare I'efficacia dell'intervento & pretasil reporting assistito delle attivita svolte dnte il percorso da parte del tirocinante.

3II «soggetto svantaggiato», ai sensi del Regolameninunitario n. 651 del 17 giugno 2014, é chiurspddisfi una delle seguenti condizioni:

a) non avere un impiego regolarmente retribuitcaldseno sei mesi;
b) avere un'eta compresa tra i 15 e i 24 anni;
c) non possedere un diploma di scuola media supeasiprofessionale (livello ISCED 3) o aver compiietla formazione a tempo pieno da

non piu di due anni e non avere ancora ottenyioriio impiego regolarmente retribuito.
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In linea con quanto previsto dalle schede minigliediel Piano Nazionale Garanzia Giovani, la miqueail
reinserimento di giovani 15-18enni sara finalizzat@alizzare interventi di formazione e affiancatogche
possano favorire il reinserimento di giovani di ieti@riore a 19 anni, privi di qualifica o diplomia, percorsi
di istruzione e formazione professionale. Tale masi pone lo scopo di consolidare le conoscenbask e
favorire il successivo inserimento nel mondo debta e nella societa.

Si precisa, quindi, che nell’'ambito della misura peeinserimento di giovani 15-18enni potrannceas
previsti sia percorsi di formazione professionai#e (fino a 200 ore — per gruppi di almeno 3 desdiri),
sia attivita di affiancamento e supporto (individtua di gruppo) finalizzati a favorire la partedjme dei
giovani destinatari a corsi di istruzione e fornoaa professionale. Si prevede la possibilita di fasorso a
forme innovative di affiancamento con attivita ircqoli gruppi, attraverso la realizzazione di ledtori

creativi, momenti di aggregazione tra pari, eacalfzzate a favorire il reinserimento formativotaativo

dei destinatari.

Nella realizzazione della misura relativa ai pescai sostegno all’autoimpiego e all’autoimprendaéta
nell’ambito delle attivitd di accompagnamento a@ d’'impresa e supporto allo start-up d’imprepae(
start-up potranno essere previsti i seguenti interventi

Azione Tipologia interventi Durata
Definizione di dettaglio dell'idea imprenditoriale | Assistenza/consulenza max 40 ore
Project work max 40 ore
Visite di studio/visite aziendali nel territorio
regionale
Acquisizione conoscenze/ competenze Visite di studio/visite aziendali fuori territorio
regionale 1-12 settimane
(Mobilita interregionale/transnazionale)
Visite di studio/visite aziendali — attivita di 40 ore
accompagnamento [/settimana
Studi di fattibilita Coaching max 60 ore
Ricerche di mercato Counseling max 32 ore
Azioni marketing Ferrlt.orlale e piani di Assistenza/consulenza max 40ore
comunicazione
Predisposizione delle domande di richiesta di .
. - . ..~ .| Assistenza/consulenza max 32 ore
strumenti agevolativi a favore dell'imprenditoria
Supporto per la ricerca gﬂ_partner tecnologici e Coaching max 60 ore
produttivi
Suppo_rto in mate_qa\ di proprieta intellettuale (ﬁ_vem Assistenza/consulenza max 40 ore
di brevettabilita e ricerche pre-brevettuali)

4. Monitoraggio

Prima dellavvio delle attivitd di selezione e commoque a partire dal periodo previsto per la
pubblicizzazione delle attivita gli enti gestori dei progetti dovranno fornirefldrmazioni dettagliate in

4 . . . L . N . .
Si precisa che, successivamente alla presentatingj potranno essere messe a bando risorsezfiatdial riconoscimento di altre spese a supporto
dello start-up d'impresa.
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merito alla micro-progettazione di ciascun intetegper permettere la pubblicazione delle stessrimdzioni
sul portale www.cliclavoroveneto.it. La pubblicazéo e finalizzata alla piu semplice e immediata
comunicazione ai giovani delle opportunita finateia

Per un monitoraggio costante dei progetti finanzlavra essere prodotto un report semestrale firatid a
presentare i dati qualitativi riferiti ai risultadttenuti (mediante format che verra diffuso susis@snente), per
rilevare il grado di efficacia dei percorsi. | ritgdi qualitativi dei report semestrali verrannonfrontati,
inoltre, con il numero di proposte progettuali jerasnel portale www.cliclavoroveneto.it .

Verra svolto, inoltre, sempre a cadenza semestalenonitoraggio delle attivita a livello di perceali di
awvio e conclusione cosi come dettagliato nellaltalche segue:

Percentuale Paizsiillels Percentuale Pl
minima di avvio minima di minima di avvio e o
Misura o conclusione . conclusione
e3fE ll 31T dopo il primo iz [ el dopo il secondo
semestre porp semestre P
semestre semestre

Accoglienza, presa in carico, orientamento 70% 50% 90% 85%
Orientamento specialistico o di Il livello o 0 o o
(individuale e di gruppo) 50% 40% 90% 85%

Professionalizzante
Formazione mirata Specializzazione
all'inserimento P 50% 30% 95% 90%
lavorativo Voucher per corsi a

catalogo
Reinserimento di Professionalizzante
giovani 15-18enni in—— 30% 15% 80% 75%
percorsi formativi | Affiancamento
Accompagnamento al lavoro (individuale e di
Attivita di sostegno all'autoimpiego e o
all'autoimprenditorialita 30% 15% 90% 80%
Mobilita professionale transnazionale e territ@ial 40% 20% 90% 80%
Tirocinio extracurriculare 40% 20% 85% 75%

Qualora le percentuali minime semestrali di avvidi eonclusione non siano rispettate, verra eféggtwna
riparametrazione del contributo pubblico assegnptoyvedendo nel 2015 al disimpegno di parte delle
risorse assegnate. Il disimpegno di eventuali sesorel 2016 € subordinato alle tempistiche dizatilidelle
risorse stabilite a livello ministeriale.

Sulla base dei report verranno individuati i préigete hanno svolto attivita per una percentuafgesore al
minimo previsto. Ai soggetti referenti di tali petgj, saranno assegnati punteggi aggiuntivi nedlaitazione
dei progetti che potranno essere presentati npgitedli successivi o in altri bandi.

Per ogni misura verra accettato uno scostamenpettss alla percentuale minima stabilita che posseee
compensato sulle altre misure, purché tutte le migureviste risultino avviate per almeno il 50%lalel
percentuale minima stabilita per ciascun semes$trecaso contrario non potra essere effettuata nassu
compensazione tra le diverse misure.

Tenuto conto del carattere sperimentale dell’itiizéa I'Amministrazione Regionale si riserva la pitilita di
rideterminare, in fase di realizzazione delle ##ivle percentuali di riferimento riportate nefliabella
precedente.
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L'obiettivo € quello di utilizzare in modo efficade risorse stanziate per I'inserimento e la pemnaa dei
giovani nel mondo del lavoro. Il monitoraggio, imdi, e finalizzato a ottenere una costante misunazielle
modalita di realizzazione dei singoli progetti dl@éniziative nella loro interezza, di verificasventuali
incongruenze e difficolta al fine di apportare ledifiche necessarie al conseguimento degli obiettiv
previsti e la messa a punto delle proposte progietteon particolar riferimento alle modalita di
comunicazione e pubblicizzazione delle stesse.

4.1 Cabina di Regia

Tenuto conto delle finalita generali della Direstjvwerra istituita una Cabina di Regia, presiediah
Direttore del Dipartimento Formazione, Istruzionkeagoro che veda la partecipazione dei rappresgrtan
soggetti proponenti e dei diversi partner dei ptibdjeanziati.

Tale Cabina di Regia ha funzione di monitoraggi@kitazione dei diversi progetti finanziati, di oéfione
delle linee guida per la risoluzione delle singateblematiche che emergessero in fase di real@azazidi
capitalizzazione e diffusione dei risultati ragdiun

5. Gruppo di lavoro

In relazione all'utilizzo dei costi standard nefppgesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progetione e realizzazione degli interventi di cui gifasente
Direttiva.

Si precisa che deve essere costituito un gruppavdro che veda la partecipazione di un referentydi
partner coinvolto nella proposta progettuale e wbeassicuri la realizzazione delle diverse attieithil
raccordo costante con la Regione del Veneto

Il soggetto proponente del progetto dovra gararitimonitoraggio del percorso in ogni sua fase eéaha
responsabilita delle scelte operative compiute.lilea generale dovra essere assicurata la messa a
disposizione di un adeguato gruppo di lavoro clesgmti una precisa esperienza professionale atiade
materie oggetto del progetto.

Per ogni progetto dovra essere individuato almendinettore/coordinatore di progetto che avra il compito
di supervisionare il progetto assicurando la gaaldegli interventi e coordinando [lattivita di
microprogettazione degli stessi e di organizzazidek partenariato di progetto; garantire il necagsa
coordinamento con la Sezione Formazione e di i@taze sulle attivita e gli esiti dei progetti ogpialvolta
la Sezione Formazione ne ravvisi la necessitaciwnpreso assicurare la partecipazione @ldina di
Regiaistituita. Tale figura professionale dovra avenéeaperienza di almeno 5 anni in analoghe attwita
sostituzione della stessa in corso d’opera dow&rake esclusivamente con una figura avente le giede
caratteristiche della prima.

Il soggetto proponente dovra individuare specififibare professionali di riferimento per lattivita di
orientamento. L’ orientatore/esperto di orientamentoaccompagna i giovani nella definizione del proprio
progetto formativo e/o professionale e nella gestidi particolari momenti di transizione (ad esempi
persone disoccupate o inoccupate in cerca di ozowpa 0 in reinserimento lavorativo). E richiesta
un’esperienza minima di almeno 2 anni nell'erogagicealizzazione di percorsi di orientamento.

Per quanto attiene alle figure coinvolte nell’atvdi docenza/formazione queste devono possedse u
specifica esperienza professionale attinente afleene d’'insegnamento. Analoghe capacita ed egpzerie

professionale vengono richieste ai consulenti athv nelle attivita di accompagnamento
(assistenzal/consulenzaaching ecc...).

Per ciascun progeftalovra essere garantito che, almeno il 40% del enorg complessivo, sia ricoperto da
figure professionali di docenti/consulenti di fassenior (almeno 5 anni di esperienza) e non die@s di

® Si precisa che tali percentuali devono esserewrsse sul monte ore totale del progetto e norsigolo intervento. Inoltre, il
limite del 40% di figure professionali di fasciang® deve essere considerato come limite minimtosibtguale non & possibile
scendere, ma comungue suscettibile di incrementaloyamente il limite del 20% di personale di fascinior &€ da considerarsi
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fascia junior. L’attivita svolta in assenza dei uisiti previsti non sara riconosciuta ai fini dellalo del
contributo.

In quanto oggetto di valutazione e di attribuzionedei punteggi in fase di istruttoria, in fase di
realizzazione, per ogni progetto devono essere risjpate le percentuali di docenti/consulenti di fasa
senior, middle e junior dichiarate in sede di presatazione.

Si precisa che le suddette percentuali non siigifeno ad attivita di co-docenza, che puo essaskasuda
testimonial aziendali; inoltre tale attivita di @mknza non contribuisce al rispetto delle percdintua

L'attivita di docenza potra essere svolta anch@atée di lavoratori impiegati presso le impresdrngardel
progetto, purché tale attivita:
- sia svolta al di fuori del normale orario di lavpro
- non sia rivolta esclusivamente al tirocinante daoglbiere presso la stessa impresa di provenienza de
lavoratore, ma si rivolga ad un gruppo di allieke@ndranno ad inserirsi presso aziende diverse.

Qualora sia necessario per la realizzazione degt@, dovra essere prevista la figura di almeaaddetto
alla selezioneche avra il compito di assicurare la corretta gestidelle attivita di selezione dei partecipanti.

Il soggetto proponente dovra garantire la preseinzdémeno ltutor didattico/organizzativo per non meno
del 20% del monte ore complessivo previsto di gimjola edizione/intervento e verificabile dallaxfe di
presenza sui registri. Si ricorda che il tutor ttida/organizzativo ha tra le sue funzioni fondatadér(oltre a
guelle propriamente organizzative) quella di faenim supporto consulenziale a quanti si apprestano
partecipare ad un percorso di apprendimento, faedio I'acquisizione e lo sviluppo di nuove conoses
abilitd e sensibilita proprie del contesto di appliemento. Il tutor non interviene sui contenuti
dell'intervento, ma sul processo psico-sociale asliesso, sotto il profilo cognitivo, emotivo, dfieo,
relazionale, sociale. Ha, inoltre, il compito di mitorare costantemente I'andamento degli apprendime
relazionandosi col coordinatore del progetto.

Per ogni progetto che prevede attivita di accompagmto che realizzano visite di studio o mobilita
interregionale/transnazionale, il soggetto proptaeteve garantire il tutoraggio del percorso inicgma
fase e ha la responsabilita delle scelte operatwgpiute.

Per la realizzazione delle attivita di tirocinicgwia, inoltre, essere assicurata l'individuazionaimltutor
aziendale per ogni azienda che accoglie gli utenti. Il tutmiendale deve garantire un supporto costante
all'utente in fase di tirocinio per facilitarne i'$erimento in azienda ed il raggiungimento degletivi
formativi di tirocinio.

Dovra essere garantito un raccordo costante tatal aziendale ed il tutor didattico/organizzatief il
direttore/coordinatore di progetto, prevedendaekdizzazione di almeno due incontri che dovrangoltare
dai report di attivita degli operatori coinvolti edsere opportunamente registrati (diari di bordo).

Inoltre, il soggetto gestore deve assicurare ldzzzzione di almeno una visita in ciascuna impresesso
Cui € inserito il tirocinante e per ciascun mesérdcinio (minimo due visite). A tali visite downao essere
presenti il tutor didattico/organizzativo, il tut@ziendale ed il tirocinante; tali visite dovraneesere
verificabili dalle firme di presenza sui fogli mdibper il tirocinio e dai report di attivita dellfgeratore
coinvolto.

Il soggetto gestore deve assicurare la presenadegjuate figure professionali che supportino Isesiza al
reportingdelle attivita svolte durante il tirocinio e pr@dano alla verifica degli apprendimenti ex-post.

Infine, deve essere individuata almehdigura professionale responsabile delle attivitéi monitoraggio
elo diffusione Tali attivita devono essere dettagliate nell’sgifmocampd sin dalla fase di presentazione del
progetto.

Il dettaglio delle diverse figure professionali at@mpongono il gruppo di lavoro dovra essere itcerllo
specifico campo relativo alle figure professionatilizzate in sede di presentazione del progetto. Per le

quale limite massimo da non superare, ma che éhilessdurre in funzione delle altre figure pro&snali (senior e middle) che si
intendo coinvolgere.
5 Campo “Modalita di valutazione e monitoraggio” stae dell’applicativo regionale.
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specifiche relative alle attivita e all'esperienainima delle figure professionali coinvolte si rinta alla
Tabella riassuntiva riportata in Appendice.

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componedg| gruppo di lavoro, sottoscritto dall'interessat
compilato secondo il modelleuropass deve essere completo di tutti i dati, con indizag precisa del
titolo di studio e con la specifica illustrazionelld esperienze professionali richieste e/o magunhtCV

dovra essere tenuto agli atti dal soggetto referdet progetto e presentato ad ogni richiesta @sleone
Formazione.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singoloperatore € coinvolto, nel sistema gestionale vesrapilata
la scheda relativa al profilo con il quale lavolapeogetto; tale scheda deve essebbligatoriamente

compilata in ogni sua parte e ci deve essere pomdenza tra quanto indicato nella stessa e quaesente
nel CV dell'operatore.

Si ritiene necessario precisare anche alcune inathilga tra figure professionali che intervengono
nell'ambito degli interventi finanziati:

- utente incompatibilith assoluta con altre figure;

- amministrativa compatibilita con qualsiasi altra figura, esclgsalla dell’'utente;

- docente incompatibilita assoluta eccezion fatta per laziane amministrativa e le funzioni di
coordinamento e Sezione che non possono superd@8sildel monte ore complessivo attribuito al
soggetto;

- tutor: incompatibilitd assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa;

- coordinatore/direttore incompatibilita assoluta eccezion fatta per laziane amministrativa e per la
funzione di docenza fino al massimo del 40% deltmone complessivo attribuito al soggetto.

Si precisano di seguito i seguenti principi general
1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intd§aammissibilitd di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;
2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario € fissata al 40% del monte ore
complessivo attribuito al soggetto;
3. lincompatibilita e definita per singolo intervenfmrmativo.

Nella griglia sotto riportata si riassumono le gatiioni sul’incompatibilita tra le figure professiali che
potranno intervenire nelle attivita progettuali.

DOCENTE/ ORIENTATORE COORDINATORE
UTENTE | AMMINISTRATIVO CC:.NSULENTE] TUTOR
CONSULENTE | (action research) /DIRETTORE
UTENTE | | | | | |
AMMINISTRATIVO | c c c c c
DOCENTE/
CONSULENTE [ c c c | 40%*
CONSULENTE
(action research) | C C C I 40%*
ORIENTATORE | c c c | 40%*
TUTOR | c | | I I
COORD./DIRETT. | c 20% 40%* 40%*
Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile

* previa autorizzazione da parte dell’Amministrazéoregionale

Si precisa che per gli interventi formativi in &igno iscritti minori, in applicazione del decrégislativo n.
39 del 4 marzo 2014, emanato in attuazione del&ttia 2011/93/UE relativa alla lotta contro I'aoue lo
sfruttamento sessuale dei minori e la pornografigonie, nel caso di nuove assunzioni (indipendemete
dalla tipologia di rapporto di lavoro, anche deteato) di personale per lo svolgimento di attivita
professionali o attivita volontarie organizzate otmmportino contatti diretti e regolari con minasi
necessario richiedere il certificato penale deéltaso giudiziale al fine di verificare I'esistemzli condanne
per taluno dei reati di: prostituzione minorile Qeldis c.p.); pornografia minorile (600-ter c.p.¢tenzione di

"Campo “figure professionali utilizzate” scheda 4'dpplicativo regionale.
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materiale pornografico (600-quater c.p.); iniziatituristiche volte allo sfruttamento della prositune
minorile (600-quinquies c.p.); adescamento minaré®®O c.p.) ovvero l'irrogazione di sanzioni irdétive
all'esercizio di attivita che comportino contattietti e regolari con minori.

La disposizione riguarda non solo le figure deiaddce dei tutors, ma anche il personale amminigtrzhe
abbia contatti diretti e regolari con studenti nnagrmi.

6. Destinatari
Potranno partecipare alle attivita i giovani NEEE& compresa trai 15 e i 29 anni.

Ogni progetto deve definire percorsi specifici espealizzati rivolti ai seguenti target di destarét
* neo qualificati;
* neo diplomati;
* neo laureati e neo dottorati;
e qualificati;
e diplomati;
* |aureati e dottorati;

| progetti territoriali devono prevedere anchegigenti destinatari:
* minorenni fuoriusciti dal sistema scolastico (disp@ne scolastica);
* maggiorenni che non hanno conseguito diploma dblacsecondaria di 1° grado (per il reinserimento
nel sistema scolastico).

| progetti territoriali, di norma, devono prevedatévita rivolte atutti i suddetti target di destinatari. Se non
coerente con gli obiettivi progettuali, sara podsiper i progetti territoriali non includere unopa target di
destinatari. Tale scelta deve essere motivata atiemgente e la coerenza dell’esclusione di uno egoget di
destinatari sara oggetto di valutazione.

| progetti settoriali possono scegliere, in basefadibisogni del settore individuato, a quédirget di
destinatari riferirsi motivando adeguatamente tale scelta.

7. Riconoscibilita dei costi

A seconda degli strumenti che andranno a comparerbposta progettuale, potra essere richiesto il
riconoscimento dei costi sostenuti per la realimrae delle attivitd cosi come esplicitato di seguit

8 Si ricorda che cosi come indicato all'art. 1 AIDGR 1324/2013 per “neo qualificati, neo diplomato laureati e neo dottorati”
si intendono i soggetti che hanno acquisito dapiomi 12 mesi il rispettivo titolo di studio.
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Riconoscimento dei costi standard/voucher

UCS/Voucher
Misura 38 €/h 15 €/h 93,30 €/h €4,10 _[Importiper Mobilita
individuale di gruppo di gruppo ora/allievo semlre5|der12|al|tq € residenzialita (fuori Regione)
(in Regione)
Accoglienza, presa in carico, orientamento X X
Orientamento specialistico o di Il livello X X
Vitto: € 7,00 a pasto
Professionalizzante In caso di residenzialita &
Formazione mirata X X2 X riconoscibile un 2° pasto Applicazione dei parametri di costg
’j i Residenzialita: € 40,00, giornalieri a riportati in Appendice
all'inserimento Specializzazione ersona g p pp
IavorativoA

Importo massimo di € 4.000,00
a copertura dei costi di partecipazione a corsitalogo erogati da enti non accreditati 0 comungatzzati fuori
dal territorio regionaledurata minima di 32 ore)

Voucher formativo
per corsi a catalogo

Reinserimento di | professionalizzante X X
giovani 15-18enni in
percorsi formativi Attivita di X X

affiancamento

Tlrocmlp extra-curricolare anche in mobilita Indennita di frequenza: fino a € 3,00 ora/partatiga Appllca.zmne .d.EI paramej[rl di costo
geografica riportati in Appendice

Mobilita professionale transnazionale e Applicazione dei parametri di costo riportati inggmdice (I costi sono riconoscibili per un periodassimo
territoriale di 9 mest®)

A Il costo di ciascun allievo per I'attivita formatav non potra superare I'importo di € 4.000,00. (na@oncorrono al raggiungimento di tale soglia la semesidenzialita, la

residenzialita, la mobilita) Tale limite di costo si applica anche alle attivit formazione/affiancamento che si realizzano riathbito della misura per il reinserimento dei 15-
18enni. Le indennita di tirocinio saranno erogate destinatario dall'INPS, con le modalita sotto spiéicate.

® Per attivita di gruppo riconoscibili per utentincfrequenza pari o superiore al 70% del monterdezvento.
1% | a durata della mobilita professionale potra esseiche maggiore ma la riconoscibilita dei costtesauti € fissata in un periodo massimo di 9 mesi.
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Ai fini del riconoscimento dei costi standard pdtivitd individuali o di gruppo si considera attii
realizzata la singola ora di servizio erogata atidatario.

Si precisa che per le attivita formative di grupthaumero degli utenti rendicontabili & definiterpciascuna
edizione secondo quanto segue:

N° utenti con frequenza pari o superiore al 70%rdente ore intervento = N° utenti
rendicontabili per ediziong N° utenti che hanno superato positivamente laficardegli apprendimenti

Si ricorda che in esito ai percorsi di formaziongrevisto il rilascio di uno specifico attestatd deultati di
apprendimento. E, quindi, richiesto che gli utesastengano un’analisi delle competenze acquidiefiak o
durante il percorso formativo (analisi ex post)l B&so in cui 'utente non raggiunga un risultaméfisiente
per una o piu competenze, oggetto dell'interventanfitivo, puod effettuare la formazione di recupafforché

la successiva verifica degli apprendimenti diai ggisitivi. Qualora anche in seguito alla nuovaifiea gli
obiettivi formativi non risultassero raggiunti, tante non pud considerarsi riconoscibile ai finil de
raggiungimento del numero minimo.

Il numero di utenti rendicontabili per ciascun imtnto formativo non pu0, pertanto, superare il erordi
utenti che hanno raggiunto gli obiettivi formatprievisti dall'intervento. Le verifiche degli appaimenti da
parte del Soggetto attuatore possono essere seggetntrollo a campione ex-post da parte delladreglel
Veneto.

Per quanto attiene i percorsi di tirocinio, si [gacche I'indennita di frequenza riconoscibile astihatari
potra essere erogata solo se il destinatario aeguéntato almeno il 50% del percorso o il 100%odel
stesso. Qualora il tirocinante interrompa il pesoodi tirocinio ad una percentuale diversa dallddstte
(50% o 100%) I'indennita verra riconosciuta soloaajgiungimento delle percentuali indicate

L'indennita di frequenza riconoscibile ai destimatzerra erogata direttamente dall'INPS secondostgie
modalita:

- al raggiungimento del 50% del monte ore di tirowinierra erogata la prima meta dell'importo
previsto;

- il restante 50% dell'importo verra erogato soloandizione che il tirocinante abbia completato
interamente il percorso, ossia abbia raggiunt0@% delle ore previste.

Al fine di consentire I'erogazione delle somme dat@ dellINPS, I'Ente proponente dovra caricaré ne
sistema gestionale (gestione attivita — elencoirtsti dell’edizione) il numero di ore frequentalal
singolo tirocinante al raggiungimento del 50% daigorso; al termine del percorso dovra aggiornatato
con il numero di ore totali (100%).

L'indennita di tirocinio verra liquidata mediant®rifico domiciliato, appoggiato presso il domiciliola
residenza del tirocinante, il quale potra ritiréiraporto presso I'ufficio postale piu vicino al ducilio.

| dati per I'erogazione verranno comunicati diretéate dalla Regione allINPS mediante flusso teteroa
basato sui dati caricati dall’'Ente proponente ceopra indicato.

In relazione alle attivita di orientamento e ricemttiva del lavoro, ai fini del riconoscimento ldalelativa
unita di costo, si considera attivita realizzataitagola ora erogata e frequentata dal destinatario

Riconoscimento risorse destinate ai partecipanti

" Ad esempio se il tirocinante ha frequentato il 48& percorso di tirocinio non verra riconosciutauaa indennita; se il
tirocinante ha frequentato il 95% del percorsardctnio verra riconosciuta I'indennita pari al 50%
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Strumento Riconoscimento risorse destinate ai part#panti

Massimo € 4.000: a copertura dei costi di partexiguee a corsi a catalogo erogat
da enti non accreditati o comunque realizzati fdaliterritorio regionaledurata
minima di 32 ore)

Voucher formativo per
corsi a catalogo

Parametri di costo riportati in Appendice per lalizzazione di tirocini extra

Tirocinio extra curricolare, curricolari

anche in mobilita

eografica S . i
geog Indennita di frequenza: fino a € 3,00 ora/partetipa
Mobilita professionale Parametri di costo riportati in Appendice per lalizzazione di percorsi di mobilita
transnazionale e territoriale professionale transnazionale e territoriale (fidaua massimo di 9 mesi)

Per quanto attiene ai Voucher formativi per corsatalogo, si precisa che a pena del non riconestodel
contributo, il destinatario del Voucher dovra a¥erquentato almeno il 70% delle ore di formazione
previste. Il valore del voucher verra liquidatsaggetto proponente a fronte della dimostrazioallga dpesa
sostenuta e del raggiungimento dell’obiettivo fotin@ In esito ai percorsi di formazione e previgto
rilascio di una specifica attestazione dei risutlatpprendimento.

| parametri individuati per la mobilita transnazide e territoriale, riportati in Appendice, fanriferimento

a tutti i paesi di destinazione UE 27 — EFTA — Rdesione. Nella presente Direttiva si ritiene ingate,
pero, permettere il riconoscimento di una borsandbilita anche per permanenze all'estero in pa@si n
contemplati in tale elenco. In questo caso si fdeimento al parametro piu alto tra quelli elet¢aella
fattispecie quello relativo alla Norvegia), in qt@si considera la maggiore distanza che tale ritakal di
fuori dei paesi individuati potra comportare. Qualo costi per tali permenenze all'estero superasse
comungue i costi massimi riconoscibili, I'eccedesas a carico del soggetto proponente.

Riconoscimento dei costi a risultato

L'utilizzo di alcuni strumenti, quali 'accompagnamto al lavoro e i tirocini extra curricolari ancive
mobilita geografica, verra rimborsato al conseguitnelel risultato.

Qualora a seguito dellattivita di Accompagnameritogiovane venga assunto dall'azienda, all'ente
promotore di tale attivita, verranno riconoscidtiignporti relativi in maniera differenziata a sewta della
profilazione del giovane, secondo la tabella clyriee

BONUS ASSEGNATI IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE

Accompagnamento E DELLE DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA
Tempo de_termmato 0 somministraziope 600 800 1.000 1.200
6-12 mesi
Apprendistato Il livellg tempo
determinato o somministraziorel2 1.000 1.300 1.600 2.000
mesi
Apprend|_stato I e lll livello, tempo 1.500 2000 2500 3.000
indeterminato

BN

In caso di conclusione anticipata del rapporto adioto I'importo & proporzionato alla durata effesti
('importo e concesso per I'intero dopo sei mediprano caso, dodici negli altri due).

Si precisa che sara possibile prevedere il ricondetento dei costi per I'attivita di Accompagnamento
al Lavoro e del Bonus assunzionale anche in casomtoroga del contratto di assunzione del giovane.



ALLEGATO B Dgr n. 2747 del 29/12/201.

All'ente promotore diirocini extra curricolari anche in mobilita geografica, solo al termine del percorso
di tirocinio (50% del percorso o 100% del percorsaja corrisposta una remunerazione a risultatmsgeco
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Tirocini extra-curricolari anche in
mobilita geografica

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE

DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA

MEDIA

ALTA

MOLTO ALTA

Remunerazione a risultato

200

300

400

500

Si precisa, infine, cheCPI potranno svolgere attivita di orientamento eaccompagnamento al lavoro
nell'ambito delle proprie attivita istituzionali , e potranno altresi gestire voucher formativieimoita per
tirocini e rimborsi previsti in caso di mobilitagiessionale da destinare ai partecipanti. Il preshidsultato
previsto in esito alle attivita di tirocinio saraanosciuto nel rispetto del principio di addizitittaprevisto

dall'art. 95 del Reg. CE 1303/2013, in quanto rioadente nelle attivita istituzionali.

Riconoscimento dei costi per la certificazione limgtica/informatica

Nel caso di progetti che prevedono attivita peaglgiungimento di una certificazione linguisticédirmatica

potranno essere riconosciuti i costi per sostetadeecertificazione.

Per tali attivita verra pertanto previsto un vouctiel valore massimo di 200,00 Euro, a copertuiacosti
per il sostenimento dell’esame di certificazionevalore del voucher verra liquidato al soggettogamente
a fronte della dimostrazione della spesa sosteautkel raggiungimento della certificazione prevista;
soggetto proponente sara tenuto a presentare deipiartificati rilasciati ai destinatari.

Nel caso in cui la certificazione non dia esitoippas, ovvero nel caso in cui il destinatario narpsri il test

di certificazione, non si riconoscera il costo dalértificazione.

Riconoscimento dei costi per il sostegno all’autgi|go e all’autoimprenditorialita

Le modalita di determinazione del contributo samedguenti:
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Tabella: prospetto riassuntivo dei costi riconosiilper le diverse attivitd di accompagnamento

Valore Condizioni per il
Azione Tipologia interventi Durata | Unita di costo standard : s
riconoscimento
(ucs)
o _ Individuale € 38,00/ora ) )
Definizione di _ max 40 | attivita Realizzazione della
dettaglio dell'idea] Assistenza/consulenza ore i singola ora di servizig
imprenditoriale Di gruppo € 15,00/0ra erogata al destinatario
attivita
Individuale € 38,00/ora
oo ) max 40 | attivita Realilzzazioned_ della
roject wor ore : 1 singola ora di servizig
D'. gruppo € 15’OO/mderogataal destinatario
attivita
e Singola giornata : Spe_se viaggio - a
L o - ; . costi reali
Visite di studio/visite © P gomate N, goniesidenzialita €
aziendali nel territorio momenti - successivi 00/giorno
- regionale (es. 3+2; 1+2+2) . Residenzialita:
Acquisizione * Unica soluzione (5 secondo astc;efin
conoscenze/ giornate consecutive € 40 005) .
competenze I I a ,JU/gIo0rno
Visite di studio/visite
aziendali fuori territorio Costi standard per
regionale 1j12 mobilita  interregionale
—_— settimane| transnazionale come
(Mobilita riportati in appendice
interregionale/transnazionalg) P P
o o Individuale € 38,00/ora ) )
Visite di studio/visite attivita Realizzazione della
iendali — attivita di 40 ore i singola ora di servizio
azienda /settimana Di gruppo € 15,00/ora SINY : (
accompagnamento attivita erogata al destinatario
Individuale € 38,00/ora
o ) max 60 | attivita Realizzazione della
Di gruppo € 15,00/ora . .
L2 erogata al destinatario
attivita
Individuale € 38,00/ora i ) dell
Ricerche di , max 32 | attivita Realizzazione e
mercato Counseling ore i singola ora di servizig
Di gruppo € 15,00/0ra erogata al destinatario
attivita
Azioni marketing : max 40 | Individuale € 38,00/ora Realizzazione dellz
territoriale e piani| Assistenza/consulenza ore attivita singola ora di servizic
di comunicazione erogata al destinatario
Predisposizione
delle domande di
richiesta di Assi / | max 32 | Individuale € 38,00/ora Realizzazione — dells
agevolativia erogata al destinatario
favore
dell'imprenditoria
Supporto per la | coaching max 60 | Individuale € 38,00/0ra Realizzazione dellg
ore attivita

ricerca di partner

singola ora di servizig

(@]

|

|

|

A
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tecnologici e Di gruppo € 15,00/ora erogata al destinatario

produttivi attivita

Supporto in Individuale € 38,00/ora

materia di attivita

proprieta

intellettuale , max 40 Realizzazione della

(verifica di Assistenza/consulenza ore Di gruppo € 15,0004 singola ora di servizig
brevettabilita e attivita ' erogata al destinatario
ricerche pre-

brevettuali)

8. Priorita ed esclusioni

| progetti devono prevedere il rispetto dei primogpizzontali esplicitamente individuati dal Progmaa
Operativo Regionale FSE 2014-2020 ovvevduppo sostenibile, pari opportunita e non discminazione,
parita tra uomo e donne

Verranno premiati, a livello di punteggio, i proehe:

» prevedono nella realizzazione delle attivita liatib di metodologie innovative che si basano sullo
scambio tra pari (ad es. Job club);

e prevedono la realizzazione di attivita all’estermaltre regioni con la percentuale massima ptavis
per lo svolgimento di queste attivita, e cioe iP4,0e iniziative comportanti la mobilita geografica
degli utenti, purché arrecanti valore aggiuntoralgetto e riconoscibili a livello di apprendimeatin
il sistema ECVET (European Credit System for Vawzdi Education and Training).

A seconda della tipologia progettuale, inoltre raano premiati i progetti:

PROGETTI SETTORIALI PROGETTI TERRITORIALI
- che prevedono il coinvolgono d@nprese che si sondq - che prevedono un partenariato tale da consentife la
impegnate ad assumere uno o piu destinatari costruzione di nuovi servizismart perrispondere ir]

- che prevedono la partecipazione dmprese|  tempo reale alle sollecitazioni delle imprese;
socialmente responsabilbssia di imprese che, inbaf . che prevedonmodalita di rete finalizzate alla messa

alla griglia di autovalutazione, superano la sogli in valore delle attivita previste;
minima prevista dal set di requisiti definiti a dilo
nazionale nell’ambito del proget

interregionale/transnazionale “Creazione di unae
per la diffusione della Responsabilita Soci
d’'Impresa™?

- che risultino essere il frutto di una attenta amalico-
progettazione anche con le aziende il tessutg

imprenditoriale di riferimento.

Per entrambe le tipologie progetti settoriali e teritoriali, non sono ammissibili i progetti:

- che non rispettano Iprocedure e le tempistiche di presentazionestabilite al Paragrafo “Modalita e
termini per la presentazione dei progetti”;

- che prevedono tematiche e/o settori relative sitarezzg alla sanita e servizi socio-assistenziglialla
pesca all’educaziongistruzione o formazione;

12 La griglia di autovalutazione & pubblicata nettple www.piusaipiuvai.it/csr.htmlll set di indicatori nazionali, al momento in
corso di sperimentazione, € il frutto del lavoro dappresentanti della Regione del Veneto e la Regibiguria, con la
partecipazione del Ministero dello Sviluppo Econowmni del Ministero del Lavoro e del Ministero deRolitiche Agricole,
Alimentari e Forestali, del’'INAIL e di altre 11 Riemi italiane, di numerosi esperti e docenti chartraccolto diverse esperienze
regionali nell'ambito del progetto interregionataftsnazionale “Creazione di una rete per la diffusidella Responsabilita Sociale
d’'Impresa”.
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— che prevedono quali partner aziendali imprese gbheramo negli ambiti: sanita, socio-assistenziali,
educativi, della formazione e istruzione, dellagaes

— che prevedanattivita formative e/o di tirocinio rese obbligatorie per legge che consentano |l
conseguimento di patentini o rilascino qualifich@fpssionali, in coerenza con quanto stabilito adall
Regione del Veneto per le attivita di formaziormécanoscimento;

- che realizzino attivita di tirocinio presso aziercdgatterizzate da attivita in cicli stagionalndlizzate a
coprire eventuali fabbisogni esclusivamente leglgpicco di stagionalita;

— che non rispettano uno o piu dei criteri di amnbidish di cui al Paragrafo “Procedure e criteri di
valutazione”.

9. Soggetti proponenti
Possono presentare candidatura:

1) i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla L.R. A9 del 9 agosto 2002 (“Istituzione dell'elenco
regionale degli organismi di formazione accredijgter I'ambito delldFormazione Superiore,e i
soggetti non iscritti nel predetto elenco, purchbiano gia presentato istanza di accreditamento per
tale ambito ai sensi della Deliberazione della @GiurRegionale n. 359 del 13 febbraio 2004

2) 1soggetti accreditati perServizi al Lavoro o in fase di accreditamento, ai sensi della DGR32PB
“Approvazione del sistema di accreditamento allolgimento dei Servizi per il lavoro nel territorio
della Regione Veneto” (art. 25 L.R. n. 3/2009).

10. Forme di partenariato

In base alla tipologia di percorsi che sarannoizzati nellambito del progetti territoriali dovrassere
garantita una rete di partenariato coerente coobgdttivi progettuali e il target dei destinatdrriferimento.

Partenariati obbligatori

= Numero rappresentativo di Youth Corner, nella pmos di riferimento, facilmente accessibili e
raggiungibili in tempo congruo dai giovani destarat

= Istituti di istruzione superiore, CFP;

= Universita pubbliche e private (qualora il progepieeveda interventi destinati a laureati/neolauresd
dottorati/neodottorati);

= Enti accreditati per i servizi al lavoro;

= Enti di formazione accreditati per la formazionpestiore presso la Regione Veneto;

= Enti di formazione accreditati per I'obbligo formatt presso la Regione Veneto (qualora il progeteceda
interventi destinati a soggetti in obbligo formafiy

= SOLO PER | PROGETTI SETTORIALI : un congruo numero di aziende che si propongonmggitare i
NEET per un’esperienza aziendale.

Partenariati facoltativi

= Province (Servizi pubblici per il lavoro - CPI);

= Altri enti pubblici territoriali;

= Camere di Commercio;

= Enti Bilaterali;

= Ordini Professionali;

= Organizzazioni sindacali;

= Associazioni datoriali (a livello provinciale e/egionale);

= SOLO PER | PROGETTI TERRITORIALI: imprese private.
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Nel caso in cui un progetto non preveda una deteta@imisura decade I'obbligo di partenariato con la
tipologia di organismo strettamente collegata miisura stessa (es. se non € previsto il reinsetorairl5-
18enni decade I'obbligo di partenariato con un eereditato per I'obbligo formativo presso la Reg
Veneto).

Nel caso in cui lo stesso soggetto (in qualitardppnente o di partner) rivesta uno dei ruoli sajpartati a
livello di partenariato obbligatorio, il partenanadovra comunque prevedere la presenza deglisalygetti
(ad es. se il proponente & un ente accreditatdapirmazione superiore e i servizi al lavoro, ribgetto
dovra comunque prevedere il partenariato con urp ahte accreditato per i servizi al lavoro/per la
formazione superiore).

Per la realizzazione di tirocini si fa riferimersoquanto stabilito dalla DGR n. 1324/2013. Si maahe,
relativamente alle tipologie di soggetti ospitastifa riferimento all’Art. 4 della DGR n. 1324/2B1ermo
restando che dovra essere garantito il perseguirngagli obiettivi di qualita e di efficacia delltatita di

tirocinio.

Per i limiti numerici presso soggetti ospitantimgmeso il caso in cui i giovani da avviare in tiroo
rientrino nella definizione di soggetto svantaggiai sensi del Reg. Com 651/2014 (in deroga alERD
1324/2013, ai sensi dell'art. 5 comma 2 della atekdiberazione), dovranno essere osservate lderego
riportate nella tabella che segue:

Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti
1 tirocinante + 1 tirocinante in GG
Liberi professionisti e piccoli imprenditori senzadipendenti Z‘ﬁ?;%%%‘ato ai sensi del REG. Com

Soggetto ospitante senza dipendenti o con dipendera tempo | 1 firocinante + 1 tirocinante in GG ai

) ) _ ) ) 2 tirocinanti + 2 tirocinanti in GG ai
Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indetermato da 6 a 20 | sensi del REG. Com 651/2014

10% dei dipendenti a tempo

Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indetermato da 21 e| indeterminato + un ulteriore 10% per
oltre tirocinanti in GG ai sensi del REG. Com

651/2014

Si specifica che il soggetto ospitante pud coddarguota massima di tirocini ospitabili ai sensila®GR
1324/2014 anche con soggetti giovani riconoscimiemo svantaggiati ai sensi del Reg. com. 651/2014.

11. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuatedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita ieldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte ssiwcessivamente all’approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Direttore della SeeioRormazione. L’'autorizzazione dovra essere emanata
preventivamente rispetto all'espletamento dellvitdtoggetto della richiesta, a pena di non rig@imento
delle attivita delegate. Per l'autorizzazione delhiesta di delega &€ necessario che la stessa abb
oggetto apporti integrativi specialistici di cuisibggetto proponente non dispone in maniera dicettamite
partenariato e che la richiesta sia dovuta a sgprati eventi imprevedibili per il soggetto propone. Non

€ consentita in nessun caso la delega per attivitc@ordinamento, direzione e segreteria organizzatel
progetto.
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12. Risorse disponibili e vincoli finanziari
| progetti settoriali dovranno avere un valore ctemapivo non inferiore a € 500.000,00 e non supe@or
€ 1.000.000,00.

| progetti territoriali dovranno avere un valorargaessivo non inferiore a € 1.000.000,00 e non isoEea
€ 2.000.000,00.

Per i progetti territoriali che si riferiscono assivamente alle province di Belluno e Rovigo valgagii
stessi limini minimi @ massimi previsti per i préiysettoriali.

Le risorse disponibili sulla YEI saranno cosi swikd:

MISURA RISORSE STANZIATE

Accoglienza, presa in carico, orientamento £.430,69

Orientamento specialistico o di Il livello € 6430,69

Formazione mirata all'inserimento lavorativo € G©61W9,13

Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi fativi € 383.394,18
Accompagnamento al lavoro € 1.865.851,68
Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geafica € 7.618.923,92
Sostegno all'autoimpiego e all’autoimprenditorialit €1.134.846,78
Mobilita professionale transnazionale e territ@rial €1.124.622,93
Totale € 20.000.000,00

Le risorse saranno ripartite, in base alla findnifita dei progetti, all'interno delle aperture gportello
previste e, comunque, fino allesaurimento delkonse stesse. Qualora se ne ravvisasse la necéssita
dotazione finanziaria potra essere integrata cteriati risorse, nei limiti individuati dal PianosEcutivo

regionale di attuazione della Garanzia Giovanifeygto con DGR n. 551 del 15/04/2014, DDR n. 13201
e DGR n. 2125 del 10/11/2014.

All'assunzione dell'impegno provvedera con protti iaDirettore della Sezione Formazione.

Si precisa che tale ripartizione finanziaria, thastrumenti sopra esplicitati, potra subire del&iazioni nei
limiti stabiliti nel Piano di Attuazione Regionadella Garanzia Giovani.

La durata dei progetti e fissata in 15 mesi e cajoentutti i progetti dovranno concludersi entr@il
dicembre 2016. Il differimento di tale termine teorgle € subordinato a modifiche che dovesseroviebére
a livello nazionale.

Ai fini di non disperdere le risorse del Piano Ege® Regionale, si ritiene importante procedera oo
monitoraggio costante delle attivitd arrivando aed®inare un meccanismo di rideterminazione del
contributo sulla base degli esiti delle stessei{a/gonclusioni), cosi come precisato nel paragdedicato

al monitoraggio.

13. Modalita di determinazione del contributo

Le modalita di determinazione del contributo preoreml 'applicazione dei seguenti costi standard, cos
come meglio specificato nella successiva tabella.
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Misura Strumento Valore Unita di costo standard s of Condizioni per il riconoscimento
(UCS) / Voucher spesa
] o o ) o o Individuale € 38,00 G1l.z2 . . . .
Orientamento specialistico o di Il livellp  Orientanto specialistico o di Il livello . Realizzazione della singola ora di
Di Gruppo € 15,00 G11 servizio erogata al destinatario
(€15 x ora x destinatarjo '
- Realizzazione della singola ora di
Individuale € 38,00 G2.3 servizio erogata al destinatario
Di gruppo € 93,30 ora/attivita G21 Per gruppi di utenti — rispetto nume
Formazione professionalizzante o di N minimo di utenti formati
Formazione mirata all'inserimento specializzazione € 4,10 ora/attivita G22
lavorativo Semiresidenzialita in Regione Go2.5 | Effettiva fruizione del servizio
Residenzialita in Regione G2.6 | Effettiva fruizione del servizio
Mobilita fuori Regione G2.7 Effettiva fruizione dsérvizio
Voucher formativo per corsi a catalogo Max € 4.000, G2.4 Effettiva fruizione del servizio
Formazione professionalizzante Di gruppo € 93,30 ora/attivita G3.1 | Per gruppi Q| utenti (rr]ln. 3) — rispet
_ _ . _ B € 4.10 ora/attivita G3.2 numero minimo di utenti formati
Eeerlgsresri”;r:)?rr:gtidvli giovani 15-18enni in Individuale € 38,00 G3.3 Effettiva fruizione dehgegio
Affiancamento i
(€1gleOr:Japg%§s%i?1£tgr)o G3.4 Effettiva fruizione del servizio
Accompagnamento al lavoro Accompagnamento al lavoro Ml\gIQ é: 3? %%8%0 G4.1 A riconoscimento risultato ottenuto
Mobilita fuori Regione G5.4 Effettiva fruizione del servizio
- o
Tirocinio extra-curriculare Tirocinio extra-curriculare Fino a 3 € ora/partecipante G5.5 Frequenza di almeno I 50% del monte
ore di tirocinio
Il\\AA;r:(%ZS%%%% G5.1 A riconoscimento risultato ottenuto
e fality i i Effettiva fruizione del servizio
Mobilita professionale transnazionale € Mobilita professionale transnazionale ¢ Semiresidenzialita in Regiona S
territoriale territoriale Residenzialita (in Regione) G7.2 Effettiva fruizione del servizio
Mobilita fuori Regione G7.3 Effettiva fruizione del servizio




ro
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Voucher certificazione Effettiva fruizione del servizio
linguistica/informatica Max € 200,00 G7.4
; ; ; Di Gruppo € 15,00 . . .
éﬁgﬁ?;ﬁgzn?épfesa In carico, oG A (€15 x ora x destinatarjo G8.l Realizzazione della singola ora
Individuale € 38,00 Ga2 servizio erogata al destinatario
Di gruppo € 93,30 ora/attivita G6.1 | Per gruppi di utenti — rispetto nume
Sostegno all'autoimpiego e 'g‘tltr'r\]'g?e gé\aecgﬁ:ans):r?giwoeggritswm I€d£_1,_1d0 olralgtg\énglo ggg minimo di utenti formati
all'autoimprenditorialita dimoresa nanidua’e ’ ' Realizzazione della singola ora di
p Di Gruppo € 15,00 . . .
G6.4 servizio erogata al destinatario

(€15 x ora x destinatarjo
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Si precisa che nelllambito delle attivita formativeella determinazione del contributo si terra oodél
numero di destinatari eventualmente previsto exdedero di destinatari effettivamente formdat@ualora il
numero di destinatari inizialmente previsto nonrisponda al numero di destinatari effettivamentengito
si provvedera ad una rideterminazione del contilsutla base del numero di utenti effettivamentendi.

Qualora il numero di soggetti effettivamente formatenda al di sotto del numero minimo previstolper
attivita formative di gruppo (3 unitd), non verréonosciuto alcun contributo.

Nel caso di progetti che prevedano l'utilizzo defittumento dei tirocini extra curriculari, i sogget
proponenti sono tenuti a garantire la coperturécaisgiva dei tirocinanti contro gli infortuni sdévoro
presso I'lstituto Nazionale per I'Assicurazione tongli Infortuni sul Lavoro (INAIL), nonché, press
idonea compagnia assicuratrice, per la responsalgiVile verso terzi. Le coperture assicurativerats
riguardare anche le attivitd eventualmente svol tdtocinante al di fuori dell'azienda (attivitai d
formazione e orientamento, attivita di accompagmdo)e | costi sostenuti per tali coperture assitvea
rientrano nei costi standard definiti nella tabsligrastante.

Attivita di sostegno all’autoimpiego e all’autoimpenditorialita

Per le attivita di sostegno all'autoimpiego e all’atoimprenditorialitd si prevede I'utilizzadelle unita di
costo standard (DGR 808 del 15/03/2010):

= costo standard ora/destinatario per i servizi @r@ggruppi = € 15

= costo standard ora per i seniizdividuali = € 38

Si ricorda che, successivamente alla presentativaj potranno essere messe a bando risorsezfiatdi al
sostegno della fase di poststart-up che permetteranno di riconoscere spese a supgeho start-up
d’'impresa quali, a titolo esemplificativo ma nomestivo:

- spese per la costituzione e registrazione;

- spese promozionali (acquisizione ed attuazioneadipagne promozionali, di spot video e radio,
brochure, locandine, volantini, etc);

- acquisizione/locazione immobili;

- spese relative ad opere edili relative ad inteivéintistrutturazione o manutenzione straordinaria,
acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macajmattrezzature;

- acquisto di hardware e di software (ad esclusi@isaftware di office automation);
- acquisto di mezzi mobili ad uso esclusivo aziendale

- canoni di leasing/affitto/noleggio/licenza d'usob@ini, spese tecniche per progettazione, direzione
lavori, collaudo, certificazione degli impianti enzie tecniche;

- acquisto di diritti di brevetto, di licenze, di kméhow o di conoscenze tecniche non brevettate,
acquisizione di banche dati, ricerche di mercataidieche tecniche.

14. Modalita e termini per la presentazione dei progeit
La presentazione dei progetti deve avvenire, a demammissibilita, rispettando la seguente procad
PASSAGGIO 1 — Acquisizione del Formulario di pramettraverso I'Applicativo di presentazione praiet

— accesso - tramite I'area riservata del portale
regionale:fittp://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaagperatoriformazione- all’applicativo
di acquisizione on-line dei progetti, con nome tgenpassword assegnati dalla Regione Veneto per i
soggetti ammessi alla presentazione di propostgefiali; verra assegnata un nome utente e una
password per ciascuna sede accreditata;

13 Si intende per effettivamente formato quel destiria che oltre il raggiungimento del 70% del moate previsto ha raggiunto gli
obiettivi formativi (rif. Paragrafo dedicato — DGR21.25 del 10/11/2014 - Allegato B).



ALLEGATO B Dgrn. 2747 del 29/12/201. pag. 29/37

— per i soggetti non in possesso di credenziali desso, richiesta di credenziali di accesso tramite
I'applicativo accessibile dall'area riservata del ortple regionale
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spagperatoriformazione successivamente accesso
all'applicativo di acquisizione on-line dei progdgtt

— imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiri dati di progetto;

— passaggio del progetto in stato “confermato” adraw I'apposita funzione dell’applicativo, entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento,igscuna apertura di sportello; il passaggio inostat

Y

“confermato” é irreversibile, e 'operazione nomsente successive modifiche del progetto;

PASSAGGIO 2 — Presentazione della domanda di astonese della relativanodulistica a mezzo PEC

— presentazione, entro la scadenza prevista dal mieeg@ovvedimento, per ciascuna apertura di
sportello, della scansione delkilbmanda di ammissione al finanziamentosottoscritta dal legale
rappresentante del Soggetto proponente con firnageafa, a cui dovra essere appostdidma
digitale, in regola con la normativa sull'imposta di bokoaccompagnata da:

e scansione del documento di identita del sottoscéttin corso di validita e leggibile;

e scansione dei moduli di adesione in partnershimpteti di timbro e firma autografa del
legale rappresentante del partner;

« scansione della dichiarazione sostitutiva di dee#ione attestante l'assenza di cause
ostative.

Il passaggio del progetto in “stato confermato” deg avvenire entro e non oltre le ore 13.00 di ciasgu
giorno di scadenza del periodo di apertura dello gptello.

Il passaggio del progetto in “stato confermato”, araverso I'apposita funzione dell'applicativo, deven
ogni caso avvenire prima della presentazione deldomanda e della relativa modulistica, quindi prima
dell'invio della PEC, pena I'inammissibilita del progetto.

Non e prevista la stampa del progetto e la presertimne cartacea dello stessai fini della valutazione,
faranno fede le informazioni imputate nell'appligati presentazione progetti.

Le domande di ammissione al finanziamento e la rdi@a modulistica dovranno pervenire,
esclusivamente a mezzo PEC, entro le ore 13.00 @iscun giorno di scadenza dell’apertura a sportello

Il periodo di apertura degli sportelli é riportatella tabella che segue:

APERTURE PROGETTI SETTORIALI PROGETTI TERRITORIALI
1 15 gennaio — 20 febbraio 2015 15 gennaio — 20 8802015
15 giugno — 15 luglio 2015
15 giugno — 15 luglio 2015 Prevista nel caso in cui con la prima approvaziooe
2 Prevista qualora ci siano risorse a | sia stata garantita la copertura a livello proale
disposizione dellintero territorio regionale e qualora ci siangorse g
disposizione
1 — 31 ottobre 2015
1 — 31 ottobre 2015 Prevista nel caso in cui con la seconda approvaziomn
3 Prevista qualora ci siano risorse a | sia stata garantita la copertura a livello proare
disposizione dell'intero territorio regionale e qualora ci siangorse &
disposizione

Qualora la scadenza coincida con giornata preestiestiva il termine sara posticipato al primorgo
lavorativo successivo.

La seconda e la terza apertura di sportello sohordinate alla proroga delle tempistiche per glégni di
spesa eventualmente stabilite da parte del Mimstel Lavoro.

E data facolta al Direttore della Sezione Formagzidinstabilire la chiusura anticipata dell’Avvisoadora le
risorse impegnate in esito alla prima apertura reszano la disponibilitd finanziaria. Qualora se ne
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ravvisasse la necessita, la dotazione finanziaoapessere integrata con ulteriori risorse, niitili
individuati dal Piano Esecutivo regionale di atioae della Garanzia Giovani.

La trasmissione della domanda di ammissione e dellalativa modulistica alla Giunta Regionale del
Veneto — Sezione Formazione deve avvenire esclusiite per via telematica, dalla casellaPdista
Elettronica Certificata del Soggetto Proponente, inviando una mail alifindo di Posta Elettronica
Certificata della Regione del Venetwptocollo.generale@pec.regione.veneto.it

Nell’oggettodel messaggio di Posta Elettronica Certificatardl@ssere riportata la seguente dicitutiNA
RETE PER | GIOVANI — Piano Esecutivo Regionale Garazia Giovani”.

Nel testo delmessaggiodi Posta Elettronica Certificata, all'inizio delessaggio, dovra essere riportata la
denominazione dell’'ufficio destinatario competepée materia, nel caso specifit®ezione Formazione’

Il messaggio dovra conteneu@ unico allegatq in formato “.PDF”, “.p7m” o simili, afferenti dlormato
“Portable Document Format”, sottoscritto confirma digitale, il cui certificato sia rilasciato da un
certificatore accreditato.

I messaggi email contenenti allegati in formatiedsr da quelli indicati, anche se firmati digitaime, non
sono infatti riconosciuti dal server di posta etmitca certificata e vengono “ripudiati” dal sist@rstesso,
con conseguente mancata consegna del messaggio PEC.

In ogni caso, saranno accettate le domande di aiuné al finanziamento inoltrate tramite e-mail
provenienti da caselle di posta elettronica cesth nelle quali il messaggio o gli allegati sizstati
sottoscritti con firma digitale, il cui certificama rilasciato da un certificatore accreditato.

A ciascuna domanda di ammissionea finanziamento trasmessa alla Regione del Vendtwra
corrisponderain unico messaggio PEC di trasmissione

Le modalita e termini per I'utilizzo della stesgaedisposti dalla Sezione Affari Generali, songdisbili
nel sito web della Regione del Veneto al seguettiizzo: http://www.regione.veneto.it/web/informatica-e-
e-government/pec

Come previsto dall’'Informativa pubblicata sul siegionale, prot. 304756 del 15 Luglio 201Bnposta di
bollo, pari a 16 euro, dovra essere assolta dal Soggaifonente in modo virtuale.

Gli estremi dell’autorizzazione all'utilizzo del bo virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entratevdanno
essere riportati sui documenti inviati.

In mancanza dell’autorizzazione da parte dell’Agemelle Entrate all’'utilizzo del bollo virtualejrhposta

di bollo potra essere assolta attraverso il pagton@mezzo modello F23 oppure con versamento dsegui
tramite intermediario convenzionato (per esempiabalccherie) con rilascio del relativo contrassegno
(“bollo”).

Nel caso di assolvimento dell'imposta di bollo azaemodello F23 la domanda di ammissione dovraesse
corredata da copia scansionata in formato “PDF"rdetlello F23 riportante il contrassegno di avvenuto
pagamento.

In ogni caso, la domanda di ammissione dovra esseredata inoltre da urtichiarazione sostitutiva”, ex
artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445arglale il Soggetto Proponente dovra riportanadaalita
di assolvimento del bollo prescelta e gli estrealighgamento effettuato.

Si precisa che l'assolvimento dell’imposta di bation € una condizione di inammissibilita dei prtiget
che, in caso di impedimento all'assolvimento ddidyde domande di ammissione al finanziamentotiada
alla presente Direttiva potranno essere regolaezaache successivamente alla presentazione.

La presentazione dei progetti e della relativa doauentazione costituisce presunzione di conoscenza e
di accettazione senza riserva delle specifiche imdizioni formulate nella presente Direttiva e delle
disposizioni regionali, nazionali e dell'Unione Euopea, riguardanti la materia.

% |n attuazione del D.L. 179/2012, convertito innl.221/2012, e conformemente alla DGR n. 1050/2@18isposizioni in merito alla trasmissione
della corrispondenza al’Amministrazione regionalanezzo PEC e all’assolvimento virtuale dellimposli bollo sono disponibili nel portale
regionale, al linkhttp://www.regione.veneto.it/c/document_library/dde?uuid=245ae6e2-2bd1-4df5-8e65-ba99470eldeafuiue36735
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Il formulario per la presentazione dei progettie gara successivamente approvato con Decreto atdde
della Sezione Formazione sara fornito unicamestogo di diffusione.

La Sezione Formazione € a disposizione degli operper fornire eventuali informazioni necessafiali
informazioni possono essere richied&d lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e il mmledi dalle 14.00
alle 16.00ai seguenti recapiti telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipokogicaratteristiche dei progetti presentabili, ideignti
destinatari, ecc.): 041 279 5133 — 5143;

- per quesiti di carattere tecnico, in particolpee quanto riguarda le modalita di accesso e mtildel
sistema informatico: 041 279 5131 - 5747.

Ulteriori informazioni, awvvisi e linee guida rehatialla presente Direttiva saranno rese disponindila
sezione del portale regionale dedicato alla Forome.

15. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préigatesentati vengono individuati in coerenza conteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitat@atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygmo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla presginédtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita
Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la

loro assenza determina la non approvabilita deggtto, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.

Requisiti di ammissibilita/inammissibilita:
1. presentazione delle proposte nei termini tenipiisaati dalla Giunta Regionale;
2. rispetto delle modalita di presentazione deltgpste previste dalla Direttiva;
3. sussistenza nel soggetto proponente dei reiggiigitdici soggettivi previsti dalla normativa \égte
e dalle presenti disposizioni per poter attuat@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso
rispetto dei parametri di costo/finanziari;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e corrataealita operative);
rispetto delle caratteristiche progettuali esgpoglla presente Direttiva;
presenza e completezza del conto economic@pealizzazione del progetto;
completezza del formulario.

©CoNo O A

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’'esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.

* La documentazione relativa alla presente Direttivaalle altre attivita promosse dalla Sezione Faiom® sono disponibili al link:
http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
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Griglia di valutazione
RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territorimletermini di circostanziatd Insufficiente | O punti
Parametro 1 | descrizione della proposta rispetto al tessuto osaetonomico di riferimento Sufficiente 2 punti
Descrizione della proposta rispetto alle esigengletetritorio e/o delle aziende n{ Discreto 4 punti
contesto economico del Veneto. Presenza di impses@lmente responsabili (ch Buono 6 punti
superano la soglia minima in base alla grigliadogalutazione). Ottimo 8 punti
OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
o o ) ] Insufficiente | O punti
Coerenza della proposta con gli obiettivi del PialicAttuazione Regionale dell Sufficiente > ounti
Parametro 2 | Garanzia Giovani e rispetto agli strumenti prescelCoerenza dei costi a suppot— p :
dellawio dlimpresa nel caso di presenza di pescordi sostegnd Discreto 4 punti
all'autoimprenditorialita. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
s . L . Insufficiente | O punti
Qualita della proposta in termini di completezza eshustivita della stessa c Sufficient 2p .
Parametro 3 | riferimento agli obiettivi esplicati nell'awiso. nero dei destinatarildonea|-24Mclente punt
descrizione delle diverse parti di cui si compaa@ioposta in relazione agli obiettif2ISCreto 4 punti
progettuali. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Insufficiente | O punti
Parametro 4 | Rapporto esistente tra rgppre_sentativi_té dellqtﬂ'@lstessa e il progetto propost ng‘ficiente 2 Pumi
grado di raccordo con i sistemi produttivi localjualita del partenariato in riferimen{ Discreto 4 punti
alle priorita del presente Avviso. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Insufficiente | O punti
Parametro 5 Metodolpgie appllicate per la realizzazione deltevitd con part.icolare riferimento 3 Syf'ficiente 2 punt!
grado di innovazione delle stesse e alla coerem#iarticolazione del progetto e| Discreto 4 punti
contenuti proposti — monitoraggio e valutazione. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6 | GARANZIE OCCUPAZIONALI E AZIONI DI PLACEMENT Livello
Insufficiente | O punti
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolarsdocco occupazionale - modali Sufficiente 2 punti
selezione candidati — Grado di coinvolgimento diivgni iscritti al Programmg Discreto 4 punti
Garanzia Giovani Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello™®
Dalla terza apertura di sportello e per i bandcessivi:
Parametro 7 Per i progetti presentati da soggetti che abbiamato le attivita oltre le percentua Fino a 8 punti
minime previste nell’lambito della prima aperturasgortello del bando “UNA RETH
PER | GIOVANI"

La soglia minima di finanziabilita delle propost@gettuali € stabilita in 28 punti.

Si precisa che nell’ambito della tipologia progatéuB, riferita a progetti territoriali, sara appato un unico
progetto per ciascuna provincia veneta.

Ai fini dellammissibilita a finanziamento, il prefto deve conseguire uwvalutazione positivain tutti i

parametri previsti, ove per valutazione positiva si intende un pugitegninimo di Sufficiente in ciascun

parametro ad eccezione del Parametro 7 (Gradaliizazione dell'attivita pregressa).

Nel caso di numeri decimali superiori o uguali @& si effettueranno gli arrotondamenti per eamessl caso di numeri decimali inferiori allo

0,5 si effettueranno gli arrotondamenti per difetto
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Al fine di garantire la trasparenza degli esitil'dgftuttoria di merito e dare la possibilita dpresentare
eventuali progetti non finanziati, apportando lecgssarie modifiche o integrazioni alle propostea sa
possibile accedere agli esiti della valutazionsogjgetti proponenti potranno prendere visione degli
della valutazione dei progetti presentati, accedealia sezione riservata al bando dell’applicattlio
acquisizione on-line dei progetti. Per ciascun peetao di valutazione sara fornito I'esito dellawalzione
di merito, positivo o negativo.

Le proposte progettuali che non superano la saogiligma di finanziabilita e che presentano una \aiane
non positiva in 3 0 piu parametri non potrannogsgere ripresentate in nessuna delle successisarapsi
sportello. Le proposte progettuali che, inveces@néano una valutazione almeno discreta in masgmo
parametri (escluso il parametro 6 per il qualedmtazione deve risultare almeno sufficiente) ppesssere
ripresentate in aperture successive ma, per efisanziati, dovranno ottenere almeno un punteggismoho”
nei parametri risultati non positivi nel corso dglirecedente presentazione.

16. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con DecdetoDirettore della Sezione Formazione entro @@nji
dalla scadenza dei termini per la presentaziorle dehdidature, a meno che il numero e la compéedsile
proposte pervenute non giustifichino tempi piu hing

Il suddetto Decreto sara pubblicato sul Bollettitdfficiale della Regione e sul sito istituzionale
dellAmministrazione Regionale. Le schede tecnhicbatenenti i giudizi e le valutazioni espresse quti
singolo progetto saranno consultabili presso ladBez-ormazione dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannourncate esclusivamente attraverso il sito istitoale
www.regione.venetolit, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenteeldptto sito per essere informati sugli esiti deltévita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesteettare.

17. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.i, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfani del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodtjeoroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compm&ntuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel caspis&e evidenziato I'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidelo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

18. Termine per I'avvio e la conclusione dei progetti

| progetti approvati devono essere avviati entrogni dalla data di comunicazione del finanziatoen
salvo eventuale diversa indicazione contenuta metedimento di adozione degli esiti istruttori.

La durata dei progetti & fissata in 15 mesi e cajuentutti i progetti dovranno concludersi entrc31l
dicembre 2016. Il differimento di tale termine teargde € subordinato a modifiche che dovesseroviahdre
a livello nazionale.

19. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

17 La pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
18 |a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
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20. Indicazione del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dell&1/20 ¢ il dott. Santo Romano — Direttore dellai@ez
Formazione.

21. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.
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Figura professionale

Descrizione dei compiti minimrichiesti

Esperienza minima richiesta

Direttore/coordinatore

Supervisione del progetto nel suo insieme; veri
della qualita degli interventi; coordinamento de
attivita di microprogettazione; interfaccia con
Sezione Formazione; relazione sulle attivita egiii
del progetto.

ica
lle
lalmeno 5 anni in analoghe attivita

Docente/formatore

Attivita formativa

a livello progettuale: almeno 40
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specific
esperienza attinente alle mate
trattate

Co-docente

Supporto all'attivita formativa

a livello progettuale: almeno 40
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specific
esperienza attinente alle mate
trattate

Consulente

Attivita di accompagnamento

a livello progettuale: almeno 40
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specific
esperienza attinente alle mate
trattate

Orientatore/esperto di
orientamento

Attivita di orientamento attraverso la realizzaza
colloqui individuali o di gruppo a sostegno di se€
formative e professionali; colloqui di accoglienz
consulenza informativa e bilancio di competen
azioni di formazione orientativa; definizione d
progetto personale-professionale; accompagnam
alla ricerca attiva del lavoro e all'inserimen
lavorativo.

I
7a,

Ze%meno 2 anni in analoghe attivita

ento
to

di

di

rie

di
di

<))

rie

di
di

<))

i

e

Consulente daction
research

Attivita di action research

soltanto figure professionali di
fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza)

Testimonial aziendale

Attivitd formativa attraverso testimonianza dire
della propria esperienza personale/professional
dell'azienda in cui opera

t::j”‘meorenditori, altri rappresentanti d¢

mondo aziendale

Responsabile di selezione

Attivita di selezionepdatecipanti

almeno 2 anni in analoghe attivita

Responsabile monitoraggi
/diffusione

Attivita di monitoraggio delle competenze ex-ante
Dex-post; attivita di diffusione dei risultati d
progetto; predisposizione di reportistica in itmes
finale

e

Y

almeno 2 anni in analoghe attivita

Tutor formativo

Attivita organizzativa d'aula; supporto/assisten
agli utenti; supporto all’acquisizione e allo syiho
di nuove conoscenze, abilita; monitorag
dellandamento degli apprendimenti; relazig
costante con i docenti/il coordinatore del progetto

zZa

jialmeno 2 anni in analoghe attivita
ne

Tutor aziendale

Supporto/assistenza agli utenti in relazione
specifico progetto di stage; supporto all'acquisie
e allo sviluppo di nuove conoscenze, abil

delle attivita di stage; relazione costante cotutibr

monitoraggio dell'andamento degli apprendimenti

allo

tET‘égura individuata dall’azienda

formativo e/o direttore/coordinatore di progetto.
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Tabella 2 — Parametri mobilita transnazionale

Il contributo sostiene, in via forfettaria, sullade dei parametri stabiliti per ciascuna Regiores@aestero sotto
riportati, i costi per viaggio A/R dalla sede (d®ggetto proponente) ubicata in Veneto alla dextine; sussistenza
(vitto, alloggio trasporti locali, telecomunicazioncompresi fax e Internet)); assicurazione pspoasabilita civile e
infortuni per il periodo di permanenza.

Spese per ogni
e e
viaggi A/R)
.COStO . 1 settimana | 4 settimane | 12 settimane| 24 settimane
settimana tipo
BE 190 380 950 2470 4750 476
BG 134 268 670 1742 3350 336
Ccz 190 380 950 2470 4750 476
DK 269 538 1345 3497 6725 672
DE 190 380 950 2470 4750 476
EE 168 336 840 2184 4200 420
EL 190 380 950 2470 4750 476
ES 202 404 1010 2626 5050 504
FR 224 448 1120 2912 5600 560
IE 235 470 1175 3055 5875 588
CY 168 336 840 2184 4200 420
LV 168 336 840 2184 4200 420
LT 146 292 730 1898 3650 364
LU 190 380 950 2470 4750 476
HU 179 358 895 2327 4475 448
MT 168 336 840 2184 4200 420
NL 213 426 1065 2769 5325 532
AT 213 426 1065 2769 5325 532
PL 179 358 895 2327 4475 448
PT 179 358 895 2327 4475 448
RO 146 292 730 1898 3650 364
SI 179 358 895 2327 4475 448
SK 168 336 840 2184 4200 420
Fl 235 470 1175 3055 5875 588
SE 224 448 1120 2912 5600 560
UK 246 492 1230 3198 6150 616
IS 190 380 950 2470 4750 476
LI 246 492 1230 3198 6150 615
NO 280 560 1400 3640 7000 700
CH 246 492 1230 3198 6150 615
HR 181 362 905 2353 4525 452
TR 157 314 785 2041 3925 392

ESEMPIO: Permanenza 3 settimane: costo 1 seimamsto settimana tipo => 380 € + 190 € + 190766-€

Permanenza 5 settimane: costo 4 settimane + setimana tipo => 950 € + 190 € = 1.140 €
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Sussistenza

1 settimana

4 settimane

12 settimane

24 settimane

Spese per ogni
viaggio in €
(fino ad un

massimo di due
viaggi A/R)

Basilicata

Calabria

Campania

Emilia Romagna

Friuli Ven. Giulia

Lazio

Liguria

Lombardia

Marche

Molise

PA Bolzano

PA Trento

Piemonte

Puglia

Sardegna

Sicilia

Toscana

Umbria

Valle d'Aosta

213

852

2556

5112

178,40

229,00

268,80

146,50

56,00

33,00

146,00

94,00

61,00

62,00

171,80

85,00

16,80

91,00

145,50

219,58

268,00

84,00

110,55

136,95




