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FAC SIMILE DI STATUTO DI ASSOCIAZIONE

Nota bene: il presente fac-simile e indicativo e pud esserattatb alle specifiche esigenze
dell’Associazione, nel rispetto degli artt.14 ewssati del codice civile

In particolare, si evidenzia che l'art.16 del cedicivile prescrive che lo Statuto deve necessansme
contenere: la denominazione dell'Ente, I'indicasotello scopo, del patrimonio e della sede, le Borm
sull'ordinamento e sull’amministrazione, i dirigi gli obblighi degli associati e le condizioni darloro
ammissione.

Si invita, altresi, I'’Associazione ad adeguare tat8o alle indicazioni contenute all'interno dcahi articoli

ed evidenziate dal carattere corsivo e da appsgitalineatura.

Articolo 1
- Denominazione - sede - durata -

E costituita, ai sensi degli artt. 14 e seguenti @odice Civile, I'Associazione denominata

L'Associazione ha la propria sede legale in via n.

L'Associazione ha durata illimitata/sino al

Articolo 2
- Ambito di operativita -

L’'Associazione non ha scopo di lucro ed esaurieqardprie finalita statutarie nell’ambito della Rawe del
Veneto.
L’Associazione puo istituire sedi secondarie lacaliivello provinciale o regionale.

Articolo 3
- Scopi dell'Associazione -

L’'Associazione ha lo scopo di
In particolare, per il raggiungimento dei propriiff Associazione si propone di (descrizione dethata):

L’Associazione non puo svolgere attivita diverseqdelle sopraindicate ad eccezione di quelle stratie
od accessorie a quelle statutarie, in quanto iategrdelle stesse.

Articolo 4
- Soci -

Possono far parte dell’Associazione tutti colore ce condividono gli scopi fissati dallo Statuteogliono
dare il proprio contributo personale e/o finanziai perseguimento degli stessi.

Chiunque voglia aderire all'Associazione deve:

» presentare domanda scritta, sulla quale deciderikiglio Direttivo a maggioranza;

» dichiarare di accettare le norme dello Statutoléegentuale regolamento di attuazione;

» versare la quota annuale fissata dal Consigliotidice

La mancata ammissione deve essere motivata.

| soci si distinguono in fondatori, ordinari, onora

i soci fondatori sono coloro che hanno partecipditocostituzione dell’Associazione;
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» i soci ordinari sono tutti coloro che aderiscon@cassivamente alla costituzione dell’ Associazione,
previa presentazione di apposita domanda scritbava ammissione;

* i soci onorari sono dichiarati tali dal Consiglicir@tivo per aver svolto attivitd particolarmente
significative per la vita dell’Associazione o peantorieta e particolari meriti.

Tutti i soci hanno diritto a:

» partecipare a tutte le attivita promosse dall' Asszione;

» candidarsi per ricoprire le cariche associative;

» partecipare alle Assemblee con diritto di voto.

Tutti i soci hanno i seguenti obblighi:

» osservare lo Statuto nonché I'eventuale regolamentattuazione e le delibere assunte dagli organi
sociali nel rispetto delle disposizioni statutarie;

» collaborare con gli organi sociali per la realizeae delle finalita associative;

» astenersi dall'intraprendere iniziative in contoasbn gli scopi dell’Associazione;

» pagare la quota associativa con le modalita eeniini fissati dal Consiglio Direttivo.

Articolo 5
- Perdita dello status di socio —

| soci cessano di appartenere all'Associazionequersso, decadenza, esclusione e per causa di morte

Il socio pud recedere in qualunque momento dalb&iione se non ha assunto I'obbligo di farnegppetr

un tempo determinato; il recesso deve essere caatorper iscritto al Consiglio Direttivo e ha efgeton lo

scadere dell’anno in corso, purché sia fatto alntenmesi prima.

Decade automaticamente il socio che, nonostanteesa in mora, non provveda a mettersi in regalalco

pagamento della quota associativa annuale neirieimdicatigli.

L’esclusione €& deliberata dal’Assemblea per grendtivi e previa contestazione degli stessi, con

assegnazione di un termine di trenta giorni péofaulazione di eventuali controdeduzioni.

In particolare, I'esclusione puo essere delibematacaso in cui il socio:

» abbia danneggiato moralmente e materialmente irorgoave I'Associazione;

* non abbia ottemperato in modo grave alle dispasizitello statuto, ai regolamenti interni o alle
deliberazioni assunte dagli organi sociali.

L'associato puo ricorrere all’autoritd giudiziargatro sei mesi dal giorno in cui gli e stata notifa la

deliberazionedve previsto il Collegio dei Probiviri va precisatbe I'associato ricorrera preliminarmente a

tale organg.

Gli associati che abbiano receduto o siano stafusiso che comunque abbiano cessato di appartenere

all’Associazione, non possono ripetere i contribugirsati e non hanno alcun diritto sul patrimonio

dell’Associazione.

Articolo 6
- Organi sociali -

Sono Organi dell’Associazione:

* |'Assemblea dei soci;

» il Consiglio Direttivo;

* il Presidente;

» il Collegio dei Revisori dei Contio( Revisore Unico: si ritiene tale Organo necessaigaranzia del
patrimonio, dei terzi, nonché dei soci stessi);

» Il Collegio dei Probiviri éi ritiene tale Organo eventuale).

Le cariche associative vengono ricoperte a titoliugto salvo il rimborso delle spese sostenutaame e

per conto dellAssociazione, preventivamente ampatie dal Consiglio Direttivo ed adeguatamente

documentate.
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Articolo 7
- Assemblea -

L'Assemblea é I'organo sovrano dell’AssociazioneiuttiTi soci in regola con il pagamento della quota

associativa annuale hanno diritto di partecipdeeAd¢semblee sia ordinarie che straordinarie.

L’Assemblea ordinaria indirizza tutta I'attivita ll&ssociazione ed in particolare:

» approva le linee generali del programma di attipiéal’anno sociale;

e approva entro il di ogni anno il bilangieventivo ed entro il mese di aprile di ogni @iin
bilancio consuntivo dell'anno precedente;

» elegge i membri del Consiglio Direttivo;

» elegge i membri del Collegio dei Revisori dei Cpnti

» elegge i membri del Collegio dei Probividrgano eventuale

» deliberairegolamenti e le loro modifiche;

» delibera su tutte le questioni attinenti la gestiaell’Associazione che il Consiglio Direttivo nita di
sottoporle;

« delibera in ordine all'esclusione dei soci;

» delibera la partecipazione ad Enti, societa e ad alganismi con finalita statutarie analoghe o
strumentali per il raggiungimento degli scopi sbcia

» delibera su ogni altra questione ad essa risedadla legge o dallo Statuto.

L'Assemblea deve essere convocata dal PresidefitAsdeciazione con modalita tali da garantirne la

conoscenza personale e diretta da parte deitsdeigrevisione é da ritenersi necessaria

Le convocazioni devono essere effettuate mediantes@ scritto, contenente gli argomenti all’'ordidel

giorno, da recapitarsi ai singoli associati almgnindici giorni prima della data prevista per lanibne. In

difetto di convocazione scritta, saranno ugualmesadéde le riunioni cui partecipino di persona arsi

rappresentati per delega tutti gli associati.

L’Assemblea ordinaria viene convocata dal Preselelei Consiglio Direttivo almeno una volta I'annerp

I'approvazione dei bilanci ed ogni qualvolta lo sste@ Presidente oppure almeno 1/3 dei membri del

Consiglio Direttivo o 1/10 degli associati ne rasmb I'opportunita.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancioine quelle che riguardano la loro responsabilitd, gl

amministratori non possono votare.

Qualora debbano essere affrontate specifiche prattiiehe possono partecipare al’Assemblea, semittodi

di voto, anche professionisti ed esperti esterni.

L'Assemblea straordinaria, da convocarsi con le alitad previste per quella ordinaria, delibera idioe

alle modifiche statutarie, allo scioglimento delgociazione e alla devoluzione del patrimonio aheedse

residuare conclusa la fase di liquidazione.

L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ésipduta dal Presidente del Consiglio Direttivorosua

assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di dnitralal membro piu anziano del Consiglio Direttivo.

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita iima convocazione quando sia presente o rappreéaenta

almeno la meta dei soci. In seconda convocazioaefigttuarsi dopo che siano trascorse almeno €4 or

dalla prima, I'Assemblea €& validamente costituitaalgnque sia il numero dei soci intervenuti o

rappresentati. Le deliberazioni dell’Assemblea mada sono assunte col voto favorevole della maggiza

dei presenti.

Per le modifiche statutarie I'’Assemblea straordarvalidamente costituita con la presenza ded8i4oci

e le deliberazioni sono assunte col voto favoredaia maggioranza dei presergi gossibile indicare un

guorum costitutivo e deliberativo diverso, che eigpil principio generale indicato nel primo comma

dell’art.21 del codice civile).

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazionka elevoluzione del patrimonio occorre il voto fawenle

di almeno tre quarti degli associédisposizione inderogabile ex art.21, c.3, del cediivile.).

Ogni socio puo farsi rappresentare in Assembleandaltro socio, mediante delega scritta. Ogni soco

puo rappresentare piu di cinque soci. | soci n@sPEo partecipare alla votazione su questioni copot |

loro interessi e, comunque, in tutti i casi in eusia un conflitto d’interessi.

| verbali di assemblea, contenenti le deliberazemhottate, devono essere sottoscritti dal Segoetadal

Presidente, e portati a conoscenza dei soci comliteoctionee, ancorché non intervenuti.
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| verbali di cui sopra sono riportati, a cura debetario, nell’apposito libro-verbali. Le delibei@ni
adottate validamente dall’Assemblea obbligano t$tici anche se assenti, dissenzienti o astenuti.

Articolo 8
- Consiglio Direttivo -

Il Consiglio Direttivo € composto da n. aimbri (oppure da un numero di membri non inferiore a

3 e non superiore a ), eletti dall’Assemblea dei soci. Il Consiglio Ditigd dura in carica 3 anni € i

suoi membri sono rieleggibiliifdicare eventuali limiti di mandati succes$iviPossono farne parte

esclusivamente gli associati maggiorenni in regaa il pagamento della quota associativa. Il Cdiusig

Direttivo nomina al suo interno il Presidente, ilc¥ Presidente e il Segretario. Nel caso in cui, pe

dimissioni o altra causa, uno o piu membri del @gits vengano a mancare, 'Assemblea 6 stesso

Consiglio Direttivd pud provvedere alla loro sostituzione nominaingwimi dei non eletti ed i nuovi

nominati rimangono in carica fino allo scadere’oeiro Consiglio.

Alla scadenza naturale o nel caso in cui venga nodine la meta dei membri del Consiglio, I’Assenale

deve provvedere alla nomina del nuovo Consiglioceihtermine massimo di 3 mesi. | consiglieri ckenza

giustificato motivo, non intervengano per tre sedtnsecutive alle riunioni del Consiglio, sonosidarati

decaduti.

Il Consiglio Direttivo & organo esecutivo ed & dotali tutti i poteri di ordinaria e straordinaria

amministrazione che non spettino all’Assembleai éiméi di quanto stabilito annualmente dalla Stes

Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

e curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’Asséab

» redigere i programmi delle attivitd sociali preeistiallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea dei soci;

» redigere i bilanci da sottoporre all’Assemblea |fmprovazione;

* nominare al proprio interno il Presidente, il Vicegidente, il Segretario;

» deliberare sulle domande di nuove adesioni;

e pronunciare la decadenza del consigliere che, sgiumtificato motivo, non intervenga a tre sedute
consecutive;

» fissare la quota annuale di adesione all’Associezio

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presideriteraso di sua assenza dal Vicepresidente esanaa di

entrambi, dal Consigliere piu anziano.

Il Consiglio & convocato ogni qualvolta il Presitiedo ritenga opportuno o quando almeno i 1/3 dei

componenti ne faccia richiesta. Esso assume leriprdgliberazioni con la presenza ed il voto favote

della maggioranza dei suoi membri, ai quali spettasolo voto. In caso di parita prevale il voto del

Presidente. In seno al Consiglio non € ammessgalele

Di ogni seduta del Consiglio Direttivo deve esserdatto apposito verbale dal Segretario che lo deve

firmare unitamente al Presidente; i verbali sopontati nell’apposito libro-verbali del Consigliargttivo.

Articolo 9
- Presidente -

Il Presidente ha il compito di presiedere I'Assemabtlei soci nonché il Consiglio Direttivo, coordidane i
lavori. Al Presidente e attribuita la rappresentalegale dell’Associazione di fronte ai terzi edgindizio,
cura I'attuazione delle deliberazioni dell’Assen@kdel Consiglio, coordina le attivita dell’Assaione.

In caso di necessita ed urgenza il Presidente geecieare i poteri del Consiglio Direttivo e adotta
provvedimenti, riferendone tempestivamente allessieed in ogni caso nella riunione immediatamente
successiva, per la ratifica. In caso di sua assemrpedimento, le sue funzioni spettano al Vicejolente.
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Articolo 10
- Collegio dei Revisori dei Conti{o Revisore Unico) -

Il Collegio dei Revisori dei Conti € composto da tmembri effettivi e due supplenti nominati
dal’Assemblea dei soci fra associati o terzi clen® in possesso di adeguate competenze economico-
contabili § revisori non possono essere contemporaneamentgmeel Consiglio Direttivo o del Collegio
dei Probiviri). Il Collegio dei Revisori dura in carica 3 anni suoi membri sono rieleggibili i{dicare
eventuali limiti di mandati successivl) Collegio elegge al proprio interno il PresitenNel caso in cui, per
dimissioni o altra causa, uno dei Revisori decaalBirttarico, subentra il Revisore supplente piziano di
eta che rimane in carica fino allo scadere de#liatCollegio.

Il Collegio dei Revisori ha il compito di controtiatrimestralmente la gestione amministrativo/cbiia di
esaminare in via preliminare i bilanci, di redigers relazione di accompagnamento agli stessivisBe
hanno facolta di partecipare, anche singolarmeatfiesriunioni del Consiglio Direttivo senza diritth voto.
L'attivita del Collegio dei Revisori deve risultada apposito verbale riportato nel libro dei veirlukl
Collegio dei Revisori, nel quale devono esserertgte anche le relazioni ai bilandiQualora venga
individuato il Revisore Unico, tale articolo va agpunamente modificato).

Articolo 11
- Collegio dei Probiviri -

(Organo eventuale)

Il Collegio dei Probiviri € composto da tre memimdminati dall’Assemblea fra i soci maggiorenniégola
con il pagamento della quota associafivarobiviri non possono essere contemporaneamerembri del
ConsiglioDirettivo o dell’Organo di Revisione

Il Collegio dei Probiviri dura in carica 3 anni euoi membri sono rieleggibilifdicare eventuali limiti di
mandati successivi)

Il Collegio e presieduto da un Presidente eletttaggioranza fra i suoi componenti.

Il Collegio decide sulle controversie che doves$esorgere tra associati, tra questi e I'’Associagio i suoi
organi. Avverso il giudizio del Collegio, & possiicorrere al giudice ordinario.

Articolo 12
- Patrimonio dell' Associazione -

Il patrimonio dell’Associazione e indivisibile edcéstituito:

« dal fondo di dotazione iniziale indicato nell'attostitutivo, che ammonta ad Euro i ,de
quali indisponibili Euro nondiiridicare eventuali altri beni mobili, immobili e
mobili reqistrati conferiti)

» da eventuali beni immobili, mobili registrati e bilo che diverranno di proprieta dell’Associaziom&he
potranno essere acquistati e/o acquisiti da lascitinazioni;

» da contributi, erogazioni, lasciti e donazioni dtiee soggetti pubblici e privati;

» da eventuali fondi di riserva costituiti con le edenze di bilancio.

Articolo 13
- Risorse economiche -

L’Associazione trae le risorse economiche perad funzionamento da:
* guote associative annuali;

» contributi degli aderenti e/o di privati;

» contributi dello Stato, di enti ed istituzioni alizhe;

» contributi di organismi internazionali;

» reddito derivanti dal patrimonio di cui all'art.11;

* rimborsi derivanti da convenzioni;
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» entrate derivanti da attivita commerciali e proshettmarginali(in tal caso va specificato che per tali
attivita va tenuta apposita contabilita separata)

Tutte le entrate ed eventuali avanzi di gestiome stestinati esclusivamente alla realizzazioneed@lialita

dell’associazione.

Articolo 14
- Bilancio d’'esercizio -

L’esercizio sociale dell’Associazione ha inizidfl gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno

Il Consiglio Direttivo redige il bilancio consunty dal quale devono risultare i beni, i contributi lasciti

ricevuti e le spese effettuate, e lo sottoponeglifovazione dell’Assemblea degli associati ertroeise di
aprile.

Il Consiglio Direttivo redige il bilancio prevently che deve contenere le previsioni di entrataspesa, e lo
sottopone all'approvazione dell’Assemblea entro

E fatto divieto di distribuire, anche in modo iretio, utili o avanzi di gestione ai soci, noncheédio riserve
o capitale.

Articolo 15
- Liquidazione e devoluzione del patrimonio -

Lo scioglimento dell'Associazione e la devoluziahe patrimonio vengono disposti con deliberazione
dell’Assemblea approvata con il voto favorevoleadtineno 3/4 degli associdinderogabilg.

L’eventuale patrimonio residuo, ultimata la proceddi liquidazione effettuata secondo quanto stabil
dalle disposizioni di attuazione del codice ci@ett. 11 e segg.), sara devoluto ad altri Entitlstaventi
finalitd uguali o analoghe e operanti nel territori

Articolo 16
- Disposizioni generali -

Per tutto quanto non espressamente previsto dsémes statuto, valgono le norme del Codice Civitelée
altre leggi in materia.



