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Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo $®cEuropeo, cosi come successivamente
modificato dal Regolamento (CE) n. 396/2009 deDB&009 per estendere i tipi di costi ammissibili a
un contributo del FSE;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell'aglib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo @edturopeo e sul Fondo di Coesione, che abroga
il Regolamento CE n. 1260/1999, cosi come succaswmte modificato dal Regolamento CE n.
284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &lelicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del {@tiasrecante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialmpeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Congiglativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

Regolamenti CE nn. 800/2008, 1857/2006, 1998/2006nd. in materia di aiuti di stato;
Decisione Comunitaria C (2007), 3329 del 13/07/2@0&pprovazione del Quadro Strategico Nazionale;

Decisione Comunitaria C (2007), 5633 del 16/11/2@0Adozione del Programma Operativo per il
Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Regioraliccupazione nella Regione Veneto;

Decisione Comunitaria C(2012), 7845 del 31/10/20d@ante modifica della Decisione Comunitaria
C(2007), 5633 del 16/11/2007 che adotta il Program®@perativo per l'intervento comunitario del
Fondo Sociale Europeo ai fini dell’Obiettivo “Coetjiivitd Regionale e Occupazione” nella Regione
Veneto in ltalia;

Delibera del Comitato Interministeriale per la Resgmazione Economica (C.I.P.E) del 15/06/2007
concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamto nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 200720

Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in ri@atk procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’;

Legge n. 34 del 25 febbraio 2008 - Disposizioni pgexdempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europg@eegge comunitaria 2007);

Legge n. 2 del 28 gennaio 2009 “Conversione in degghn modificazioni, del decreto legge 29
novembre 2008 n. 185, recante misure urgenti asilegno a famiglie, lavoro, occupazione eimpeesa
per ridisegnare in funzione anticrisi il quadragtgico nazionale”;

Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante "Disposizio materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita”, cosi come modificdéh D.Lgs n.83 del 2012 (cd. decreto sviluppo)
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 131 d agosto 2012;

Artt. 117 e 118 della costituzione che assegnat® ragioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in matéiiprotezione dei dati personali”;

D.Lgs n. 181 del 21 aprile 2000 “Disposizioni pge®aolare lI'incontro fra domanda e offerta di lavoro
es.m.i.;

Accordo Stato — Regioni del 12 febbraio 2009 ineriatdi ammortizzatori sociali;

Accordo Stato — Regioni del 20 aprile 2011 in miatdir ammortizzatori sociali;
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Accordo tra il Governo, le Regioni e Province aotme di Trento e Bolzano, sul documento recante
"Linee-guida in materia di tirocini" del 24 genn&013;

Intesa del 8 aprile 2009 sullo Schema di Accordomateria di Fondo Sociale Europeo, in base
all’Accordo Stato - Regioni siglato il 12 febbra2®09 di cui alla presa d'atto della Conferenzadstat
Regioni del 26 febbraio 2009;

Intesa tra il Governo, le Regioni e le Provinceoaome di Trento e Bolzano in materia di
ammortizzatori sociali in deroga e sulle politidttve per 'anno 2013 del 22 novembre 2012;

Legge Regionale n. 10/90 “Ordinamento del sistenfarthazione professionale e organizzazione delle
politiche regionali del lavoro”;

Legge Regionale n. 19/2002, “Istituzione dell’elencegionale degli Organismi di Formazione
accreditati” come modificata dalla L.R. n. 23/2010;

Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Ordavatm del bilancio e della contabilita della
Regione”;

Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 2009 “Disposiziomateria di occupazione e mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla Legge Regionale n. 2D8#©6/2012;

Delibera della Giunta Regionale del Veneto n. 4@22d febbraio 2007 “Approvazione della proposta di
Programma Operativo Regionale — Fondo Sociale Earei®b. Competitivitd Regionale e Occupazione
—2007/20137;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli OrganisdiiFormazione accreditati”. Approvazione delle lene
Guida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 971 8eaprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113
del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 200#it@itamente alla modifica apportata alla D.G.R. n.
971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 176&deglio 2010,

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd566 del 26 maggio 2009 relativa alle “Politiche
attive per il contrasto alla crisi occupazionale”;

Deliberazioni della Giunta Regionale del VenetdT67/2009, n. 808/2010, n. 650/2011 e n. 1198/2012
“Interventi di politica attiva per il reinserimentt® riqualificazione, il reimpiego dei lavoratoreld
sistema produttivo colpiti dalla crisi economica’OFR. Veneto F.S.E. 2007/2013 - “Obiettivo
Competivita regionale ed Occupazione”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@288 del 20/12/2011 “Approvazione del sistema di
accreditamento allo svolgimento dei Servizi pelayloro nel territorio della Regione Veneto (art. 25
legge regionale 13 marzo 2009 n. 3)”

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 del at®bre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitalmano. Politiche per I'occupazione e 'occupaliilita
nel quadro della ripresa economica del sistemautiod veneto;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 337 dei@6zo 2012 “Disposizioni in materia di tirocini”;

Deliberazioni della Giunta Regionale del Venet@138/2012 e 2334/2012 “Sistema delle UCS per gli
interventi di formazione, istruzione e lavoro sostiedal PO FSE 2007/2013 della Regione del Veneto”

Deliberazione della Giunta Regionale n. 2895 detlzZ&mbre 2012: “Linee guida per la validazione di
competenze acquisite in contesti non formali erimtdi”;

Decreto del Dirigente Regionale n. 337 del 8 magifia3 Approvazione dello schema di “Patto di
Prima Occupazione” o “Patto di Occupazione”;

“Position Paper” dei Servizi della Commissione areparazione dell’Accordo di Partenariato e dei
Programmi in ITALIA per il periodo 2014-2020, RAres (2012) 1326063 - 09/11/2012.
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Obiettivi generali

Con questa Direttiva si intende favorire I'occupigdidi specifiche tipologie di lavoratori che imteano
particolare difficoltd ad affermarsi nel mercatd tkvoro, proponendo I'attuazione di avanzate publi
attive.

L'effetto della crisi sui mercati nazionali del @ € stato in questi anni molto consistente edearttora a
protrarsi. In Veneto la crescita dei disoccupatstéta veloce: si & arrivati nel 2012 ad oltre 160.0
disoccupati il tasso di disoccupazione che ancora nel 20&8ari al 3,5% si & praticamente raddoppiato
arrivando a quasi il 7% (oltre I'8% per le donne).

Stando ai dati nazionali Istat sulle forze di layola perdita cumulata rispetto al livello pre-grison
riferimento al periodo 2008-2012, risulta di pocera di un milione di occupati: da 23,6 ml. a poao gl
22,6 ml. (-3,6%). Nel medesimo arco temporale, @m&to, la contrazione occupazionale complessitata s
appena meno intensa per effetto di un andamentdadeto indipendente marcatamente anticiclico nel
biennio 2010-2011. Il lavoro dipendente ha evidatazun trend analogo a quello nazionale. Nel 2@12 |
posizioni di lavoro dipendente si sono ridotteidia 15.000 unita.

L'attuazione delle recenti riforme del lavoro ssémisce nel solco della strategia europea che geeve
l'innalzamento al 75% del tasso di occupazione |pé&iscia di eta compresa tra i 20 e i 64 anmioeih2020

e, impone all'ltalia di “aumentare la partecipaza mercato del lavoro, promuovere l'inclusioneiale ed

il miglioramento della qualita del capitale uman(®Position Paper” dei Servizi della Commissionelaul
preparazione dell’Accordo di Partenariato e deigPammi Operativi in Italia relativi alla politicai d
coesione 2014-2020).

Coerentemente con gli obiettivi fissati a livellarepeo e nazionale, dal 2009 la Regione del Vepeto
impegnata nel garantire la realizzazione di peratngolitica attiva del lavoro.

In attuazione all’Accordo tra Stato, Regioni e Rnoe Autonome sugli ammortizzatori sociali in deaagle
politiche attive, la Regione del Veneto ha adottiie piani strategici che recepiscono I'Intesa @laprile
2009, che tra l'altro, stabiliva la realizzazionarderventi di adattamento delle competenze deddatori:
“Interventi di politica attiva per il reinserimentia riqualificazione, il reimpiego dei lavoratdréneficiari di
ammortizzatori sociali in deroga (ex art.19 c.8alkkegge 2/2009) del sistema produttivo colpitil@alrisi
economica” (DGR n.1566/2009) e “Valorizzazione @dpitale Umano. Politiche per I'occupazione e
I'occupabilita” (DGR n. 1675/2011).

Inoltre, 'Accordo Stato-Regioni sottoscritto il Z@rile 2011, oltre a prorogare per il biennio 2Q012 il
finanziamento degli ammortizzatori sociali in dempgi € arricchito di una sezione specifica dedicdle
misure di politica attiva per un piu rapido e miraicollocamento dei lavoratori anche per evithferimarsi
di bacini di disoccupazione di lunga durata.

Le misure di politica attiva adottate dalla Regicel Veneto prevedevano (DDGR n. 1757/2009, n.
808/2010, n. 650/2011 e n. 1198/2012) le segudtiita: la presa in carico individuale a cura dgervizi
per il lavoro (Patto di servizio, Piano di Azionedividuale), il sostegno a interventi di ricollogaze
attraverso lo strumento della “dote individuale®atoncerneva i servizi di assistenza per la ricatitea di
lavoro, la formazione e percorsi di riqualificazgofinalizzati all'inserimento lavorativo.

Il piano anticrisi della Regione del Veneto in vigalal 2009, é stato rafforzato nel 2011 dal docume
contenente le linee guida per la Valorizzazione @apitale Umano — Politiche per I'occupazione e
I'occupabilita (approvato con DGR n. 1675 del 18001), che prevede cinque linee di intervento:

! Dato Istat relativo all'ultimo quadrimestre del 201
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1. Interventi di politica attiva per il reinserimentta riqualificazione, il reimpiego dei lavoratori
(beneficiari degli ammortizzatori in deroga ex®t.c.8 L.2/2009) del sistema produttivo colpiti
dalla crisi economica;

2. Strumenti di politica attiva per favorire I'inser@mto/reinserimento lavorativo per lavoratori/trici
inoccupati e disoccupati e a rischio disoccupazione

3. Piani Integrati a supporto delle imprese venete;

4. Strumenti per 'occupazione giovanile;

5. Azioni di sistema

Tali linee guida, quindi, hanno individuato trapdorita, I'offerta di politiche attive che rispoado alla
“necessita di assicurare l'attivazione di procedisiriqualificazione, aggiornamento, adattamentoledel
competenze e, laddove necessario, di accompagnarreipiercorsi di reimpiego” (linea 1 e linea 2). |l
medesimo documento individua inoltre come priofilda necessita di puntare sulla crescita e sulla
conoscenza delle persone che lavorano nell'azipedaoter catturare una domanda che richiede grodot
sempre piu evoluti e il rinnovo costante delle gmni offerte” (linea 3).

La presente Direttiva si propone di rispondere laprdorita (linea 1 e linea 2) agendo nel contempo
coerenza con le priorita individuate per i Piartegrati a supporto delle imprese venete (line®a8andosi
sull’esperienza maturata, tale Direttiva propona serie di interventi per I'adattabilita delle cetgnze e
'occupabilitd delle persone, volti a sostenerecdigomia veneta in questo momento di profonda
trasformazione per effetto della crisi, rinnovaddanodalita operative di gestione delle misure ditica
attiva.

In particolare, con la rinnovata modalita di gestipi destinatari dell'iniziativa, in base alladipgia di
appartenenza (lavoratori sospesi o in mobilitapatispati di lunga durata), potranno accedere aiizer
previsti dal presente bando rivolgendosi direttatnen diversi enti accreditati per i servizi aldaw e/o per
la formazione continua.

Si precisa che i destinatari degli interventi (latori sospesi, in mobilitd o disoccupati di lurdyaata) sono
tenuti agli obblighi di legge in tema di partecijmee a politiche attive per il lavoro, pena la dbsraza dei
trattamenti previdenziali, dei sussidi previstper i non percettori, la perdita dello stato dodisupazione.

Il rispetto di tale condizionalita, gia previstalldanormative pre-vigenti (Art.1 quinquies DL N.1&/2004
convertito con L. N. 291/2004, come integrato @ail’1 comma 7 del DL N. 68/2006 convertito cor\L.
127/2006; norma recepita dalla Regione del VenetoDGR n. 860/2007) e stato ulteriormente raffmrza
dalla Legge 92/2012 (Art. 4, commi 40-44) che haso rendere piu efficiente, coerente ed equoeltass
degli ammortizzatori sociali e delle politiche w#ti in una prospettiva di universalizzazione e di
rafforzamento dell'occupabilita delle persone.

Nello specifico, l'iniziativa qui proposta si podenque I'obiettivo di:
= favorire l'inserimento/reinserimento lavorativo kdivoratori sospesi IlCIGS o CIG in deroga,

disoccupati di lunga durata o lavoratori in mobilita per sviluppare le competenze necessarie a
rispondere ai fabbisogni professionali dell'attualercato del lavoro;

= sostenere le imprese in crisi nei processi di agiegmto dell'offerta dei prodotti e servizi e dei
processi produttivi e organizzativi alle sfide imspm dall’attuale contesto economico. Si intende
infatti favorire il rilancio della competitivita aziendale delle imprese in crisi, agendo sulla leva
della valorizzazione del capitale umano e nell'ottica d& Responsabilitd Sociale d’'Impresa
intervenendo in particolare sul target dei lavatisgospesi - ad esclusione dei lavoratori in CIGO -
le cui conoscenze e capacita andrebbero altrirdespterse.

| percorsi dovranno porre il soggetto destinatalocentro di un piano personalizzato orientato alla
riqualificazione e all’inserimento/reinserimentovdaativo attraverso l'implementazione di interveli
politiche attive del lavoro miranti al raggiunginterdi obiettivi definiti in modo personalizzatores| caso di
progetti relativi a specifici contesti aziendaigpondenti ai fabbisogni professionali dell’impresa

DIREZIONE REGIONALE LAVORO - Direttiva per la realzazione dPolitiche Attive
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Di seguito si riportano gli schemi sintetici degbiettivi e delle azioni previsti dall’Asse | — Attiabilita e
dall'Asse Il — Occupabilita del POR FSE, di rifegnto per la presente Direttiva.

Asse

| — Adattabilita

Obiettivo specifico

c¢) Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazime e gestione dei cambiament
promuovere la competitivita e l'imprenditorialita.

Sostenere i processi di crescita dei lavoratog lo sviluppo dei distretti produttivj.

Favorire la riqualificazione, la riconversione ed I reinserimento occupazionale
dei lavoratori in fase di espulsione dai processirpduttivi, anche con riferimento
a settori ed aree di crisi, qualificare I'imprenditoria veneta.

Obiettivo operativo

8) Sviluppare strumenti che migliorino la capaditanticipare i cambiamenti in at
nel mercato del lavoro consentendo di individuaregestivamente le esigenze fut
in materia di occupazione e di competenze e prexédmicrisi aziendali/settoriali.

9) Sostenere la messa a punto di servizi spedifiirmazione e accompagnamenmnto

per i lavoratori - incluso I'outplacement - in cesti di ristrutturazione aziendale
settoriale.

Categorie di spesa

64

Tipologie di azione

Percorsi di riqualificazione e/o riconversione dgtirofessionalita, sostenendo pi
di rilancio produttivo e/o il ricollocamento delisorse umane nelle aree di crisi.

AN

Asse

Il — Occupabilita

Obiettivo specifico

e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive con particolare attenzione
all'integrazione dei migranti nel mercato del lavoall’invecchiamento attivo, a

lavoro autonomo e all'avvio di imprese.

Innalzare i tassi di partecipazione al mercato dellavoro rafforzando le
competenze chiave della popolazione con attivitarfoative tese all'inserimento e
reinserimento lavorativo, al prolungamento delle carriere dei lavoratoti @nziani,
all'inclusione dei migranti.

Obiettivo operativo

2) Sviluppare misure attive e preventive di coritraalla disoccupazione che

rispondano anche alla logica dell’'approccio perbprato, integrando gli interven
di formazione (anche su misura), con l'orientamehlaacompagnamento alla ricer

del lavoro, il ricollocamento e la mobilita, il gegno all’avvio di attivita lavorative

autonome o alla creazione di imprese, garanteridtii dacquisizione di competenz
e il conseguimento di un titolo idoneo.

"
Ca

U

Categorie di spesa

66

Tipologie di azione

Interventi di orientamento e formazione finalizzali prolungamento della vit
lavorativa, rivolti ai lavoratori piu anziani, aviaratori in mobilita, a disoccupati ck
vogliono rientrare nel mondo del lavoro.

e

DIREZIONE REGIONALE LAVORO - Direttiva per la realzazione dPolitiche Attive
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Tipologie progettuali
Sono due le tipologie progettuali previste da cuéstettiva:

- TIPOLOGIA A: Progetti di inserimento o reinserinte lavorativo (rif. Asse Il Occupabilita)
- TIPOLOGIA B: Progetti per il rilancio aziendalef( Asse | Adattabilita)

Nei progetti della tipologia A “Progetti di inser@mto o reinserimento lavorativo” I'obiettivo & gligeti
riqualificare il lavoratore irtassa integrazione €IGS o CIG in derogaa zero ore con almeno 6 mesi di
sospensiongil lavoratore inmobilita o disoccupato di lunga duratd, adeguandone le competenze a
specifici fabbisogni professionali rilevati nel mercato del lavoro venei al fine di favorirne il
reinserimento lavorativo. Tra le azioni possibitine ricomprese anche attivita formative finalizzate
all'autoimprenditorialita.

Per la tipologia progettuale A, 'ammontare dellBoai proposte a persona non puo superaréd00 €
(incluso il costo della attivita propedeutica elesa I'indennita di partecipazione quando prevista)

Inoltre per la tipologia progettuale A, il medesimmponente potra presentare progetti per un anar®nt
massimo complessivo (nell'arco degli 11 sportekivisti) pari a400.000€

Nei progetti della tipologia B “Progetti per il aihcio aziendale” I'obiettivo € quello di sostenBagienda,
che ha richiesto e ottenuto CIGS o CIG in derogdlaaciare la produttivita e I'occupazione adegimme
valorizzando il profilo di competenze dei lavorateospesi. Si precisa quindi che, trattandosi diative
volte a sostenere le crescita e il rilancio azi@dsono esclusi i casi di procedure di cassa liagne
guadagni per cessazione dell'attivita aziendalergopocedure concorsuali.

Considerando la formazione e la valorizzazionecdpltale umano, previste dai progetti di tipoloBiaquali
leve fondamentali dello sviluppo socio — economibel territorio e quali strumenti funzionali alla
competitivita delle imprese, si ritiene che talteiventi di tipo strutturale possano essere ottiatizse
adeguatamente accompagnati da interventi cheaiemtrella finalita propria del Fondo Europeo dilgypo
Regionale (FESR§ 11

Per la tipologia progettuale B, 'ammontare delioni proposte a persona non puo superabed00 €
(incluso il costo della attivita propedeutica).

Tipologie di attivita e di interventi

Nel paragrafo che segue sono descritte le tipoldig#tivita previste e le relative tipologie diénvento. Si
sottolinea che, trattandosi di percorsi personatiz2 necessario che i destinatari siano indiidoma
della presentazione del progetto.

Pertanto dopo aver provveduto ad una diffusionkirdeiativa e raccolto le espressioni di interesdevra
essere proposta ai potenziali destinatari unaitattpropedeutica di informazione e accoglienzaliimata
alla stesura del Patto di Servizo (PdS) e alla ozbtione del Piano di Azione Individuale (PAl).
Quest'ultimo documento conterra le tipologie divit scelte dalla persona tra quelle previste lilesga
Direttiva al fine di realizzare una personalizzagditica attiva.

Pertanto ogni utente, oltre all’attivita di informi@ane e accoglienza finalizzata alla stesura défoPai
Servizo (PdS) e alla elaborazione del Piano di Azitmdividuale (PAIl) dovra poter usufruire di ungio
interventi nell’ambito delle attivita di: accompagnento, tirocinio, laboratorio e formazione.

21n base al Digs 181 del 21 aprile 2000 e s.m.hpsdisoccupate di lunga durata le persone che somediatamente disponibili
allo svolgimento e alla ricerca di un'occupazicsexondo modalita definite con i servizi competetfai pit di dodici mesi o da piu
di sei mesi se giovani. Per giovani si intendonpdesone con eta compresa tra i 18 e i 25 anni ictingpfino ai 29 anni compiuti se
in possesso di laurea.
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La composizione e la modalita di integrazione deiirggoli interventi proposti alla persona nonché la
coerenza complessiva del progetto saranno oggettov@lutazione in fase di presentazione.

Di seguito sono descritti gli interventi relativi'attivita propedeutica alla presentazione delgatto (1),
all'attivitd di accompagnamento (2), al tirocini®),(al laboratorio (4) e alla attivita di formaze(b).

1. ATTIVITA PROPEDEUTICA —INFORMAZIONE, ACCOGLIENZA E DEFINIZIONE DEL PAI

Si tratta di un’attivita la cui erogazione deve lijditoriamente precedere la presentazione del fmgene
costituisce condizione di ammissibilita.

Tale attivita della durata complessiva di 2 oreyedessere erogata in modo individuale e garanttais
destinatari della tipologia progettuale A sia atdeatari della tipologia progettuale B.

Essendo finalizzata a individuare il singolo destthnio e, sulla base dei suoi fabbisogni, a stratéule
azioni dell'intervento, essa deve concretizzarfamedazione e sottoscrizione del Patto di SeovfBdS) e
nella elaborazione del Piano di Azione Individu@@l)® che costituiranno parte integrante e sostanzelle d
progetto. Diversamente da quanto previsto pertigitatdi accompagnamento, di tirocinio, di labaréd e

di formazione che prevedono il riconoscimento iseba Unita di Costo Standard (UCS), i costi per tal
attivitd saranno riconosciuti “a corpo”, nella miswe con le modalita indicate nel § 10, qualonardgetto
sia approvato e coerentemente realizzato. Non mardaoonosciuti costi relativi a PAI di persone atnn
parteciperanno fattivamente al progetto ovvero latkao il 30% delle ore previste dal PAI. Nel caso d
sostituzione del destinatario nel corso dell'ineso il soggetto attuatore deve redigere e softt@sey;
insieme al nuovo destinatario, un nuovo PAI sewea diritto ad alcuna remunerazione aggiuntiva.

2. ATTIVITA DI ACCOMPAGNAMENTO

L'attivita di accompagnamento, qualora propostdrgpprevedere da un minimo di 10 ad un massimo di
50 ore complessivamente. Rientrano in tale tipaldjiattivita le seguenti tipologie di interventi:

2.1.  Assistenza/consulenzaincontri individuali/di gruppo con i vertici azdali finalizzati a
definire in dettaglio le linee dell'intervento foativo rivolto ai lavoratori (progettazione di
dettaglio). Per la tipologia progettudl®. Progetti per il rilancio aziendale” potra essere prevista
un’attivita di assistenza/consulenzarivolta ai vertici aziendali, che si realizza camcontri
individuali/di gruppo finalizzati a definire in modoperativo gli interventi a valenza formativa
(progettazione di dettaglio) rivolti ai propri lanatori sospesi in CIGS e CIG in deroga. Per la
tipologia progettuale AProgetti di inserimento o reinserimento lavorativo” questa attivita puo
essere realizzata quandgdrtenariato aziendale é finalizzato specificatameg all'inserimento
lavorativo di nuovo personale In tal caso I'assistenza/consulenza ¢ finalizzatmntestualizzare
l'intervento di politica attiva a valenza formatieaa definirne in dettaglio la progettazione. Qoest
tipo di intervento puo quindi essere previsto swmloassociazione ad altra attivita/intervento a
valenza formativa quindi € complementare al tirmcim al laboratorio e/o alla formazione; ha una
durata variabile tra le 4 e le 16 ore e puo essergato in modalita individuale e/o di gruppo.

2.2. Ricerca attiva del lavoro: questo tipo di intervento ha come finalita l'afflamento e |l
supporto nella gestione del piano di ricerca attighlavoro e, in particolare, l'individuazione ldel
opportunita professionali attraverso specifici stemti di ricerca attiva, la valutazione delle

3 per il Patto di Servizio (PdS) e il Piano di Aziohelividuale (PAI) i format saranno approvati camcsessivo Decreto del
Dirigente.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

proposte di lavoro, la promozione del lavoratoiryib della sua candidatura, I'eventuale supporto
alla partecipazione a colloqui di selezione. Pdiplalogia progettuale A'Progetti di inserimento

0 reinserimento lavorativo” questo intervento e finalizzata facilitare lindividuazione delle
opportunita lavorative da parte del destinatarichensostenenendonedapacita creative e di auto
imprenditorialita prevedendo anche il sostegno per la creazioneaie imprese. Per la tipologia
progettuale B!Progetti per il rilancio aziendale” il contenuto di questo intervento e il medesimo,
ma potra essere previsto unicamente se accompagaapecifico accorddn fase di valutazione
dei progetti sara verificata la coerenza tra prtgpgsogettuale e quanto previsto dall’accordo. In
ogni caso, a ciascun destinatario, dovra essesmiifar un livello essenziale di prestazione pari ad
almeno n. 3 colloqui di selezione attivati pressgpriese disponibili all'inserimento lavorativo.
Questo tipo di intervento ha una durata varialbédde 2 e le 32 ore e puo essere erogato in madalit
individuale e/o di gruppo.

BN

Counseling individuale e/o di gruppo questo tipo di intervento & volto a promuovere e
sviluppare la consapevolezza personale e si bdBaceampagnamento del destinatario verso
nuovi progetti professionali, al fine di miglior&n’occupabilita supportandolo nella presa di
decisioni. Tale tipologia di intervento e quindadlizzata a favorire la ricollocazione del soggetto
(anche all'interno dell’assetto organizzativo dgil@pria azienda nel caso di progetti di tipologia
B). Questo tipo di intervento ha una durata valéabia le 2 e le 32 ore e pud essere erogato in
modalita individuale e/o di gruppo.

Coaching individuale e/o di gruppo finalizzato a sostenere la riqualificazione dwidratori
sospesi attraverso interventi di supporto ai datdm con I'obiettivo di migliorare la performanee
adattarne le competenze ai fabbisogni emergeria gebpria azienda (progetti di tipologia B) o a
specifici fabbisogni professionali individuati nerritorio (progetti tipologia A). Questo tipo di
intervento ha una durata variabile tra le 2 e lof82e puo essere erogato in modalita individuale
e/o di gruppo.

Verifica degli apprendimenti: accertamento in itinere e finale degli apprenditne esito a
interventi di tirocinio o di laboratorio. Tale imtento & previsto in modesclusivoe obbligatorio
nel caso di realizzazione di tirocini o laboratofia una durata massima di 8 ore e pud essere
erogato unicamente in modalita individuale.

Supporto al neo assuntoquesto tipo di intervento € proposto al destinmataella prima fase di
inserimento lavorativo nel nuovo contesto aziendadee finalizzato a sostenere nel tempo la
stabilita della posizione lavorativa acquisita.tévabile unicamente per i progetti che preveddno i
Patto di Occupazioné. Questo intervento ha una durata massima di 12 qred essere erogato
unicamente in modalita individuale.

Supporto alla costruzione del dossier individuale elle evidenze: e finalizzato alla
identificazione e riconoscimento delle competeneguesite in contesti non formali e informali,
utile alla persona per sviluppare una maggiore ajpeolezza delle sue risorse al fine di favorirne
il rientro nel mercato del lavoro. Tale interverdgbconclude con il rilascio del Dossier delle
evidenz& Per i progetti che coinvolgono destinatariniobilita e disoccupati di lunga durata

4 La verifica degli apprendimenti, in itinere e fi@aé obbligatoria anche nell’ambito di percorsifiativi (si vedano gli interventi
5.1,5.2,5.3 e 5.4) main tal caso e di per steparegrante del percorso.

®*Per lo Schema del Patto@écupazione si prenda a riferimento il DDR n. 387&maggio 2013.

5 Per la realizzazione e conduzione di questo inteovsi prendano a riferimento le “Linee guida pewalidazione di competenze
acquisite in contesti non formali e informali” - R2895 del 28 dicembre 2012.
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guesta tipologia di interventoabbligatoria. Questo intervento ha una durata di 7 ore e pséres
erogato unicamente in modalita individuale.

3. TIROCINIO DI INSERIMENTO O REINSERIMENTO LAVORATIVO

Finalizzato all'inserimento/reinserimento lavorativdel destinatario. Ha contenuti fortemente
professionalizzanti (DGR 337/201Fer i lavoratori sospesi il tirocinio puo essergvato solo se
specificatamente previsto dal verbale di accordo lpe concessione della cassa integrazione,
diversamente, questa attivitd puo essere rivoltlugisgamente a soggetti in mobilitd e disoccupati d
lunga durata. In ogni caso, per la tipologia prageé B.“Progetti per il rilancio aziendale”, questa
attivita potra essere prevista unicamente se acagngta da specifico accordo. In fase di valutazione
dei progetti sara verificata la coerenza tra prgppsogettuale e quanto previsto dall’accordo.

I limiti numerici di tirocinanti  sono quelli definiti dall'art. 5 della DGR n. 320/12:

Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Soggetto ospitante senza dipendenti o0 cq 1 tirocinante
dipendenti a tempo indeterminato fino a 5

Soggetti ospitante con dipendenti a tempq Fino ad un massimo di 2 tirocinanti
indeterminato da 6 a 19

Soggetto ospitante con dipendenti a temp| Fino ad un massimo del 10% de
indeterminato da 20 e oltre dipendenti a tempo indeterminato

Nei casi in cui il soggetto ospitante sia una Coafdea sociale di tipo B si applicano i seguenti
limiti:

Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Soggetto ospitante senza dipendenti o0 cd Fino ad un massimo di 2 tirocinanti
dipendenti a tempo indeterminato fino a 5

Soggetti ospitante con dipendenti a tempq Fino ad un massimo di 4 tirocinanti
indeterminato da 6 a 19

Soggetto ospitante con dipendenti a temp| Fino ad un massimo del 20% de
indeterminato da 20 e oltre dipendenti a tempo indeterminato

Nel caso in cui il progetto preveda l'attivaziondiebcini di inserimento/reinserimento lavorativib,
partenariato aziendale dovra essere tale da garami numero adeguato di soggetti ospitanti in
relazione al numero di destinatari per i qualiiibdinio stesso €& previsto. Inoltre sara oggetto di
valutazione la coerenza interna del progetto dictiio (contenuto formativo, attivita in cui sara
impegnato il tirocinante) ai fini dell'inserimentella graduatoria di merito.

L'eventuale sostituzione delle imprese partner sssivamente alla presentazione del progetto é
ammessa solo se le imprese proposte in sostituzone in grado di offrire un tirocinio di valore
analogo rispetto alle imprese sostituite.

Il soggetto proponente deve garantire comunquetdraggio del percorso in ogni sua fase e ha la
responsabilita delle scelte operative compiute.

Si precisa che, in base allAccordo del 24 genr0&@3 sul documento recante "Linee - guida in
materia di tirocini", le regioni e province autonenmell'esercizio delle proprie competenze legisdat
e nella organizzazione dei relativi servizi, si @gpano a recepire nelle proprie normative quanto
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previsto nelle Linee guidaentro sei mesi dalla data dell’Accordo stessotaPér la Regione del
Veneto adottera, entro i previsti termini, nuovepdisizioni in materia di tirocini. A far data
dall'entrata in vigore di tali nuove disposizioniepte sostituiranno le disposizioni contenute nella
DGR 337/2012.

Possono essere proposte esperienze di tirocinidwata compresatrai 2 e i 4 mesi.

4. LABORATORI

4.1. Questa tipologia di intervento deve svolgersi incontesto aziendale simulato che prevede uno
spazio d’aula coerentemente attrezzato in cui doegpartecipanti progettano e sperimentano con
modalita fortemente pratica/applicativa. Tali inemti sono alternativi all’attivita di tirocinio;
hanno una durata compresa tra le 80 e le 300 swaeerogabili unicamente in modalita di gruppo.

5. ATTIVITA DI FORMAZIONE

Questi interventi sono finalizzati ad adeguare tenpetenze professionali del destinatario alla
domanda di lavoro dell'area territoriale di rifeeimto attraverso il miglioramento e l'acquisiziorie d
competenze coerenti ai fabbisogni professionalicdatesto in cui le imprese venete sono chiamate a
competere.

Si tratta quindi di interventi il cui obiettivo pugssere quello di “rafforzare” competenze professio
gia esercitate; puo trattarsi di interventi dediegpersone che hanno possibilita di essere regafee
con mansioni analoghe a quelle che svolgevanoattilita lavorativa che hanno perduto o rischiano
di perdere. Nel caso di persone che non hannolplitssdi essere reimpiegate con mansioni analoghe
a quelle che svolgevano nell'attivita lavorativae dilnno perduto o rischiano di perdere, I'obiettivo
sara invece quello di “acquisire” nuove competgmzdéessionali.

Nell’ambito di questa tipologia di attivita, possoassere previste attivita formative finalizzatk al
creazione d’'impresa.
Le attivita di formazione possono essere realizatitaverso contesti formativi d’aula e/o outdoor.

Le metodologie utilizzate devono risultare coereotn i contenuti, gli obiettivi didattici e gli &tdi
apprendimento generalmente riscontrabili negli tuten

Sono quattro le tipologie di interventi possibili:

5.1. interventi formativi di breve durata: minimo 4 ermassimo 16 ore,

5.2. interventi formativi di media durata: minimo 20 ermassimo 60 ore

5.3. interventi formativi di lunga durata: minimo 64 erenassimo 160 ore

5.4. interventi formativi di riqualificazione: minimo #6ore - massimo 300 ore

"In particolare, si richiama l'art. 12 “indennita girtecipazione” nel quale si afferma quanto setfsella base di quanto previsto
all'articolo I, commi 34 - 36, della legge n. 92 @812 & corrisposta al tirocinante un'indennité lpepartecipazione al tirocinio.
Ferma restando la competenza delle Regioni e Prvintonome in materia, in relazione alla preponateraomponente formativa
della fase di avvio del tirocinio, si ritiene congrun'indennita di importo non inferiore a 300 elmali mensili, anche al fine di
evitare un uso distorto dell'istituto. Nel casdidicini in favore di lavoratori sospesi e comungurecettori di forme di sostegno al
reddito, in quanto fruitori di ammortizzatori sdgidlindennita di tirocinio non viene corrisposta’eventuale indennita di frequenza
erogata per i tirocini nell’ambito di questa Diredt copre la quota di indennita da corrispondéidal citato art. 12.
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Per le tipologie di intervento 5.2, 5.3 e 5.4, jmeverifica degli apprendimenti superata con esito

positivo, sara rilasciato attestato di risultatagprendimentb
Ciascun destinatario potra partecipare ad un umtgrvento formativo tra le quattro tipologie di

interventi formativi previsti.
A seguire si propone una tabella di sintesi chélendia le possibili tipologie di attivita e di imfenti da
proporre ai destinatari, le tipologie progettunlcui € possibile realizzare i singoli interventelativi range

di durata e modalita di erogazione.

Tabella 1: Tipologie di attivita, di interventi, diange di durata e modalita di erogazione

Attivita Tipologie di interventi g;gg Durata Modalita di erogazione
Informazione, accoglienza e
definizione del PAI
1. Attivita s . .
. Ai fini del riconoscimento del
pr?er)stee(:]?;;%f:lz?jlg costo “a corpo” previsto, l'attivitd A - B 2 ore individuale
P roqetto sara finalizzata alla sottoscrizione
brog del Patto di Servizio (PdS) e alla
definizione e sottoscrizione del
Piano di Azione Individuale (PAI
2.1 Assistenza/consulenza A-g ™" 4-max. 16 |n(.JI|V|duaIe
ore di gruppo
in 2- individuale
2.2 Ricerca attiva del lavoro A-g| ™" 2- max. 32 -
ore di gruppo
in 2- individuale
2.3 Counseling A-g | MM 2-max. 32
ore di gruppo
y min. 2- max. 32 individuale
o Attivita di 2.4 Coaching A-B ore i gruppo
Accompagnamento 2.5 Verifica degli apprendimenti
(obphgatonamente ed A-(B) max 8 ore individuale
esclusivamente collegata alla
attivita di tirocinio e ai
laboratori)
2.6 Supporto al neo-assunto A max 12 ore individuale
2.7 Supporto alla costruzione de
dossier individuale delle A-B 7 ore individuale
evidenze

(B) = Si intende che l'attivita pud essere realizza per la tipologia progettuale B (che prevede soltavoratori sospesi)
unicamente nel caso in cui sia specificatamente pfisto da accordo che ha rilasciato la Cassa Integzéone .

8 per la costruzione e il rilascio di attestati doegndimento si prendano a riferimento le “Lineedguper la validazione di
competenze acquisite in contesti non formali erimfdi” - DGR 2895 del 28.12.2012.
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Attivita Tipologie di interventi F;rrlcr))é Durata Modalita di erogazione
3. Tirocinio di inserimento e min. 2 - max.
T reinserimento 4 mesi
3 Autvita A-(B) | (min. 30— individuale
(in alternativa all’attivita di max 40 ore
laboratorio) settimanali)
4. Laboratori
4. Attivita di min. 80 — max .
. A-B di gruppo
Laboratorio (in alternativa all'attivita di 300 ore
tirocinio)
Interventi di breve durata A-B min. 4 — max. m@wduale
16 ore d| gruppo
o . min. 20 — max ,
5. Attivita di Interventi di media durata A-B 60 ore di gruppo
Formazione . min. 64 — max -
Interventi di lunga durata A-B 160 ore di gruppo
D . min. 164 — .
Interventi di riqualificazione A-B max. 300 ore di gruppo

(B) = Si intende che l'attivita pud essere realizza per la tipologia progettuale B (che prevede soltavoratori sospesi)
unicamente nel caso in cui sia specificatamente pfisto da accordo che ha rilasciato la Cassa Integzéone .

5. Procedura di attivazione

La procedura per la presentazione e realizzazienprdgetti di politica attiva prevede le seguéasi:

FASE 1: pubblicizzazione delle azioni di politictivea e raccolta delle espressioni di interessepalde
dell'utenza.

Nelle azioni di diffusione e pubblicizzazione (cgmire in tutte le fasi preliminari all’approvaziomuiel
progetto) dovra essere precisato in modo chiarneguivocabile ai potenziali destinatari che i pttge
saranno soggetti a valutazione da parte della DmezLavoro della Regione Veneto e che pertanto la
realizzazione delle attivita € subordinata all'ayazione del progetto stesso da parte dell’ Ammiaisbne
regionale.

FASE 2: individuazione dei possibili partecipaftale fase si realizza per i progetti di tipologiaaAche in
accordo con i servizi competenti per il lavoro (plid o privati accreditati); per i progetti di bjpgia B in
accordo con l'azienda di riferimento dei lavoratimieressati. Questa fase comporta I'avvio deltevitit
propedeutiche.

FASE 3: predisposizione del progetto personalizpatociascun destinatario coinvolto. Tale fase cmntap

- la definizione e firma delle proposte di PattoSairvizio (PdS) e di Piano di Azione IndividualeA(P
controfirmati dal destinatario e dal soggetto progue;

® Per il Patto di Servizio (PdS) e il Piano di Aziohlividuale (PAI) i format saranno approvati comceessivo Decreto del
Dirigente.
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- la definizione e firma degli accordi di parteadoi necessari alla realizzazione del progetto;

- I'acquisizione della attestazione dell’ammontaed|'indicatore della situazione economica equintde
(ISEE) nel caso in cui questo sia uguale o infers20.000%;

Una volta definito il progetto, il soggetto propote accede tramite l'area riservata all'applicatidio
acquisizione on-line dei progetti e inserisce:

- il progetto di politica attiva per la richiestaafiprovazione;

- l'elenco dei destinatari secondo il format fornibella guida alla progettazione contenente i dati
essenziali relativi a ciascun destinatario del ptiug

La documentazione attestante le attivita di cw ki 1 e 2 deve essere conservata dal soggettorpnte
ed essere disponibile per le verifiche in locofetfali realizzate dall Amministrazione competente.

La documentazione attestante le attivita di cld &lse 3 deve essere allegata in originale allaadden di
ammissione al finanziamento § 13 tranne I'eventa#lestazione dell’indicatore della situazione eroita
equivalente (ISEE) che dovra essere allegata iractip ogni caso, coptadei medesimi documenti dovra
essere conservata dal soggetto proponente ed eksgoaibile per le verifiche in loco e/o finalialezzate
dallAmministrazione competente.

6. Destinatari

Gli interventi di politiche attive oggetto di quadDirettiva, saranno rivolti a lavoratori sospesinéficiari del
trattamento di integrazione salariale di CIGS e @iGleroga, a persone iscritte alle liste di mobik a
soggetti disoccupati di lunga durata beneficiambe di prestazioni di sostegno al reddito a qusilgitolo -
ad esempio, indennita di disoccupazione, ASPI, MASPI,...- al fine di superare gli ostacoli per
I'occupabilita e favorirne l'inserimento e/o il nserimento lavorativo.

= Per la tipologia progettuale A “Progetti di inseeinto o reinserimento lavorativo” sono destinatari

dell'iniziativa:

- i lavoratori sospeston almeno 6 mesi di sospensioria CIGS e CIG in deroga a zero ore, di
imprese aventi unita produttive ubicate nel Veneto;

- i lavoratori, iscritti alle liste di mobilita (exefe n. 223/1991 e n. 236/1993) e mobilita in deroga
domiciliati in Veneto, di imprese aventi unita patiive ubicate in Veneto;

- i disoccupati di lunga durdfa domiciliati in Veneto, vale a dire coloro che,pdoaver perso un
posto di lavoro o cessato un‘attivita di lavorooaoimo, siano alla ricerca di una nuova occupazione
da piu di dodici mesi o da piu di sei mesi se gmva

= Per la tipologia progettuale B “Progetti per ilaricio aziendale” sono destinatari dell'iniziativa i
lavoratori sospesi in CIGS e CIG in derdggi imprese aventi unita produttive ubicate nel \fene

10 per soggetti destinatari delle politiche attivieecnon percepiscono alcun sostegno al reddito,egigta I'erogazione di
un’indennita di frequenza, il cui valore orario &ipa 3 € /ora /partecipante; tale indennita sarag6 € nel caso di ISEE20.000
euro. Si veda § 6.

| attestazione ISEE in originale o in copia confersara invece conservata dal soggetto proponeetaealisponibile per le
eventuali verifiche in loco.

2 n base al Dlgs 181 del 21 aprile 2000 e s.m.hpstisoccupate di lunga durata le persone cheisumediatamente disponibili
allo svolgimento e alla ricerca di un'occupazisesondo modalita definite con i servizi competedaipiu di dodici mesi o da piu
di sei mesi se giovani. Per giovani si intendonpdesone con eta compresa tra i 18 e i 25 anni ieoingpfino ai 29 anni compiuti se
in possesso di laurea.
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Per i soggetti destinatari che non percepisconanatkostegno al reddito, & prevista I'erogazione di
un’indennita di frequenzaper tutte le tipologie di attivita a cui prendquarte, il cui valore orario & pari a 3
euro ora/partecipante; tale indennita sara parearé nel caso di ISEE 20.000 euro.

Tale indennita di frequenza sara riconosciuta pelole ore effettivamente svolte e solo se il desrio
avra raggiunto la frequenza di almeno il 70% dehtemre previsto nel suo progetto.

Ai fini del presente avwviso e in base al Decretgid@tivo n. 297/2002 lo stato di disoccupazioné&a é
condizione del soggetto privo di lavoro, che sianediatamente disponibile allo svolgimento ed atlarca
di un‘attivita lavorativa secondo modalita defirgtan i servizi competenti.

Lo stato di disoccupazione decorre dal giorno irsctende la dichiarazione di immediata dispoitiil

La condizione di disoccupato deve essere compralata presentazione dell'interessato presso vizer
competente nel cui ambito territoriale si trovi diomicilio del medesimo, accompagnata da una
dichiarazione, ai sensi del decreto del Presiddetia Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, chestatte
l'eventuale attivitd lavorativa precedentementdtaymonché I'immediata disponibilita allo svolgime di
attivita lavorativa.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e ¢c@oncessionari e i gestori di pubblici servizi,skato di
disoccupazione & comprovato con dichiarazioni, amcmtestuali allistanza, sottoscritte dall'intsego.

7. Soggetti proponenti

Possono presentare candidatura:
Per latipologia progettuale A.“Progetti di inserimento o reinserimento lavorativ

- Soggetti accreditati per I'ambito deftaamazione continuae/o i soggetti non iscritti nel predetto elenco,
purché abbiano gia presentato istanza di accreélitamai sensi della Deliberazione della Giunta Beglie
n. 359 del 13 febbraio 2004;

- Soggetti accreditati per gervizi al lavoro o in fase di accreditamento, ai sensi della DGR82PL
“Approvazione del sistema di accreditamento allolgivnento dei Servizi per il lavoro nel territordella
Regione Veneto” (art. 25 L.R. n. 3/2009).

Per latipologia progettuale B.“Progetti per il rilancio aziendale”:

- Imprese, interessate da CIGS o CIG in defoga forma singola, anche consortile, o in partitarche
abbiano almeno un’unita operativa ubicata in Veneto

- Soggetti accreditati per I'ambito deftaamazione continuae/o i soggetti non iscritti nel predetto elenco,
purché abbiano gia presentato istanza di accreélitamai sensi della Deliberazione della Giunta Beglie

n. 359 del 13 febbraio 2004 unicamesteespressa commesgdi imprese interessate da CIGS o CIG in
deroga,;

- Soggetti accreditati per servizi al lavoro o in fase di accreditamento, ai sensi della DGR8221L
“Approvazione del sistema di accreditamento allolgimento dei Servizi per il lavoro nel territordella
Regione Veneto” (art. 25 L.R. n. 3/2009), unicaraentespressa commessh imprese interessate da CIGS
o CIG in deroga;

13 Si ricorda che nella tipologia progettuale B le iiaiie proposte sono volte a sostenere le crescitailancio aziendale, sono
pertanto esclusi i casi di procedure di cassa iaggne guadagni per cessazione dell’attivita alaene per procedure concorsuali.
14 Si ricorda che nella tipologia progettuale B le iiaiie proposte sono volte a sostenere le crescitailancio aziendale, sono
pertanto esclusi i casi di procedure di cassa iaggne guadagni per cessazione dell'attivita alaeme per procedure concorsuali.

DIREZIONE REGIONALE LAVORO - Direttiva per la realzazione dPolitiche Attive
Modalita a sportello — Anno 2013



ALLEGATO B Dgrn . 702 del 14/05/201%ag. 17/29

Si specifica chd’adeguatezza del profilo dei soggetti proponenti @artner alle finalita della proposta
sara oggetto di valutazione Il partenariato nel suo complesso dovra quindeesin grado di garantire,
anche coerentemente al tipo di accreditamento gossedi apportare tutte le competenze necesshaie a
realizzazione delle attivita previste e propostepnegetto.

8. Forme di partenariato

L'iniziativa € finalizzata al superamento degliaxsili all’occupabilita e/o alla riqualificazioneidavoratori

adeguandone il profilo di competenze ai fabbisagnergenti delle imprese venete. Si specifica ptrtan

che:

= per latipologia progettuale A. “Progetti di inserimento o reinserimento lavoratie obbligatorio il
partenariato aziendale L’eventuale sostituzione delle imprese partnenccessivamente alla
presentazione del progetto, sara ammessa soloisgiese proposte in sostituzione sono in grado di
svolgere un ruolo analogo a quello delle imprestitsite e sara oggetto di valutazione.

= per latipologia progettuale B.“Progetti per il rilancio aziendale”, in considei@ne della tipologia di
utenza coinvolta, qualora il progetto sia presentdd organismi accreditati, dovra prevedere
obbligatoriamente il partenariato aziendale perché presentabileamménte stespressa commessa
Qualora il progetto sia presentato da una aziehwlaa essere previsto obbligatoriamente il pariatar
con uno o piu organismi accreditati coerentemelfeeipologie di attivita proposte nel progetto.

Inoltre, indipendentemente dal soggetto proponeméd,caso si preveda l'attivazione di tirocini di
inserimento/reinserimento lavorativo il partenaridbvra essere tale da garantire un numero di ézien
ospitanti (ovviamente ad esclusione del commitjeatieguato al numero di destinatari per i quali il
tirocinio stesso € previsto.

Per tutte le tipologie progettuali, il soggetto pwaente e gli eventuali partner, in fase di presgahe della
proposta, dovranno dimostrare di possedere tutt®nepetenze necessarie alla realizzazione deligtatt
proposte.

9. Delega

Per le attivita di cui al presente awviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuatedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita ieldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte sswcessivamente all'approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Dirigente Regionaldlad®irezione Lavoro. L’autorizzazione dovra essere
emanata preventivamente rispetto all'espletameeite dattivita oggetto della richiesta, a pena dnno
riconoscimento delle attivita delegate. Per I'aiztzazione della richiesta di delega € necessagdaistessa
abbia per oggetto apporti integrativi specialistiiccui il soggetto proponente non dispone in mandiretta

0 tramite partenariato e che la richiesta sia dovatsopraggiunti eventi imprevedibili per il sogget
proponente. Non e consentita in nessun caso lgalger attivita di coordinamento, direzione e segia
organizzativa del progetto.
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Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili per la realizzazione ddHelitiche attiveammontano ad un totale €i7.000.000,00a
valere sull’Asse Occupabilita e di €i3.000.000,0@& valere sull’Asse Adattabilita — POR FSE 2007-2013
relative al Fondo Sociale Europeo e al Fondo daRohe secondo la seguente ripartizione:

Fonte di finanziamento _ _ _ o
Annualita Risorse FSE Risorse FAR | Capitoli di spesa
Asse Cat. spesa

s 101320 (FDR)

| Adattabilita 64 2013 1.461.000 1.539.000 101321 (FSE)
3.000.000,00

s 101324 (FDR)

I Occupabilita 66 2013 3.409.000 3.591.000 101325 (FSE)
7.000.000,00

Tali risorse potranno essere ripartite all’interdelle 11 aperture di sportello e, comunque, fino
all'esaurimento delle risorse stesse. Qualora sewdsasse la necessita, tale dotazione finamzigwira
essere integrata con ulteriori risorse specificatam individuate. In caso di disponibilita di riseroltre le
11 aperture, é data facolta al Dirigente Regiodal&a Direzione Lavoro di prevedere ulteriori apegtfino

ad esaurimento delle risorse.

All'assunzione dell’impegno provvedera con profii iaDirigente Regionale della Direzione Lavoro.

Le modalita di determinazione del contributo presrea I'applicazione dei costi standard secondo guant
specificato nella tabella 2 nelle pagine seguenti.
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Tabella 2: Attivita delle Politiche Attive e apphzione dei costi standard

1

Ti Modalita
Attivita Tipologie di interventi Pr(r)J. Durata di Costo
9- erogazione
Attivita remunerata
COrpo per un importq
di € 76 per ciascun
1. Attivitd Informazione, accoglienza e destinatario che
propedeutiche alla S i S giunga alla
presentazione del definizione del PAI A-B 2 ore individuale sottoscrizione del
progetto PAI e che poi sia
coinvolto in almeno
una delle attivita
previste
. min. 4 - | individuale | € 38,00 ora attivita
2.1 Assistenza/consulenza A-B '
max. 16 or¢™ g gruppo | € 15,00 ora attivita
» 5 Ricerca attiva del lavorol A - B min. 2- | individuale | € 38,00 ora attivita
' max. 32 Or€ g gruppo | € 15,00 ora attivit3
b3c i AR min. 2- individuale | € 38,00 ora attivita
.3Counseling -
max. 32 018 i gruppo | € 15,00 ora attivitd
. min. 2- | individuale | € 38,00 ora attivita
2.4 Coaching A-B | max.32or - —
2. Attivita di digruppo | € 15,00 ora attivitd
Accompagnamento 2.5 Verifica degli
apprendimenti
(obbligatoriamente ed A-(B) | max8ore| individualg € 38,00 ora attivit
esclusivamente collegata alla
attivita di tirocinio e ai
laboratori)
2.6 Supporto al neo-assuntd A | max 12 ore| individuale € 38,00 ora attivit
2.7 Supporto alla
costruzione del dossier A-B 7 ore individuale| € 38,00 ora attivit?
individuale delle evidenze
3. Tirocinio di inserimento e min. 2 -
o reinserimento max. 4 mes
3'T’i*rtct)'c"i'rt]?od' A-(B) | (min. 30— | individuale| € 4,70 ora attivita
(in alternativa all'attivita di max 40 ore
laboratorio) settimanali)
4. Laboratori
o min. 80 —
i' ﬁtt|V|tta .d' A-B max. 300 | di gruppo € 15,00 ora attivita|
aboratorio (in alternativa all'attivita di ore
tirocinio)

15 Costo standard ora/destinatario per interventi éraggruppi composti da 2 a 15 allievi.
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Tip. Durata Modalltg di Costo
Prog. erogazione

individuale | € 38,00 ora attivitd

UTENZA
DISOCCUPATA: €
93,30 ora/attivita + 4,1(
_— ora/allievd®
i L min. 4 — UTENZA OCCUPATA:
5.1 InterventéL?;r;;aUW di breve A-B | max. 16 di gruppo € 110,00 ora/attivita + ¢
ore 9,00 ore/allievo -per
piccoli gruppi (min 2 -
max. 5 utentf)’

€ 164,00 - Per gruppi d
utenti sup. a 5 —fino ad
un max di 15 utenti

UTENZA
DISOCCUPATA: €
93,30 ora/attivita + 4,1(
ora/allievo
min. 20 UTENZA OCCUPATA:
I . . € 110,00 ora/attivita + 4
5.2 Interventi di media durata | A-B | —max.| digruppo 9.00 ore/allievo -per
60 ore piccoli gruppi (min 2 -
max. 5 utenti)
5. Attivita di € 168,00 - Pe grubpt ¢
. utenti sup. a 5 — fino ag
Formazione un max di 15 utenti
UTENZA
DISOCCUPATA: €
93,30 ora/attivita + 4,1(
ora/allievo
53 Int i di min. 64 UTENZA OCCUPATA:
.o Intervent Al . € 110,00 ora/attivita + 4
lunga durata A-B | —max.| digruppo 9,00 ore/allievo -per
160 ore piccoli gruppi (min 2 -
max. 5 utenti)
€ 164,00 - Per gruppi d
utenti sup. a 5 — fino ad
un max di 15 utenti
UTENZA
DISOCCUPATA: €
93,30 ora/attivita + 4,1(
) ora/allievo
min. UTENZA OCCUPATA:

s . 164 — . € 110,00 ora/attivita + 4
5.4 Interventi di riqualificazione | A-B max. di gruppo 9,00 ore/allievo -per

300 ore piccoli gruppi (min 2 -
max. 5 utenti)
€ 164,00 - Per gruppi di
utenti sup. a 5 — fino ad
un max di 15 utenti
(B) = Si intende che I'attivita pud essere realizza per la tipologia progettuale B (che prevede soltavoratori sospesi)
unicamente nel caso in cui sia specificatamente pristo da accordo che ha rilasciato la Cassa Integzane .

Attivita Tipologie di interventi

16 Costo standard per I'attivita di formazione superiovolta ai disoccupati. Il gruppo con questo tijaitenza dovra essere
composto da min 3 - max 15 partecipanti.
7 Costo standard per I'attivita di formazione contimivalta a occupati.
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Ai fini del riconoscimento delle unita di costo stlard previste dalla DGR 808 del 15/03/2010, skimmra
attivita realizzata la singola ora di servizio extzgal destinatart

Si precisa che i soggetti proponenti sono tenutjaaantire la necessaria copertura assicurativa dei
partecipanti alle attivita contro gli infortuni slalvoro presso'lstituto Nazionale perAssicurazione contro

gli Infortuni sul Lavoro (INAIL), nonché, pressoddea compagnia assicuratrice, per la responsativiie
verso terzi. | costi sostenuti per tali copertussieurative rientrano nei costi standard defindtlantabella
soprastante.

11. Spese ammissibili a valere sul Fesr

| progetti per il rilancio aziendale, tipologia B, possono richiedere il finanziamento anche péiptdogie
di spesa a valere stESR, entro il limite del 30% del contributo pubblico, a condizione che siano
necessarie al corretto svolgimento del progetto ela@sso direttamente collegate
= Acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macahinattrezzature, strumentali alla realizzazione
del progetto.
= Canoni di leasing dei beni di cui alla precedeipeldgia.
= Mezzi mobili strettamente necessari alla realizzaei del progetto e dimensionati alla effettiva
produzione, identificabili singolarmente e a sdwvigsclusivo dell’'unita produttiva oggetto delle
agevolazioni.
= Spese tecniche per progettazione, direzione lazolfaudo e certificazione degli impianti.
= Acquisto di hardware e di software strumentali edlalizzazione del progetto.
= Acquisto di diritti di brevetto, di licenze, di Kmehow o di conoscenze tecniche non brevettate,
strumentali alla realizzazione del progetto.
= Acquisizione di banche dati, ricerche di mercatblitteche tecniche strumentali alla realizzazione
del progetto.
= Spese per perizie tecniche strumentali alla reztione del progetto.

Sono escluse:
= Le spese finalizzate al mero adeguamento deglianpidellimpresa a norme di legge che i
rendano obbligatori; gli arredamenti e le macchper ufficio (mobili per ufficio, personale
computer, fotocopiatori, fax, ecc); tutti i mezzi ttasporto; le spese relative al sito web
dellimpresa; I'aggiornamento del software di cdniligg ed altre attivita routinarie e o di normale
aggiornamento dei sistemi dell'impresa.

| beni e i servizi devono essere acquisiti da fastierne mediante una transazione effettuata aipeez
condizioni di mercato e in assenza di conflitténtéressi tra le parti contraenti.

La voce “Acquisto, rinnovo, adeguamento di impianthacchinari, attrezzature, strumentali alla
realizzazione del progetto” comprende i costi relad apparecchiature e strumentazioni di nuowuiesto,
finalizzate esclusivamente all'attivita progettyalke verranno utilizzate esclusivamente per igptio.

Pertanto, la relativa spesa puo essere riconodihitatamente:
= al periodo di operativita del progetto

= alla quota d'uso effettivamente utilizzata sul prtg
Fermo restando che non saranno computabili ad&hfinanziamento le attrezzature e le strumentazj@a
esistenti alla data di decorrenza dellammissiililei costi, né potranno essere imputate quotdodel
ammortamento, il criterio di determinazione deltoagndicontabile per le attrezzature e le struaeahi di
nuovo acquisto € quello della quota d’'uso, ricoitgilecall’utilizzo effettivo.

18 Ad esempio, ad un intervento di gruppo di Ricertavadel lavoro, calendarizzata su tre giorni iénti per un’ora al giorno,
partecipano il primo giorno 3 persone, il secondarrgp 5 persone e il terzo giorno 1 persona, ilt@astandard viene cosi
determinato: (15,00*3)+(15,00*5)+(15,00*1)= € 138,0
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12. Aiuti di stato

Per i progetti di tipologia “B. Progetti per il aihcio aziendale”, in relazione alla normativa coitauia in
materia di aiuti di stato, i progetti dovranno &ffe ad uno solo dei seguenti regimi di aiuto:

= esenzione ex Reg. CE 800/08
= Reg. CE 1998/06 (“de minimis”)
= progetti relativi al settore agricolo — esenziordkeg. CE 1857/06

| progetti che prevedono anche tipologie di spasaiasibili al FESR dovranno obbligatoriamente far
riferimento al regime di aiuti di stato previstd &eg. CE 1998/06 (“de minimis”).

Le tipologie progettuali che si configurano sonséguenti:

= progetto Reg. CE 800/08, secondo le seguenti indemsssime di aiuto

Dimensione impresa Formazione specifica Formaziemerale
Piccole imprese 45%* 80%
Medie imprese 35%* 70%*
Grandi imprese 25%* 60%*
* Le percentuali sopra indicate sono aumentatel@eb per gli interventi rivolti alla formazione dei
soggetti svantaggiati o disabili (come da Reg. O&3008).

= progetto che prevede anche spese FESR: Reg. CEHOB9G8e minimis”), con finanziamento fino
al 100% del costo totale del progetto

= progetto rivolto a imprese del settore agricolalipendentemente dalle attivita: Reg. 1857/06,
secondo le seguenti intensita massime di aiuto:

Intensita dell'aiuto (Reg. (CE) 1857/2006, art 15
Tipologia attivita Intensita massima
Formazione 100%

Spese a valere sul FESR 40%

13. Modalita e termini per la presentazione dei progeit

La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, secondo queste modalita:

- accesso - tramite I'area riservata del portaleoregle (www.regione.venetds) - all'applicativo di
acquisizione on-line dei progetti con nome utenfmesword assegnati dalla Regione Veneto per gli

19 http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersormafRazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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organismi di formazione accreditati; verra asseguoatnome utente e una password per ciascuna sede
accreditata;

— per i soggetti non in possesso di credenziali desso, richiesta di credenziali di accesso tramite
I'applicativo accessibile dallarea riservata debrtple regionale (www.regione.venett)it
successivamente accesso all'applicativo di acqargzon-line dei progetti;

— imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiri dati di progetto;

— passaggio del progetto in stato “confermato” adra® I'apposita funzione dell’applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;séggio in stato “confermato” € irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@meletto;

— presentazione, entro la scadenza prevista dalmeepeovvedimento, della domanda di ammissione al
finanziamento sottoscritta dal legale rappreseata#l Soggetto proponente, in regola con la
normativa sull’imposta di bollo, e accompagnata da:

« fotocopia del documento di identita in corso didish del sottoscrittore;

e« moduli di adesione in partnership completi di timbe firma in originale del legale
rappresentante del partner;

» Patti di servizio (PdS) e Piani di Azione IndividigPAl), in originale, compilati e firmati
dai destinatari delle politiche attive per i qualroposto il progetto;

e per ciascuno dei destinatari per cui si preved®diazione della indennita di frequenza in
misura doppia, copia dell'attestazione ISEE nebdagui sia uguale o inferiore a 20.000 £.

Non é prevista la presentazione cartacea del prodet Ai fini della valutazione del progetto, farannalée
le informazioni imputate nel sistema gestionaldioa-

Le domande di ammissione al finanziamento e rélafiegati dovranno pervenire al seguente indirizzo
Regione del Veneto - Direzione Lavoro - Fondam&#ata Lucia, Cannaregio 23 - 30121 Venezia entro le
ore 13.00 di ciascun giorno di scadenza dell’apardusportello cosi come indicato nella tabellaisate:

Periodo di presentazione

Apertura Giorni di Mese di Anno di

sportello apertura apertura riferimento
1 1-15 giugno 2013
2 16-30 giugno 2013
3 1-15 luglio 2013
4 16-31 luglio 2013
5 1-15 settembre 2013
6 16-30 settembre 2013
7 1-15 ottobre 2013
8 16-31 ottobre 2013
9 1-15 novembre 2013
10 16-30 novembre 2013
11 1-15 dicembre 2013

La proroga dei termini di apertura dello sportgitiira essere valutata sulla base delle domandemsese
delle risorse finanziarie disponibili.

20 http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersormafRazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm

DIREZIONE REGIONALE LAVORO - Direttiva per la realzazione dPolitiche Attive
Modalita a sportello — Anno 2013


http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spazio-operatoriformazione

ALLEGATO B Dgrn . 702 del 14/05/2013ag. 24/29

Le domande di ammissione al finanziamento potrassere consegnate a mano o inviate tramite PEC.

Nel caso di domande consegnate a mano sulla bogta dssere riportato il seguente riferimento: FEHE
— Direttiva per la realizzazione delle politichéa - Anno 2013 e dovranno pervenire presso l@iame
Lavoro entro le ore 13 del giorno di scadenza mtdicosi come indicato nella precedente tabella

La trasmissione della documentazione per via tdiemaovra avvenire inviando una mail all'indirizeo
Posta Elettronica Certificata della Regione del aten protocollo.generale@pec.regione.venetceit
specificando nell'oggetto del messaggio di postdtreinica POR FSE — Direttiva per la realizzazideée
politiche attive - Anno 2013 e, all'inizio del mesgio, l'ufficio destinatario competente per matemnel
caso specifico “Direzione Lavoro”. Saranno accettatdomande di ammissione al finanziamento ineltra
tramite e-mail provenienti da caselle di postatedaica certificata nelle quali il messaggio o gliegati
siano stati sottoscritti con firma digitale, il @ertificato sia rilasciato da un certificatore r@ctitato.

A ciascun istanza trasmessa alla Regione del Vemetara corrispondere un unico messaggio PEC di
trasmissione. Le modalita e termini per l'utilizdella stessa, predisposti dalla Direzione Affarn&ali,
sono disponibili nel sito web della Regione del ¥tenal seguente indirizzo:

http://www.regione.veneto.it/Temi+istituzionali/A&ifi+Generali/Protocollo+e+Archivio+Generale/PEC+Re
gione+Veneto.htm

Qualora la scadenza dei termini di presentazion@ragetti coincida con il sabato o con giornatstife il
termine sara posticipato al primo giorno lavorasuecessivo.

La presentazione dei progetti e della relativa duentazione costituisce presunzione di conoscendia e
accettazione senza riserva delle specifiche indinaformulate nella presente direttiva e dellepdisizioni
regionali riguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie gara successivamente approvato con Decreto dgébte
Regionale della Direzione Lavoro, sara fornito amente a scopo di diffusione.

La Direzione Regionale Lavoro € a disposizione idegleratori per fornire eventuali informazioni
necessarie. Tali informazioni possono essere sthidal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.08eguenti
recapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipokogicaratteristiche dei progetti presentabili, idetginti
destinatari, ecc.): 041 279 5305 - 5002 - 5252;
- per quesiti di carattere tecnico, in particolpee quanto riguarda le modalita di accesso e mtildel
sistema informatico: 041 279 5331.

14. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei proigetesentati sono individuati in coerenza conitecr di
selezione gia approvati nella seduta del Comitdat®atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla presdingttiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilitd e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.
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Criteri di ammissibilita
Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilita deggito, che non sara quindi sottoposto alla suogessi

valutazione.
Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita:

1. presentazione delle proposte progettuali ngiitértemporali fissati dalla Giunta Regionale;

2. rispetto delle modalita di presentazione deltgpste progettuali, incluse la domanda di ammigsio
e relativi allegati § 13, previste dalla Direttiva;

3. sussistenza nel soggetto proponente dei reiggiigitdici soggettivi previsti dalla normativa \égte

e dalle presenti disposizioni per poter attuar@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze

posseduti alla data di scadenza del presente avviso

rispetto dei parametri di costo/finanziari;

numero e caratteristiche dei destinatari;

durata e articolazione del progetto (e corrataealita operative);

rispetto delle caratteristiche progettuali egpoglla presente Direttiva;

presenza e completezza del conto economic@pealizzazione del progetto;

completezza del formulario (tra cui presenzapdetenariato aziendale secondo quanto previsto dal

§8.

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’'esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.

©xoNoOA

In fase di valutazione dei progetti saranno comatii@remianti ai fini dell'inserimento nella graahoria di
merito:

= Per latipologia A. “Progetti di inserimento o reémimento lavorativo” le proposte progettuali:
- che sirivolgano ad un’utenza che per almeno il 3¢#€omposta ddonne e/o over 50

- che prevedano l'impegno da parte delle impresenparad assumere il soggetto destinatario con
contratto a tempo indeterminato, con contrattangtedeterminato della durata di almeno 6 mesi o con
contratto di apprendistato professionalizzante altdi formazione e di ricerca. L'impegno dovra esse
formalizzato tramite la sottoscrizione del Patt@dcupazione.

=  Per la tipologie progettuale B. “Progetti per iancio aziendale”, saranno considerate prioritarie
fini dell'inserimento nella graduatoria di merite proposte progettuali relative a specifici casi di
crisi aziendale in cui 'Amministrazione regionalesia impegnata, attraverso accordi o protocolli
d'intesa, ad attuare percorsi di politica attiva.

Sara riconosciuta inoltre, come premialita, I'atiene posta dalle aziende coinvolte ai temi
inerenti la Responsabilitd Sociale d'Impresa identificabile non solo dagli strumenti di
rendicontazione, certificazione e comunicazionedaddiintegrazione di questi stessi strumenti con
i modelli di business ed i ruoli manageriali cheéedeinano concretamente la competitivita delle
aziende nelle relazioni con il loro territorio.

In particolare sara valutato positivamente il ptomeche prevede la partecipazione di imprese
socialmente responsabili ossia di imprese chease lallagriglia di autovalutazione, superano la
soglia minima prevista dal set di requisiti defirdalla Regione del Veneto e Unioncamere del

Venetd™.

2 La griglia dei requisiti minimi €pubblicata nel portalevww.orientamentoveneto,itil set di indicatori potrebbe subire
modifiche secondo quanto condiviso nell’ambito drdgetto interregionale/transnazionale “Creazionerdi rete per la diffusione
della Responsabilita Sociale d’'Impresa” di cui la i@eg del Veneto é capofila e che vede coinvolthanbruzzo, Friuli Venezia
Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, PiemonRuglia, Sardegna, Umbria, Toscana e Valle d’Ao#tt@ Il Ministero dello
Sviluppo Economico e il Ministero del Lavoro.
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Griglia di valutazione:

Parametro RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE itello Punteggio
1 Insufficiente 0 punti
Qualita metodologica dell’analisi del fabbisogno a@bmpetenze professionali richieste dalSufficiente 4 punti
mercato del lavoro regionale e specificatamentie daiende coinvolte nel progetto. Discreto 6 punti
Per i progetti di tipo BPresenza di aziende socialmente responsabili. Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE E DEL PARENARIATO Livello Punteggio
2 o i . Insufficiente 0 punti
Coerenza del partenariato in riferimento alle pi@odel presente Avviso. Sufficiente 4 punti
Capacita del partenariato nel suo complesso dintjega anche coerentemente al tipo [di Discreto 6 punti
accreditamento posseduto, tutte le competenze swieslla realizzazione delle attivita previste -
Buono 8 punti
e proposte nel progetto. - i
Ottimo 10 punti
Parametro QUALITA DELLA PROPOSTA Livello Punteggio
3 Completezza ed esaustivita della proposta e coeliererna del progetto in riferimento agli Insufficiente | 0 punti
obiettivi esplicitati nell’ Awviso. Sufficiente | 4 punti
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro| COERENZA DEGLI OBIETTIVI PROGETTUALI Livello Punteggio
4 Insufficiente 0 punti
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifiipettivamente dell’Asse Adattabilita_Sufficiente 4 punti
(progetti di tipo B e dell’Asse Occupabilita (progetti di tipg del POR FSE 2007-2013. Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro| METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello Punteggio
S Tipologie di attivita proposte e metodologie apalie per la loro realizzazione con particolaréiSufficiente | 0 punti
riferimento al grado di coerenza con gli obiettiichiarati e alla personalizzazione defli Sufficiente 4 punti
interventi. Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro| IMPATTO OCCUPAZIONALE ATTESO Livello Punteggio
6 Per i progetti di tipo Asara valutata la descrizione dettagliata dellelati@g di realizzazione - :
L . - . . ; . : - Insufficiente 0 punti
degli interventi volti ad agevolare linserimen®finserimento lavorativo dei destinatari
coinvolti nelle attivita progettuali. Inoltre, nelmbito di questo parametro, potranno eSSET& tficiente 24 punti
attribuiti fino a 8 punti per la presenza di aziendhe abbiano sottoscritto il Patto |di P
Occupazione. Discreto 8 punti
Per i progetti di tipo Bnell’lambito di questo parametro sara valutatddacrizione dettagliata B 12 ii
delle modalita di realizzazione degli interventitva garantire 'adeguamento delle competenze uono punti
di ciascuno dei destinatari al fine della effettbemservazione del rapporto di lavoro. ottimo 16 punti
Parametro COINVOLGIMENTO DI DESTINATARI APPARTENENTI A CATEG®IE PRIORITARIE Livello Punteggid
7 Per i progetti di tipo A <50% 0 punti
Presenza di almeno il 50% di donne tra i destinatar das0%a |, o
100%
Per i progetti di tipo A <50% 0 punti
Presenza di almeno il 50% di destinatari con €58 anni da 50% a ;
100% 2 punti
Per i progetti di tipo B 0 "
Proposte progettuali relative a specifici casirdi@ziendale in cui I'Amministrazione regionale no punti
si sia impegnata, attraverso accordi o protocotitesa, ad attuare percorsi di politica attiva si 4 punti

La soglia minima per la finanziabilita dei progéttstabilita in punti 38.
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15. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con DeclettiDirigente Regionale della Direzione Lavoroasain
le seguenti tempisticfe

Periodo di presentazione Data di pubblicazione

Apertura Giorni di Mese di Anno di istruttoria
sportello apertura apertura riferimento

1 1-15 giugno 2013 30 giugno 2013

2 16-30 giugno 2013 15 luglio 2013

3 1-15 luglio 2013 31 luglio 2013

4 16-31 luglio 2013 15 settembre 2013

5 1-15 settembre 2013 30 settembre 2013

6 16-30 settembre 2013 15 ottobre 2013

7 1-15 ottobre 2013 31 ottobre 2013

8 16-31 ottobre 2013 15 novembre 2013

9 1-15 novembre 2013 30 novembre 2013

10 16-30 novembre 2013 15 dicembre 2013

11 1-15 dicembre 2013 15 gennaio 2014

Qualora la data prevista per gli esiti dell'istanih coincida con il sabato o con giornata festiiermine
sara posticipato al primo giorno lavorativo suco&ss

| suddetti Decreti saranno pubblicati sul BollaitiiJfficiale della Regione e sul sito istituzionale
dellAmministrazione Regionale. Le schede tecnhicbatenenti i giudizi e le valutazioni espresse quti
singolo progetto saranno consultabili presso l@fXme Lavoro dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannourncate esclusivamente attraverso il sito istitoale
www.regione.veneto,itche pertanto vale quale mezzo di notifica deultasi dell'istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenteeldptto sito per essere informati sugli esiti deltévita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesteettare.

16. Monitoraggio

Nell’ambito di tale Direttiva sono previste aziatimonitoraggio quantitativo e qualitativo.
Il monitoraggio qualitativo si articolera in 2 dig& momenti:

1. Monitoraggio in itinere:in occasione di visite ispettive che saranno prnognate dalla Direzione
Lavoro che saranno realizzate presso le sedi dgisvento delle attivita progettuali, per un risamnt
fattuale quali-quantitativo. Nell’ambito dell'aziendi monitoraggio, la Direzione Lavoro potra
coinvolgere, oltre agli operatori facenti capo@j@etto proponente e al partenariato, anche irdeati
degli interventi di politiche attive. Nel corso dabnitoraggio saranno utilizzati strumenti di réeione
definiti dalla Direzione Lavoro.

22| termini degli esiti dellistruttoria sono ripottaa titolo indicativo. Il termine del procedimentn di 90 giorni per ciascuna
istruttoria.
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2. Monitoraggiofinale: sulla base degli esiti del monitoraggio in itex delle problematiche emerse in
fase di realizzazione, sara valutata la possildlittealizzare presso gli uffici regionali o predasede
del soggetto proponente/gestore dplditiche attive anche un incontro finale secondo le modalita che
saranno definite dalla Direzione Lavoro. Tale irntcorfiungera da momento di valutazione dell'intero
percorso progettuale e da verifica dei risultagoianti.

L'incontro potra vedere il coinvolgimento di refateaziendali coinvolti nelle attivita progettuali.
In quest’occasione potranno essere raccolte eveptoaoste per successive attivita da programmare.

Per quanto riguarda il monitoraggio quantitativarahno da riferimento fondamentale le finalita aell
Direttiva che si sostanziano, per i progetti dokgmia A, in un inserimento-reinserimento lavorate per i
progetti di tipo B, in un rilancio aziendale chensenta di salvaguardare I'occupazione di lavoratspesi.

Sulla base dei dati raccolti attraverso il monigmia quantitativo dei progetti, saranno calcolatlici di
efficacia determinati come segue:

per i progetti di tipo A
numero di lavoratori che hanno realizzato le atipreviste dal PAI

e ottenuto inserimento lavoratfio
numero di PAI finanziati

indice di efficacia

per i progetti di tipo B

numero di lavoratori che hanno realizzato le atipreviste dal PAI
e concluso la sospensione conservando il rappoléwato
numero di PAI finanziati

indice di efficacia

| valori di tali indici di efficacia, per ciascurrgetto e per ciascun organismo, potranno esssreubblici
per essere consultabili dai potenziali utenti.

Tali indici saranno anche utilizzabili per i futurandi nell’applicazione del punteggio relativoparametro
“Grado di realizzazione delle attivita pregresde”base a tale parametro potra inoltre essere ittefim
vincolo di accesso ai bandi successivi secondoddaiita e i criteri definiti con successivo Decretel
Dirigente.

17. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.f, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfani del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodtjeoroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compm&ntuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel caspis&e evidenziato l'interesse generale del quesidella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidelo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

% Con I'espressione “inserimento lavorativo” si intenth contratto di qualsiasi tipologia della duiditalmeno 6 mesi.
24| a pagina sara disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persoraffazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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18. Termine per I'avvio e la conclusione dei progetti

Le azioni proposte a valere sul presente avvisoatmo essere immediatamente avviabili.

| progetti approvati dovranno essere avviati elogiorni dalla data di comunicazione del finanzato
salvo eventuale diversa indicazione contenuta rivedimento di adozione degli esiti istruttoritérmine
per la conclusione delle attivita non potra esseperiore a 12 mesi dalla data di avvio di ciagmagetto.

19. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi
20. Indicazione del responsabile del procedimento ai 8si della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dell@1/20 e il dott. Pier Angelo Turri — Dirigente Regale
della Direzione Lavoro.

21. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordsépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.
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