In data 13 febbraio 2013 presso la Direzione Regionale Lavoro — Cannaregio 23 — Venezia, si sono in-

ACCORDO per la modifica delle
“Linee guida per I’applicazione degli ammortizzatori sociali in deroga anno 2013”
del 28 dicembre 2012

contrati:

»

1.’ Assessore alle politiche del lavoro, dell’istruzione e della formazione Elena Donazzan, assisti-
ta dal dott. Pier Angelo Turri, Dirigente della Direzione Lavoro, dal dott. Alessandro Agostinetti,
Dirigente del Servizio occupazione ¢ servizi per I’impiego ¢ dalla dott.ssa Anna Rosa Pisani del-

la Direzione stessa

11 dott. Sergio Rosato, Direttore di Veneto Lavoro, assistito dal dott. Denis Farnea, Dirigente

dell’Umnita di crisi
-doty~Glovaimi Chiabrera,
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Premesso che

Le Parti, allo scopo di dare continuitd agli ammortizzatori sociali in deroga anche per 1’anno 2013, in
linea con le modifiche normative introdotte dalla legge di riforma del mercato del lavoro n. 92/2012
e con quanto stabilito nell’Intesa Stato Regioni/P.A. del 26 novembre 2012, hanno stipulato, il 28 di-
cembre 2012, un accordo quadro che ha approvato le “Linee guida per I’applicazione degli ammor-
tizzatori sociali in deroga anno 2013,

Le Linee Guida citate prevedevano, per le imprese del Bacino Termale Euganeo (BTE) la concessio-
ne di un massimo di 80 giornate lavorative aziendali, previa consultazione sindacale in sede regiona-
le.

Considerato che, alla luce di ulteriori valutazioni fatte in sede di Tavolo regionale ammortizzatori
sociali in deroga anche in relazione alle trattative in corso nel territorio per giungere alla sottoscri-
zione di un accordo integrativo riguardante la bilateralita del BTE, si ritiene opportuno rivedere le
modalita di concessione e la durata della cig in deroga per le imprese del BTE.

In particolare, la durata prevista con la presente modifica viene valutata compatibile con le attuali ri- ‘\
sorse disponibili e viene stabilita in relazione all’impegno assunto dalle Parti sociali del settore di so-
stenere I’utilizzo di prestazioni di sostegno al reddito finanziate attraverso lo strumento della bilate-
ralita. \

Le Parti convengono quanto segue )

1. Premesse

1.Le premesse formano parte essenziale del presente accordo e qui si intendono integralmente tra-
scritte.

2. Durata complessiva del trattamento

1.La durata del periodo di integrazione salariale per le imprese del Bacino Termale Euganeo non &
superiore a 50 giornate lavorative complessive di sospensione nell’anno 2013, anche non continuati-
ve, da esaurirsi comunque entro il 31 dicembre 2013.

2. Si ribadisce quanto previsto al punto 3.2.7 delle “Linee guida per I’applicazione degli ammortizza-
tori sociali in deroga anno 20137, del 28 dicembre 2012.

3. Procedura di consultazione

1. Non ¢ necessaria la procedura di consultazione in sede regionale, fatto salvo il verificarsi della -
condizione prevista al punto 4.1.3 lett. a) delle “Linee guida per I’applicazione degli ammortizzatori

sociali in deroga anno 2013, del 28 dicembre 2012. N

4. Validita
[.La presente modifica alle Linee guida 2013 ha decorrenza dal 1 gennaio 2013 fino al 31 dicembre
2013, ed ¢ valida per il 2013.



Letto, confermato, sottoscritto.
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