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  La scuola superiore: le scelte in Veneto per il 2012/2013  
   
     Sono a disposizione i dati sulle scelte relative alla scuola superiore da parte dei ragazzi e  

ragazze per il prossimo anno scolastico. I dati provengono dalla banca dati regionale AROF - 
Anagrafe regionale per l'obbligo formativo, che dal 2001 registra, a partire dalla scuola 
secondaria di primo grado (scuola media), le informazioni sui percorsi formativi di ogni singolo 
giovane di età compresa tra i 14 e i 18 anni, in particolare per quanto riguarda le sue eventuali 
interruzioni e riprese, cambiamenti di percorso o trasferimenti da un istituto scolastico o CFP a un 

altro. 
   I dati. Come lo 
scorso anno la 
tipologia di scuola 
di secondo grado che 
raccoglie la 
percentuale più alta 
di scelte resta quella 
dei licei con il 37,5% 
delle iscrizioni; 
scelgono gli istituti 
tecnici quasi il 33% 
dei ragazzi e circa il 
15% sceglie un 
percorso 

quinquennale negli istituti professionali. Sono circa il 15% coloro che scelgono un percorso 
di istruzione e formazione professionale triennale nei Centri di formazione professionale 
(12,4%) o negli Istituti professionali (2,1%). 
   Rispetto al genere di appartenenza quasi metà delle ragazze sceglie un liceo (48%),  
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mentre tra i maschi prevale la scelta di un istituto tecnico (40%) e solo poco più di un quarto 
(27%) sceglie un liceo.  
    Un dato importante registrato da AROF è quello relativo ai giovani che non hanno ancora 
effettuato alcuna scelta per il prossimo anno: si tratta di circa 400 soggetti, in prevalenza maschi 
(270) e in percentuali maggiori tra i residenti nelle province di Venezia e Treviso, che non hanno 
fatto alcuna scelta scolastica per il prossimo anno. Questa informazione è considerata un 
indicatore di possibile dispersione scolastica e quindi rappresenta un’allerta per i Centri per 
l’Impiego incaricati di vigilare. 
   Le informazioni estraibili dal sistema AROF sono: le iscrizioni alle scuole secondarie di secondo 
grado, i non ammessi all’anno successivo, i frequentanti effettivi all’inizio dell’anno scolastico,  
 
 

  

Numero di 
iscrizioni 

Percentuale di 
iscrizioni per 

genere 

Iscrizioni per 
tipologia di 

scuola 

   F  M  F  M  N  % 

Formazione CFP  2.409  3.412  41,38% 58,62% 5.821 12,40%

IPS quinquennale  3.178  3.873  45,07% 54,93% 7.051 15,02%

IPS triennale  328  678  32,60% 67,40% 1.006 2,14%

Istruz. Liceale  10.939  6.666  62,14% 37,86% 17.605 37,51%

Istruz. Tecnica  5.816  9.637  37,64% 62,36% 15.453 32,92%

Totale  22.670  24.266      46.936 100,00%

 

http://www.venetolavoro.it/servlet/dispatcherServlet?load=struttura1.jsp&ind=arof&int=/portal/html/v4/servizi/arof/arof.html&msx=barralaterale.html&mdx=menuarof.html&bric=AROF
http://www.venetolavoro.it/servlet/dispatcherServlet?load=struttura1.jsp&ind=arof&int=/portal/html/v4/servizi/arof/arof.html&msx=barralaterale.html&mdx=menuarof.html&bric=AROF


i trasferimenti e le interruzioni di percorso. All’aggiornamento dei dati dell’anagrafe lavorano tutti 
gli istituti scolastici secondari di primo e di secondo grado (comprese le scuole paritarie), i 
Centri di formazione professionale (CFP) e i Centri per l'impiego (Cpi). Grazie al costante 
lavoro di supervisione di Regione e Province e alla collaborazione con l’Ufficio Scolastico 
Regionale, oggi la qualità dei dati presenti nella banca dati è elevata e il loro inserimento è 
costantemente monitorato e verificato. Il sistema condivide informazioni e dialoga anche con altre 
banche dati. Tra queste si segnala ARIS, database dell’Ufficio Scolastico Regionale che 
costituisce una fonte informativa importante per la verifica dei dati del sistema scolastico 
dell’istruzione. 
   AROF, nata dall’accordo tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionale e 
Amministrazioni provinciali e gestita da Veneto Lavoro, nel prossimo futuro diventerà l'Anagrafe 
Regionale degli Studenti (D.Lgs 76 del 2005) che arriverà a contenere i dati sui percorsi 
scolastici, formativi e in apprendistato dei singoli studenti a partire dal primo anno della scuola 
primaria, integrando i dati degli allievi con le anagrafi comunali.  

   
 
        
  Il Veneto e l'Europa   Info Apprendistato   Info Aziende  
        
  Il Girls' Day in Germania:  

le ragazze incontrano le 
professioni tecniche  
     
Tra il 25 e il 27 aprile - nel contesto del 
Progetto Europeo WITE - Women in 
Technical Education, di cui la Regione 
Veneto è partner e capofila la 
Fondazione CUOA, la Direzione Lavoro 
ha partecipato ad una visita studio a 
Francoforte sull'Oder. L'occasione era 
quella del Girls' Day, celebrato in 
diversi Stati Europei il  
25 aprile e mirato ad incoraggiare le 
ragazze ad intraprendere percorsi in 
aree professionali tipicamente non 
femminili. Durante la Giornata delle 
Ragazze i partner del progetto, tra le 
attività, hanno visitato un'importante 
acciaieria. Da alcune interviste è emerso 
che l'esperienza di orientamento e 
formazione in fabbrica durante il 
percorso scolastico, prevista dal sistema 
tedesco, è stata fondamentale nella 
scelta professionale di molte lavoratrici. 
L'obiettivo del progetto è quello di 
trasferire in Italia le esperienze di 
successo attuate in Austria 
e Germania, paesi partner del progetto. 

  Iniziativa interistituzionale in 
tema di  
nuovo apprendistato  
 
Il 7, 9, 14 e 16 maggio si sono tenute 4 
giornate di confronto interistituzionale in 
tema di nuovo apprendistato. Coordinati 
dalla Direzione Lavoro della Regione del 
Veneto, i referenti territoriali di INPS, 
INAIL, Ministero del Lavoro e alla 
presenza della Guardia di Finanza, si 
sono incontrati per esaminare insieme il 
Testo unico dell’ apprendistato (Dlgs 
n. 167/2011).  
Nel corso degli incontri sono stati 
illustrati gli aspetti tecnici e di contenuto 
della nuova normativa finalizzata 
all’inserimento lavorativo dei giovani 
apprendisti. 
Ogni ente ne ha esaminato gli aspetti di 
competenza e commentato la futura 
applicazione. Hanno assistito alle 
discussioni oltre 300 ispettori delle 
Direzioni Territoriali del Lavoro, 
dell’INPS, dell’INAIL e della Guardia di 
Finanza.  Gli incontri si sono svolti a 
Venezia, a Padova e a Verona. 

  Prossima scadenza   
candidature per l'avvio di 
Botteghe di Mestiere  
 
Scade l'01/06 il bando per l'Avvio di 
Botteghe di Mestiere della tradizione 
italiana, promosso da Italia Lavoro e 
finanziato dal Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, con il contributo 
dei Programmi Operativi Nazionali FSE. 
L'iniziativa intende individuare, in 
ciascuna delle 110 province italiane, 
una Bottega di Mestiere in cui attivare 
fino a 10 percorsi di tirocinio di 
inserimento/reinserimento.  
Sono previste sovvenzioni alle imprese e 
una borsa di tirocinio per i tirocinanti. 
Risorse totali: 14.850.000 euro per tutto 
il territorio nazionale. Altre informazioni 
sul bando dal sito di italialavoro.it/amva
 
 

Disposizioni regionali in 
materia di tirocini 
 
Nel sito regionale, alla pagina 
informativa sui tirocini, è possibile 
consultare le FAQ con le domande e 
risposte aggiornate.  

 

         

     Per orientare i cittadini, operatori dell'orientamento,  
     giovani e adulti sulle opportunità di istruzione e  
     formazioni è attivo il NUMERO VERDE 800 998 300 
     Per gli operatori: infofse@regione.veneto.it  
     Per informazioni sugli interventi anticrisi per  
     le imprese e i lavoratori:  
     servizilavoro@regione.veneto.it 

 

 
 

Qui per consultare e scaricare i numeri del precedente Notiziario della Direzione Lavoro 
Per inviare suggerimenti e chiedere l'iscrizione a DIREZIONE LAVORO scrivere a 

dir.lavoro@regione.veneto.it 

http://www.istruzioneveneto.it/wpusr/
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persona/Formazione+e+Lavoro/Lavoro/WITE+Women+in+Techincal+Education.htm
http://www.italialavoro.it/wps/portal/%21ut/p/c5/tZTJcqMwFEW_JR_gIIl5yTwYYcYwbCiMYwIGY4LN9PVNKt2LVHWnV9FbSlX3vXPvE5ESW13zsSrze9Vd84aIiZTJXJaSOBEKAGCTAQb1QosHStAlBREREQMq8-vlZqyX1atXd8EhgH6dTFhpsF0LyK73qy1jdF_dFSu05QfhhMEEAcfDF9VVhIOvwop7IkwiLZvuuKlGcnGZ5U4oZUX2hlUEjX5E5sHQKsX0O0HBerNrr-ziiBdQuGRSdnJ7DSr6PV4dt2EbYGhXGFWvlFVrYNhLKImv8JQuHNLSdYbOUKlDf-JCWXIajynPLO5IdZsl_ZgW_OMI4PP-7zSgqjCErXftK5EQKftPZiFLBH-YdUPgox4KxSJt-MLMrYMCBWE3BbI7Y-V2sAPTsQNptQMMhg-0AJq-XEw45EgwLPikujr2Z_3xqel5GDLQROBA0yIwGAYrJutAoKMf0dz8qo7t81S0z-CZRjSNIIQcQ9Esi_jvKECV_7YjhUN2IFq2tXUk4zUIBxiAZetkmO6Amm1QTv764virbf3uSItCzYq_JR-K9I9ofqHAkhCxHEKABTQPwLYfelFsScaTIgTCHYrDgtBJX0TP2zfSozwMIr6iqKDMabeTwUAapu3o42kWBiuOjqTTq2AsL5G1K_s4l3q2Z9rCpDQrdcmUzmKNcrAu2hGVn46nnrLJng8kTGEHu8l1fB8H0bJ6b5menv6TSvAdmzqccUgh_zMh21IbyF63hNQY3P-eEEUgnUb_Typ_RvOrHzzJUzxHImbzhefYzY9kFZUOl4pyyObCfk2LjL88ejVKPC_txAaL8fYwfr28T5e01i3h5MY41sdzQj1W-t5S9eNavFnx7cYm0hScta4kLbdU0xFZ2i61t1_x5t9Mq6UY9f5Q5QB7tlp4h6rLlOgtW_Y55o-tdI725MVn5sA4zDrW2vPtLeOqfPPh1o4tb-y0sR0v-S7fHdd4K-HpF7RD63M%21/dl3/d3/L2dBISEv
http://www.servizilavoro.it/wps/portal/%21ut/p/c5/tc7LkqIwGIbha_ECNAlnllFQImcJIGwoPBQq0iBpJXD1wyxmM1W97P_b_-8DcjDvq_zcq_L73n6VT3AEuVKEqrTR1ghDzYIqJBImO1NIRLiDIAVHKBXRY-zIVE-HB-Q-NXLPVbPBdbYkmtyJ9v5ADcKZOYyeCSGrKxjFNUeujpJtaOKAGnBJFvOv_G8N_nAYggzk6s8aBOg_TctoJLwQPo-bGRYX4aOeYfTiu07IXcdzoolM1NmMlOKB1QP3TAkys0ZRXE2Ije5lhoXNZ7T_a0J3r8zNRF77ErZMAn-luQf5_dSshnOzgitBVUVd1hVRUmVBVBBIrTPjRusOhmkc2LSWeK6o7LSL20oi774OYXzjlp2muBuuPHDQs9UofSwnHeON_TrGxf2DemzDKLsV7f6AcNJnQnCqq13pyS_nJmt542MH9UvFzt9Bder1xChvyTvLlorc5dy6aFcCz8HWmKx165YovSjsqbzCxQJ4VttcQdd8Og3NE6vFHzSi30g%21/dl3/d3/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persona/Formazione+e+Lavoro/Lavoro/Tirocini.htm
http://www.regione.veneto.it/NR/rdonlyres/1F39844B-CD67-4690-B306-A3BEB115DE55/0/FAQTIROCINIRegioneVeneto24mag.pdf
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persona/Formazione+e+Lavoro/Lavoro/Notiziario+Direzione+Lavoro.htm

