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COD. PROGETTO COD. 
ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO CAUSALE DI 

INAMMISSIBILITA' 

1098-0001-765-2019 1098 CESAR SRL W.E. PROFESSIONALIZZANTE PER IMPIEGATO 
SOCIAL E DIGITALE NELLA PMI

2.1

1495-0001-765-2019 1495 RISORSE IN CRESCITA SOCIETA' CONSORTILE A RL Percorso formativo di tipo specialistico:Web Marketing 
Specialist

5

1918-0001-765-2019 1918 STUDIO EIDOS S.R.L.
ADDETTO/A ALLE VENDITE NEL SETTORE 
ABBIGLIAMENTO - W.E. per i Giovani di tipo 
professionalizzante

7

2589-0001-765-2019 2589 GIF - GRUPPO INSEGNANTI FORMATORI SCARL Tecnico CAD CAM 3D - WE di tipo specialistico 7

2749-0001-765-2019 2749 EDUFORMA SRL WE Specialistica: Business Web Developer 8

2749-0002-765-2019 2749 EDUFORMA SRL Human Resource Assistant 4.0 (WE SPECIALISTICA) 8

3554-0001-765-2019 3554 ASSOCIAZIONE CFP CNOS/FAP MANFREDINI
OPERATORE MACCHINE UTENSILI CON 
COMPETENZE DI SALDATURA - Work Experience di tipo 
specialistico

8

3870-0002-765-2019 3870 PIANETA FORMAZIONE SRL
Percorso specializzante per addetto alla "GESTIONE" o 
"COMMERCIALIZZAZIONE" dei servizi assicurativi in 
agenzia

7

4034-0001-765-2019 4034 ADATTA SRL
ADDETTO ALLA GESTIONE DEL MAGAZZINO E DELLA 
LOGISTICA CON COMPETENZE IN LEAN THINKING – 
WORK EXPERIENCE DI TIPO SPECIALISTICO

3; 8

4167-0001-765-2019 4167 ATTIVAMENTE SRL
ESPERTO IN COMMERCIO ESTERO E CUSTOMER 
SERVICE – WORK EXPERIENCE DI TIPO 
SPECIALISTICO

7

4358-0003-765-2019 4358 FORMASET SCARL BEAUTY CONSULTANT – Work Experience per i giovani 
di tipo specialistico

7

51-0001-765-2019 51 ENAIP VENETO (ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE) Food & Beverage Operator: Work experience di tipo 
professionalizzante per i giovani

8

5136-0001-765-2019 5136 STUDIO CENTRO PERSONALE E TRADUZIONI SRL work experience di tipo specialistico: digital hr 
management

5

6633-0001-765-2019 6633 GRUPPOFORMAZIONE S.R.L. ADDETTI/A ALLA GESTIONE AMMINISTRATIVA CON 
L'ESTERO

7

LEGENDA:
1
2

2.1
2.2
2.3
3
4
5
6
7
8

Rispetto termini temporali
Rispetto modalità di presentazione
Firma digitale non presente o non conforme
Domanda di ammissione non presente e non conforme (non completa, errata, C.I. assente o scaduta)

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER L'ATTUAZIONE DELL'INIZIATIVA EUROPEA PER L'OCCUPAZIONE GIOVANILE
PIANO ESECUTIVO REGIONALE GARANZIA GIOVANI - FASE 2

WORK EXPERIENCE PER I GIOVANI -  DGR 765 DEL 04/06/2019 

PROGETTI NON AMMISSIBILI

Rispetto parametri costo/finanziari

Modulistica non conforme o non correttamente compilata 
Completezza e correttezza documentazione richiesta
Presenza requisiti soggettivi
Rispetto prescrizioni accordi di partenariato
Rispetto del numero e caratteristiche destinatari
Rispetto caratteristiche progettuali
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9 Conformità con i sistemi di accreditamento


