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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 2335 dd 20/11/2012

OGGETTa  POR FSE 2007-2013 - Fondo Sociale Europeo ingimeon il Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale - OB. CRO - Asse | — Adattabilita. Dingdtper la realizzazione di piani integrati a
supporto delle imprese venete per la valorizzazideléeccellenza e dei settori specifici -
LINEA 3 — IV FASE - Valorizzazione del capitale unta Politiche per I'occupazione e
I'Occupabilita - Reg. 1081/2006 e Reg. 1083/2006.

NOTE PER LA TRASPARENZA

La Direttiva, di cui si propone l'approvazione, i@alizzata a supportare le imprese per lo svilugpo
conoscenze e competenze necessarie a rimuoverestgicoli per l'introduzione e l'applicazione di
tecnologie abilitanti e modelli organizzativi chermettano alle imprese di sviluppare nuovi prodetti
servizi per la green economy e I'economia digitaliepotenziare I'impatto commerciale, penetrareuiuo
mercati e migliorare la qualita della presenza edethprese venete nei mercati internazionali; di
incrementare I'efficienza dei propri processi radtica del miglioramento delle performance aziendal

L'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue:

Il Piano anticrisi della Regione del Veneto, inuaione da 3 anni, continua a sostenere il sisiela
imprese venete rinforzando la loro risposta alkerise criticita di mercato, finanziarie e occupaald
Nellambito della Linea 3, attraverso gli Avvisi amati negli ultimi tre anni, sono stati finanziatgn un
ammontare di risorse complessivamente pari a ®ftmailioni di Euro, 228 progetti.

La rivisitazione del Piano delle Politiche attiver gl contrasto alla crisi “Valorizzazione del Cebpe Umano

- Politiche per l'occupazione e I'occupabilita”, prpvato con DGR 1675/2011, ha stabilito che vanno
supportate le imprese che valorizzano il capitateano presente in azienda nel territorio veneto,
adoperandosi per la salvaguardia dei posti di @mesistenti e agendo per la creazione di nuoverbpgt

di occupazione anche sulla scorta di altri buoehgs. Ha previsto, inoltre, di concentrare maggiemte
l'attenzione sulle politiche attive del lavoro aheentivino il rientro dei lavoratori disoccupatelncircuito
produttivo, evitando la persistenza dei lavorat@lio stato di sussidiati, preludio alla formazipaache nel
nostro territorio, di disoccupazione strutturale.

La valorizzazione del capitale umano e infatti éva attraverso la quale le imprese venete possono
incrementare il proprio vantaggio competitivo, énmini di efficienza dei processi e innovativita geodotti

e servizi offerti, sia nel mercato nazionale ctterimazionale, e affrontare le sfide di setkmowl edge based
guali lagreen economy e I'economia digitale.

L’iniziativa si colloca nel solco delle prioritasBate dalla strategia per una crescita intelligesustenibile e
inclusiva “Europa 2020" (COM(2010) 2020) e delleiziative Faro “Agenda digitale europea”
(COM(2010)245) “Unione dell'innovazione” (COM(201B46) e “Un'Europa efficiente sotto il profilo dell
risorse” (COM(2011) 21).
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Priorita queste che, a fronte degli orientamentpalicy stabiliti dal’'Unione Europea, sono statajaisite
dal Governo nel Programma Nazionale di Riforma 20&g)li interventi dedicati all'innovazione e cabit
umano, all’energia e ambiente e al mercato deigitpdoncorrenza e efficienza amministrativa, elidate
sulle peculiarita del contesto Veneto nel “PATTORPE VENETOQO” - Considerazioni e proposte per il
Veneto Venti Venti (DGR n. 687/2012) che per le iege prevede obiettivi quali la ricerca e I'inncoae,
la valorizzazione delle eccellenze, l'internazig@mdzione, le reti e le aggregazioni nonché azpmni la
tutela del territorio quali il programma per lolsgipo delle energie rinnovabili.

Appare opportuno che anche le iniziative speciigente predisposte per continuare a fronteggiare la
situazione di crisi debbano essere indirizzate ovengsure per l'innovazione, l'internazionalizzazegro
sviluppo sostenibile, concentrando I'attenzionelesaree di intervento che per l'impresa veneta sono
fondamentali in questo momento per competere stiatiénternazionali.

Il sistema dell’offerta formativa € dunque chiamatorientare ed aggiornare il patrimonio delle cmemze

e competenze trasferibili ai lavoratori con l'obid di rimuovere gli ostacoli per lintroduzione e
I'applicazione di tecnologie abilitanti e modelliganizzativi che permettano alle imprese di sviangp
nuovi prodotti e servizi per lgreen economy e I'economia digitale e di migliorare I'efficienza dei propri
processi nell’'ottica del miglioramento delle perf@nce aziendali, delleviluppo sostenibile e della
valorizzazione del capitale umano.

La IV Fase della Linea 3 é finalizzata, tra I'ajtea incentivare I'originalita, la qualita e la autel dettaglio,

la creativita e I'eccellenza.

Le imprese venete, per rafforzarsi sui mercati, odev adottare strategie d'intervento diversificate,
orientandole sia su processi di razionalizzazioee absti di gestione, ispirati ai principi dellaan
production, sia sullo sviluppo di nuovi prodotti e I'acquisine di quote di mercato, anche verso I'estero,
puntando, in particolare, sul conseguimento dimaggiore specializzazione dell'azienda.

In tale contesto le imprese hanno necessita deawelisposizione un capitale umano dotato di canze
competenze di livello alto, capace di favorire ttoduzione e applicazione nel contesto aziendale di
tecnologie abilitanti e di modelli organizzativiiefenti.

Emerge dunque l'esigenza di investire in nuovi iirpfofessionali e nell’aggiornamento delle congrete
nelle professionalita gia esistenti.

Si mira, in particolare, ad investire sui fattodnapetitivi che contano (come ad esempio la gestagie
mercati esteri, I'introduzione di tecnologie alkiliti e delle Tecnologie dell'Informazione e della
Comunicazione — TIC, lo sviluppo sostenibile) e peemettono all'impresa di stare sul mercato nagtu
periodo. Per intercettare lo sviluppo, diventa imigote dare maggior rilievo all’integrazione traplgitiche
del lavoro e della formazione, nonché ad aziomivaife dell’aggregazione delle imprese.

La Regione del Veneto intende mettere a disposizibimprese e lavoratori un’offerta formativa dingpre
piu alto livello. Si intende, inoltre, offrire unformazione che tiene conto delle necessita prataties
talvolta, possono rendere difficoltoso per le inger@ensare a percorsi di formazione strutturagitirazioni

in cui la dimensione dell'impresa stessa non olfrepossibilita di partecipazione a tutti o quastitu
lavoratori.

A tale scopo, si intende promuovere:

— la strutturazione di percorsi di durata medio-lunghi ad offrire ai partecipanti una preparaziane
un approfondimento su tematiche strategiche;

- la possibilita di usufruire di percorsi basati smioai innovative, azioni interaziendali, che
rispondano a esigenze comuni a piu imprese le quai$ono cosi trovare, in questi momenti, un
terreno comune di confronto.

In coerenza con l'approccio orientato ai risulagvisto dal nuovo ciclo di programmazione delltiré
Europea 2014-2020 e in conformita con le nuove eostabilite dalla riforma del mercato del lavoro (L
92/2012) che disciplinano il sistema pubblico dorioscimento dei titoli di istruzione e formaziomehe
demandano al Governo la definizione degli standamrtificazione delle competenze, acquisite intesti,
formali, non formali ed informali, saranno infingplegiati i progetti che prevedano:

- [l'attivazione di sistemi di valutazione dell’effma della formazione;

- la certificazione delle competenze acquisite.
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Per promuovere I'innovazione e la competitivita@@hprese sono state individuate, nell’ambito’dske |

del Piano Operativo Regionale del Fondo Social®ies (POR FSE) alcune azioni che possono valogzzar
e implementare alcune delle azioni previste nelsaondel Piano Operativo Regionale del Fondo Eunatie
Sviluppo Regionale (POR FESR):

AZIONE FSE AZIONE FESR Tipologia di intervento integrato
Aggiornamento e/o Formazione
di figure professionali
dirigenziali e manageriali, ivi 1.1.2 Contributi a favore dei
comprese quelle figure diprocessi di trasferimento - Formazione di figure di cerniera (tipo
"cerniera” e di supporto tecnologico e allo sviluppo di broker dellinnovazione)

allinnovazione particolarmentestrutture di ricerca interne alle
importanti per Il'innovazione imprese

delle PMI
Affiancamento ed 1.1.4 Diffusione di servizi di - Percorsi di accompagnamento
accompagnamento delleconsulenza esterna a sostegno delleallimpresa per lo sviluppo dei processi

imprese nella definizione epm| finalizzati al processo formativi anche mediante I'utilizzo di

realizzazione  delle  attivita evolutivo aziendale e alla continuita FAD

formative d'impresa - Attivita di coaching per il ricambio
generazionale

In particolare, considerando la formazione e lanatazione del capitale umano, quali leve fondaalen
dello sviluppo socio — economico territoriale e lggaumenti funzionali alla competitivita delle prese, si
ritiene che determinati interventi di tipo strudlle possano essere ottimizzati se adeguatamente
accompagnati da interventi che rientrano nelldifin@ropria del FESR.

La presente Direttiva, inserita nell’Asse | — Adaitita del POR FSE, in un’ottica di utilizzo sigero con
'Asse | del POR FESR, intende sostenere l'innowagie la competitivita delle imprese venete purdgand
sulla crescita e sulla conoscenza delle persondagbeano nell'impresa per fronteggiare una domarita
richiede prodotti sempre piu evoluti e diversificat

Possono essere presentati progetti che realizzinotéa formative e/o diaction research in una delle
seguenti tipologie di azioni:

1. azioni di miglioramento dei processi aziendali #'aféerta dei prodotti attraverso I'introduzione d
nuove soluzioni;

2. azioni finalizzate a sostenere lo sviluppo e liempentazione dei piani per I'internazionalizzazione
dell'impresa,;
azioni volte a potenziare le capacita commercelledmprese;

azioni finalizzate alla riduzione dell'impatto arahtale;

azioni finalizzate al miglioramento delle performareconomico-finanziarie dell'impresa;

SR L S

azioni finalizzate al miglioramento della compeiih attraverso il recupero di efficienza e la
valorizzazione del capitale umano.

Possono presentare progetti:

- imprese in forma singola (anche consortile) o ingrariato che abbiano almeno un’unita operativa
ubicata in Veneto;

— su espressa commessa delle imprese interessatggeats accreditati (o in via di accreditamento) pe
I'ambito della formazione continua.

Saranno premiate le proposte progettuali che poneed
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— azioni che potrebbero essere sviluppate anchevettsi@ la cooperazione con soggetti attivi nel mondo
della ricerca e dell'istruzione, il trasferimentiotelcnologie, la ricerca applicata, strumenti diugpo e
dimostrazione di tecnologie anche mediante lo stardbknow-how ed esperienze tra ricercatori e
tecnici del settore industriale e di quello accaidera della ricerca;

—  attivita innovative da svolgersi al di fuori delntesto aziendale;

— attivita interaziendali che hanno l'obiettivo divdaire sinergie tra imprese operanti nello settore
industriale e/o caratterizzate dalle medesime daioei aziendali e/o appartenenti alla stessa dijier
comunque accomunate da medesime problematichegitia¢, commerciali 0 organizzative.

Saranno, inoltre, privilegiate le iniziative chendistrino la capacita di:

— prevedere un sistema di misurazione dell'efficagbpercorso attraverso adeguati indicatori diltéga
e di impatto nonché la valutazione finale dei tastijl entro sei mesi dalla conclusione del progetto
anche con il coinvolgimento di esperti esterni;

- dimostrare la capacita di validare le competenggiaite.

Possono essere attivate, in quanto funzionalicdgéttivi progettuali, partnership qualificate cOmganismi
di seguito elencati: associazioni di categoriaanizgzazioni sindacali, camere di commercio, entéiali,
organizzazioni di distretto, universita, istituti dcerca, istituti tecnici, istituti professionak enti di
formazione.

Nel caso di soggetti accreditati o in via di acisedento, € obbligatorio, onde garantire la nec@&ssa
cantierabilita del progetto proposto, attivare angnariato aziendale con le imprese.

Con la DGR 2299/09 é stata istituita una Cabinaeatiia, presieduta dal Dirigente Regionale dell@iime
Formazione e partecipata da rappresentanti deite quiali, con funzione di monitoraggio e valutae
dell'iniziativa, definizione delle linee guida plerrisoluzione delle singole problematiche, cajrtazione e
diffusione dei risultati raggiunti. La Cabina di k@ continuera ad operare prendendo in esame dnche
progetti di cui alla DirettivaXllegato B) che si propone ora all'approvazione.

L’erogazione dei contributi avviene in conformitiaanormativa comunitaria in materia di aiuti datst.

Il Relatore propone di procedere all’apertura demini per la presentazione di progetti per laizgakione
di piani integrati a supporto delle imprese venetela valorizzazione dell’eccellenza e dei setpgcifici -
Linea 3 — IV Fase, per un importo complessivo @di@0.000,00 relativi all’Asse | — Adattabilita.

Il fabbisogno per la copertura delle attivita éagdito da risorse in conto avanzo relative allegatie 62 e
63 del POR FSE 2007/2013.

Si evidenzia che, come indicato nell'art. 12 déllR. 1/2011, la spesa di cui si prevede I'impegna @
presente atto non é soggetta alle limitazioni ipontate, non trattandosi di spese per studi edricki di
consulenza, di spese per relazioni pubbliche, ésapper convegni, mostre, di spese per pubblicita e
rappresentanza, di spese per sponsorizzazionmigsioni, bensi trattandosi di un intervento finzdito a
generare un processo di sviluppo, innovazione epgazaione nel territorio.

In allegato al presente provvedimento, del qualstittiascono parte integrante e sostanziale, vengono
proposti all'approvazione della Giunta Regional@wiso pubblico Allegato A); la Direttiva per la
presentazione dei progetti formativAl{egato B) alla luce della normativa regionale, nazionale e
comunitaria attualmente vigente e gli adempimerti [a gestione e la rendicontazione delle attivita
(Allegato C).

Le domande di ammissione al finanziamento e reélatiggati dovranno essere predisposte esclusiveamen
attraverso il sistema gestionale on-line (www.regiveneto.i.

Le domande dovranno essere spedite, con le mogmbtdste dalla direttiva, alla Giunta Regionalé de
Veneto — Direzione Formazione, con sede in Fond#ar®anta Lucia, Cannaregio 23 - 30121 Venezia entro
e non oltre il ventesimo giorno successivo allaaddit pubblicazione del presente avviso sul Bohetti

! http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persomathazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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Ufficiale della Regione Veneto a mezzo RaccomandaR. (0 Pacco Posta Celere delle Poste ltaliane ¢
ricevuta che certifichi la data di spedizione), gpéasclusione.

La trasmissione della documentazione alla Giuntgid®dale del Veneto — Direzione Formazione potra
avvenire anche per via telematica inviando una ralindirizzo di Posta Elettronica Certificata tkel
Regione del Venetprotocollo.generale @pec.regione.veneto.it

La valutazione dei progetti che perverranno sdettaaita dalla Direzione Regionale Formazione.

Si propone, infine, di demandare al Dirigente Regie della Direzione Formazione I'approvazioneuttiat la
modaulistica relativa alla presente Direttiva, llasgone dei decreti di impegno, nonché di definipealora
necessario, modifiche o integrazioni alle dispasiziper la gestione delle attivita e per la procaddi
erogazione delle somme.

Il Relatore conclude la propria relazione e propati@pprovazione della Giunta Regionale il segaent
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- udito il relatore incaricato dellistruzione deligomento in questione ai sensi dell’art. 53, 4° @M
dello Statuto, il quale da atto che la strutturmpetente ha attestato I'avvenuta regolare istiatidella
pratica, anche in ordine alla compatibilita corilgente legislazione regionale e statale;

- visti i Regolamenti CE n. 1081/2006, cosi come sssivamente modificato dal Regolamento (CE) n.
396/2009, n. 1083/2006 cosi come successivamenti#ficado dal Regolamento CE n. 284/2009, n.
1828/2006;

- visti i Regolamenti CE n. 1998/2006 relativo alpdipazione degli articoli 87 e 88 del trattato aagliti
d’'importanza minore («de minimis») e n. 800/200B&lagosto 2008 relativo all’applicazione degli.art
87 e 88 del trattato CE agli aiuti di stato e sssise modifiche e integrazioni;

- visto il Regolamento CE n. 1857/2006, relativoaallicazione degli articoli 87 e 88 del trattatdi ag
aiuti di Stato a favore delle piccole e medie insprattive nella produzione di prodotti agricoleeante
modifica del regolamento (CE) n. 70/2001;

- vista la Decisione Comunitaria C(2007), 3329 del0IR007 di approvazione del Quadro Strategico
Nazionale;

- vista la Decisione Comunitaria di adozione del Paogna Operativo per il Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale ob. Competitivita Regionale e Occupazioedia Regione Veneto C(2007) 4247 del
7/10/2007,;

- vista la Decisione Comunitaria C(2007), 5633 délL182007 di Adozione del Programma Operativo per
il Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Reglere Occupazione nella Regione Veneto;

- vista la Delibera del Comitato Interministerialer da Programmazione Economica (C.I.P.E) del
15/06/2007 concernente “Definizione dei criteri aifinanziamento nazionale degli interventi socio
strutturali comunitari per il periodo di programrizage 2007/2013";

- vista la L. n. 34 del 25 febbraio 2008 - Disposizigper I'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europg@eegge comunitaria 2007);

- visti gl artt. 117 e 118 della costituzione cheegmano alle regioni competenze esclusive in naatiri
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

- visto I'accordo del 12 febbraio 2009 in merito agtierventi da porre in essere per il sostegneddlito
e alle competenze “Accordo tra Governo, Regionio¥iRce Autonome”;

- vista l'intesa dell’8 aprile 2009, sullo schemaAticordo in materia di Fondo Sociale Europeo sul
complessivo documento riepilogativo dell'attuaziatedl'accordo siglato il 12 febbraio 2009 tra il
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Governo, le Regioni e le Province autonome di Tcentli Bolzano in materia di interventi a sostegho
reddito.

- visto I'accordo del 20 aprile 2011 tra Governo, Rage Province Autonome che proroga a tutto il
biennio 2011-2012 il finanziamento degli ammortipzein deroga;

- viste le LL.RR. n. 10/90 e 19/2002, come modificddda L.R. n. 23/2010;

- vista la legge regionale n. 39 del 29 novembre 200idinamento del bilancio e della contabilitaldel
Regione”;

- vista la legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3spBsizioni in materia di occupazione e mercato del
lavoro” cosi come modificata dalla Legge Regiomal21 del 08/06/2012;

- vista la Delibera della Giunta Regionale del Venet@?22 del 27 febbraio 2007 “Approvazione della
proposta di Programma Operativo Regionale — Foratiafe Europeo —Ob. Competitivita Regionale e
Occupazione — 2007/2013";

- vista la Deliberazione della Giunta Regionale den®to n. 3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n.
19/2002 “Istituzione dell’elenco regionale degliganismi di Formazione accreditati”. Approvazione
delle Linee Guida e contestuale revoca delle DD.@.F®71 del 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio
2003; n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del&bott 2007 (limitatamente alla modifica apportata al
D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008;7®8 del 6 luglio 20107,

- vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh®to n. 425 del 27 febbraio 2007 “Programmazione
Fondi strutturali 2007-2013. Approvazione dellagmsta di Programma Operativo Regionale, Obiettivo
Competitivita regionale e Occupazione - parte FESR”

- vista la Deliberazione della Giunta Regionale denh&o n. 1566 del 26 maggio 2009 relativa alle
“Politiche attive per il contrasto alla crisi ocagonale”;

- vista I'intesa tra Governo, Regioni, Province aotoe e Parti sociali “Linee guida per la formaziowed
2010" siglata il 17 febbraio 2010;

- vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh&to n. 1672 del 18/10/2011 di approvazione dello
studio per la definizione delle Unita di Costo Stam da utilizzare nella realizzazione di attivita
formazione continua;

- vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh&o n. 2140 del 23/10/2012 - Percorsi di “action
research” finanziati dalla Regione del Veneto. Awazione dello studio per I'applicazione delle anit
di costo standard (Regolamento CE n. 1083/2006);

- vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh&to di approvazione dello studio per la defimgio
delle Unita di Costo Standard da utilizzare ne#lalizzazione di attivita di formazione continueotta a
gruppi ridotti di destinatari.

DELIBERA
1. distabilire che le premesse al presente atto garte integrante del provvedimento;

2. di approvare, per i motivi indicati in premessayViso pubblico per presentazione di progetti per |
realizzazione di piani integrati a supporto defigiese venete per la valorizzazione dell’'eccellenza
e dei settori specifici — Linea 3 — IV Fase — ard@d2, a valere sull’Asse | — Adattabilita del
Programma Operativo Regionale FSE - Ob. CompédiitiRegionale e Occupazione, di cui
all’ Allegato A;

3. di approvare, secondo le motivazioni esposte impesa, la relativa Direttiva per la presentazione
di progetti per la realizzazione di piani integ@supporto delle imprese venete per la valoriprezi
dell’'eccellenza e dei settori specifici — anno 2aizui all’Allegato B;

4. di approvare gli adempimenti per la gestione efalicontazione delle attivita di cui @lflegato C;
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5. di stabilire che le domande di ammissione al firmmento e relativi allegati dovranno essere
spediti, con le modalita previste dalla citata ttiiva - Allegato B, alla Giunta Regionale del Veneto
- Direzione Formazione, con sede in FondamentaaSamdia, Cannaregio 23 - 30121 Venezia entro
e non oltre il ventesimo giorno successivo allaaddt pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto a meZzaccomandata A.R. (o Pacco Posta Celere delle
Poste Italiane con ricevuta che certifichi la dditaspedizione), pena I'esclusione. La trasmissione
della documentazione alla Giunta Regionale del Yenre Direzione Formazione potra avvenire
anche per via telematica inviando una mail allliizdio di Posta Elettronica Certificata della
Regione del Venetprotocollo.generale @pec.regione.veneto.it

6. di determinare in € 7.000.000,00,00 I'importo massidelle obbligazioni di spesa alla cui
assunzione provvedera con propri atti il DirigelReggionale della Direzione Formazione disponendo
la copertura finanziaria a carico dei fondi statizgai capitoli 101318 “Obiettivo CRO FSE 2007-
2013 - Asse Adattabilita - Area Formazione - Qustiatale (Reg. CE 1081/06” e 101319 “Obiettivo
CRO FSE 2007-2013 - Asse Adattabilita - Area Foiorez - Quota Comunitaria (Reg. CE
1081/06)" del bilancio regionale 2012;

7. didare atto che le liquidazioni, da effettuardingpetto delle disposizioni indicate né{llegato C,
sono subordinate anche alla effettiva disponibditéassa;

8. di affidare la valutazione dei progetti pervenulla acommissione di valutazione nominata dal
Dirigente Regionale della Direzione Formazione;

9. diincaricare la Direzione Regionale Formaziond'eltcuzione del presente atto;

10. di dare atto che la spesa di cui si prevede I'impegpn il presente atto non rientra nelle tipologie
soggette a limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

11. di pubblicare la presente deliberazione sul BatletUfficiale della Regione Veneto nonché sul sito
Internet della Regione Veneto.

Sottoposto a votazione, il provvedimento € appean voti unanimi e palesi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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