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POR FSE 2007 - 2013 - INTERVENTI INTEGRATI A SUPPORTO DELLE IMPRESE VENETE - LINEA 3 - Il FASE - DGR 1 568 DEL 08/06/2010

PROGETTI NON AMMESSI

REQUISITO DI
COD. PROGETTO  [COD. ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO AMMISSIBILITA
51/6/1/1568/2010 51 ENAIP VENETO Innovazione dellserwz! flnan2|ar|,_ammlnlstratlw e progettuali rivolti alle aziende pilota 4(43-44)
del mercato dell'energia fotovoltaica
TREVISO TECNOLOGIA AZIENDA SPECIALE PER L . . . .
74/1/2/1568/2010 74 LINNOVAZIONE TECNOLOGICA DELLA C.CLAA. DI TREVISO Governare la competitivita in azienda: strategie e azioni 4 (4.4)
FONDAZIONE CUOA-CENTRO UNIVERSITARIO DI ERTTRR . )
79/1/1/1568/2010 79 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE Imprenditorialita e management per le imprese alberghiere delle Terme Euganee 4(43-4.4)
152/1/2/1568/2010 152  [CENTRO CONSORZI DI BELLUNO La qualificazione e lo sviluppo innovativo dei processi di lavorazione nella carpenteria 4(4.4)
152/1/3/1568/2010 152 |CENTRO CONSORZI DI BELLUNO In'nov'a'u_one e sv_lluppo e alta formazmne tra le reti di impresa nel settore della 444)
bioedilizia e del risparmio energetico
232/1/1/1568/2010 232 FIAVET VENETO SERVIZI SRL Sostegno all'evoluzione manageriale delle imprese turistiche 2(2.3)
402/1/1/1568/2010 202 |CSF ANTONIO PROVOLO Valorizzazione del talgnto, dell |nnoqu!qqe e delle prof_e;yonahta nelle imprese 444
attraverso la propagazione della flessibilita e della creativita
Progetto relativo alla formazione delle alte cariche aziendali per l'implementazione
810/0/1/1568/2010 810 LEGATORIA EDITORIALE GIOVANNI OLIVOTTO L.E.G.O. SPA i L L . . 4 (4.1-4.2-4.4
delle certificazioni volontarie internazionali UNI EN 1ISO 14001:2004 e PEFC ¢ )
1098/1/1/1568/2010 1098 |CESAR SRL Ayom per lo sviluppo di imprenditorialita e miglioramento delle performance delle 4a)
piccole imprese
1380/0/1/1568/2010 1380 |SIT LA PRECISA SPA Forn_]a2|one ed innovazione tecnologica per lo sviluppo di un nuovo modello 2(2.1)
gestionale-organizzativo
1380/0/2/1568/2010 1380 |SIT LA PRECISA SPA Forn_]a2|one ed innovazione tecnologica per lo sviluppo di un nuovo modello 2(2.1)
gestionale-organizzativo
1875/1/1/1568/2010 1875 |SISTEMI QUALITA' SRL Dal budget alla scheda di costo, controllo di gestione economico dell'azienda 2(2.3)
1875/1/2/1568/2010 1875 |SISTEMI QUALITA' SRL Norme t_ecnlche_pgr Ie' costruzioni _daIIa qualificazione dei prodotti al controllo dei 2(23)
processi produttivi e di trasformazione
1875/1/3/1568/2010 1875 |SISTEMI QUALITA' SRL Ideare, progettare e realizzare il miglioramento aziendale 2(2.3)
1875/1/4/1568/2010 1875 |SISTEMI QUALITA' SRL Gestione integrata di sistemi, competenze strategiche per alte professionalita 2(2.3)
1875/1/5/1568/2010 1875 |SISTEMI QUALITA' SRL I manager del cambiamento nella PMI 2(233)
1917/1/1/1568/2010 1917 |EQUASOFT SRL O_ttlml_zza2|one dei processi aziendali attraverso l'innovazione tecnologica delle PMI 444)
vicentine
2415/0/1/1568/2010 2415 |COMPAR SPA Competitivita ed innovazione per Compar 4(4.1)
2482/1/1/1568/2010 2482 ggll_\lSULENZA AZIENDALE SPECIALIZZATA E SISTEMI QUALITA La gestione ambientale e della qualita’ secondo le norme internazionali 4(4.4)
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REQUISITO DI
COD. PROGETTO  |[COD. ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO AMMISSIBILITA
COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' PROMOZIONE . . . . . .
2517/2/1/1568/2010 2517 LAVORO Change management: innovazione organizzativa per la gestione del cambiamento 2(2.3)-5
2581/0/1/1568/2010 | 2581 |MANIFATTURA CORONA SPA Innovazione organizzativa basata su modello di lean enterprise con impiego di 4(a.)
strumenti informatici specialistici per I'aumento della competitivita aziendale
3488/0/1/1568/2010 3488 [VIRAVER TECHNOLOGY SRL Innovazione informatica e sviluppo organizzativo di Viraver Technology 2(2.4)-4(4.2-4.9)
3981/0/1/1568/2010 3981 [VEMER SPA Sviluppo competenze per l'innovazione e la crescita aziendale 4(4.4)
4037/1/1/1568/2010 4037 [APINDUSTRIA SERVIZI SRL Evoluzione dei modelli integrati qualita,sicurezza e ambiente 444
4057/0/1/1568/2010 4057 |J0B SELECT SRL Global job: strumer_m innovativi per lo sviluppo dell'incrocio domanda offerta in un 4a)
mercato che cambia
4072/0/1/1568/2010 4072 |TECNOEKA SRL Implemeqta2|ong del nuovo gestionale per analisi dal settore produttivo all'impatto 1-4(44)-8-9
sulla gestione aziendale
4076/0/1/1568/2010 4076 |FRAVOL EXPORT SRL La Jo!ntjventure fravol—thermwood. trasf_er'|'menFo C'ill know how per la produzione di 4(41-43-4.4)
centri di lavoro operanti con metodologia "nesting
4100/0/1/1568/2010 4100 [UNICREDIT SPA Export Business School per il Veneto 4(41-44)-2(22)
LEGENDA:
1 Rispetto termini temporali
2 Rispetto modalita di presentazione
21 Mancanza documentazione cartacea
2.2 Mancanza domanda di ammissione al finanziamento
23 Mancanza parternariato obbligatorio
2.4 Mancanza C.| o C.| scaduta
3 Presenza requisiti soggettivi
4 Rispetto parametri costo/finanziari
4.1 Rispetto parametro costo ora/attivita
4.2 Rispetto percentuale costi FESR
4.3 Rispetto valori contributo pubblico
4.4 Rispetto percentuale Cat. B2, B3,B5 e B6
5 Caratteristiche destinatari
6 Durata e articolazione del progetto
7 Rispetto caratteristiche progettuali
8 Presenza/completezza conto economico
9 Completezza formulario




