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1.

Riferimenti legislativi e normativi

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo $®céuropeo, cosi come successivamente
modificato dal Regolamento (CE) n. 396/2009 delOB&009 per estendere i tipi di costi
ammissibili a un contributo del FSE;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dellidlib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoadeauropeo e sul Fondo di coesione, che abroga
il regolamento CE n. 1260/1999, cosi come succassnte modificato dal Regolamento CE n.
284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione&lditembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del {@bosrecante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialemen e sul Fondo di coesione e del regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coosigliativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale;

Decisione comunitaria di approvazione del Quadmat&gico Nazionale n. C(2007), 3329 del
13/07/2007;

Decisione comunitaria di adozione del Programmar@p® per il Fondo Sociale Europeo ob.
Competitivita Regionale e Occupazione nella Reghdeeeto C(2007) 5633 del 16/11/2007;
Deliberazione del C.I.P.E. del 15/06/2007 concemébefinizione dei criteri di cofinanziamento
nazionale degli interventi socio strutturali comariiper il periodo di programmazione 2007/2013";
gli artt. 117 e 118 della Costituzione che assegrale Regioni competenze esclusive in materia di
Istruzione e Formazione Professionale e concormemtiateria di Istruzione;

Decreto del Presidente della Repubblica n. 2758delarzo 1999, recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai semdiatt. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Legge del 28 marzo 2003 n. 53 “Delega al governo lpedefinizione delle norme general
sull’istruzione e dei livelli essenziali delle pt@zoni in materia di istruzione e formazione
professionale”;

lart. 1 comma 622 della Legge del 27 dicembre 200896 (Finanziaria 2007) con cui si dispone
'innalzamento dell’obbligo scolastico e I'elevanterlell’accesso al lavoro;

Legge del 24 novembre 2009, n. 167 "Conversiorlegge, con modificazioni, del decreto-legge 25
settembre 2009, n. 134, recante disposizioni urgentgarantire la continuita del servizio scolasti
ed educativo per I'anno 2009-20107;

Decreto Interministeriale del 19 maggio 2009: Asceallindennita di disoccupazione per le
sospensioni dell'attivita lavorativa — Decreto Biehistero del Lavoro, della Salute e delle Polidch
Sociali di concerto con il Ministero dell'Econongalelle Finanze, riguardante I'accesso all'indannit
di disoccupazione per le sospensioni dell'attiMdtéorativa di cui all'art. 19, comma 1, lett. a), &)

del Decreto Legge n. 185 del 28/11/08, convertitm, modificazioni, nella Legge n. 2 del 28/01/09;
Decreto ministeriale del 22 agosto 2007 n. 139 ‘GRamgento recante norme in materia di
adempimento dell’obbligo di istruzione”;

Decreto Ministeriale del 29 settembre 2009 n. 8&c&denza assoluta nell'assegnazione delle
supplenze per assenza temporanea del personaleizric

Decreto Ministeriale del 17 dicembre 2009 n. 1QGfpliaativo dell’art. 1, commi 2, 3 e 4 del D.L.
134/09, convertito dalla legge 24 novembre 200916Y. - precedenza assoluta nellassegnazione
delle supplenze per assenza temporanea del pexsorsarvizio nelle scuole;

Legge Regionale del 30 gennaio 1990 n. 10, “Orderamdel sistema di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavpro

Legge Regionale del 9 agosto 2002 n. 19, “Istitaeiaell’elenco regionale degli Organismi di
formazione accreditati”;
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Deliberazione della Giunta Regionale del Venetolh3 del 21 gennaio 2005 “L.R. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli Organisuli formazione accreditati”. Mantenimento dei
requisiti da parte dei soggetti iscritti nell’elenaegionale. Modalita di verifica. Disciplina
dellistruttoria in caso di successione nell'acd@mento e di variazione dei dati contenuti
nell’elenco regionale degli Organismi di Formazi@uereditati”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd 265 del 26 maggio 2008 “Integrazioni alla
D.G.R n. 113/2005: L.R. 19/2002 “Istituzione ddiwco regionale degli Organismi di Formazione
accreditati. Mantenimento dei requisiti da partesdggetti iscritti nell’elenco regionale. Modalitia
verifica. Disciplina dellistruttoria in caso di scessione nell'accreditamento e di variazione déi d
contenuti nell'elenco regionale degli OrganismFdrmazione accreditati.”;

Accordo dell’l1 settembre 2009 siglato tra la Ragidel Veneto e I'Ufficio Scolastico Regionale
per il Veneto (cosi come successivamente rettdicktia Deliberazione della Giunta Regionale n.
2792 del 22 settembre 2009) con il quale 'AssedsoRegionale alle Politiche dell'lstruzione e
della Formazione si impegna a sostenere finanm@fide interventi di orientamento e la promozione
di specifiche attivita didattiche che, attraversetodologie innovative, contribuiscono ad elevare i
livelli di successo scolastico.

Obiettivi generali

Il Programma Operativo della Regione Veneto € itre¢ém su treassetstrategici Innovazione, Inclusione,
Occupazione e, in coerenza con la strategia diobiapha individuato nella centralita del capitateano e

nel potenziamento dei sistemi di Formazione e 2&ne in termini di qualita ed efficienza, i fator
imprescindibili per la crescita e lo sviluppo.

La sfida & quella di rafforzare, in un’ottica dipapndimento lungo tutto I'arco della vita, i legatra i vari
elementi dei sistemi di istruzione, nonché tra apgimento e lavoro e di fronteggiare il problencaa
sensibile, della dispersione scolastica e formatiefla disabilita e, piu in generale, dei soggattintaggiati.
Si riporta di seguito lo schema relativo all’ambifiariferimento del POR FSE 2007/2013:

Asse

Il — Inclusione sociale

Obiettivo specifico

Sviluppare percorsi d'integaze e migliorare il (re)inserimento lavorati
dei soggetti svantaggiati; combattere ogni formadidicriminazione ne
mercato del lavoro.

Obiettivo operativo

Promuovere percorsi di integrag e reinserimento nel mondo del lavi
di persone a rischio di marginalita (inclusi i gaow che lascian
prematuramente la scuola, le minoranze, i disabiiyorendo il lorg
accesso alla formazione professionale e sostenendsure di

accompagnamento e di occupabilitd anche nel set@feconomia sociale.

oro

Categorie di spesa

71

Tipologie di azione

Azioni di formazione ed accompamento volte a contrastare I'abband
scolastico e formativo e a definire percorsi speicdi recupero dei drog
out con particolare attenzione alle aree a maggsmhio di marginalita
sociale.

Sostegno ai soggetti piu deboli (ad es. tossicodipeti ed e
tossicodipendenti, disabili, carcerati, personecondizione di disagi
personale, familiare e sociale) attraverso aziomrmétive e/c
personalizzazioni didattiche, nell’ottica di conenloro il raggiungiment
di titoli e, nel contempo, il miglioramento dellerapetenze.

ono
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Il presente Awviso, inserito in un contesto soaoromico di particolare delicatezza per l'interaista
veneta, intende sostenere, nella logica di compigmieta con le politiche nazionali, il miglioramerdei
sistemi della formazione e dell'istruzione. La litdagenerale & quella di dare concreta attuazadireecordo
dell’11 settembre 2009 siglato tra la Regione deh&to e I'Ufficio Scolastico Regionale per il Vemétosi
come successivamente rettificato dalla Deliberazidella Giunta Regionale n. 2792 del 22 settembé®R
con il guale 'Assessorato Regionale alle Politided!’'Istruzione e della Formazione si impegna steaere
finanziariamente interventi di orientamento e larpozione di specifiche attivita didattiche cheraaterso
metodologie innovative, contribuiscono ad elevdieeili di successo scolastico. La finalita diitaiterventi
che si caratterizzano per innovativita, anchept tiestionale, € quello di agire attraverso impleamsone
di percorsi formativi dedicati agli operatori ahdi di dotare le persone, con particolare riferimexife fasce
pit deboli quali giovani che rischiano di lascigrematuramente la scuola, i disabili, gli studstr@nieri, di
piu elevate e diffuse competenze necessarie areoaniche i fabbisogni piu innovativi del mercatd de
lavoro e facilitare il dialogo scuole/imprese.

Si tratta di garantire I'acquisizione di una addguarofessionalita del personale docente e delopats
ATA per indirizzare sempre piu i giovani, sopratuguelli a rischio di marginalita, ad usufruira, modo
completo, dei canali della formazione e dell'istame, aiutando anche le famiglie a supportare nhroéno
educativo dei figli. Alla scuola e, infatti, affittail compito, insieme alle altre istituzioni dertitorio, di
attivare “percorsi di orientamento e di autovaligae delle competenze”, azioni che rientrano nalission
complessiva dell'intero sistema regionale che @tasiel garantire la crescita complessiva dellaqrex e la
sua formazione integrale. Si intende in particglardinea con le piu recenti riflessioni europaemateria di
orientamentbe le relative novitd normative introdotte negliimi anni a livello nazionafe assegnare un
ruolo strategico all'orientamento caratterizzanelaliverse azioni a sostegno di questo processanidne
della specificita dei bisogni orientativi del sihg@ dei diversi gruppi sociali che connotano k& fiel ciclo
evolutivo dall'infanzia alla vita adulta

Per contribuire al raggiungimento di obiettivi smgsposti, appare altrettanto chiara la necessitéastire
Sui progetti innovativi e di comunicazione che siamgrado di facilitare il dialogo fra le impresde scuole
del Veneto e/o di colmare il divario di conoscenea I'ambito della ricerca scientifica, i proceghi
innovazione industriale e il pubblico piu ampio.

3. Destinatari

In via prioritaria, € destinatario degli interveritipersonale docente e ATA di cui alla Legge ddl 2
novembre 2009, n. 167, di seguito per brevita deématm “prioritario”. Dagli ultimi dati, verificatidagli
Uffici Scolastici Provinciali, e resi disponibiliat’Ufficio Scolastico Regionale, il personale dote e il
personale ATA in possesso dei requisiti previsli Dacreto Ministeriale 82/09 relativo alla preceden
assoluta nell'assegnazione delle supplenze pemzssemporanea del personale in servizio é ined@ap,

di cui 292 docenti risultano inseriti nelle gradu# delle scuole secondarie di secondo grado e,son
considerati i vincoli di destinazione, finanziakslii fondi provenienti dal POR FSE 2007-2013, Alke
Inclusione sociale - risorse FSE e FDR. | rest8atifinanziabili esclusivamente sui fondi regionathno
cosi ripartiti: 22 risultano inseriti nelle gradoaé delle scuole dell'infanzia, 25 delle scuolerarie, 6 delle
scuole medie, 2 appartengono al personale educatatre 25 risultano appartenere al personale ATA.
Tale elenco non contiene i nominativi del persoragdpartenente alla nuova categoria introdotta de s
conversione in legge del decreto-legge n. 134 8022009. La Legge n. 167 del 24.11.2009 ha esteso
infatti, i benefici previsti dal sopraccitato detoréegge anche al personale che nellanno solafs/P0
aveva ottenuto, attraverso le graduatorie d’igijtuha supplenza di almeno 180 giorni.

! La raccomandazione del Parlamento EU e del Consigl 23 aprile 2008 sulla costituzione del “Queenropeo delle qualifiche
nella prospettiva di orientamento lungo tutto l@della vita”.

2 La legge n. 1/2007 e i decreti legislativi n. 222edel 14 gennaio 2008.

3 Tratto da “Linee guida in materia di orientamelogo tutto I'arco della vita”, a cura del Ministedell’lstruzione, dell'Universita
e della Ricerca”.
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| 372 destinatari sopra descritti saranno invitati aderire, su base volontaria, ad un progetto di
riqualificazioné.

Eventuali posti resisi disponibili in seguito allaro mancata adesione, saranno messi a disposizione
considerati i vincoli di destinazione dei fondi @& provenienza territoriale dei singoli rinunciatadel
personale di cui alla Legge n. 167/09 non inseréiosuddetti elenchie, in subordine, del personale docente
di ruolo delle scuole secondarie di secondo grateréssato ad usufruire dei percorsi formativi pstip
Ogni scuola secondaria di secondo grado sara favdacandidare, in ordine di preferenza, fino ad un
massimo di tre docenti di ruolo. Nella fase di zielee relativa ai docenti di ruolo, dovra essenmaugita, in
primis, la rappresentanza degli Istituti scolasti@nché la territorialita dei posti resasi vacaral ottica di
garantire la cantierabilita dei percorsi. Ulterioriteri di priorita potranno essere stabiliti @alCabina di
regia che sara istituita ai sensi del paragrafel@ gresente Direttiva.

E’ possibile prevedere I'erogazione di un’indenmitdrequenza per ciascun utente cd. prioritarie abbia
raggiunto la frequenza almeno del 70% del percéwsmativo. L’indennita oraria, erogabile fino ad un
massimo di € 10,00 omnicomprensivi secondo quaetglimspecificato nel paragrafo dedicato alle “Régo
disponibili e vincoli finanziari”, va calcolata $efffettiva presenza degli utenti cd. prioritarl'attivita®. E’
possibile prevedere, inoltre, spese di vitto pesdairesidenzialita per un importo massimo di £Q0VA
inclusa, per pasto per ogni utente impegnato radtigita per oltre sei ore giornaliere cosi comeglioe
specificato negli “Adempimenti per la gestione erdémdicontazione delle attivita”. Non e prevista la
residenzialita, pertanto, il costo per I'alloggiome riconoscibile.

4. Le caratteristiche progettuali

Il progetto, su base regionleleve prevedere almeno dodici percorsi formaiitipd sperimentale dislocati
in almeno quattro diverse province venete, indigtduin base alla provenienza territoriale dei 3#&hti,
cosi come definiti al paragrafo 3 della presentetiiva. Il singolo percorso formativo di 480 ordiedurata
massima di sei mesi deve essere fondato sulla dogic personalizzazione didattica tenendo in
considerazione il pregresso professionale, le pz@dormative detarget di riferimento e I'immediata
spendibilita delle competenze che si propone diiaog nel contesto formativo e scolastico.

Il numero e le caratteristiche degli utenti deveisoltare compatibili con le metodologie didattictige si
intendono utilizzare. E’ il compito del Soggettosggee garantire che il “gruppo aula” sia funzionalei
termini di caratteristiche qualitative e quantiteti al raggiungimento dei risultati attesi. In ogaiso, il
numero massimo degli utenti inseribili in ciascemgorso non puo superare le 40 unita.

4 A tal proposito il Decreto Ministeriale del 17 dimbre 2009 n. 100, applicativo dell’art. 1, commi32e 4 del D.L. 134/09,
convertito dalla legge 24 novembre 2009, n. 16@yvgde che la dichiarazione di disponibilita da @n¢grsi secondo il modello
predefinito entro il termine dell'8 gennaio 2016ualora le specifiche modalita stabilite a livgbleriferico per dare esecuzione agli
accordi stipulati non abbiano stabilito termini elisi - viene consegnata alla istituzione scolastmae € stato prestato servizio nell’
a.s 2008-2009. La scuola stessa provvede alla issisme della domanda al’lUSP competente, con nitad&lematiche da
esplicitarsi con successiva nota tecnica, ai feii sliccessivi inoltri agli Uffici scolastici regiali e alle rispettive Regioni. Si
precisa, inoltre, che il Decreto Ministeriale n.01#09 prevede che la rinuncia, senza giustificatotivo, all’offerta di
partecipazione al progetto regionale comporta tadenza dal diritto a percepire I'indennita di disgpazione qualora spettante.

® Ci si riferisce al personale che nell'anno sold@8209 aveva ottenuto, attraverso le graduatoiiitito, una supplenza di almeno
180 giorni.

®Atal proposito il Decreto Ministeriale del 17 dmbre 2009 n. 100, applicativo dell’art. 1, commi2g 4 del D.L. 134/09,
convertito dalla legge 24 novembre 2009, n. 16@yede, che sia corrisposta a tutti coloro che gmoettori dell’indennita di
disoccupazione, l'indennita di partecipazione gloahattivita prevista nel progetto supera il 60%llimpegno orario dell’'anno
precedente e precisa, inoltre, che le indennitapbessivamente percepite non potranno superaregrn @so, I'ammontare di
gquanto corrisposto I'anno precedente.

" Tale progetto, come meglio esplicitato nelle presee viene attivato dall’ Assessorato Regionale Ridlitiche dell’lstruzione e
della Formazione in seguito all'’Accordo dell’11tsetbre 2009 siglato tra la Regione del Veneto efitidf Scolastico Regionale
per il Veneto (cosi come successivamente rettdicatla Deliberazione della Giunta Regionale n. 2d8222 settembre 2009) e in
quanto tale pud intendersi, in convenzione conr@nistrazioni scolastiche, anche per il ruolo aseeassegnato sia in termini di
procedure relative alla dichiarazione di dispoitidbitiel personale interessato che al coinvolgimeleite stesse attraverso le forme
di partenariato previste dalla presente Direttiva.
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Non é definito, pertanto, il numero minimo di uiectie consente I'avvio delle attivita, mentre ilnmero

minimo di utenti da raggiungere complessivamentenama a 372 unitd. Ciascun utente puo partecipare

solo ad un percorso formativo.

La formazione deve essere erogataniodalita blendedil percorso si sviluppa, pertanto, in maniera non

tradizionale con una ridotta parte teorica da ®dligattraverso la formazione in presenza (che deve

essere superiore al 30% delle 480 ore previste)reppamite FAD, piattaforme di collaborazione oeled

altre modalita formative non tradizionali, e in maohttivita pratica con project work (che non degsere

inferiore al 50% delle 480 ore previste).

Tali project work si devono svolgere prevalenteraemtlle scuole che aderiranno su base volontaria pe

ampliare le azioni di supporto e i servizi perailievi con particolare riferimento ai giovani iordizione di

disagio personale, familiare e sociale. Nella pttagéone dei percorsi & necessario tenere in cereitbne

che ogni docente/formatore ha una funzione di gaidaaccompagnamento del soggetto alla conosaenza

di facilitazione dell’apprendimento sulla base debnoscimento degli stili soggettivi di ciascutiw.quanto

tale, ogni docente riveste una funzione tutori@esw i suoi allievi e deve utilizzare la disciplimaun’ottica

orientante al fine di sostenere ciascuno nellouppid della coscienza in sé, della consapevolezdée d

risorse relazionali cognitive e metacognitive delebmpetenze decisionali e di scelta. Tale furejanfatti,

correttamente intesa ed esercitata da parte dehtmdavorisce un reale apprendimento dell’espeae, di

conseguenza, facilita il processo orientativo.

Didattica orientante e funzione tutorialpossono, quindi, insieme contribuire a forniretsgso agli

studenti, con particolare riferimento alle areswdintaggio, nello sviluppo dell'identita nella stauprimaria

e nellorientamento alla carriera durante la scus#aondaria, oltre che nella pianificazione delppm

futuro. Si tratta, percio, di organizzare serviar @li allievi che nascono da una diversa concezion

dell’'orientamento, unendo la diffusione delle imf@zioni con attivita e interventi specifici di risgia a

bisogni, in un percorso che duri tutta la vita, ch& si attivi, in particolare, nei momenti di tresisne e d

cambiamento, ma non solo. Nelllambito del projeatrkv possono essere realizzati, infatti, a titolo

esemplificativo interventi specifici finalizzati:

- allaccompagnamento, recupero e al reinserimengb seidenti a rischio di dispersione scolastica;

- allinserimento ed alllaccompagnamento nei percsesiastici e formativi degli studenti con dis#hil

- allinserimento e l'integrazione degli studentiastieri nei servizi del sistema educativo regionale;

- allo sviluppo di percorsi formativi volti al recuge di fasce di utenza che versano in particolari
situazioni di disagio personale e/o sociale;

- alla valorizzazione e la diffusione delle diversetie di alternanza scuola-lavoro e all'integrazideée
sistemi di istruzione, formazione e lavoro;

- a favorire I'innovazione didattica (con particolaiferimento alle nanotecnologie etc., introduziate
nuove materie quali responsabilita sociale dellgrése etc.);

- a favorire sviluppo di progetti di comunicazionéignformazione utilizzando le nuove tecnologie.(es
NetVenetis WebTV...).

5. Soggetti proponenti
Possono presentare candidatura:

1) i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla L.R. 19 del 9 agosto 2002 (“Istituzione dell'elenco
regionale degli organismi di formazione accredi}gier I'ambito della formazione continua;

2) isoggetti non iscritti nel predetto elenco, purebiano gia presentato istanza di accreditamesto p
'ambito della formazione continua ai sensi dellaiBerazione della Giunta Regionale n. 359 del 13
febbraio 2004. In questo caso la valutazione dltiza di accreditamento sara effettuata entro i 60
giorni successivi alla data di scadenza del presamviso, fermo restando che - secondo quanto

8 Tratto da “Linee guida in materia di orientamentodo tutto I'arco della vita”, a cura del Ministedell'lstruzione, dell'Universita
e della Ricerca”.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE- Interventi finalizzati 7
al potenziamento dei servizi di istruzione



ALLEGATO B Dgr n. 4200 del 29/12/2009 pag. 8/14

disposto dalla citata DGR n. 359/2004 - la rictdedi chiarimenti o integrazioni da parte della
Regione Veneto comporta la sospensione dei tepeinia valutazione.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti retesati la partecipazione alle procedure di affielaim, a
condizione che il soggetto risulti accreditato @amento della stipula del contratto/atto di adesiceeondo
quanto previsto dalla normativa comunitaria, naaiere regionale vigente.

Ciascun soggetto proponente potra presentare cesiydenente al massimo 1 progetto, a pena di
inammissibilita di tutti i progetti presentati. Varfinanziato un unico progetto su base regionale.

6. Forme di partenariato

Al fine di costruire un sistema regionale di oppaita formative di qualitd che accompagnino logwio
professionale del personale docente e ATA, deveressbbligatoriamente attivato il partenariato apeo
con almeno due Universita. Possono essere attiadiiessi, partnership qualificate con altri soggett
rappresentativi del sistema di istruzione e di farimne e del sistema produttivo e sindacale vefugtali
Enti di formazione, Uffici scolastici, Associaziomii categoria, Organizzazioni sindacali, Camere di
commercio, Enti bilaterali, Organizzazioni di defto) al fine di favorire I'integrazione tra i Sshi stessi.
Affinché il progetto sia il frutto di un’accuratanalisi dei fabbisogni delle scuole, si ritiene rssegio,
inoltre, il coinvolgimento indispensabile di almetre Istituti scolastici, espressione di territprovinciali
diversi, che risultano impegnati nel miglioramendo standard formativi e cognitivi attraverso la
partecipazione alle iniziative di tipo volontaresti (per es.: in ambito tecnico-scientifico, di ima@ione
didattica etc.).

Fatto salvo quanto stabilito rispetto al numeroimandi Universita e Istituti scolastici da coinvelg, la
sostituzione e/o integrazione dei partner potrapssere effettuate in fase di attuazione del progett
direttamente dal soggetto attuatore tramite il gdertegionale su autorizzazione della Regione \teret
Direzione Formazione, purché tali variazioni noagiudichino lefficacia del progetto approvato.

Il rapporto tra soggetto proponente e altri parttheve essere formalizzato, in fase di presentaziosia
scheda 3 del Formulario, da cui risultino chiaratmeémuoli e le funzioni degli Organismi coinvoltipnché
il budget previsto per la realizzazione dei comgtecifici riferiti all’attuazione degli interventi

Le partnership devono essere rilevate, inoltrehaneello specifico modulo di adesione (disponihile
allegato al formulario) che deve essere trasmeg8outici regionali in formato cartaceo, completh
timbro e firma in originale del legale rappresetgadel partner, unitamente al formulario quale gart
integrante e sostanziale dello stesso.

7. Delega

Per le attivita di cui al presente awviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuatedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita ieldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentantessiccessivamente all’approvazione del progedto e
autorizzate per iscritto dal Dirigente Regionallad®irezione Formazione. L’autorizzazione dovr&ere
emanata preventivamente rispetto all'espletamergtie dattivita oggetto della richiesta, a pena di
inammissibilita della spesa. Per l'autorizzazioeéiadrichiesta di delega € necessario che la stdssa per
oggetto apporti integrativi specialistici di cuisibggetto proponente non dispone in maniera dicettamite
partenariato e che la richiesta sia dovuta a sgpratj eventi imprevedibili per il soggetto propone. Non
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€ consentita in nessun caso la delega per attivitc@ordinamento, direzione e segreteria organizzatel
progetto.

8. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse per la realizzazione dell'iniziativa clii al presente avviso sono le seguenti:

Risorse FSE | Risorse FDR Risorse
Capitolo Capitolo regionali
j . 101328 relative 101009 relative Capitolo 7204C
Asse Cat. spesa Risorse totali _, o : o :
allannualita all’annualita relative
2007/2008 2007/2008 all'annualita
2010
Inclusione sociale 71 2.300.000,00 840.045,%2 EBU48 575.000,00

Come risulta dalla tabella sopra riportata, il 78#%le risorse pubbliche disponibili & relativo aréo
Sociale Europeo e al Fondo di Rotazione; la quettante pari al 25% e coperta dal cofinanziamento
regionale. Le percentuali sono state individuateb@ase alle caratteristiche del target e ai vincbli
destinazione dei fondie successivamente arrotondate, cosi come megifispto nel paragrafo dedicato
ai “Destinatari”.

Il progetto deve prevedere un contributo pubbliaa p inferiore a € 2.300.000,00, IVA non recupésab
altri oneri tributari, previdenziali e assistenzadcessori inclusi.

Il costo ora/attivita non deve essere supericd@0,00 di contributo pubblico, IVA non recuperabd altri
oneri tributari, previdenziali e assistenziali easmi esclusi.

Sono escluse da tale limite le spese relativendinnita di frequenza erogabile esclusivamentetaiiza cd.
prioritaria (cat. B2 del conto economico, voce Iénnita di frequenza”) e ai servizi di supportutenza
(cat. B2 del conto economico, voce 13 “Serviziuporto all’utenza (vitto, alloggio, trasporto)”’e&n ogni
caso non potranno superare complessivamente ildegd%ontributo pubblico concesso e riconosciuto.

| costi indiretti dichiarati su base forfettariaggono ammontare al massimo al 10% dei costi difedie
percentuale é stata calcolata considerando cherfana relativa alle voci B2.12 e B2.13 del conto
economico puo ammontare fino al 50% del contrilputbblico concesso e riconosciuto.

Tali percentuali massime devono essere rispettatéase di presentazione del progetto e in fase di
rendicontazione delle attivita cosi come successivee alla verifica rendicontale. Le percentudhtree ai
costi indiretti devono essere rispettate anche doasione delle domande trimestrali di rimborso. Di
conseguenza, I'eventuale riduzione dell'importamniosciuto in sede di verifica rendicontale, compama
proporzionale riduzione dei costi riferibili alleosi B2.12 e B2.13 del conto economico cosi come
I'eventuale riduzione dell'importo riconosciuto sede di verifica rendicontale per i costi diretbmporta
una proporzionale riduzione dei costi indiretti.

Si propone di seguito un esempio relativo allazidne proporzionale dei costi riferibili alle voBR.12 e
B2.13 del conto economico, causa riduzione delldrip riconosciuto in sede di verifica rendicontale:

a) Costo del progetto approvato al termine dell'isbu: € 2.300.000,00

%11 78% del personale risulta iscritto nelle gradui delle scuole secondarie di secondo gradoishia finanziabile sui fondi FSE
2007-2013, Asse Il Inclusione sociale - risors&ES-DR.
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b) Ammontare delle spese riferibili alle voci B2.18B2.13 del conto economicea:1.150.000,00
(50%)

c) Ammontare delle spese riferibili alle altre vocispesa del conto economico1.150.000,00
(50%)

d) Riduzione dell'importo riconosciuto in sede di Viea rendicontale relativo alle altre voci di
costi diretti del conto economitoe 50.000,00

e) Riduzione proporzionale dei costi riferibili alleoai B2.12 e B2.13 del conto economiad:
50.000,00

Considerando lo schema di calcolo sopra riporteaosiduzione proporzionale dei costi indiretti, sau
riduzione dell'importo riconosciuto in sede di ¥exa rendicontale per i costi diretti & la seguente

f) Ammontare dei costi indiretti al termine dell'istioria: € 209.090,91 (10% dei costi diretti del
progetto)

g) Riduzione dell'importo riconosciuto in sede di ¥iea rendicontale relativo ai costi dirett:
100.000,08

h) Riduzione proporzionale dei costi indire#il0.000,0¢?

In base a quanto esposto nei paragrafi precedeptipgetto deve prevedere la rendicontabilita ldieno
372 destinatari diversi e I'erogazione di almen@68'® ore di attivita svolta, irmodalitd blended nei
confronti dell'utenza. Qualora il progetto si camth con un numero di utenti inferiore a 372, sivpedlera
alla riparametrazione del contributo massimo ergater il progetto detraendo dal contributo previs
approvato al termine dell’istruttoria la quota fnz#aria corrispondente al numero di utenti mancante

Si propone di seguito un esempio relativo alla rapeetrazione finanziaria del progetto, causa non
raggiungimento numero minimo di utenti prestabhilito

a) Contributo approvato al termine dell'istruttorga2.300.000,00

b) Numero minimo di utenti che concludono con una isodi presenza di almeno il 70% utile al
riconoscimento dell’intero contributo approvato237

c) Contributo previsto per utente (a/b): € 6.182,80

d) Numero di utenti rendicontabili a conclusione delgetto: 360

e) Rideterminazione finanziaria del contributo massemgabile 2.225.806, 45

9. Cabina di regia

Verra istituita una Cabina di Regia, presiedutaliafjente Regionale della Direzione Formaziones ebda
la partecipazione di rappresentanti delle orgaamipra sindacali regionali di categoria, rappresatitdelle
scuole (indicativamente una su base provincial®) sihdistinguono per il livello qualitativo dellfefrta
formativa, un rappresentante dell’Ufficio ScolagtRegionale e di eventuali altri soggetti signifiicia Essa
avra una funzione di monitoraggio e valutaziond'ididiativa e di altri interventi analoghi in cavsdi
realizzazione con particolare riferimento al coilgumento e alla soddisfazione dei destinatari, rdefdne
delle linee guida per la risoluzione delle singpteblematiche, capitalizzazione e diffusione dsultati
raggiunti. L'obiettivo & quello di ottenere una @ode misurazione delle modalitd di realizzaziomd d

10 Escluse le voci B2.12 e B2.13 del conto economico.

1150.000,00 (riduzione relativa alle voci B2.12 e Bdel conto economico) + 50.000,00 (riduzionetiedaalle altre voci di costi
diretti del conto economico) = 100.000,00

1210.000 = 100.000 * 10%

311 monte ore minimo & stato individuato considelmie caratteristiche progettuali richieste ovvercealizzazione di almeno 12
percorsi formativi di durata di 480 ore.

142.225.806, 45 = 2.300.000,00 — ((372-360) x 6 38R,
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singoli interventi e dell'iniziativa nella sua imézza, di verificare eventuali incongruenze e difiia, al fine
di apportare le modifiche necessarie al conseguiraeygli obiettivi previsti.

10. Modalita e termini per la presentazione dei progeit
La presentazione dei progetti deve avvenire, a demammissibilita, secondo queste modalita:

- accesso allarea riservata del portale regionalew.regione.veneto) con nome utente e password
assegnati dalla Regione Veneto per gli organisniodnazione accreditati; verra assegnata un nome
utente e una password per ciascuna sede accreditata

- perisoggetti non in possesso di credenziali desso, richiesta di attribuzione nome utente evwarsis
trasmessa a mezzo telefax al n. 041/2795077, sdttasdal legale rappresentante del soggetto
richiedente e accompagnata da fotocopia del docuniidentita del medesimo, contenente i seguenti
dati:

= codice fiscale dell'organismo richiedente

= partita IVA dell’organismo richiedente

» denominazione dell’organismo richiedente

» indirizzo della sede legale

» indirizzo della sede operativa per la quale siieidb I'accesso

= eventuale codice Ente gia assegnato dal Fondol8&gaiaopeo

= nominativo del legale rappresentante

= codice fiscale del legale rappresentante

» riferimenti della sede operativa (n. telefono,atefiax, indirizzo e-mail)

Il modello per la richiesta di attribuzione nomente e password & disponibile nel portale regichale
- imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiei dati di progetto;

- passaggio del progetto in stato “confermato” adiraw I'apposita funzione dell'applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;sBgmmio in stato “confermato” e irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@rbgletto;

- successiva stampa definitiva del progetto esclusivde dall'apposita funzione disponibile dal
sistema di acquisizione on-line. La stampa defiaite disponibile solo dopo il passaggio del
progetto allo stato “confermato”. Non € consenlitepresentazione di documenti risultanti dalla
stampa di altri programmi. moduli di adesione in partnership al progetton(timbro e firma in
originale del legale rappresentante del partnenodo essere allegati al formulario;

- presentazione, entro la scadenza prevista dalmsepeovvedimento, della domanda di ammissione
al finanziamento sottoscritta dal legale rapprem#et del Soggetto proponente, in regola con la
normativa sull'imposta di bollo, e accompagnata da:

» fotocopia del documento di identita in corso didigh del sottoscrittore;

» copia della stampa definitiva del progetto predenpaodotta secondo quanto sopra indicato;

* moduli di adesione in partnership completi di timbe firma in originale del legale
rappresentante del partner;

Ai fini della valutazione, faranno fede le inforn@az imputate nel sistema gestionale on-line; la
documentazione cartacea presentata in copia véitizzata esclusivamente come supporto alla
valutazione.

Le domande di ammissione al finanziamento e rélatiggati dovranno essere consegnate esclusivanaent
mano alla Giunta Regionale del Veneto — Direzionertazione, Fondamenta Santa Lucia Cannaregio 23 -
30121 Venezia entro e non oltre le ore 13.00 detesmo giorno successivo alla data di pubblicazidel

15 hitp://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persdr@mmazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
16 http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persdtmmazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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presente Awviso sul Bollettino Ufficiale della Rege Veneto, pena l'esclusione. Sulla busta conterien
progetto dovra essere riportato il seguente rifenito: “Interventi finalizzati al potenziamento deirvizi di
istruzione”.

Il termine sopra indicato vale anche per la proglei della stampa definitiva dei progetti attraverso
'apposita funzione del sistema di acquisizionei dan line”. Qualora la scadenza dei termini di
presentazione dei progetti coincida con giornaifegstiva o festiva il termine sara posticipato amp
giorno lavorativo successivo. La presentazione piegetti e della relativa documentazione costitisc
presunzione di conoscenza e di accettazione saéseava delle specifiche indicazioni formulate nella
presente direttiva e delle disposizioni regionigliardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie gara successivamente approvato con Decreto dgébte
Regionale della Direzione Formazione, sara foraitccamente a scopo di diffusione. Puo essere zdiiiz
per la redazione delle bozze di lavoro ma in og@siocnon puo essere utilizzato per la stampa deluiario
presentato alla Regione o per la trasmissiona@héth.

La Direzione Regionale Formazione & a disposizidegli operatofi per fornire eventuali informazioni
necessarie. Tali informazioni possono essere sthidal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.08eguenti
recapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipokogicaratteristiche dei progetti presentabili, idetginti
destinatari, ecc.): 041 279 5020 - 5016;
- per quesiti di carattere tecnico, in particolpee quanto riguarda le modalita di accesso e mtildel
sistema informatico: 041 279 5154 — 5131.

11. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préigatesentati vengono individuati in coerenza cornteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitat®atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla presdingttiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilitd e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilita defgtto, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.
Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita:

1. presentazione delle proposte nei termini tenipiisaati dalla Giunta Regionale;

2. rispetto delle modalita di presentazione deltppste previste dalla Direttiva;

3. sussistenza nel soggetto proponente dei reiggiisitdici soggettivi previsti dalla normativa \agte
e dalle presenti disposizioni per poter attuat@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso
rispetto dei parametri di costo/finanziari;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e corretadealita operative);
rispetto delle caratteristiche progettuali egpo®lla presente Direttiva tra cui il numero massidi
progetti presentabili previsto nel paragrafo “Sdggeoponenti”;
presenza e completezza del conto economic@pealizzazione del progetto;

No ok

o

17 Escluse giornate prefestive e festive.
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9. completezza del formulario (tra cui rispetto deimero minimo di Universita e Istituti scolastita
coinvolgere secondo quanto previsto dal paragrafortie di partenariato”).

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’'esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.

Griglia per la scheda di valutazione:

Parametro 1 | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territorimetermini di circostanziata Insufficiente 0 punti
descrizione della proposta rispetto al tessutaoseebnomico di riferimento. Sufficiente 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 2 | OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Coerenza della proposta con gli obiettivi speciflegli Assi del POR/le azioni allg Insufficiente 0 punti
quali I'avviso si riferisce. Sufficiente 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3 | QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezza eshustivita della stessa cpnnsufficiente 0 punti
riferimento agli obiettivi esplicati nell'avviso nohé coerenza interna della proposta.Sufficiente 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 4 | QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita dellatstaitstessa e il progetto propostg sufficiente 0 punti
grado di raccordo con il sistema scolastico e ftivna— qualita del partenariatp Sufficiente 2 punti
operativo con le Universita — qualita del partestaricon soggetti rappresentativi dePiscreto 4 punti
sistema di istruzione e di formazione e del sistproauttivo e sindacale veneto. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 5 | METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Metodologie applicate per la realizzazione degkliventi con particolare riferimentp Insufficiente 0 punti
al grado di innovazione delle stesse - idonea desce delle UFC, delle competengeSufficiente 2 punti
e loro congruenza - monitoraggio e valutazionetilizzo di metodologie integrate Discreto 4 punti
per il supporto dei processi di innovazione. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6 | GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello
Non essendoci iniziative ed esperienze pregresgk ambiti di intervento richiest 4 punti

dal bando, viene assegnato un punteggio pari atl @autti i soggetti proponenti.

12. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno sottoposti all’appmione degli organi competenti entro 60 giorni aall
scadenza dei termini per la presentazione delldidature, a meno che il numero e la complessitée del
proposte pervenute non giustifichino tempi pit king

Il Decreto del Dirigente Regionale della Direzidr@rmazione di approvazione dei risultati dell'istouia
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regée e sul sito istituzionale dell Amministrazione
Regionale. Le schede tecniche contenenti i giwaigivalutazioni espresse per ogni singolo progettanno
consultabili presso la Direzione Formazione dagetiy aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouoate in via esclusiva attraverso il sito istiturale
www.regione.veneto®, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dellistruttoria e degli

18 | a pagina sara disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersormtRazione+e+Lavoro/ModulisticaFSE.htm
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adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfgvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesfzettare.

13. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.it’, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfani del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodtjeoroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compm&ntuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisg&e evidenziato l'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidelo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

14. Termine per I'avvio e la conclusione dei progetti

Le azioni proposte a valere sul presente avvisoathmo essere immediatamente cantierabili.

| progetti approvati devono essere avviati entrogtfini dalla data di comunicazione del finanziatoen
salvo eventuale diversa indicazione contenuta metvedimento di adozione degli esiti istruttori.

| termini per la conclusione dei progetti formatbaranno definiti nel provvedimento di approvazidegli
esiti dellistruttoria.

15. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

16. Indicazione del responsabile del procedimento ai 8si della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delld1/20 é il dott. Santo Romano — Dirigente Regioniaika
Direzione Formazione.

17. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del d3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.

19 La pagina sara disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persormffazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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