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1.

Riferimenti legislativi e normativi

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 del Parlamento Eurepae Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo sociale europeo e recante abrogazione ddhragnto (CE) n. 1784/1999;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dellddlib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoade@uropeo e sul Fondo di coesione, e che abroga
il regolamento CE n. 1260/1999;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &leicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del @basrecante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialmmeo e sul Fondo di coesione e del regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coosigliativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale;

Regolamento (CE) n. 800/2008 del 6 agosto 2008ivelall’applicazione degli artt. 87 e 88 del
trattato CE agli Aiuti di Stato e successive mathié e integrazione.

Decisione comunitaria di approvazione del Quadrat&gico Nazionale n. C(2007), 3329 del
13/07/2007;

Decisione comunitaria di adozione del Programmar&@m® per il Fondo Sociale Europeo ob.
Competitivita Regionale e Occupazione nella Regiereto C(2007) 5633 del 16/11/2007;

L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesha di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro

L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dellirde regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

DGR n. 359 del 13/02/2004 in materia di accreditaimelegli organismi di formazione, e successive
modifiche ed integrazioni;

L.R. n. 23 del 08 novembre 2010, “Modifiche dell&Ln. 19/2002 “Istituzione dell’elenco regionale
degli organismi di formazione”;

DGR 3289 del 21/12/2010 “L.R. n. 19/2002 "Istitumodell'elenco regionale degli Organismi di
Formazione accreditati". Approvazione delle Lineeida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 971
del 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003;113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 2007
(limitatamente alla modifica apportata alla D.GnR971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 1768
del 6 luglio 2010".

DGR n. 422 del 27 febbraio 2007 “Approvazione a@ioposta di Programma operativo regionale -
Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Regioralccupazione - 2007/2013";

DGR n. 583 dell'l1 marzo 2008 “Approvazione delfiannuale degli interventi regionali in materia
di osservazione del mercato del lavoro, informaziom orientamento al lavoro, formazione
professionale e sostegno all'occupazione. Art. &ymma, L.R. 30 gennaio 1990, n. 10. Deliberazione
n. 101/CR del 7 agosto 2007";

D.M. 3 agosto 2000, N. 294 “Regolamento concernantiziduazione dei requisiti di qualificazione
dei soggetti esecutori dei lavori di restauro e utanzione dei beni mobili e delle superfici decermdit
beni architettonici”;

D.M. 24 ottobre 2001, N. 420 “Regolamento recantdificazioni e integrazioni al decreto del
Ministro per i beni e le attivitd culturali 3 agos000, n. 294 concernente I' individuazione dei
requisiti di qualificazione dei soggetti esecuttei lavori di restauro e manutenzione dei beni thebi
delle superfici decorate di beni architettonici”;

D.Lgs 22 gennaio 2004 n. 42 “Codice dei beni calie del paesaggio, ai sensi dell’art. 10 dell& L.
luglio 2002, n 137,

D.M. 30 marzo 2009, n. 53. “Regolamento recantdisgiplina delle modalita per lo svolgimento
della prova di idoneita utile all'acquisizione deljualifica di restauratore di beni culturali, nbéc
della qualifica di “Collaboratore restauratore @nbculturali” in attuazione dell’'art. 182, comma 1
quinques del Codice”.
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- D.M. 26 maggio 2009, n. 86. “Regolamento concemdatdefinizione dei profili di competenza dei
restauratori e degli altri operatori che svolgotiiviga complementari al restauro o altre attivita
conservazione dei beni culturali mobili e delle exfigi decorate di beni architettonici, ai sensi
dell'art. 29, comma 7, del decreto legislativo Zhigaio 2004, n. 42 recante il codice dei beni calitu
e del paesaggio.”

- Intesa del 15 marzo 2007 in Conferenza permanemterppporti tra lo Stato, le regioni e le provnc
autonome di Trento e Bolzano dello schema di Dealet Ministero per i beni e le attivita culturali,
recante il regolamento concernente la definiziogigobfili di competenza dei restauratori e dedgi a
operatori che svolgono attivita complementari ataero o altre attivita di conservazione dei beni
culturali mobili e delle superfici decorate di bearchitettonici, ai sensi dell’art. 29, comma 7 del
Codice dei beni culturali e del paesaggio di cuidatreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e
successive modifiche;

- Protocollo d’'Intesa tra Ministero per i Beni e I¢idita Culturali e Regione del Veneto sottoscritio
Vicenza il 19 settembre 2008

- Decreti del Dirigente Regionale della DirezionerRazione n. 46/2011 “Approvazione del modello di
valutazione delle competenze” e n. 250/2011 “Li@esda esami per “Collaboratore restauratore dei
beni culturali”.

2. Obiettivi generali

La presente direttiva si pone in stretta coererma la pregressa programmazione dell’offerta forvaati
regionale, che si inserisce, a sua volta, nell'amdbelle linee guida individuate dalla Strategiadpea per
I'Occupazione (SEO), il cui obiettivo generale eeliju di realizzare la societa della conoscenza gidaa

occupazione.

A livello nazionale va citato il QSN (Quadro Stgit® Nazionale) che in coerenza con tutti gli altri
documenti strategici nazionali, € chiaramente ¢atena finalizzare la politica regionale 2007-2043
obiettivi di produttivita, competitivita e innovamie.

Il Programma Operativo della Regione Veneto (diugegPOR) e strutturato su trasset strategici:
Innovazione, Inclusione, Occupazione e in coerecma la strategia di Lisbona, ha individuato nella
centralita del capitale umano e nel potenziameai®idtemi di Formazione e Istruzione in termingdalita

ed efficienza, i fattori imprescindibili per la s@ta e lo sviluppo.

Nellambito delle azioni di ricerca ed innovaziooke il POR identifica esplicitamente come contésti
intervento, vengono dichiarati alcuni settori pgaotarmente rilevanti nell’'ambito dello sviluppo agico
del territorio regionale tra i quali il turismo.alttigianato tradizionale, i beni culturali. Per praovere lo
sviluppo di questi settori la Regione si e conaatsull'innalzamento delle competenze culturatipniche-
professionali delle risorse umane.

Sulla scorta dei risultati raggiunti nel corso dellecente programmazione dell'offerta formativa in
particolare nel settore del restauro dei beni califue nonostante le criticita dovute alla situazioedan
quale versa la cassa regionale, si ritiene opporgamantire la prosecuzione dei percorsi formatiiati al
fine di dare continuita ad un sistema di formaeicuperiore in grado di adeguarsi ai bisogni cdnere
molto differenziati, dei numerosi beni culturaiijuolta di notevole interesse artistico, storia@haologico,
bibliografico ed archivistico, presenti nel territoveneto.

A tale scopo il presente avviso, finanziato in igatare con risorse del Fondo Sociale Europemssrisce
pienamente nell’Asse Il — Occupabilita e intendedexe disponibili un insieme di interventi di formane
professionale volti all'inserimento e reinserimen& mercato del lavoro di soggetti disoccupatttini e di

1 Pur non trattandosi di un testo normativo o dpdsszioni, la rilevante portata del protocollo neygerisce I'inserimento tra i
riferimenti legislativi e normativi.

2 Al fini della presente Direttiva, € adottata laidifione di bene culturale inserita nel Codice deniBeulturali (D.Lgs. 42/2004 e
successive modifiche ed integrazioni).
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guanti rischiano di rimanere disoccupati. Quegialdgia di interventi intende operare nel mercded
lavoro con misure attive e preventive tese a fagdlinclusione sociale e professionale di partcbtarget
group, nella prospettiva di crescita complessivaefeitorio e di competitivita delle imprese. Adverso la
costruzione di percorsi formativi coerenti, anchesccellenza ed integrati con azioni di orientaroersi
intende favorire 'occupabilita e la mobilita disdiccupati ed inoccupati, sviluppare iniziative avdro
autonomo e di creazione d'imprese, comprese learatipe. La linea di intervento, pertanto, costitei da
un lato il cardine della strategia di lotta allsaticupazione, dall’altro lo strumento forse piticeite per
sostenere l'innovazione e la competitivita dellpiase.

Il presente awviso, quindi, rappresenta un’occasioer cogliere pienamente le opportunita e le amani
proprie della programmazione comunitaria a pade risultati conseguiti e dalle capacita progditad
attuative maturate dal sistema regionale.

Si riporta di seguito lo schema relativo all’amhiiaiferimento nel POR FSE 2007/2013:

Asse Il — Occupabilita

Obiettivo specifico Attuare politiche del lavoro attive e preventivencparticolare attenzione
all'integrazione dei migranti nel mercato del lavgall’invecchiamento attiva,
al lavoro autonomo e all’avvio di imprese. Innakzatassi di partecipazione |al
mercato del lavoro rafforzando le competenze chieléa popolazione cgn
attivita formative tese allinserimento e reinsezimto lavorativo, a4
prolungamento delle carriere dei lavoratori piuianz all'inclusione de
migranti.

Obiettivo operativo Sviluppare misure attive e preventive di contrasila disoccupazione che
rispondano anche alla logica dell'approccio perBorato, integrando ¢
interventi di formazione (anche su misura), con ri¢otamento
I'accompagnamento alla ricerca del lavoro, il Hiooamento e la mobilita, |
sostegno all’'avvio di attivita lavorative autonomeilla creazione di imprese,
garantendo a tutti 'acquisizione di competenzkoemnseguimento di un titolo

idoneo.
Categorie di spesa 66
Tipologie di azione Azioni di preformazione/formaze che consentano il conseguimento|del

titolo di studio professionalizzante legalment@niosciuto.

In parallelo alla garanzia di continuita degli mvienti formativi sin qui avviati ed in funzione dgposta alle
esigenze in piu occasioni evidenziate dal sisteroayttivo del settore del restauro dei beni cultusa
intende dare avvio — in via sperimentale - ad urdeiio di offerta formativa strutturata su interviedkt
aggiornamento e perfezionamento nello specifictosetdei beni culturali. Data la sperimentalitalalel
proposta e I'innovativita del modello nello spenifisettore, si intende affiancare gli interventirativi con
interventi di accompagnamento finalizzati a mettierevalore l'intero impianto dell’'offerta formativdi
aggiornamento e perfezionamento tematico, a ganantin adeguato monitoraggio quali-quantitativo in
itinere e finale e a produrre uno strumento awalitthe metta in luce i risultati raggiunti, le iiia
incontrate e le prospettive di sviluppo in funziaheina eventuale riprogrammazione regionale.

3. Tipologie progettuali
Nell’ambito del presente avviso possono esserizredd le seguenti tipologie di progetto:
Tipologia 1: Percorsi formativi professionalizzanti per “Temmidel restauro di beni culturali”
Tipologia 2: Percorsi formativi di aggiornamento e perfezioeato nel settore restauro dei beni culturali
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Tipologia 1 Percorsi formativi professionalizzanti per “Tecoidel restauro di beni culturali”

Si tratta di percorsi finalizzati alla formazionieuth tecnico che collabora con il restauratoregesado, con
autonomia decisionale strettamente afferente aiprig competenze tecniche, determinate azionttdie=
indirette per limitare i processi di degrado denibed assicurarne la conservazione, operazioniudi c
garantisce la corretta esecuzione secondo le idiiametodologiche ed operative, sotto la diregied il
controllo diretto del restauratore.(D.M. Beni eé\dtth culturali 26 maggio 2009, n. 86, art.2)

Essendo ancora in corso i lavori del Gruppo Teciniterregionale sul Restauro, per la definiziontode
standard formativo e professionale di tale figumagata 15 dicembre 2010 in sede di IX Commissiéne
stato approvato il documento relativo allo standardfessionale nell’ambito del Progetto Interregien
sulla Certificazione. Si ritiene pertanto, di faiéerimento ai processi di lavoro/aree di attiviéd alle
conoscenze ed abilita indicate in tale docuniento

Ai fini della presente Direttiva, pertanto, possoessere proposti progetti formativi relativi ad whelle
annualita delle quali si compone il ciclo triennatenpleto:

- percorsi formativi di primo anno (di seguito FS-Ot T
- percorsi formativi di secondo anno (di seguito FSFRIn prosecuzione di percorsi FS-Q1T;
- percorsi formativi di terzo (di seguito FS-Q3T )arosecuzione di percorsi FS-Q2T.

Ciascun percorso formativo si sviluppa in 900 arewe, di cui almeno il 60% destinato ad attivitatighe
(laboratorio, cantiere-scuola, stage). Del mon&e @smplessivo dovra in ogni caso essere garamntiéa u
percentuale tra il 30% e il 50% dedicata alla fdsstage. Per i percorsi formativi di primo e dceedo
anno, lo stage potra essere sostituito con attlaiboratoriale o cantiere scuola interna o esfesoiho la
guida e supervisione dei docenti e tutor.

Ciascuna proposta progettuale deve essere formulagdazione ad uno specifico contesto produtgvim
esito ad un processo di analisi del fabbisogno &bina ed occupazionale.

Ciascun progetto pud prevedere, laddove i fabbisagpressi dal sistema produttivo, le specifiche
competenze dei docenti e la completezza del lafidodb consentano, la realizzazione di parte @éetqrso
in parallelo fra aree di restauro diverse ( esares di tele e restauro ligneo).

Al fine di garantire una maggiore visibilita desuitati raggiunti in termini di apprendimento, atrhine di
una o piu unita formative — e previsto un mometitealutazione a cura del docente sui contenutodel
specifico argomento da articolarsi in una prosétta/pratica e/o in un colloquio: il giudizio dalutazione
& espresso in trentesiine verra trascritto in un apposito “Libretto perale™, indicando la denominazione
delle unita formative e la relativa valutazione oRuparticolarmente importante — soprattutto retatiente
agli interventi di terzo anno, in quanto piu vicalimomento di effettivo inserimento nel mondo ld&bro -
deve essere riservato alla fase di stage.

A seguito di un confronto con alcune tra le Assooiai di categoria maggiormente rappresentative, si
sottolinea l'importanza che i percorsi risultincfionali anche allo sviluppo di competenze propeata
imprenditoriali, quali ad esempio, la conoscenzihndercato di riferimento, I'orientamento al risutialo
spirito di iniziativa, la padronanza di sistemirdonitoraggio e valutazione, la capacita di fare,réa
capacita di leadership ecc.

% |l documento & stato riportato in Appendice.

Il codice proposto si compone di una prima partéarguale viene definito I'ambito formativo di rifenento, nel caso specifico
“Formazione Superiore” e di una seconda nella gsidftentifica la tipologia di percorso, laddovar@ica che si tratta di un corso a
qualifica, 1 indica che si tratta di una prima aalita, T indica che si tratta di un ciclo triennale

® In caso di mancato superamento dell’esame € ptestbiipetizione dello stesso da parte dell’'altiewlle sedi e date individuate
dal docente.

® I modello di libretto personale sara approvato soocessivo provvedimento dirigenziale.
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Il soggetto proponente deve garantire il tutoragiggli interventi in ogni loro fase, e ha la resgauilita

delle scelte operative compiute. Possono esseq@gticanche stage in altre regioni e all'esterocheén
iniziative comportanti la mobilitd geografica degtenti, purché arrecanti valore aggiunto al primgettali

da garantire l'effettiva ricaduta sul territoriogrenale sia dal punto di vista occupazionale chegoanto
concerne lo sviluppo produttivo di servizi. Il segip proponente deve prevedereeorting assistito delle
attivita svolte durante lo stage da parte dellgistd.

Ciascun progetto formativo deve prevedere la pemsencontenuti formativi relativi alla sicurezzaa&ute
nei luoghi di lavoro (anche in relazione alla fakeattivita formativa in cantiere) che riguardinenti di
carattere generale sulla cultura della prevenzemen inerenti alla formazione obbligatoria previdalla
normativa vigenté.

| percorsi formativi prevedono il rilascio di untestato di qualifica professionale solo ad avvenuto
superamento dell’esame di qualifica, che avra lualgermine degli interventi di terzo anno, a cosgine

del ciclo triennale; in esito ai percorsi di primpno e secondo anno sopraccitati (rispettivameBtOET e
FS-Q2T), invece, il soggetto attuatore é tenutdlasaiare agli utenti dei percorsi un certificatelld
competenze acquisite. Saranno ammessi all'anngaldéessiva a quella di frequenza gli utenti chrarao
frequentato almeno il 75% del monte ore per ciaaaelle due fasi di attivita (formazione in aulatgvita

di stage), ai quali sara, pertanto, rilasciateldtivo certificato di competenza.

Tuttavia l'utente che non avesse raggiunto il marteprevisto per il rilascio del certificato, prichiedere
al soggetto attuatore il rilascio di una dichiapa® che evidenzi il percorso svolto, le ore di fienga, i
contenuti affrontati e le competenze eventualmentpiisite. Tale dichiarazione, comunque, non sosti
il certificato di competenze che rimane I'unico doento ammissibile ai fini della prosecuzione deloc
triennale.

Tipologia 2 Percorsi formativi di aggiornamento e perfeziorarto tematico

Nell’ambito della presente tipologia & proponihile progetto complessivo che preveda la realizzaziin
interventi formativi di aggiornamento e perfeziormano tematico, correlati al fabbisogno espresste dal
piccole e medie imprese attive nel settore dehuzst

Data la sperimentalita della tipologia progettuakpetto alle esperienze fin qui maturate nell’ambi
dell'offerta formativa regionale nel settore desteriro di beni culturali, si ritiene opportuno atiascun
progetto, oltre ad articolarsi in una serie di iméati formativi, risulti integrato da alcuni intemti di
accompagnamento che consentano di monitorare testante I'andamento dell'offerta formativa, di
garantirne un’adeguata comunicazione, di defingihesiti sia in itinere che a conclusione delleedse fasi
formative, al fine di individuare gli elementi quglantitativi che consentano una lettura dell’esreza
utile ai fini di una successiva eventuale futuragpammazione .

A tal proposito ciascun progetto formativo di tipgla 2, oltre a prevedere una pluralita di intetiven
formativi secondo la scansione sotto riportata, rédloprevedere almeno i seguenti interventi di
accompagnamento:

- un seminario informativo d’avvio;

- un seminario informativo conclusivo di diffusiodei risultati;

- la produzione di un documento di monitoraggiatinere (circa al 50% del monte ore degli intervent
formativi);

- la produzione di uno strumento multimediale dic@ta delle attivita e pubblicazione dei risultati

- la redazione e stampa di una relazione finale pagendo dall’analisi della situazione, mett&udenza i
risultati raggiunti, le criticita incontrate, leqapettive di sviluppo ecc.;

- un’analisi e studio sullo stato dell’arte deltarhazione degli operatori del restauro. Si tratt@articolare
di eseguire una mappatura delle figure professiaehlsettore del restauro dei beni culturali e risgettivi
ambiti di intervento, evidenziandone la relazionen cquanto rilevato nei corsi di aggiornamento e
perfezionamento, al fine di avviare una ricognieicsu possibili nuovi profili professionali in baaée

" Un modello di report sara messo a disposizione dégi regionali e pubblicato sul sito istituziate.
8 Sicita al riguardo anche la LR n. 3/2009 art 54.e s
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specifiche esigenze dei beni culturali presentit@eitorio regionale, indicando anche una propdst@durata

e articolazione didattica ripartendo I'orario &nala e laboratorio/stage.

In fase gestionale, la programmazione degli intaivdi accompagnamento e i relativi contenuti sono
sottoposti a preventiva validazione da parte dgjlii regionali.

Gli interventi formativi devono prevedere la seggestruttura dei percorsi:
- interventi di aggiornamento di breve duratalé a 30 ore

- interventi di aggiornamento di media dura@3@ a 50 ore

- interventi di aggiornamento di lunga durata:56 a 100 ore

Gli interventi formativi si devono caratterizzamdire che per il valore scientifico della proposaache per

I'attenzione agli aspetti di sviluppo delle compete ed abilitd manuali ed applicative. Tali interve

devono essere basati principalmente sull’approfordio di nuove tecnologie e strumenti, prevalentgene
attraverso casi concreti da studiare e risolverelecadeguate abilita pratiche che non possonceskere

implementate nell’ambito di contesti laboratoriali.

E previsto il rilascio in esito al percorso di uspecifico attestato di frequenza, su modello regjmn
comprensivo della descrizione delle competenzeisitgu

4. Destinatari
Tipologia 1: Percorsi di primo, secondo e terzo anno (FS-Q1S-@2T e FS-Q3T)

Possono partecipare alle attivita formative soggésioccupafi o inoccupati, in possesso di diploma di
scuola secondaria di secondo grado, prioritariaenaoguisito in indirizzi coerenti con il percorsorhativo

in oggetto. Nel caso di percorsi di secondo e tarrw (FS-Q2T e FS-Q3T) e necessario anche ificatt

di competenze rilasciato in esito ai percorsi dnpre secondo anno.

Possono essere ammessi ai percorsi formativi dagbeatori occupati che intendano qualificarsiinefdi
un inserimento nel mondo del lavoro maggiormenterexte con le proprie aspettative di vita e
professionali.

Possono essere ammessi ai percorsi di secondo arui@® utenti che pur non avendo frequentato un
percorso di primo anno, sono in grado di dimostrdrepossesso di un livello di competenze

% In base al Decreto legislativo n. 297/2002 lo cstdit disoccupazione € la condizione del soggetteopdi lavoro, che sia immediatamente
disponibile allo svolgimento ed alla ricerca diattivita lavorativa secondo modalita definite caeivizi competenti.

Possono usufruire delle azioni offerte dai ser@npetenti le seguenti categorie di persone:

- minori di eta compresa fra i quindici e i dicimtinni, assolto I'obbligo scolastico;

- giovani tra i diciotto anni e i venticinque ammaimpiuti o, se in possesso di un diploma univeisit@i laurea, fino a ventinove anni compiuti;

- disoccupati di lunga durata, vale a dire coldne,aopo aver perso un posto di lavoro o cessasttivita di lavoro autonomo, siano alla ricerca di
una nuova occupazione da piu di dodici mesi, oidalipsei mesi se giovani;

- inoccupati di lunga durata, cioe coloro che, aeawver precedentemente svolto un'attivita lavosatiano alla ricerca di un‘occupazione da piu di
dodici mesi o da piu di sei mesi se giovani; - doimreinserimento lavorativo che, gia precedentgeneccupate, intendano rientrare nel mercato
del lavoro dopo almeno due anni di inattivita.

Lo stato di disoccupazione decorre dal giorno instuende la dichiarazione di immediata dispoitéied &€ necessario per percepire l'indennita di
disoccupazione.

La condizione di disoccupato dev'essere comprodalla presentazione dell'interessato presso iiZerecompetente nel cui ambito territoriale si
trovi il domicilio del medesimo, accompagnata da dichiarazione, ai sensi del decreto del Presidéelia Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
che attesti I'eventuale attivita lavorativa preceemente svolta, nonché l'immediata disponibiliid svolgimento di attivita lavorativa.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e déaroncessionari e i gestori di pubblici servizi,dtato di disoccupazione & comprovato con
dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, suftitte dall'interessato.

Si perde lo stato di disoccupazione in caso di:

- reddito annuale lordo, per I'anno 2007 superoeeiro 8.000 se lavoratore dipendente o euro 48W@voratore autonomo;

- mancata presentazione, senza giustificato matie convocazione del servizio competente.

- rifiuto, senza giustificato motivo, di una congrafferta di lavoro a tempo pieno ed indetermiraiteterminato o di lavoro temporaneo ai sensi
della legge 24 giugno 1997 n. 196, con durata detratto a termine o, rispettivamente, della missjan entrambi i casi superiore almeno a otto
mesi, ovvero a quattro mesi se si tratta di gigvaell'ambito dei bacini, distanza dal domiciliteenpi di trasporto con mezzi pubblici, stabilitilda
Regioni;

- accettazione di un'offerta di lavoro a tempo deieato o di lavoro temporaneo (interinale) di darauperiore a otto mesi, 0 superiore a quattro
mesi se si tratta di giovani.

Per dimostrare lo stato di disoccupazione a Pufdliemministrazioni, concessionari e gestori di gigblervizi e sufficiente un'autocertificazione,
cosi come previsto dall'art. 2 comma 5 del Dedegislativo n. 181/2000 e s.m.i.
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tecnico/professionali maturate sia in contesti fativi che in contesti lavorativi adeguati all'ingeento al
secondo anno. La valutazione delle competenze éra del soggetto proponente secondo la procedura
approvata con Decreto del Dirigente della DireziBoemazione n. 46 del 14 gennaio 28911

Possono essere ammessi direttamente all'esamealifiicpu professionale a conclusione del terzo agiho
utenti in possesso di una laurea coerénpeevia sottoscrizione di un’apposita intesa triggetto gestore e
Ateneo di provenienza. L’intesa dovra essere sofiiapalla preventiva autorizzazione regionale eralov
prevedere, a cura del soggetto gestore, un intergéraccompagnamento preliminare all’esame diifical
che consenta la verifica del livello di competetemmico professionali, acquisite prevalentementoimesti
laboratoriali, effettivamente possedute dai cartdielfieventuale riallineamento delle competenzeaserso
un percorso appositamente strutturato.

Il presente avviso mira a garantire a tutti glintiérequentanti i percorsi formativi che raggiungda soglia
minima di presenza richiesta, pari al 75% delNati formativa (per ciascuna delle fasi di aula stdge in
azienda) al netto delle prove d’esame, la posgibili condurre a buon fine la loro partecipaziooa @

conseguimento dell’attestazione finale prevista.

| soggetti attuatori devono garantire preliminasifdi pubblicizzazione del progetto formativo eseliezione
dell'utenza in conformita ai principi di trasparanznel rispetto di uno specifico procedimento ierenza
con quanto previsto dagli “Adempimenti per la gasti e la rendicontazione delle attivita” (All. C al
presente provvedimento, cui si rimanda).

Il numero degli utenti deve risultare compatibitnde metodologie didattiche che si intendono z#dre e
funzionale al raggiungimento dei risultati attési;ogni caso, il numero massimo degli utenti insérin
ciascun percorso non puo superare le 20 unita.

I numero minimo di utenti che consente I'avvio dmrcorsi formativi di secondo e terzo anno e la
rendicontazione degli stessi nell’ambito del cagimplessivo approvato, e fissato in 12 unita.

Quialora il percorso formativo finanziato si con@ducbn un numero di utefftinferiore a 12, si provvede
alla rideterminazione finanziaria del percorso fativo detraendo dal costo complessivo approvatase di
selezione la quota finanziaria corrispondente aleno di utenti mancante.

Si propone di seguito uno schema sulle modalitaldiolo:
a) Costo del percorso formativo approvato in féisselezioneg 100.000,00

b) Numero minimo di utenti che concludono con goglia di presenza di almeno il 75% utile alla
rendicontazione del costo del percorso formativarayato: 12

c) Costo utente: (a/b¥ 8.333,00

esempio 1:
a) numero di utentl? a conclusione del percorso formativo: 10
b) rideterminazione finanziaria del percorso: € 83,883
esempio 2:
a) numero di utenti“a conclusione del percorso formativo: 8
b) rideterminazione finanziaria del percorso: € 66,666
esempio 3:
a) numero di utentl’ a conclusione del percorso formativo: 2
b) rideterminazione finanziaria del percorso: € 16,666
esempio 4:
a) numero di utent?a conclusione del percorso formativo: 0
b) rideterminazione finanziaria del percorso: € 0

Il costo complessivo rideterminato del percorsomfativo costituisce il costo massimo ammissibile a
rendiconto.

10 http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persoraffazione+e+Lavoro/Modulistica+FSE+Formazione+22073.htm
L-43 (Tecnologie per la conservazione e il restalgidbeni culturali)
Con frequenza pari o superiore al 75% del monte ore.



ALLEGATO B Dgrn . 1119del 26/07/2011 pag. 10/26

Nel caso dei percorsi di secondo e terzo anno (EB-€®QFS-Q3T), qualora sia previsto I'avvio di pesio
con un numero di utenti inferiore rispetto al miniprevisto (n. 12 unita), la riparametrazione ecoica del
contributo finanziabile deve essere effettuatasdggetto proponente fin dalla presentazione dejqito
con le modalita di rideterminazione finanziaria aéte al presente paragrafo in ragione del nurndiro
allievi previsti.

Tipologia 2: Percorsi formativi di aggiornamento e perfezionatogematico
Possono partecipare alle attivita formative:

- operatori del settore che intendono approfondiexifighe tematiche al fine di aggiornare le proprie
competenze tecnico professionali nell’ambito detaaro dei beni culturali;

- utent”® che intendono perfezionarsi nel settore del restdai beni culturali in prospettiva di un pit
agevole inserimento nello specifico mondo del lavor

Il numero e la tipologia degli utenti devono riswé# compatibili con le metodologie didattiche che s
intendono utilizzare e funzionali al raggiunginedei risultati attesi; in ogni caso, il numero sia® degli
utenti inseribili in ciascun percorso non puo sapete 20 unita.

Il numero minimo di utenti che consente I'avvio grcorsi formativi e la rendicontazione degli stes
nell'ambito del costo complessivo approvato, éafiesn 12 unita.

Quialora il percorso formativo finanziato si con@ucbn un numero di utefftiinferiore a 12, si provvede
alla rideterminazione finanziaria del percorso fativo detraendo dal costo complessivo approvatase di
selezione la quota finanziaria corrispondente aleno di utenti mancante.

Il costo complessivo rideterminato del percorsomfativo costituisce il costo massimo ammissibile a
rendiconto.

I limiti minimi di utenza per I'avvio si applicanesclusivamente ai percorsi finanziati.

5. Aiuti di stato

Si precisa che tutte le tipologie progettuali di alla presente Direttiva prevedono attivita forivatrivolte
esclusivamente a persone e che, anche nel cast s|mcammessa la partecipazione da parte di lavgra
tali attivita hanno come obiettivo la qualificazeodegli stessi al fine di un inserimento nel moddblavoro
maggiormente coerente con le proprie aspettativetdie professionali. | contributi di cui alla pente
Direttiva non costituiscono pertanto aiuto di stato

In coerenza con quanto sopra indicato la parteigipazdi eventuali utenti occupati alle attivita rfative
deve avvenire completamente ed esclusivamentedabitorario di lavoro.

6. Definizione delle figure professionali

Ogni progetto deve contenere una descrizione plintueompleta della figura professionale propodielie
competenze da conseguire, individuando gli obiettel percorso formativo. L'identificazione dellgydire
professionali oggetto del percorso formativo dderger conto:

- del livello di riferimento EQE?
- del codice SIIOF in ordine alla tipologia di persoformativd®

Bin particolare si tratta di persone che hanno ppittio rilevanti competenze nel settore del restdardeni culturali a seguito di
un percorso formativo conseguendo un titolo rilagcdallo Stato o dalle Regioni.

14 con frequenza pari o superiore al 70% del monte ore

15 European Qualifications Framework - Quadro eurogelte qualifiche - € lo strumento che favoriscectatificazione delle
competenze e la mobilita dei lavoratori, nell'cdtidi una maggiore trasparenza, comparabilita edsipiéta delle qualifiche.

18 SIIOF - Sistema Informativo delle Opportunita Fative, ha come obiettivo la realizzazione di unte3ig Interregionale di
divulgazione e consultazione delle informazionieatérso azioni coordinate tra le Regioni al fineeffidere agevolmente accessibili
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- del codice ATECO in ordine alla classificazioneleleittivita economiche dei soggetti coinvd|ti
- del codice FOT, in ordine ai campi di interventonfiativo.

7. Metodologia

Le strategie formative devono essere in grado dligvare sia i processi cognitivi dei partecipastg le
dinamiche operative, sia I'acquisizione delle cotapee strumentali, organizzative e relazionali.

Le metodologie didattiche, pertanto, devono risalizoerenti con i contenuti delle discipline inszign con
gli obiettivi didattici e con gli stili di apprenaiiento generalmente riscontrabili negli utenti.

Ciascun percorso formativo si compone di piu ufit@native capitalizzabili (UFC), ciascuna delleaju
porta, a seconda del contenuto, all'acquisiziongndi o piu competenze. | contenuti e le relativeetenze
da acquisire devono essere chiaramente identificatenducibili alle unitd formative capitalizzabi¢
facilmente comprensibili all'utenza finale per pettere I'autovalutazione delle stesse.

Si prevede che l'utente sostenga un’analisi detkmpetenze possedute all’inizio del percorso forvaati
(analisi ex ante) ed un’analisi delle competenzpiesite alla fine o durante il percorso formatiamdlisi ex
post) utilizzando il sistema di autodiagnosi cheasaso disponibile dalla Regione Veneto — Diregion
Formazione; tale sistema prevede, altresi, chegb8tto attuatore effettui una valutazione di tegol degli
apprendimenti dell’'utente (cd. "valutazione somwali. Le competenze per le quali 'utente ha ragtpu
un risultato sufficiente potranno essere registigié “Libretto formativo del cittadino”, in modo da
documentare e mettere in trasparenza le risorsesitegdallo stesso.

Sulla base delle esperienze positive gia realizzaigropone che lo staljeove previsto, venga pianificato
in stretta coerenza con la tipologia e I'esigenel mercorso formativo al fine di garantirne la niass
efficacia formativa. Questa modalita offre la pb8#é di un inserimento ed una maturazione espzasn
graduale dell'utente nell’azienda (accoglienzajovie dell’organizzazione aziendale complessiva,.ecc
Cio permette un’eventuale ridefinizione delle ssspee fasi formative in accordo con il tutor azialede la
restituzione argomentata dell'esperienza vissutaade dell’'utente.

Si segnala che, all'interno del percorso formatilofase d’aula deve avere I'obiettivo di sviluppda
capacita di esercitare funzioni (presidio del ptgjeomprensione degli standard di qualita del pttado
lavoro/ capacita di auto-posizionamento nella cadinproduzione di valore...), mentre la fase di stagra
orientata a trasmettere specifici contenuti proéessi, i quali oggi non possono che essere trashoesthe
job oppure in fase di stage.

Per quanto concerne la tipologia 2) riguardanteirgiérventi di aggiornamento, vista la loro valenza
prevalentemente pratica, € auspicabile una metgidoldel learning by doing (apprendimento attraverso
I'esperienza), analisi dello stato del manufattordstaurare e l'indicazione puntuale degli intetvela
eseguire.

8. Priorita ed esclusioni
Tipologia 1: Percorsi di secondo e terzo anno (FS-Q2T- FS-Q3T)

| progetti devono prevedere il rispetto delle ptéotrasversali esplicitamente individuate dal Paogma
Operativo Regionale tra cui si segnalano lo svitugostenibile, l'internazionalizzazione di impresa,
innovativita, la qualita del partenariato.

Al fine di evidenziare il valore aggiunto del firmamento comunitario ed in stretta coerenza c&dl.R., i
percorsi si devono qualificare per I'uso diffusdleléecnologie dell’informazione e della comunicaz.

le informazioni sulle opportunita formative offersai diversi territori regionali, a beneficio deedlinatari finali dei corsi di
formazione.

17 ATECO ¢ la classificazione delle attivita economiclo@rdinata e pubblicata da Istat. La versione 28@stituisce la versione
nazionale della nomenclatura europea, NACE rev.bbleata sull'Official Journal il 20 dicembre 20@Regolamento (CE)
n.1893/2006 del PE e del Consiglio del 20/12/2006).

18 Come precisato al paragrafo 3 “Tipologie progettubpresente avviso prevede I'obbligatorieta defase di stage limitatamente
ai percorsi di terzo anno. In caso di prime e sdeocannualita € possibile che lo stage venga sibstiton attivita laboratoriale
interna o esterna, sotto la guida e supervisiom®dénti e tutor.
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Si precisa che i progetti relativi a percorsi fotiviadi secondo e terzo anno (FS-Q2T e FS-Q3T)swa
finanziati esclusivamente in continuita a percoigbettivamente di primo e secondo anno (FS-Q1TSe F
Q2T), al fine di garantire continuita al ciclo tieale.

Oltre agli elementi suddetti, i percorsi formattli secondo e terzo anno (FS-Q2T e FS-Q3T) saranno
prioritariamente finanziati anche in funzione delmero di crediti universitari (CFU) eventualmente
concessi da un Aten¥an funzione del rilascio di una laurea di primeelio e debitamente certifictiin

fase di presentazione del progetto. In tale camaspicabile che il suddetto Ateneo risulti parttigorogetto.

Tipologia I Percorsi di primo anno (FS-Q1T)

Per quanto concerne i progetti relativi a percdrgrimo anno (FS-Q1T), particolare rilevanza vetada al
livello dello staff docente nelle specifiche didtip di settore e alla completezza delle attrezeatli
laboratorio messe a disposizione dell'utenza. ®ciga che sara oggetto di valutazione la presenza d
specifici moduli relativi all’orientamento alla geca, in particolare relativamente all'utilizzo ldebpiu
moderne tecnologie in materia di restauro.

Oltre agli elementi suddetti, i percorsi formatiliiprimo anno (FS-Q1T) saranno oggetto di riconoscito
anche in funzione del numero di crediti universi(@~U) eventualmente concessi da un Ateneo inifunez
del rilascio di una laurea di primo livello e delnitente certificati in fase di presentazione depetim. In
tale caso € auspicabile che il suddetto Atenedtirjgartner di progetto.

Ciascun progetto formativo, inserito in uno speoificontesto socio-economico, deve prevedere anche
contenuti formativi finalizzati ad aiutare 'uteraie orientarsi anche nella prospettiva di un laxartonomo

o dell’'eventuale creazione d'impresa. A tale scppssono essere previste delle sessioni di fornmarazili
“business plan” e di simulazione di start-up deifiativa imprenditoriale anche attraverso gli evai
partner di progetto.

Tipologia 2 Percorsi formativi di aggiornamento e perfeziorerto tematico

In relazione ai progetti di tipologia 2) saranndoviazati in particolare la coerenza interna debgatto
formativo, I'armonizzazione complessiva nel progethche degli interventi di accompagnamento, lditgua
degli interventi di accompagnamento descritti, ivello di innovativita della proposta, il respiro
internazionale riservato al progetto.

Saranno oggetto di particolare attenzione anchieello dello staff docente e delle attrezzaturesegea
disposizione durante la fase laboratoriale.

In relazione ai progetti di tipologia 2) di cui ptesente paragrafo, si precisa che sara finanamteolo
progetto. | progetti non finanziati saranno ricarios ai sensi dell’art. 19, L.R. 10/90.

9. Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Possono presentare progetti i soggetti iscritfiegiehco di cui alla L.R. n. 19 del 9 agosto 2002t{tuzione
dell’elenco regionale degli organismi di formaziauwreditati”) per 'ambito della formazione supee.
Possono, altresi, proporre progetti formativi Oigam di Formazione non iscritti nel predetto elengorché
abbiano gia presentato istanza di accreditamenteensi della DGR n. 359/2004 per I'ambito della

19E’ possibile prevedere anche la concessione di Ckpadte di Universita non italiane. In questo casgaranzia di trasferibilita
dei crediti maturati dall’'allievo, sara necessacte I'Ateneo estero sia in possesso dellECTS labddS label. Si tratta di
riconoscimenti che certificano la completezza, enea e conformita agli standard europei dell’apgiicne del’European Credit
Trasfer and Accumulation System, il sistema euroge@ccumulazione e trasferimento dei crediti, ic#o sullo studente.
(Informazioni suhttp://www.crui.it/ CRUI/ECTS/cosa_e.h)m

20 La quantificazione dei crediti, nonché le aree mhralibilita e i termini di validita degli stessi garte dei competenti organi
accademici dovranno essere esplicitati nella diaziane rilasciata dall’Ateneo e allegata alla jsip progettuale.
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formazione superiore. In questo caso la valutazigikistanza di accreditamento sara effettuatacen®0
giorni successivi alla data di scadenza del presantisG".

In tale modo viene garantita a tutti i soggettenessati la partecipazione alle procedure di afiglao, a
condizione che il soggetto risulti accreditato @mento della stipula dell’atto di adesione, secogdanto
previsto dalla normativa comunitaria, nazionaleganale vigente.

Ciascun soggetto proponente presentera un’unicaddanper tutti i progetti proposti.

Ciascun soggetto proponente potra presentare finenamassimo di n. 1 progetto formativo per peiicors
formativi di primo anno (FS-Q1T). Si ribadisce ghprogetti relativi a percorsi formativi di secand terzo
anno (FS-Q2T e FS-Q3T) possono essere presemnthisigamente in continuitd a percorsi rispettivataen
di primo e secondo anno (FS-Q1T e FS-Q2T), al fingarantire continuita al ciclo triennale. Ciascun
progetto avra ad oggetto un solo percorso formativo

In relazione ai progetti di tipologia 2), ciascuwggetto proponente potra presentare fino ad unimasfi 1
progetto formativo, riferito alla realizzazionem interventi.

Sono escluse dalla presentazione delle propostefuali le Universita per le quali € in atto umpedfica
programmazione a valere sul FSE.

Si precisa che la presentazione di un progetto dowm di tipologia 2) preclude la possibilita di
presentazione di progetti formativi di tipologiaelyiceversa, pena I'esclusione di tutti i progetésentati.

10. Forme di partenariato

In coerenza con gli obiettivi specifici ed operatelativi al’Asse 1l — Occupabiliténdicati nel POR FSE, al
fine di poter dar corso alle azioni descritte, ileme necessario che ciascun progetto sia il drulit
un’accurata analisi dei fabbisogni occupazionali sittori produttivi esplicitati nel progetto, attraverso
I'indispensabile coinvolgimento delle imprese, anctella fase di individuazione degli specifici feagni
professionali.

A tal fine deve essere attivato un partenariatcei@ip/o o di ret&) con almeno una impresa ritenuta
rappresentativa e qualificata nel settore. In quesbdo si intende instaurare una sinergia tra igease
produttive e quelle formative, al fine di realizzam percorso a forte valenza professionalizzante.

Non sono ammesse variazioni del profilo professmudascritto in fase progettuale. Eventuali vaonazdi
altra natura potranno essere valutate ed eventongdmmutorizzata dalla Regione Veneto — Direzione
Formazione, preventivamente all’avvio delle atévitietro la presentazione di richiesta scritta stiapa da
adeguata motivazione.

In relazione alle forme di partenariato, si prectdee, nellambito di ciascun progetto, possono resse
attivate, inoltre, partnership qualificate con setjgrappresentativi del sistema produttivo del &enquali
associazioni di categoria, organizzazioni sindac@mere di commercio, enti bilaterali, organizaaridi
distretto etc. Possono essere anche previsti paidgircon le Universita, particolarmente auspilatal caso

di concessione di CFU.

Tali partnership non possono in nessun caso intshslestitutive al partenariato aziendale.

Le partnership (sia aziendali che non) devono essiewvate, oltre che nella scheda 3 del formulaeo la
presentazione dei progetti, anche nello specificaluto di adesione (disponibile in allegato al folanio)

che deve essere trasmesso agli uffici regiondibimato cartaceo, completo di timbro e firma ingorale
del legale rappresentante del partner, unitamenter@ulario quale parte integrante e sostanziatod
stesso.

2L Si precisa che, secondo quanto disposto dalltaci&R n. 359/2004, la richiesta di chiarimenti tegrazioni da parte della
Regione Veneto comporta la sospensione dei terraimigpvalutazione.

2 per la definizione di partner operativo o di reiteimanda agli “Adempimenti per la gestione edadicontazione delle attivita”,
All.C al presente provvedimento.
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11. Delega

Per le attivitd di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuadegpetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita irldga, limitatamente alle attivitd previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentambe ssiccessivamente all'approvazione del progetto e
autorizzate per iscritto dal Dirigente Regionaldad®irezione Formazione. L'autorizzazione dovr&ess
emanata preventivamente rispetto all’espletamergtie dattivita oggetto della richiesta, a pena di
inammissibilita della spesa. Per l'autorizzazioeéiadrichiesta di delega € necessario che la stdssa per
oggetto apporti integrativi specialistici di cuisibggetto proponente non dispone in maniera dicettamite
partenariato e che la richiesta sia dovuta a sgprati eventi imprevedibili per il soggetto propone. Non

e consentita in nessun caso la delega per attivigoordinamento, direzione, segreteria organizaaé
amministrazione del progetto.

12. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse pubbliche disponibili, relative al Fon&wciale Europeo e al Fondo di Rotazione per la
realizzazione delle iniziative afferenti alla tipgla 1) limitatamente ai percorsi di secondo eaenzno (FS-
Q2T e FS-Q3T) di cui al presente avviso, sono ¢riseti:

Fonte di finanziamento Annualita Risorse tot. FSE -FDR
Asse Cat. spesa
POR FSE
Asse Il - Occupabilitd 66 2011 2.000.000,00 2.000.000,00

Per quanto riguarda i percorsi di tipologia 2) igorse pubbliche disponibili, pari ad € 200.000gaho
attinte dal cap. 72040 del bilancio regionale.

| percorsi formativi di cui alla tipologia 1) pemsd di primo anno (FS-Q1T), sono riconosciuti
dal’Amministrazione regionale ai sensi dell'art9 LR 10/90 e, pertanto, l'attuazione degli stessn n
comporta alcun onere a carico del bilancio regienal

Tipologia 1: percorsi di secondo e terzo anno (FS-Q2T e FS-Q3T)

In piena continuita con il costo complessivo deicpesi di primo e secondo anno approvati con DDR n.
1664 del 10 novembre 2010 e n. 1776 del 29 nove2®id, dei quali sono la naturale prosecuzioneh@nc
per i percorsi di secondo e terzo anno di cui ab@nte avviso é fissato un limite di costo complesdi €
100.000,00 cad. onnicomprensivo, pena la non anbiigsdel progetto.

E’ ammesso nei limiti sopracitati, il rimborso deBpese di vitto e/o trasporto per gli utenti sdooinlimiti
citati al par. 3 “Tipologie progettuali”. Tale opponita, non deve alterare la qualitd dell'intericen
formativo.

| costi riferiti alla macro categoria B2 “Costi tkalizzazione” coperti dal contributo pubblico aento
economico non potranno essere inferiori al 70%cdetributo pubblico concesso e riconosciuto.

Tale percentuale deve essere rispettata in fapeedentazione del progetto, in occasione delle ddma
trimestrali di rimborso, in fase di rendicontaziodelle attivita cosi come successivamente allafigari
rendicontale. Di conseguenza 'eventuale riduzideklimporto riconosciuto in sede di verifica renditale
per la categoria B2, comporta una proporzionalezi@mhe dei costi riferibili alle altre macro cateigodel
conto economico.
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Percorsi di tipologia 2
Si precisa che per i percorsi di tipologia 2) itgraetro e definito come segue:

- per le attivita formative il parametro contriblga/corso onnicomprensivo massimo per la deterziona
del finanziamento assegnabile, € determinato i E80,00;

- per le attivitd di accompagnamento 'entita delhziamento €& definita in € 40.000,00 onnicompkeéns
Tali costi non concorrono al calcolo del parametosto ora/percorso formativo in quanto riferitaeadble
attivita formative.

Il costo massimo di ciascun progetto di tipologia 2issato in € 200.000,00, pena I'esclusione.

| costi riferiti alla macro categoria B2 “Costi tkalizzazione” del conto economico non potrann@ress
inferiori al 70% del contributo pubblico concessaoenosciuto al netto del finanziamento degli ménti di
accompagnamento.

| costi indirettf® possono ammontare al massimo al 20% dei costtidire

Le percentuali sopra indicate devono essere ragpeth fase di presentazione del progetto, in fdise
rendicontazione delle attivitd cosi come successvde alla verifica rendicontale. Di conseguenza
I'eventuale riduzione dell’'importo riconosciuto $ede di verifica rendicontale per la categoriad@itnporta
una proporzionale riduzione dei costi riferibiliealaltre macro categorie del conto economico cosiec
I'eventuale riduzione dell'importo riconosciuto sede di verifica rendicontale per i costi diretbmporta
una proporzionale riduzione dei costi indiretti.

| progetti sottoposti alla valutazione di meritoasano distribuiti su quattro distinti allegati: uper i progetti
di primo anno riconosciuti, due per i progetti éicendo e terzo anno finanziati, uno per i progéitti
tipologia 2) finanziati e/o riconosciuti.

13. Modalita e termini per la presentazione dei progeit
La presentazione dei progetti deve avvenire, a geimammissibilita, secondo queste modalita:

- accesso all'area riservata del portale regionalew.regione.venetoi) con nome utente e
password assegnati dalla Regione Veneto per ginisgi di formazione accreditati;

- per i soggetti non accreditati, richiesta di attrione nome utente e password utilizzando la
proceduta informatizzata

- imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tilei dati di progetto;

- passaggio del progetto in stato “completato” atraw I'apposita funzione dell'applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;séggmio in stato “completato” é irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@rbgletto;

- successiva stampa definitiva del progetto esclostvde dall’apposita funzione disponibile dal
sistema di acquisizione on-line. La stampa defiaite disponibile solo dopo il passaggio del
progetto allo stato “completato”. Non & consenlitapresentazione di documenti risultanti dalla
stampa di altri programmi.

% e definizioni di costo diretto e costo indiretiono reperibili al paragrafo 2 “Definizioni” di cagli Adempimenti Allegato C1 al
presente provvedimento.

24 http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persomatfazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm

2 http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersoratRazione+e+Lavoro/SpazioOperatori.ht#pplicativo richiesta credenziali
accesso - non accreditati
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- presentazione, entro la scadenza prevista dalmisepeovvedimento, della domanda di ammissione
al finanziamento sottoscritta dal legale rapprem#et del Soggetto proponente, in regola con la
normativa sull'imposta di bollo, e accompagnata da:

— fotocopia del documento di identita in corso didigh del sottoscrittore;

— copia delle stampe definitive dei progetti presemiandotte secondo quanto sopra indicato;

— moduli di adesione in partnership completi di timbe firma in originale del legale
rappresentante del partner;

— CV per ciascuno dei docenti delle discipline diaetsu modello Europass €Y

- eventuale dichiarazione dei crediti formativi (CRilasciata dagli Atenét;

Ai fini della valutazione, faranno fede le inforn@a imputate nel sistema gestionale on-line; la
documentazione cartacea presentata in copia vilirzzata esclusivamente come supporto alla valatez

Le domande di ammissione e relativi allegati dommaessere spediti alla Giunta Regionale del Vereto
Direzione Formazione, Fondamenta S.Lucia, Cannar8i — 30121 Venezia, entro e non oltre3d
settembre 2011a mezzo Raccomandata A.R. (0 Pacco Posta CeldecRiste Italiane o Corriere, con
ricevuta che certifichi la data di spedizione), gda non ammissibilita. Sulla busta contenenteopetti
dovra essere riportato il seguente riferimento: Vido settore restauro — Anno 2011". Il termine sopr
indicato vale anche per il passaggio del progettstato “completato” attraverso I'apposita funzicoted
sistema di acquisizione dati “on line”. La preseitine dei progetti e della relativa documentazione
costituisce presunzione di conoscenza e di acaatazsenza riserva delle specifiche indicazionmiagate
nella presente Direttiva e delle disposizioni regioriguardanti la materia.

La trasmissione della documentazione alla Giuntgiddale del Veneto — Direzione Formazione potra
avvenire anche per via telematica inviando una ralindirizzo di Posta Elettronica Certificata tkel
Regione del Venetqrotocollo.generale@pec.regione.venet #pecificando nell’oggetto del messaggio di
posta elettronica “Avviso settore restauro — Anffd2 e all'inizio del messaggio, I'ufficio destiraato
competente per materia, nel caso specifico “Direziéormazione — Ufficio Programmazione FSE”. A
ciascun documento trasmesso alla Regione del Vedetsa corrispondere un unico messaggio PEC di
trasmissione. Ulteriori modalita e termini per ilazo della stessa, predisposti dalla DireziondaAf
Generali, sono disponibili nel sito web della Regialel Veneto.

Il formulario per la presentazione dei progettiasatccessivamente approvato con Decreto del Diggen
Regionale della Direzione Formazione e sara founiicamente a scopo di diffusione.

La Direzione Regionale Formazione e a disposizidegli operatori per fornire le eventuali informazio
necessarie. Le informazioni possono essere rigfifest all'indirizzo mail
programmazionefse@regione.venetafpure, dal lunedi al venerdi dalle 9.00 all®Q&i seguenti recapiti
telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, deggnti
destinatari ecc.): 041 279 5238 — 5090 — 5140.

- per quesiti relativi all'assistenza tecnica, intjgatare per quanto riguarda le modalita di accesto
utilizzo del nuovo sistema informatico: 041 279 5135154.

14. Procedure e criteri di valutazione
Tipologia 1 percorsi di secondo e terzo anno (FS-Q2T e F$)Q3

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préigetesentati vengono individuati in coerenza cornteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitdat®atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eyguo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

26 hitp://europass.cedefop.europa.eu/europass/homeivEuropasss+Documents/Europass+CV/navigate.action
27 cfr. par. 8 “Priorita ed esclusioni”.
2| servizio & sospeso nel mese di agosto.
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In coerenza a quanto disposto anche dalla predeirtdtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

La presenza dei requisiti sottoelencati non dagmgib, ma la loro assenza determina la non appildeab
del progetto, che non sara quindi sottoposto altaessiva valutazione.

Requisiti di ammissibilita:

1.
2.
3.

No ok

8.
9.

presentazione delle proposte nei termini tempéssati dalla Giunta Regionale;

rispetto delle modalita di presentazione delle psdg previste dalla Direttiva;

sussistenza nel soggetto proponente dei requisiidgi soggettivi previsti dalla normativa vigent
e dalle presenti disposizioni per poter attuat@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso

rispetto dei parametri di costo/finanziari;

numero e caratteristiche dei destinatari;

durata e articolazione del progetto (e correlatdatita operative);

rispetto delle caratteristiche progettuali espostiéa presente Direttiva tra cui il numero massio
progetti presentabili e I'incompatibilita di contporanea presentazione di progetti di tipologia 1) e
di tipologia 2) come previsto nel paragrafo “Soggaihmessi alla presentazione dei progetti”;
presenza, completezza e correttezza del conto sgoo@er la realizzazione del progetto;
completezza del formulario.

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’'esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.
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Griglia per la scheda di valutazione: Progetti Tagoa 1) FS-Q2T e FS-Q3T

Parametro 1| RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territoriate termini di| Insufficiente 0 punti
circostanziata descrizione della proposta rispalttessuto socio economid n;‘_m'c"f”te ;p””:!
di riferimento; descrizione della proposta rispeitie esigenze del territoripg == 4E32t;
e/o delle aziende nel contesto economico del Veneto Ottimo 8 punti
Parametro 2| QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatigha struttura stessa e |illnsufficiente 0 punti
progetto proposto - grado di raccordo con i sisteraduttivi locali — qualita_Sufficiente 1 punti
dei partenariati aziendali Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3| OBIETTIVI PROGETTUALI E COMPETENZE IN ESITO Livello
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifieil’Asse del P.O.R. gl Insufficiente 0 punti
quale l'awviso si riferisce. Coerenza con gli otwétformativi, anche dell g?‘ff'c"teme ;p””:!
fase di stage, funzionali allo sviluppo della figysrofessionale nel rispet GB:JS;:?;O 4§32ti|
delle priorita di ambito previste. Ottimo 8 punti
Parametro 4| METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Metodologie applicate per la realizzazione del pesg formativo - idoneq Insufficiente 0 punti
descrizione delle UFC e delle competenze e lorge@mnza - congruenza t nS‘_Jﬁ'C"f”te ;p””:!
figura professionale proposta e contenuti - deigTe stage e coerenza c:.'g'usgr:ZO 4532“'
fase d’aula - monitoraggio e valutazione Ottimo 8 punti
Parametro 5| QUALITA' DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stesgdnsufficiente 0 punti
nonché coerenza interna della proposta rispette fiflalita dell’avviso. g?‘sfgg‘f:te ;za:g
Presenza di eventuale riconoscimento di CFU. BUONG 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6| AZIONI DI RACCORDO CON IL SISTEMA PRODUTTIVO Livello
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolaredcordo con il sistemalnsufficiente 0 punt
produttivo - modalita selezione candidati — stagertificazione esiti Sufficiente 1 punti
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
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Tipologia 1 Percorsi di primo anno (FS-Q1T)

In coerenza a quanto disposto anche dalla predeirtdtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita formale e successivamente sotstipm valutazione dei requisiti di ammissibilitésstmziale
da parte di un nucleo di valutazione formalmentividuato.

Criteri di ammissibilita formale

L'assenza dei requisiti sottoelencati determinandsn approvabilita del progetto, che non sara quindi
sottoposto alla successiva fase valutativa.

Requisiti di ammissibilita:

1.
2.
3.

presentazione delle proposte nei termini tempdissati dalla Giunta Regionale;

rispetto delle modalita di presentazione delle pstg previste dalla Direttiva,

sussistenza nel soggetto proponente dei requigiidgi soggettivi previsti dalla normativa vigent

e dalle presenti disposizioni per poter attuar@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneezs
posseduti alla data di scadenza del presente avviso

numero e caratteristiche dei destinatari;

durata e articolazione del progetto (e correlatdatita operative);

rispetto delle caratteristiche progettuali esposta presente Direttiva tra cui il numero massifho
progetti presentabili e 'incompatibilita di contporanea presentazione di progetti di tipologia 1) e
di tipologia 2) come previsto nel paragrafo “Sogiganhmessi alla presentazione dei progetti”;

. completezza del formulario.

Sono ammessi alla valutazione dei requisiti di assihilitd sostanziale i progetti che hanno supelato
verifica dell’esistenza di tutti i requisiti relatiallammissibilita formale secondo i parametrpsa indicati.

Requisiti di ammissibilita sostanziale:

1.

ook WD

adeguatezza dell’'analisi relativa agli impatti quazionali attesi e coerenza dellintervento
formativo proposto con gli obiettivi specifici dcoupabilita;

coerenza tra requisiti di accesso dei corsistldigia progettuale;

congruenza tra la struttura progettuale del peocfangnativo proposto e obiettivi formativi previsti
presenza di eventuale riconoscimento di CFU.

completezza delle attrezzature di laboratorio;

adeguatezza del livello dello staff docente.
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Percorsi di tipologia 2

In coerenza a quanto disposto anche dalla predeirdtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
alllammissibilitd e successivamente sottoposti lataaione di merito da parte di un nucleo di vatigae
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

La presenza dei requisiti sottoelencati non dagmgib, ma la loro assenza determina la non appildeab
del progetto, che non sara quindi sottoposto allaessiva valutazione di merito.
Requisiti di ammissibilita:

1. presentazione delle proposte nei termini tempdissati dalla Giunta Regionale;

2. rispetto delle modalita di presentazione delle psig previste dalla Direttiva,

3. sussistenza nel soggetto proponente dei requisiidaei soggettivi previsti dalla normativa vigent
e dalle presenti disposizioni per poter attuar@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneezs
posseduti alla data di scadenza del presente avviso
rispetto dei parametri di costo/finanziari;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e correlatdatita operative);
rispetto delle caratteristiche progettuali esposta presente Direttiva tra cui il numero massifho
progetti presentabili e 'incompatibilita di contporanea presentazione di progetti di tipologia 1) e
di tipologia 2) come previsto nel paragrafo “Sogiganhmessi alla presentazione dei progetti”;
8. presenza, completezza e correttezza del conto Bioo@er la realizzazione del progetto;
9. completezza del formulario.

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.

No ok
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Griglia per la scheda di valutazione: Progetti Togia 2)

126

Parametro 1| RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico - territoriate termini di| Insufficiente 0 punti
circostanziata descrizione della proposta rispalttessuto socio economi ng?‘ff'c"teme ;pun?
di riferimento; descrizione della proposta rispedte esigenze del territori Bfgr:go 4E3:til
e/o delle aziende nel contesto economico del Veneto Ottimo 8 punti

Parametro 2| QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatigha struttura stessa e |illnsufficiente 0 punti
progetto proposto - grado di raccordo con i sisteraduttivi locali — qualita-Sufficiente 1 punti
dei partenariati aziendali Discreto 2 punt
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti

Parametro 3| OBIETTIVI PROGETTUALI E COMPETENZE IN ESITO Livello
Coerenza della proposta con gli obiettivi genedgiscritti in Direttiva.| Insufficiente 0 punti
Coerenza con gli obiettivi formativi funzionali albviluppo delle specifich =§:J8f2gf:te ;SE:E
competenze tecnico professionali nel rispetto deilerita di ambito previste 7= 2 punti
Ottimo 8 punti

Parametro 4| METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Metodologie applicate per la realizzazione del pesg formativo - idoneq Insufficiente 0 punti
descrizione delle UFC e delle competenze e lorgamnza - monitoraggio S};Tf;‘fgte %EEEE
valutazione. BUONO 4 punti
Ottimo 8 punti

Parametro 5| QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di armonizzazi@eenplessiva nel progetto!nsufficiente 0 punti
anche degli interventi di accompagnamento, quatiggli interventi di gvff'mfme ;p‘”‘:!
accompagnamento proposti, livello di innovativitalla proposta, respirpg=-= 4532t;
internazionale del progetto. Livello di qualita deboratori previsti, livello— _
della docenza. Ottimo 8 punti

Parametro 6| AZIONI DI RACCORDO CON IL SISTEMA PRODUTTIVO Livello
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolaredcordo con il sistemalnsufficiente 0 punti
produttivo. Sufficiente 1 punti
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
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Precisazioni comuni (esclusi percorsi di tipolofjiprimo anno (FS-Q1T)

All'assegnazione di un punteggio 0 su una qualungee di valutazione viene interrotta la valutaeiea il
progetto risulta escluso dalle graduatorie pesigsazione dei finanziamenti.

Sono finanziati in ordine decrescente i progetti plassi intere di punteggio fino ad esaurimenttede
risorse disponibili.

A parita di punteggio ha la precedenza il progetto il minor costo ora/percorso formativo.

Si ribadisce che, in relazione ai progetti di tq@ph 2), sara finanziato un solo progetto; i progghmessi
ma non finanziati saranno riconosciuti ai sendiatel 19, L.R. 10/90.

In coerenza con quanto gia anticipato al paragtBisorse disponibili e vincoli finanziari”, i progte
sottoposti alla valutazione di merito saranno thstti su quattro distinti allegati: uno per i petg di primo
anno riconosciuti, due per i progetti di second@rzo anno finanziati, uno per i progetti di tipgit 2)
finanziati e/o riconosciuti.

15. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno sottoposti all’appmione degli organi competenti entro 90 giorni alall
scadenza dei termini per la presentazione delleidature, a meno che il humero e la complessitée del
proposte pervenute non giustifichino tempi piu king

Il Decreto del Dirigente Regionale della DirezidRermazione di approvazione dei risultati dell'istosia
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Rege e sul sito istituzionale dell Amministrazione
Regionale. Le schede tecniche contenenti i giugieivalutazioni espresse per ogni singolo progettanno
consultabili presso la Direzione Formazione dapeti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannoucooate in via esclusiva attraverso il sito istitunale
www.regione.veneto.it’, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltdsi dell’istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obblajo
Soggetti proponenti di consultare regolarmenteeldptto sito per essere informati sugli esiti deltévita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

16. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielee al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto3t, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfeni del rispetto di
eventuali termini.

| soggetti gestori sono invitati a trasmettere tegtipamente le eventuali comunicazioni , compregidsiti
relativi alla progettazione e gestione delle afiivaggetto della presente Direttiva agli uffici imwali. Nel
caso venisse evidenziato l'interesse generale debkitp e della relativa risposta, si provvedera all
pubblicazione dello stesso nello spazio riservieoRAQ del sito di serviziovww.progettoveneto.ft’.

Si raccomanda ai soggetti proponenti di consultagolarmente i suddetti siti al fine di garantire u
tempestivo aggiornamento delle informazioni.

17. Termini per I'avvio e la conclusione dei percorsidrmativi
| percorsi formativi proposti a valere sul presemteiso devono essere immediatamente cantierabili.

2 http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persormffazione+e+Lav/Modulistica+FSE+Formazione+2007320tn
30 http://www.progettoveneto.it/site/1057/default.aspx
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| progetti approvati devono essere awviati entro gb@rni dalla data di comunicazione dell’avvenuta
approvazione con le modalita di cui al paragraferfipi ed esiti dell'istruttoria” salvo eventuale eliga
indicazione contenuta nel provvedimento di adozaegli esiti istruttori.

| termini per la conclusione dei progetti formatbaranno definiti nel provvedimento di approvazidegli
esiti dellistruttoria.

18. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

19. Indicazione del responsabile del procedimento ai 8si della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dellagee241/1990 é il Dott. Enzo Bacchiega — Dirigergé d
Servizio Programmazione e Gestione della Direzleoenazione.

20. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.
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APPENDICE

DENOMINAZIONE
DELLA FIGURA

Tecnico del restauro di beni culturali

LIVELLO EQF /
NUP 2006: 2.5.5.1.3 - Restauratori di opere d'arte

REFERENZIAZIONI ATECO 2007: 90.03.02 - Attivita di conservazioneestauro di opere d'arte
ISCO 2008: 2659 Specialisti in discipline artistiegpressive non classificati
altrove

PROCESSO DI Prevenzione / Manutenzione / Restauro

LAVORO /

AREE DI ATTIVITA

1. STUDIO PRELIMINARE DEL BENE E DEL CONTESTO

2. REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO
(Prevenzione/Manutenzione/Restauro)

3. DOCUMENTAZIONE E ARCHIVIAZIONE

4. GESTIONE DELL’AMBIENTE DI LAVORO E MOVIMENTAZIONE DEL
BENE

1. STUDIO PRELIMINARE DEL BENE E DEL CONTESTO

- ricerca finalizzata alla ricostruzione storicaltarale e conservativa del bene

- rilevamento delle tecniche esecutive e dei malferostitutivi e rilievo grafico e
fotografico dei manufatti

- redazione del dossier grafico, fotografico, doentale e raccolta dei dati per la
stesura delle relazioni tecniche conservative

- raccolta dati per la valutazione delle condizidinilegrado del bene e delle
interazioni tra I'opera e il suo contesto

2. REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO
(Prevenzione/Manutenzione/Restauro)

- esecuzione in sicurezza del piano di conservazidelle operazioni /attivita
assegnate di prevenzione, manutenzione e restalibeide culturale, sotto la
direzione e il controllo del restauratore

3. DOCUMENTAZIONE E ARCHIVIAZIONE

- predisposizione della documentazione di tutte$edi lavoro eseguite
- archiviazione dei documenti redatti (in formataaea, video, digitale, fotografice
- compilazione e aggiornamento dei documenti dppeocompetenza relativi a
cantiere/laboratorio

4. GESTIONE DELL’AMBIENTE DI LAVORO E MOVIMENTAZIONE DEL
BENE

- Preparazione di materiali e attrezzature da usalfe varie fasi di intervento,
secondo le indicazioni fornite dal restauratore

- monitoraggio del fabbisogno dei materiali e delfieezzature necessarie
all'attuazione del piano di conservazione

- quotidiano avvio operativo, riordino e chiususl dantiere/laboratorio, operand(
in sicurezza per quanto di propria competenza

- partecipazione alle operazioni di imballaggio @/imentazione del bene in
sicurezza, sotto la direzione e il controllo delttagiratore e in collaborazione con
altre professionalita e figure coinvolte
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DESCRIZIONE

Il tecnico del restauro di beni culturali mobilseperfici decorate di beni
architettonici, € la figura professionale che duwdia con il restauratore eseguend
con autonomia decisionale strettamente afferefggoedprie competenze tecniche
azioni dirette ed indirette per limitare i procedisilegrado dei beni ed assicurarng
la conservazione, operazioni di cui garantiscetaetta esecuzione secondo le
indicazioni metodologiche ed operative, sotto l@zlone ed il controllo diretto de
restauratore.

Ha la responsabilita della cura dell'ambiente dbita e delle attrezzature, cura la
preparazione dei materiali necessari per gli irgBtiy secondo le indicazioni
metodologiche del restauratore (art. 2, Co. 1, BM09).

o

h

C

COMPETENZA

(Elementi minimi di competenza)

ABILITA
MINIME

- Riconoscere le caratteristiche storico- tecnicHddre

- Utilizzare tecniche di rilievo dei manufatti (fot@dico, grafico, geometrico,
materico, ecc.)

- Individuare le tecniche esecutive e i materialiticotvi
- Riconoscere le alterazioni e le forme di degradddee

- Comprendere le indicazioni e le specifiche tecnifinite dal restauratore
nell'ambito del piano di intervento

- Utilizzare, in sicurezza, strumenti e tecnicheedilizzazione di interventi di
prevenzione, manutenzione e restauro del benesugdporti, sulla base delle
indicazioni fornite dal restauratore ed in colladmone con il team di lavoro

- Riconoscere eventuali anomalie che possono engengenrso d’opera rispettd
al piano di conservazione

- Utilizzare tecniche e strumenti di rilevamento d&iori ambientali indoor

- Utilizzare tecniche e strumenti di reporting e doemtazione (anche grafica e
fotografica) delle fasi, delle modalita esecutiveegrisultati dell'intervento

- Applicare le procedure di archiviazione e cataldma dei documenti tecnici

- Applicare tecniche di controllo, preparazione e atanzione del materiale, deg
strumenti e degli attrezzi

- Utilizzare tecniche di rifornimento e stoccaggiatirezzature e materiali
- Utilizzare tecniche di allestimento e messa inrsizea dell’area di lavoro

- Utilizzare tecniche di movimentazione del bene enthiallaggio in base alle
caratteristiche del bene e secondo le indicazemmithe del restauratore

CONOSCENZE
ESSENZIALI

- Elementi di fisica, chimica, biologia (applicataiegnostica)

- Fondamenti di storia dell’arte

- Caratteristiche storico artistiche delle diverpelbgie di beni culturali
- lconografia e iconologia

- Storia delle tecniche artistiche

- Storia del restauro

- Tecnologia dei materiali costitutivi dei beni
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- Tecnologia dei materiali di restauro

- Fenomenologia del degrado dei beni

- Metodologie e tecniche di intervento (prevenzioraiutenzione/restauro)

- Parametri ambientali ottimali di conservazione aldlfferenti tipologie di beni

- Principali tecniche diagnostiche

- Metodi e tecniche di disegno e rilievo

- Tecniche e strumenti di riproduzione grafica, fotdga e di digitalizzazione

- Principali sistemi operativi e applicativi infornigit(compresi i programmi
grafici/fotografici)

- Tecniche di documentazione, catalogazione e aschime

- Smaltimento e stoccaggio dei materiali e sostaozese / tossiche

- Tecniche e materiali di imballaggio, trasportoepakito dei beni

- Tecniche di gestione del magazzino

- Elementi di legislazione sui beni culturali

- Normativa di settore (restauro)

- Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

- Deontologia ed etica professionale

- Lingua straniera tecnica

LIVELLO Possiede autonomia decisionale strettamente aféeadle proprie competenze
tecniche, nell’ambito di quanto metodologicamemt®perativamente definito dal
restauratore.

CONTESTO Opera in ambito pubblico e privato, sulle superdiahitettoniche di pregio e su

CARATTERIZZANTE

beni mobili tutelati come beni culturali per i qusia previsto un progetto
conservativo.




