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POR FSE 2007 - 2013 - PIANI INTEGRATI A SUPPORTO DE LLE IMPRESE VENETE - LINEA 3 lll FASE - ANNO 2011 - DGR 1735 DEL 26/10/2011

PROGETTI NON AMMESSI

COD. CAUSALE DI
COD. PROGETTO ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO INAMMISSIBILITA'
1002/1/1/1735/2011 1002 FOREMA SCARL Hitozukuri Experience - Formazione avanzata per la produzione snella 7
1072/2/1/1735/2011 1072 INTERLINGUA Processi di sviluppo commerciale e di internazionalizzazione: strategie, strumenti e 7
competenze
1085/1/1/1735/2011 1085 U.P.A. FORMAZIONE SCARL SVILUPPO DI COMPETENZE PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ALLE IMPRESE 4 (4.3)
1289/1/1/1735/2011 1289 SYNTHESIS SRL UNIPERSONALE Mapagement in crl|3|s‘t|me. Valorizzazione della professionalita del capitale umano nella 7
pmi: la lean organization
129/1/1/1735/2011 129 ASCOM SERVIZI SRL - ROVIGO Gestione delle performance a sostegno della competitivita 7
, LEAN ORGANIZATION: MIGLIORARE LE PRESTAZIONI DELL'INTERA
1495/1/1/1735/2011 1495 RISORSE IN CRESCITA SOCIETA' CONSORTILE A RL ORGANIZZAZIONE PER RECUPERARE COMPETITIVITA' DALLINTERNO 7
1495/2/2/1735/2011 1495 RISORSE IN CRESCITA SOCIETA' CONSORTILE A RL |La forza vendita e le strategie per essere competitivi sul mercato 7
1645/1/1/1735/2011 1645 BELLUNO TECNOLOGIA INNOVARE E PROGETTARE NELL'ENERGIA E PER L'AMBIENTE 2(2.3);4(4.3)
1688/1/1/1735/2011 1688 FONDAZIONE GIUSEPPE TONIOLO Utilizzo di standard riconosciuti per il miglioramento aziendale 7
1902/0/1/1735/2011 1902 MOLINO QUAGLIA SPA MICROMARKETING E WEB MARKETING 4(4.2); 8
2121/1/1/1735/2011 2121 POLITECNICO CALZATURIERO SCARL Progettazione e prototipazione rapida in lean production 7
223/1/1/1735/2011 223 ISTITUTO POSTER Sviluppo personale ed aziendale con processi snelli 7
223/1/2/1735/2011 223 ISTITUTO POSTER Misurare i risultati con tecniche lean 7
232/1/1/1735/2011 232 FIAVET VENETO SERVIZI SRL Riprogettazione dei Processi aziendali 7
2447/0/1/1735/2011 2447 A. & N. SROJAVACCA SRL "La strategia in movimento" leadership e Cultura Aziendale 8
2790/1/2/1735/2011 2790 I.F.O.A. ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI Strategie e politiche di vt_andlta integrata dei prodotti innovativi del fotovoltaico e del 2(2.2)
AZIENDALI comparto delle pompe di calore
3702/1/1/1735/2011 3702 MULTIMEDIA FORMAZIONE SRL Internazionalizzazione d'impresa: una leva per superare la crisi 7
3702/1/2/1735/2011 3702 MULTIMEDIA FORMAZIONE SRL Il concetto "Lean" 7
3909/1/3/1735/2011 3909 ACROSS SRL Sostenibilita ed eccellenza: I'approccio lean per I'Azienda di valore 7
396/1/1/1735/2011 396  |ASSOCIAZIONE PICCOLA COMUNITA' DI CONEGLIANO|ETTicienza e valorizzazione del capitale umano: percorsi di innovazione collegata ad 2(2.3)
energia ed ambiente finalizzati a sostenere I'occupabilitA
2061/0/1/1735/2011 2061 SCATOLIFICIO IDEALKART SRL ITean producpon, Ieap manufactur!ng‘e‘ lean organization nglla gestione di una nuova 4(4.2)
linea produttiva per I'aumento dell'efficienza e del valore aziendale
4152/0/1/1735/2011 4152 SCORE SRL RECUPERO DI EFFICIENZA E VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO 3;8
4152/0/2/1735/2011 4152 SCORE SRL FIDEL TRASPORTI-VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO 3;4(4.2); 8
4152/0/3/1735/2011 4152 SCORE SRL IMPLEMENTAZIONE STRUMENTI DI GESTIONE 3;4(4.2); 8
4176/0/1/1735/2011 4176 ELCO SRL Certificazione UNI EN I1SO 9001:2008 2(2.2);4(4.2-43)
4190/0/1/1735/2011 4190 QUAERIS SRL Servizi innovativi di on-line research 2(2.2); 8
4209/0/1/1735/2011 4209 SWISSCARE SRL AZIONE FINALIZZATA ALLA VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO 4(4.2)
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COD. CAUSALE DI
COD. PROGETTO ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO INAMMISSIBILITA
4215/0/1/1735/2011 4215 COSTRUZIONE MACCHINE SOTTORIVA SPA Gestione Real Time della Rilevazione Dati di Produzione 4 (4.3)
4216/0/1/1735/2011 4216 FRANCESCO TOFFOLI SPA Lean Design : Think different 4(4.3);8
4218/0/1/1735/2011 4218 PATI SPA Lean Design : Tihk Different 2(2.2);4(4.3); 8
4219/0/1/1735/2011 4219 PRIME SRL AZIONE FINALIZZATA ALL'INNOVAZIONE DI PRODOTTI, PROCESSI E SERVIZI 4(4.2); 8
4221/0/1/1735/2011 4221 NAHRIN ITALIA SRL AZIONE FINALIZZATA ALLA VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO 4(4.2); 8
4238/0/1/1735/2011 4238 SINAPSI SRL AZIONE FINALIZZATA ALLA INNOVAZIONE DI PRODOTTO, PROCESSO E SERVIZIO 4(4.2);8
4248/0/1/1735/2011 4248 RPS SPA Formazione sistema di gestione sicurezza OHSAS 18001 4 (4.3)
4249/0/1/1735/2011 4249 STUDIO DI ARCHITETTURA MARCADENT Progetto gestione studio, gestione tecnica ed organizzazione del lavoro 2(2.2);4(4.2-4.3);8
INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA ED INFORMATIZZAZIONE DELLO STUDIO
4250/0/1/1735/2011 4250 STUDIO BORTOT & C SAS PROFESSIONALE 4(4.3)
47/1/1/1735/2011 a7 UNIONSERVICES SRL Valorizzazione delle competenze territoriali 7
5/1/1/1735/2011 5 EFA ENTE FORMAZIONE ARTIGIANA AZ|on| fmallzzate al conseguimento delle certificazioni volontarie internazionalmente 2 (255
riconosciute per PMI
5/1/2/1735/2011 5 E.F.A. ENTE FORMAZIONE ARTIGIANA Azioni finalizzate al recupero di efficienza e di valorizzazione del capitale umano per PMI 2(2.5)
50/1/3/1735/2011 50 FEDERAZIONE CNOS EAP VENETO \?;/:]I:fepo e perfezionamento di procedure di diagnosi energetica per reti di impresa 7
570/0/1/1735/2011 570 LOTTO SPORT ITALIA SPA AZIONE FINALIZZATA ALLA INNOVAZIONE DEL PROCESSO E PRODOTTO 4(4.2); 8
STRATEGIE E STRUMENTI INNOVATIVI PER POTENZIARE LA FORZA
784/1/2/1735/2011 784 GENESIS SRL COMMERCIALE DELLE IMPRESE 7
LEGENDA:
1 Rispetto termini temporali
2 Rispetto modalita di presentazione
2.1 Mancanza documentazione cartacea
2.2 Mancanza domanda di ammissione al finanziamento
2.3 Mancanza parternariato aziendale
2.4 Mancanza C.l o C.| scaduta
2.5 Modulistica non conforme o non corretamente compilata
3 Presenza requisiti soggettivi
4 Rispetto parametri costo/finanziari
4.1 Rispetto parametro costo ora/attivita
4.2 Rispetto percentuale costi FESR
4.3 Rispetto valori contributo pubblico
5 Caratteristiche destinatari
6 Durata e articolazione del progetto
7 Rispetto caratteristiche progettuali
8 Presenza/completezza conto economico
9 Completezza formulario




