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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1561 del 31/07/2012

OGGETTa Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale figaro Ob. Competitivita Regionale e
Occupazione (CRO) - Reg. 1081/2006. Asse | Additats Asse Il Occupabilita. Direttiva per
I'erogazione di voucher di Alta Formazione per tasso alle offerte formative presenti nel
Catalogo Interregionale di Alta Formazione - anita&@012. (L.R. 13 marzo 2009, n. 3).

NOTE PER LA TRASPARENZA

Il presente provvedimento propone I'approvazionbadbirettiva relativa alle procedure di ammissipne
erogazione e liquidazione di voucher di Alta Foribae per Il'accesso individuale ed
aziendale/interaziendale alle offerte formative sprei nel Catalogo Interregionale — annualitd 2012,
definendo i termini per la presentazione delle duteadi voucher.

L’'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

II Consiglio dellUnione Europea ha adottato intaddll luglio 2006 il Regolamento (CE) n.
1083/2006 che definisce, per il periodo di programiwne 2007/2013, il quadro d’azione dei fondi
strutturali e del fondo di coesione fissandoneobiiettivi, i principi e le norme in materia di panariato,
programmazione, valutazione e gestione.

Con il Regolamento (CE) n. 1081/2006, in dataghdu2006, relativo al Fondo Sociale Europeo, il
Consiglio ha stabilito disposizioni concernentitippo di attivita finanziabili nel’ambito degli obttivi
previsti dal regolamento (CE) 1083/2006. In pattio® individua le seguenti priorita:

- accrescere l'adattabilita dei lavoratori, delle rege e degli imprenditori in modo da migliorare
I'anticipazione dei cambiamenti economici;

- aumentare le possibilita di accesso all'occupazmada partecipazione nel mondo del lavoro per chi
cerca lavoro;

- rafforzare I'inclusione sociale delle persone canan opportunita e combattere la discriminazione
negli ambienti di lavoro;

- migliorare la formazione e I'acquisizione di comgete per gli individui riformando i sistemi di
istruzione e formazione;

- promuovere il partenariato per le riforme nei setell'impiego e dell'inclusione.

Tale provvedimento rientra nell'ambito della prim&econda priorita di intervento sopra citate, che
si configurano nell’Asse | — Adattabilita e nell'des Il - Occupabilita - e che trovano rispondenza e
finanziabilitd nellambito del Programma Operatidella Regione Veneto “Competitivita Regionale e
Occupazione”, approvato dalla Giunta Regionale maprio provvedimento n. 442 del 27 febbraio 2007 e
successivamente adottato dalla Commissione Eumpedecisione C(2007) 5633 del 16/11/2007.

Tale programma evidenzia per ciascun Asse glitiespecifici, gli obiettivi operativi e le
categorie di intervento riconducibili a diverseolipgie di azioni.
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Con Deliberazione della Giunta n. 846 del 15/0520sono state definite le procedure per
'ammissione degli Organismi di Formazione e delfterte formative al Catalogo Interregionale dialt
Formazione — annualita 2012. Tale fase é tutt’'oradrso di valutazione e avra termine entro il 3§lib
2012.

Si tratta ora di procedere all’apertura dei teirpar la presentazione di domande per I'erogaziine
voucher di Alta Formazione per l'accesso indiviguald aziendale/interaziendale alle offerte forneativ
presenti nel Catalogo Interregionale - annualitd22@er le quali € stato deliberato con provvedimen
846 del 15/05/2012 lo stanziamento di risorse fisypbrto complessivo di Euro 2.000.000,00 a valere
sull’Asse | - Adattabilita, categoria di spesa 63u’Asse Il — Occupabilita, categoria di spesa @él
Programma Operativo Regionale secondo la segupatgizione:

- Capitolo n. 101318 “Obiettivo CRO FSE - 2007-20¥sse Adattabilita - Area Formazione - Quota
Statale (Reg.to CEE 05/07/06 n. 1081)” € 513.01,7,09

- Capitolo n. 101319 “Obiettivo CRO FSE - 2007-20¥sse Adattabilita - Area Formazione - Quota
Comunitaria (Reg.to CEE 05/07/06 n. 1081)” € 488,98;

- Capitolo n. 101322 “Obiettivo CRO FSE - 2007-2013sse Occupabilitd - Area Formazione -
Quota Statale (Reg.to CEE 05/07/06 n. 1081)” €GB 09;

- Capitolo n. 101323 “Obiettivo CRO FSE - 2007-2013sse Occupabilitd - Area Formazione -
Quota Comunitaria (Reg.to CEE 05/07/06 n. 1081486.982,91;

Tale importo fa riferimento allo stanziamento pegmato per I'anno 2012, come indicato nelle
Disposizioni finanziarie del Programma Operativo.

Si propone, quindi, di approvaréAllegato A relativo all’Avviso sulle modalita di presentazione
delle domande per [l'erogazione di voucher di Altarnkazione per I'accesso individuale ed
aziendale/interaziendale alle offerte formativesprdi nel Catalogo Interregionale - annualita 2042,
Direttiva (Allegato B) relativa alle procedure di ammissione, erogazieriquidazione di voucher di Alta
Formazione per I'accesso individuale ed aziendaks@ziendale alle offerte formative presenti nafalgo
Interregionale — annualita 2012, élfegato C contenente le Tabelle aggiornate per I'annualitd220
precedentemente approvate per lI'annualita 2011l@oDGR n. 588 del 10/05/2011, relativamente alle
procedure di semplificazione della spesa di cuamll 11.3 (b) del Reg. (CE) n. 1081/2006 e s.m.i:
metodologia per I'applicazione delle somme forféttaai rimborsi spese per la frequenza in mobitiek
corsi del Catalogo Interregionale dell’Alta Fornazs.

Possono presentare domanda i laureati (vecchioogonardinamento universitario) disoccupati e
inoccupati, gli occupati e le persone in Cassaghatdone Guadagni Ordinaria (CIGO) e in Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria (CIGS) in pesselmeno del diploma di Scuola Secondaria Sugerio
e le imprese private per la partecipazione allitittformative dei propri lavoratori in unita prottive
localizzate in Veneto. Per i lavoratori in mobijifgur essendo disoccupati, sara sufficiente il guss del
diploma di Scuola Secondaria Superiore.

Le domande per I'erogazione di voucher individugdi aziendali/interaziendali dovranno essere
compilate telematicamente e spedite secondo le litlbdaeviste dalla citata DirettivaA{legato B) e
secondo la tempistica precisata nellAwvisdllggato A), alla Direzione Regionale Formazione,
Fondamenta S. Lucia Cannaregio, 23 - 30121 Venezia.

La presentazione della domanda e della relativaurdentazione costituisce presunzione di
conoscenza e di accettazione senza riserve delb#ispe disposizioni riguardanti la materia.

La domanda dovra esplicitare il consenso allacekatione dei dati, riservandosi I'’Amministrazione
Regionale di raccogliere, trattare, comunicareffertiere, per finalita istituzionale, i dati perstimei limiti
e secondo le disposizioni di legge, regolamentatEdamministrativo.

La valutazione delle domande per l'erogazione ducher per l'accesso individuale ed
aziendale/interaziendale alle offerte formative geverranno sara effettuata dalla Direzione Redén
Formazione, il cui Dirigente Regionale provvederiminare il relativo nucleo di valutazione.
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Si propone, infine, di demandare al Dirigente Regle della Direzione Formazione I'approvazione
di tutta la modulistica relativa alla presente Riva, I'approvazione dellistruttoria per l'accessai
finanziamenti, I'assunzione dei decreti di impegnonché di definire, qualora necessario, modifiche
integrazioni alle disposizioni per la gestione el@ittivita.

Il Relatore conclude la propria relazione e prapa@il'approvazione della Giunta Regionale il
seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

— UDITO il relatore, incaricato dell'istruzione delfgomento in questione ai sensi dell'art. 53, 4°
comma dello Statuto, il quale da atto che la &tratcompetente ha attestato I'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla patibilitd con la vigente legislazione regionale e
statale;

— VISTI i Regolamenti CE n. 1081/2006, n. 1083/20061828/2006 modificato dal Regolamento CE
n. 846/2009, n. 1080/2006;

- VISTO il Regolamento n. 800/2008 del 6 agosto 20@tivo all'applicazione relativo
all'applicazione dell'art.1 sulla definizione di presa;

— VISTA la Delibera del Comitato Interministerialerda Programmazione Economica (C.I.P.E) del
15/06/2007 concernente “Definizione dei critericdfinanziamento nazionale degli interventi socio
strutturali comunitari per il periodo di programnwaze 2007/2013";

— VISTA la Decisione comunitaria C(2007) 3329 del Q32007 di approvazione del Quadro
Strategico Nazionale;

— VISTA la Decisione comunitaria di adozione del Remgma Operativo per il Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale Ob. Competitivita Regionale e@azione (CRO) nella Regione del Veneto
CE (2007) 4247 del 7/10/2007;

- VISTA la Decisione comunitaria C(2007) 5633 del 11182007 di adozione del Programma
Operativo per il Fondo Sociale Europeo — Ob. Coitipid Regionale e Occupazione nella Regione
del Veneto;

— VISTA la Decisione comunitaria C(2007) 5761 del12¥2007 con la quale e stato approvato il
Programma Operativo Nazionale (PON) “Governancezior di Sistema” — Ob. Convergenza —
2007 IT 051 PO 006, a titolarita del Ministero daloro e della Previdenza Sociale (ora Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali);

— VISTA la Decisione comunitaria C(2007) 5771 dell2¥2007 con la quale e stato approvato il PON
“Azioni di Sistema” — Ob. Competitivita Regionalé®ecupazione — 2007 IT 052 PO 017, a titolarita
del Ministero del Lavoro e della Previdenza Soci@e Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali);

— VISTI i Decreti Dirigenziali n. 170/111/2010 e n.71/11//2010 del 9 giugno 2010 con cui il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali impegna a favdella Regione del Veneto le risorse finanziarie
necessarie per l'assistenza tecnica per la real@za del “Progetto per I'implementazione e lo
sviluppo del Catalogo Interregionale dell’Alta F@zione™;

— VISTO l'art. 12 della L. 7 agosto 1990 n. 241;
— VISTE le LL.RR. n. 10/90 e n. 19/2002, come modifcdalla L.R. n. 23/2010;

- VISTA la L.R. n. 39 del 29 novembre 2001 “Ordinanmedel bilancio e della contabilita della
Regione”;

- VISTA la L. n. 34 del 25 febbraio 2008 - Disposizigper I'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europ@eegge comunitaria 2007);

— VISTI gli Artt. 117 e 118 della Costituzione chesagnano alle regioni competenze esclusive in
materia di istruzione e formazione professionatergorrenti in materia di istruzione
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- VISTA la L.R. n. 3 del 13 marzo 2009, “Disposizioini materia di occupazione e mercato del
lavoro”;

— VISTO il Protocollo d’Intesa per I'attuazione debgetto interregionale “Verso un sistema integrato
di Alta Formazione” tra le Regioni Basilicata, Caanfa, Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia,
Lazio, Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Sardeg8ailia, Umbria, Valle d’Aosta, Veneto,
approvato con D.G.R. n. 3956 del 16/12/2008;

- VISTA la Convenzione per I'implementazione del Gaga Interregionale di Alta Formazione,
nell’ambito del progetto interregionale “Verso ustema integrato di Alta Formazione”, approvata
con D.G.R. n. 641 del 17 marzo 2009;

— VISTO il Protocollo d’'intesa per la prosecuziond @atalogo Interregionale di Alta Formazione a
supporto dell’erogazione di Voucher Formativi trinistero del lavoro e delle Politiche Sociali e
la Regione del Veneto, approvato con D.G.R. n. @115 marzo 2010, sottoscritto in data 8 aprile
2010 e successivamente integrato il 9 dicembre 20hlla rimodulazione delle risorse a valere sul
PON Governance e Azioni di Sistema e sul PON Azibbdistema;

— VISTA l'approvazione della Commissione Europea pmt4717 del 17 marzo 2011 della proposta
di modifica non sostanziale che individua la Regiael Veneto quale Organismo Intermedio del
PON Governance e Azioni di Sistema;

- RICHIAMATA la D.G.R. n. 422 del 27 febbraio 2007 p@rovazione della proposta di Programma
Operativo Regionale — Fondo Sociale Europeo — Qimgetitivita Regionale e Occupazione —
2007/2013";

- RICHIAMATA la D.G.R. n. 588 del 10 maggio 2011 “Aeo per la presentazione delle domande di
ammissione di Organismi di Formazione ed offertenfitive e delle domande per I'erogazione di
voucher per I'accesso alle offerte formative présesl Catalogo Interregionale di Alta Formazione
- anno 2011™;

- RICHIAMATA la D.G.R. n. 846 del 15 maggio 2012 “Aigo per la presentazione delle domande di
ammissione di Organismi di Formazione ed offertenfitive presenti nel Catalogo Interregionale di
Alta Formazione - annualita 2012".

DELIBERA

di stabilire che le premesse al presente dispossiano parte integrante del provvedimento;

di approvare, secondo le motivazioni esposte impesa, I'’Awviso pubblico per la presentazione delle
domande per lerogazione di voucher di Alta Formaei per I'accesso individuale ed
aziendale/interaziendale alle offerte formativesprei nel Catalogo Interregionale di Alta Formaegien
annualita 20124llegato A);

di approvare, secondo le motivazioni esposte irmpesa, la Direttiva relativa alle procedure di
ammissione, erogazione e liquidazione di voucheAki Formazione per l'utenza individuale ed
aziendale/interaziendale, a valere sull’Asse | -attabilita, categorie di spesa 63 e sullAsse Il -
Occupabilita, categoria di spesa 66, del Progra®@perativo RegionaleX(legato B);

di approvare le Tabelle aggiornate per 'annu&id?2 relativamente alle procedure di semplificagion
della spesa di cui all'art. 11.3 (b) del Reg. (CE)1081/2006 e s.m.i. metodologia per I'applicagion
delle somme forfettarie ai rimborsi spese per laqfienza in mobilitd dei corsi del Catalogo
Interregionale dell’Alta Formaziond(legato C);

di stabilire che la valutazione delle domande peogazione di voucher per I'accesso individuale ed
aziendale/interaziendale alle offerte formative pbeverranno sara effettuata dalla Direzione Reg@n
Formazione, il cui Dirigente Regionale provvederiminare il relativo nucleo di valutazione.

di demandare al Dirigente Regionale della Direzi6ormazione I'approvazione di tutta la modulistica
relativa alla presente Direttiva, I'approvaziond!'éruttoria per I'accesso ai finanziamenti, nwécdi
definire, qualora necessario, modifiche o integraizalle disposizioni per la gestione delle atéivit

Mod. A - originale pag. 4 Dgr n. 1561 del 31/07/2012



7. di determinare in euro 2.000.000,00 I'importo massidelle obbligazioni di spesa alla cui assunzione
provvedera con propri atti il dirigente regionalellal Direzione Formazione disponendo la copertura
finanziaria a carico dei fondi stanziati nel bilancegionale preventivo 2012, secondo la seguente
ripartizione:

- Capitolo n. 101318 “Obiettivo CRO FSE - 2007-20¥sse Adattabilita - Area Formazione - Quota
Statale (Reg.to CEE 05/07/06 n. 1081)” € 513.01,7,09

- Capitolo n. 101319 “Obiettivo CRO FSE - 2007-20¥8sse Adattabilita - Area Formazione - Quota
Comunitaria (Reg.to CEE 05/07/06 n. 1081)” € 488,98;

- Capitolo n. 101322 “Obiettivo CRO FSE - 2007-2013sse Occupabilitd - Area Formazione -
Quota Statale (Reg.to CEE 05/07/06 n. 1081)” €Gl1R09;

- Capitolo n. 101323 “Obiettivo CRO FSE - 2007-2013sse Occupabilita - Area Formazione -
Quota Comunitaria (Reg.to CEE 05/07/06 n. 1081486.982,91;

8. di dare atto che le liquidazioni saranno effettuate suddetti capitoli di spesa e subordinatdaratla
effettiva disponibilita di cassa,

9. di demandare al Dirigente Regionale della Direzidimgmazione ogni ulteriore e conseguente atto
relativo alle attivita oggetto del presente provkezhto;

10. di dare atto che la spesa di cui si prevede I'impegpn il presente provvedimento non & soggeté all
limitazioni di cui alla L.R. 1/2011,

11. di incaricare la Direzione Regionale Formaziond'@sdcuzione del presente atto;

12. di pubblicare la presente deliberazione sul BatletiUfficiale della Regione nonché sul sito Intdrne
della Regione Veneto.

Sottoposto a votazione, il provvedimento &€ appmean voti unanimi e palesi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Avv. Mario Caramel Dott. Luca Zaia
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