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Art. 1 Riferimenti normativi

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamentmpeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo
al Fondo sociale europeo e recante abrogazionegelamento (CE) n. 1784/1999 - modificato dal
Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Eurapéel Consiglio dell'Unione Europea del
6 maggio 2009;

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio'délluglio 2006 recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoaeceuropeo e sul Fondo di coesione e che
abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999 - modificdal Regolamento (CE) n. 1310/2011 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 13 dicergbdel ;

il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissidei#8 dicembre 2006 che stabilisce modalita
di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2086@bnsiglio recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoaeceuropeo e sul Fondo di coesione e del
regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento eorepael Consiglio relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale - modificato dal Regolamento YGE 846/2009 della Commissione dell’l
settembre 2009;

il Regolamento (CE) n. 800/2008 del 6 agosto 206Rtivo all'applicazione dell’art.1 sulla
definizione di impresa;

la deliberazione del C.I.P.E. del 15/06/2007 comeete “Definizione dei criteri di cofinanziamento
nazionale degli interventi socio strutturali comariper il periodo di programmazione 2007/2013";
la Decisione comunitaria di approvazione del QuaSt@tegico Nazionale n. C(2007) 3329 del
13/07/2007;

la Decisione comunitaria di adozione del Progran@p&rativo per il Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale Ob. Competitivita Regionale e Occupazioeika Regione Veneto CE (2007) 4247 del
7/10/2007,;

la Decisione comunitaria di adozione del Progran@pa&rativo per il Fondo Sociale Europeo Ob.
Competitivita Regionale e Occupazione nella Regheeeto C(2007) 5633 del 16/11/2007,;

Il Piano Operativo Nazionale “Governance e Azionbstema” — Ob. Convergenza — 2007 IT 051
PO 006, a titolarita del Ministero del Lavoro eldéPrevidenza Sociale (ora Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali), approvato con la Decigiatella Commissione Europea C(2007) n. 5761 del
21 novembre 2007 e il Piano Operativo NazionaleidAz di Sistema” — Ob. Competitivita
Regionale e Occupazione — 2007 IT 052 PO 017,ckatita del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale (ora Ministero del Lavoro eal@blitiche Sociali), approvato con la Decisione
della Commissione Europea C(2007) n. 5771 del &mbre 2007,

I Decreti Dirigenziali n. 170/111/2010 e 171/11/20 del 09 giugno 2010 con cui il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali impegna a favomdlad Regione Veneto le risorse finanziarie
necessarie per la realizzazione del “Progetto jrplementazione e lo sviluppo del Catalogo
Interregionale dell’Alta Formazione”

la L. n. 34 del 25 febbraio 2008 - Disposizioni péadempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europgegge comunitaria 2007);

gli Artt. 117 e 118 della costituzione che assegralie regioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

l'art. 12 della L. 7 agosto 1990 n. 241;

la L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento distema di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro

la L.R. n. 39 del 29 novembre 2001 “Ordinamentobil@incio e della contabilita della Regione”;

la L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dd#nco regionale degli Organismi di Formazione
accreditati”, come modificata dalla L.R. n. 23 tBeHhovembre 2010;

la L.R. n. 3 del 13 marzo 2009, “Disposizioni interéa di occupazione e mercato del lavoro”;

il Protocollo d’Intesa per I'attuazione del progethterregionale “Verso un sistema integrato ch alt
formazione” tra le Regioni Basilicata, Campania,ilB¥Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio,
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Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sjdilimbria, Valle d’Aosta, Veneto, approvato con
DGR n. 3956 del 16 dicembre 2008;

* la Convenzione per I'implementazione del Catalagerregionale di Alta Formazione, nell’ambito
del progetto interregionale “Verso un sistema irdmdi alta formazione”, approvata con D.G.R. n.
641 del 17 marzo 2009;

» il Protocollo d’intesa per la prosecuzione del @aja Interregionale Alta Formazione a supporto
dell’'erogazione di Voucher Formativi tra il Ministe del lavoro e delle Politiche Sociali e la
Regione Veneto, approvato con D.G.R. n. 801 demabzo 2010, siglato in data 8 aprile 2010 e
successivamente integrato il 9 dicembre 2011 camrladulazione delle risorse a valere sul PON
Governance e Azioni di Sistema e sul PON Azioridiema;

» L’approvazione della Commissione Europea prot. Tl74del 17 marzo 2011 della proposta di
modifica non sostanziale che individua la Regiorené&to quale Organismo Intermedio del PON
Governance e Azioni di Sistema;

* la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneta@l22 del 27 febbraio 2007 “Approvazione
della proposta di Programma Operativo Regional®endb Sociale Europeo — Ob. Competitivita
Regionale e Occupazione - 2007/2013";

» la Deliberazione della Giunta Regionale del Vermet8289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n. 19/2002
Istituzione dell’'elenco regionale degli OrganismiFebrmazione accreditati”. Approvazione delle
Linee Guida e contestuale revoca delle DD.G.R.71 &el 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio
2003; n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del Gbott 2007 (limitatamente alla modifica apportata
alla D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 del 26 maggio®001768 del 6 luglio 2010";

* la Deliberazione della Giunta Regionale del Venetdb88 del 10 maggio 2011 “Awviso per la
presentazione delle domande di ammissione di Gsgami Formazione ed offerte formative e delle
domande per I'erogazione di voucher per I'accedbo afferte formative presenti nel Catalogo
Interregionale di Alta Formazione - anno 2011";

* la Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd46 del 15 maggio 2012 “Awviso per la
presentazione delle domande di ammissione di Csgandi Formazione ed offerte formative
presenti nel Catalogo Interregionale di Alta Forioae - annualita 2012”.

Art. 2 Finalita del presente avviso

Il Catalogo Interregionale dell’Alta Formazione laafinalita di stimolare I'accesso alla formaziolago
tutto I'arco della vita in un’ottica di aggiornamencostante e specializzazione delle persone al din
aumentarne l'occupabilitd e l'adattabilita. In peotare, tenuto conto della situazione economica e
produttiva, con il presente awviso si intende faeodfaccesso a percorsi formativi finalizzati alserimento,

al reinserimento lavorativo e alla permanenza revcato del lavoro, nonché andare incontro alla dalaa

di mobilita interregionale, valorizzando le sceftdividuali e rispondendo alle aspettative dellespee.

La Regione Veneto con il presente awviso definisaguisiti e le modalita per 'assegnazione diegss
formativi (voucher).

Con il terminevoucher si fa riferimento ad un’agevolazione finanziariagata per I'accesso ai corsi di alta
formazione specificamente indicati e disciplinatilapposito Catalogo interregionale on-line, disiide
sul sito internet all'indirizzovww.altaformazioneinrete.it.

Il Catalogo Interregionale dell’Alta formazione airicchisce di aspetti innovativi rispetto alla gedente
edizione — annualita 2011.
| principali elementi di innovazione introdotti iahnualita 2012 sono:
» l'erogazione di voucher interaziendali per favolmecostruzione ed il rafforzamento di reti tra
aziende del territorio veneto;
» l'erogazione di voucher senza obbligo di cofinamzato privato da parte di soggetti disoccupati e
che abbiano compiuto il 40° anno di eta, privi dalgiasi forma di sostegno al reddito;
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* il rimborso effettivo delle spese di mobilita per frequenza ad un corso presente nel Catalogo e
realizzato in una Regione diversa da quella di ddimie sostenute dal beneficiario di voucher
individuale che si trovi in situazione di disoccajmme senza qualsiasi forma di sostegno al re@dito
che abbia compiuto il 40° anno di eta o in mobiit&IGO e CIGS.

Art. 3 Dotazione finanziaria per la concessione dioucher
La dotazione finanziaria complessiva che sara mesbsposizione dalla Regione Veneto per la conmess

di voucher e di Eur@.000.000,0@ valere sull’asse | Adattabilita e sull’asse licOpabilita del POR FSE
2007/2013 che, come deliberato con provvedimen8a@.del 15/05/2012, € suddivisa come segue:

Fonte di finanziamento
. " Annualita Risorse FSE e o
Asse Cat. Dispositivo POR FdR Capitoli di spesa
spesa
Voucher
POR FSE Asse | - 63 | individual 2012 500.000 101318 - 101319
Adattabilita .
occupati
Voucher
POR FSE Asse | - , o
- Q
Adattabilita 63 amerydah/mte 2012 500.000 101318 - 101319
raziendali
Voucher
POR FSE Asse Il - 66 | individuali 2012 1.000.000 | 101322 -101323
Occupabilita ) :
disoccupati
Totale 2.000.000

Art. 4 Requisiti dei destinatari dei contributi
Destinatari dei voucher possono essere sia sipgediti che aziende
Voucher individuali:

Possono presentare domanda per l'assegnazionevdiicher le persone che, alla data di presentaziele
domanda, abbiano residenza nella Regione Vére®ano:

= Disoccupati e inoccupdtin possesso di un titolo di laurea (vecchio o muavdinamento) purché
rilasciato da:

1 Possono presentare domanda di voucher aziendelhe a lavoratori autonomi/liberi professionistn (possesso di
Eartita IVA)

Si precisa che non possono presentare domand&agssdnazione di voucher le persone che risultamadliate in
Veneto, per evitare sovrapposizioni con le altrgi®a& coinvolte nel progetto.
% Lo stato di disoccupazione/inoccupazione (D.Lg87/@2) & riconosciuto dai Centri per I'lmpiego caetemti
territorialmente ai soggetti privi di lavoro e dispbili a svolgere attivita lavorativa. Lo stato acquisisce
presentandosi personalmente presso il Centro Ipggidgo e firmando una dichiarazione di immediatepdnibilita
allo svolgimento di una attivita lavorativho stato di disoccupazione € conservato in pseln attivita lavorativa i
cui redditi derivanti siano al di sotto di spedifécsoglie (D.Lgs 297/02).
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» Atenei italiani, Istituti Speciali Universitari, 8ole Superiori per mediatori linguistici, Istitudi
specializzazione in psicoterapia, Istituzioni dadbrmazione artistica, musicale e coreutica (leegg
508/1999), tutti riconosciuti dal Ministero dell'tersita e della Ricerca,;

» oppure Atenei stranieri ma con titolo di studio g@nosciuto da un’autorita italiana competente ai
fini dell'esercizio di un’attivita professionalegelamentata o ai fini del’'ammissione ad un corso d
studio universitario di livello superiore al primo;

= Occupatl, 0 persone in CIGO, CIGS o mobilita, purché ingasso almeno di un diploma di scuola
secondaria superiore.

Nell’ambito delle due categorie di proponenti iridisate, non sono considerati ammissibili coloro alia

data di presentazione della domanda:

- hanno un rapporto di lavoro di qualsiasi tipo, @aohcasionale, con Organismi di formazione;

- hanno un rapporto di lavoro dipendente (a tempetatchinato, determinato, parziale) con un organismo
di diritto pubblico. Gli organismi di diritto publob sono le amministrazioni dello Stato, le Regidai
province autonome, gli enti territoriali e locadjti altri enti pubblici non economici; gli organisrdi
diritto pubblico comunque denominati e le loro &ssrioni, cioe qualsiasi organismo istituito per
soddisfare specificamente bisogni di interesse rgémeaventi carattere non industriale o commerciale
avente personalita giuridica, la cui attivita eafiziata in modo maggioritario dallo Stato, daglii en
locali o da altri organismi di diritto pubblico, ppre la cui gestione €& soggetta al controllo di
guest'ultimi, oppure il cui organismo di amminigi@ne, di direzione o di vigilanza & costituito fpén
della meta dei membri designati dallo Stato, dewti locali o da altri organismi di diritto pubbdic

Voucher aziendali e interaziendali:

Possono presentare richiesta di voucher aziend@edziendale le imprese private per la partecipazalle
attivita formative dei propri lavoratori occupatitinita produttive localizzate nel territorio vemet

| lavoratori per i quali &€ possibile richiedereducher devono possedere un titolo di studio carridpnte
almeno al diploma di scuola media superiore.

| lavoratori autonomi/liberi professionisti (in EEsso di partita IVA) possono presentare domanda di
voucher aziendale/interaziendale.

Ciascuna azienda, sia in forma singola che assgcato presentare una sola richiesta di finanzidonger i
propri lavoratori, anche per la frequenza di cdigersi. Per ciascun lavoratore puo essere riahigstsolo
voucher formativo.

Il voucher si definisce interaziendale nel casouil committente e I'utilizzatore finale siano umsieme di
aziende (almeno due). In tale caso le aziendeesgate a mettere in formazione i propri lavoratori
individuano tra di esse un’azienda “capofila’, masgabile della presentazione della domanda. Inoltre
ciascuna azienda deve scegliere un percorso coommalmeno un’altra azienda partner.

Per considerarsi interaziendale, pertanto, il veudeve contenere la richiesta di finanziamentqatée di
ciascuna azienda partner, per la partecipazioaéndino un lavoratore allo stesso corso di formazjoer il
quale abbia fatto richiesta di finanziamento ungatizienda partner. Tale condizione deve essgrettasa in

La durata dello stato di disoccupazione si calaolaesi commerciali. | periodi fino a giorni quikilall'interno di un
unico mese non si computano, mentre i periodi sopex giorni quindici si computano come un meserio (Art. 2,
comma 6, DIgs n. 181/2000). Lo stato di disoccupaei sara dichiarato all’interno del formularioddtimanda , ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 0slattpropria personale responsabilita e consapedelle sanzioni
penali previste dalla Legge in caso di dichiarazioendaci, nonché della decadenza dei beneficiegpnis in base
alle stesse.

* Per “occupati” si intendono persone in possessmdiontratto che configura un rapporto di lavorche percepiscono
redditi da lavoro ai sensi della vigente normafiseale
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fase di presentazione della domanda, in fase daztine dei percorsi e in fase di presentazionk del
richieste di liquidazione dei voucher.

Art. 5 Ammontare del voucher

Il voucher e assegnato alla singola persona (az#dihda nel caso di voucher aziendale/interaziehdal
riguarda la copertura — anche parziale - delle esmedscrizione al corso e il rimborso delle alsgese
sostenute dal beneficiario connesse alla frequeéakzgercorso formativo.

Rispetto alle spese di iscrizione il voucher hawvatore massimo non superiore a 25,00 euro l'ora e
comunque non superiore nel complesso a 6.000,00 &€&ad una quota pari all’'80% del costo totale del
corso.

Il cofinanziamento a carico dell’assegnatario drlcher deve essere pari almeno al 20% del costmdsb.

Nel caso di presentazione di richiesta di voucheividuali, il cofinanziamento minimo del 20% non e
obbligatorio per i soggetti che al momento dellaspntazione della domanda si trovino in situazidine
disoccupazione senza qualsiasi forma di sostegmedalito e che abbiano compiuto il 40° anno di eta,
soggetti in mobilitd o CIGO e CIGS .

Il cofinanziamento aggiuntivo, rispetto al minimahiesto, costituisce un criterio di premialita ldel
domanda per l'inserimento nella graduatoria di gisaeione del voucher.

Le spese riconosciute dall’amministrazione regierslbeneficiario di voucher individuale sono Igusenti:
= Vitto;

= Alloggio;

» Trasferimenti.

Le spese di vitto, alloggio e trasferimento sonevfgte solo per la frequenza di un corso preseate n
Catalogo e realizzato in una Regione diversa diagdiedomicilio, e saranno riconosciute ai benieficnel
caso in cui la distanza tra il Comune di domicdid Comune di localizzazione del corso sia pasuperiore

a 150 km. La distanza chilometrica sara calcoléttaveerso le indicazioni stradali - via auto - dodgle
Maps, considerando a fini di ammissibilita il pasmsuggerito.

Nel caso in cui la residenza e il domicilio dehredente siano in due differenti regioni, nellaedetinazione
dellimporto da rimborsare sara riconosciuta laecihinore tra le due.

Per gli aventi diritto al voucher per i quali éhiiesto il cofinanziamento privato, la somma evelmieate
dovuta a titolo di rimborso spese di vitto, allag@i trasporto verra utilizzata a compensazione dglbta
di cofinanziamento privato, ad eccezione dei sdppget cui hon € obbligatorio il cofinanziamentoninio
del 20% all'iscrizione al corso

In ogni caso il voucher non potra essere di un mapsuperiore a 6.000,00 Euro e comunque non sargeri
al costo del corso prescelto.

Le spese accessorie sono calcolate secondo glirtimpdicati nella Tabella 5 “Tabella delle somme
forfettarie per i rimborsi delle spese di mobili@déll'Allegato C alla DGR di approvazione della &tiva e
sono subordinate al raggiungimento di un livellonimio di frequenza pari al 70 %. Nel caso di
partecipazione a master universitari la ricono$tibilel voucher e delle spese di vitto, alloggivasporto &
subordinata anche al conseguimento del titolo.

Nei casi in cui sia prevista la possibilita di ¢ffiare la sostituzione del corso (vedere successivd0) e

la nuova scelta comporti un ammontare diverso dekchker e/o del rimborso spese di vitto, alloggio e
trasporto, il finanziamento riconosciuto non pasaere superiore in ogni caso a quello approvatede di
prima scelta.

® Owvero | soggetti che al momento della present&zaeila domanda si trovino in situazione di dispeaione senza
qualsiasi forma di sostegno al reddito e che algbéampiuto il 40° anno di eta, o soggetti in maaib CIGO e CIGS
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Il rimborso delle spese verra rideterminato (salodiminuzione) se le ore effettive di durata defsco
risultano diverse da quelle previste e portanollaare il corso in un intervallo di durata diverda quello
iniziale.

La copertura del costo totale del corso puo raggumil 100% nel caso in cui il cofinanziamento/ato sia
interamente coperto da spese di vitto, alloggicasférimenti in base alle condizioni precedentement
definite e secondo gli importi riportati nella T#haes dell’ Allegato C.

Il rapporto tra spese per la mobilitd e quotamtifiziamento si configura nei seguenti casi:

Caso 1
L'importo previsto a titolo di spese accessoriggaale alla quota dovuta come cofinanziamento piviaa
quota di cofinanziamento a carico del beneficiaiqerfettamente compensata dalle spese accessorie
sostenute.

Caso 2
L’importo previsto a titolo di spese accessoriaf@riore alla quota dovuta come cofinanziamentogbo.
La quota di cofinanziamento a carico del benefigiarparzialmente coperta dall'importo di speseeasarie
sostenute. La differenza tra quota di cofinanziam@nevista e la quota di spese accessorie sosteaua
copertura parziale del costo del corso.

Caso 3
L'importo previsto a titolo di spese accessoriaipesiore alla quota dovuta come cofinanziamenteapoi
L’Amministrazione eroghera un importo pari al codes corso e in ogni caso non superiore a 6.00B,00.

Esempio caso 3

Costo del frsepqeuse?ngzrirlua Costo totale Cofina_nziamento Cofinanziamento
Ccorso mobilita del corso privato pubblico
€ 1.400,00
€ 5.000,00 € 1400,00 € 6.400,00 (min. 20% € 1.280,00) € 5.000,00

Caso 4
Il cofinanziamento pubblico del 20% non e previétdmministrazione regionale eroghera un importoi pa
al costo del corso, in ogni caso non superior®d@X00 Euro, oltre le spese di mobilita.

Costo del Spese per |a Cofinanziamento fi -
cOrso frequenza in fivato 20% Importo voucher | Cofinanziamento
mobilita prv 0 pubblico
€7.000,00 | ¥€1.000,00 €0,00 € 6.000,00 €7.000.00

Si precisa che il costo di accesso e partecipaabpercorso formativo per gli allievi destinatdrivoucher

non deve essere superiore a quello previsto pettwsleutenti “privati” dei percorsi formativi.
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Voucher aziendali/interaziendali:

Il voucher aziendale ha un valore massimo non sugea 25,00 Euro I'ora e non superiore, per ciagacu
azienda, a 30.000,00 Euro e a 6.000,00 Euro, pecun lavoratore.

Il voucher interaziendale ha un valore massimo superiore a 25,00 Euro I'ora e non superiore aGG0mDd
Euro per ciascun lavoratore e a 60.000,00 Eurd’ipggro raggruppamento aziendale, fermo restaru® c
dovra essere prevista la partecipazione al medesorgn di formazione di almeno un lavoratore di due
diverse aziende. Tale condizione deve esseretaspetnche in fase di realizzazione del corso.

Art. 5.1 Aiuti di stato
Voucher individuali

Gli interventi previsti dalla presente Direttivaultano coerenti con gli orientamenti specificil@d&trategia
Europea per I'occupazione (SEO) e non rientranp)gearte riferita alle azioni di formazione indiuale,
nell'ambito delle disposizioni comunitarie in masedi aiuti di stato.

| lavoratori dipendenti sono tenuti a partecipalte attivita formative “al di fuori del normale aia di
lavoro”, cosi come definito dalle normative cortirati e di legge.

Esclusivamente nel caso di presentazione di ritdhids voucher individuali, il cofinanziamento non &
obbligatorio per i soggetti che al momento dellaspntazione della domanda si trovino in situazidine
disoccupazione senza qualsiasi forma di sostegneddito e che abbiano compiuto il 40° anno di et
mobilita o CIGO e CIGS.

Il cofinanziamento aggiuntivo, rispetto al minimachiesto, costituisce un criterio di premialita ldel
domanda per l'inserimento nella graduatoria di gisagione del voucher.

Voucher aziendali/interaziendali

Gli interventi formativi proposti offrono opportuai di formazione generale e prevedono insegnamenti
applicabili esclusivamente o prevalentemente afisizione, attuale o futura, occupata dal soggaitoec
rivolto l'intervento, ma forniscono qualifiche arapnente trasferibili ad altre imprese o settori di
occupazione e che migliorano sostanzialmente libcamento dei lavoratori che ne hanno beneficiato.

Dato che si configura la fattispecie di formazigemerale degli interventi erogati nell’'ambito dgll@sente
Direttiva, ai sensi dei Regolamenti Comunitari iateria di aiuti di Stato (CE 800/2008) & previst@ena di
inammissibilita, una quota di cofinanziamento agtita a carico dell'azienda che presenta la domarita
varia a seconda delle caratteristiche della stessa:

Soggetto che presenta la domanda cofinanziamentohdlyatorio
Piccole imprese 20%
Medie imprese 30%
Grandi imprese 40%

Tale cofinanziamento deve essere garantito atsaver versamento diretto di somme in denaro
al'Organismo di Formazione. Qualora I'Organismo Ebormazione emetta fattura con IVA per la
liquidazione della quota di cofinanziamento privé&oquindi non operi in esenzione IVA ex art. 10FDP
633/72), I'importo della stessa deve essere cdltdienendo in considerazione I'eventuale detrabili
delllVA esposta nel documento fiscale, in modo garantire che il costo effettivamente sostenuto
dall'azienda corrisponda al cofinanziamento previst

Ad esempio:
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- caso di piccola impresa o libero professionista stk detraibile al 100% che frequenta un corso
del costo di Euro 5.000,08» contributo pubblico previsto 4.000,00 Euro - cafimiamento
previsto 1.000,00 Eure>» importo della fattura per il cofinanziamento ptivé&uro 1.000,00 +
IVA 200,00 = Euro 1.200,00

- caso di piccola impresa che ha percentuale digtaal 50%> contributo pubblico previsto 4.000
Euro - cofinanziamento previsto 1.000,00 Ewboimporto della fattura per il cofinanziamento
privato Euro 909,09 + IVA 181,82 = Euro 1.090,9%di 90,91 di IVA detraibile, per cui I'esborso
effettivo diventa Euro 909,09 + 90,91 = Euro 1.000,

Art. 6 Individuazione dei percorsi formativi

| percorsi formativi per i quali si puo richiedefassegnazione del voucher sono tassativamentdi quel
previsti all'interno del Catalogo Interregionalellddta Formazione, disponibile su internet all’imzzo
www.altaformazioneinrete.it.

Art. 7 Modalita e termini di presentazione della @manda di voucher

Coloro che sono in possesso dei requisiti di cpratedente art.4 dovranpbbligatoriamente a pena di

esclusione

- registrarsi al portale del Catalogo all'indirizzevww.altaformazioneinrete.it (ad eccezione dei
soggetti che abbiano gia presentato domanda neli@gente edizione 2011, i quali dovranno utiliezar
le credenziali di accesso gia ottenute in quell’&op

- compilare onlinela domanda di assegnazione del voucagrartire dal 31 luglio 2012ed entro le ore
13:00 del giorno 21 settembre 2012;

- stampare la domanda compilata onlinérmarla, allegare fotocopia semplice di documento di identita
valido del richiedente o del rappresentante legale in dagoucher aziendali,

- fare pervenire la domanda stampata a mano o con raccomandatdiAfegola con le norme sul bollo
del valore di 14,62 Euro) alla Regione Veneto reedimdicazione del mittente e la dicitura “Catgdo
Interregionale di Alta Formazione — annualita 20aR8eguente indirizzo:

Regione del Veneto — Direzione Formazione — Fonaddéan®. Lucia Cannaregio, 23 - 30121 Venezia|

entro le ore 13.00 del giorno 21 settembre 2012

Si precisa che e OBBLIGATORIO, A PENA DI ESCLUSIONE, far pervenire alla Regione Veneto la
domanda in formato cartaceo STAMPATA da file .pdf elaborato dal sistema.

| candidati dovranno autocertificare, nella domaddassegnazione del voucher, il possesso deigitigdii
ammissibilitd e assegnazione di punteggi.

La trasmissione della documentazione alla Giuntgid®dale del Veneto — Direzione Formazione potra
avvenire anche per via telematica inviando una ralindirizzo di Posta Elettronica Certificata tkel
Regione del Veneto, protocollo.generale@pec.regreneto.it e specificando nell'oggetto del messagli
posta elettronica “Catalogo Interregionale di ARarmazione annualita 2012"e all'inizio del messaggi
I'ufficio destinatario competente per materia, rmaso specifico “Direzione Formazione”. A ciascun
documento trasmesso alla Regione del Veneto, deerispondere un unico messaggio PEC di
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trasmissione. Ulteriori modalita e termini per ilazo della stessa, predisposti dalla DireziondaAf
Generali, sono disponibili nel sito web della Regialel Venetd

Non saranno considerate ammissibili le domandepeaenute telematicamente e quelle trasmesse via e-
mail o fax.

Si ricorda chenon fara fede il timbro postaléi invio.

Il richiedente, singolo o azienda, sara ritenutepomsabile della correttezza e della veridicitaledel
informazioni fornite ai sensi del codice penalesfiadlegislazione in materia di autocertificazione.

Le suddette autocertificazioni saranno sottoposterdrolli; nel caso in cui emergessero elementnai
veridicita il dichiarante decadra dal diritto aigegnazione del voucher.

Sara possibile presentare una sola domanda di oackalere sul presente awviso.

Art. 8 Istruttoria e valutazione delle richieste divoucher

Per listruttoria di ammissibilitd dei richiedenti voucher sara istituita apposita commissione/eoctli
valutazione regionale con Decreto del Dirigentei®ege.

Le domande pervenute saranno ritenute ammissaili s

- presentate da soggetti in possesso dei requisiicdti all'art. 4 del presente avviso. Si precise ¢
requisiti del lavoratore e dell'azienda, riferitf@mmissibilita e all’applicazione dei criteri pércalcolo
della graduatoria, devono essere posseduti akladigtresentazione della domanda;

- compilate sull'apposito formulario on-line ed indgper via telematica e cartacea (stampata dgpfilie
elaborato dal sistema al termine della compilaziomdine e riportante il codice identificativo edata
di stampa) all'ufficio preposto secondo quantadatb al precedente art. 7. Non verranno considerat
ammissibili domande non prodotte con la funzior@aalescritta,;

- debitamente sottoscritte dal richiedente;

- pervenute nei modi ed entro i termini previsti edgedente art. 7 corredate dei documenti richiesti;

- relative ai soli corsi inseriti nel Catalogo Intgionale dell’Alta Formazione- annualita 2012;

- presentate nel rispetto dei parametri di costacatdel presente avviso;

- nel caso di voucher interaziendali, contenentidaiesta di finanziamento da parte di ciascunaraize
partner per la partecipazione di almeno un lavoeasdio stesso corso di formazione per il qualeiaabb
fatto richiesta di finanziamento un’altra aziendatper.

La valutazione per I'assegnazione dei voucher destinta tra domande di voucher individuali e voerch
aziendali/interaziendali. Per le domande di voucimelividuali, la valutazione per l'assegnazione dei
voucher avviene separatamente per le domande pmeseta soggetti occupati o disoccupati/inoccupati,
sulla base dei criteri di seguito elencati

6

http://www.regione.veneto.it/Temi+Istituzionali/&ffi+ Generali/Protocollo+e+Archivio+Generale/PEC+Reg+Ven
eto.htm
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CRITERI PER ASSEGNAZIONE PUNTEGGI: DOMANDE SOGGETTI OCCUPATI

Precedente assegnazione di voucher del Catalogo

Precedente assegnazione ai  Punteggio
sensi della DGR 588/11
Sl 0

NO 3

Genere del richiedente

Genere Punteggio
Femmine 5
Maschi 0

Eta del richiedente

Eta Punteggio
meno di 31 anni 0
da 31 a 40 anni 10

oltre i 40 anni 15

Residenza nelle province che presentano i valori disoccupazione superiori alla media regionale

Residenza Punteggio
Sl 5
NO 0

Condizione occupazionale :

Condizione occupazionale Punteggio
Lavoratori sospesi dal lavoro - lavoratori in CI@@IGS 10

Lavoratori dipendenti di imprese private a temptedsinato -
soggetti con una delle forme contrattuali di cuiletreto

legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazioededdeleghe in 5
materia di occupazione e mercato del lavoro”

" Treviso, Verona, Vicenza. Fonte: Veneto Lavoro e@mzione dipendente in Veneto. Flussi di assuneigessazioni e saldi
2008-2011 per provincia (Rapporto 2012).
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Tasso di co-finanziamento

Tasso di co-finanziamento Punteggio
Oltre 5 % minima da bando 5
Oltre 10 % minima da bando 10

E’ prevista I'assegnazione di un punto per ognitpyrercentuale di cofinanziamento superiore al mini
previsto all’art. 5, e fino ad un massimo di 10 foun

Durata percorso di formazione;

Durata percorso di formazione Punteggio
Scelta di corsi di specializzazione 2
Scelta di Master universitari/ ASFOR 5

Coerenza tra corso scelto e motivazione/prospettiyarofessionale

Coerenza Punteggio
Alta 30
Media 15
Bassa
Nessuna 0

Nel caso di attribuzione di punteggio relativo allarata del percorso di formazione, I'eventuale lgam
corso sara consentito all'interno della fascia drata iniziale o nella fascia superiore. E’ podsiba
sostituzione del corso anche verso percorsi ditdut@mporale inferiore a quella inizialmente previs
laddove il criterio della durata in ore del pereorformativo non si configuri come pregiudiziale
nell'assegnazione del voucher.

Qualora ricorra il caso dell'attribuzione finale | dmedesimo punteggio a due o piu domande di
finanziamento, verra data la priorita all'eta plevata, in base alla data di nascita. Persisteadituazione
di parita, prevale la domanda di finanziamentolth@revisto 'ammontare maggiore del cofinanziament

PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE: 83 PUNTI

CRITERI PER ASSEGNAZIONE PUNTEGGI: DOMANDE SOGGETTI
DISOCCUPATI/INOCCUPATI/MOBILITA’

Precedente assegnazione di voucher del Catalogo

Precedente assegnazione ai  Punteggio
sensi della DGR 588/11
Sl 0

NO 3
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Genere del richiedente

Genere Punteggio
Femmine 5
Maschi 0

Eta del richiedente

Eta Punteggio
meno di 31 anni 0
da 31 a 40 anni 10

oltre i 40 anni 15

Residenza nelle province che presentano i valori disoccupazione superiori alla media regionafe

Residenza Punteggio
Sl 5
NO 0

Condizione occupazional®

Condizione occupazionale Punteggiq

Lavoratore in mobilita 10
Disoccupato/inoccupato da oltre 12 mesi

Disoccupato/inoccupato da un periodo 5
compreso trai 6 e i 12 mesi

Disoccupato/inoccupato da meno di 6 mesi 2

Durata percorso di formazione:

Durata percorso di formazione Punteggio
Scelta di corsi di specializzazione 2
Scelta di Master universitari/f ASFOR 5

Tasso di co-finanziamento

Tasso di co-finanziamento Punteggio
Oltre 5 % minima da bando 5
Oltre 10 % minima da bando 10

8 Treviso, Verona, Vicenza. Fonte: Veneto Lavoro e@mzione dipendente in Veneto. Flussi di assuhgigessazioni e saldi
2008-2011 per provincia (Rapporto 2012).

L'effettiva sussistenza della condizione di disqeazione sara verificata tramite il Sistema Infoir@tavoro Veneto (SILV)
alimentato con i dati forniti dai Centri per I'lnggjo.
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E’ prevista I'assegnazione di un punto per ognitpyrercentuale di cofinanziamento superiore al mini
previsto all’art. 5, e fino ad un massimo di 10 foun

Coerenza tra corso scelto e motivazione/prospettiyarofessionale

Coerenza Punteggio
Alta 30
Media 15
Bassa
Nessuna 0

Nel caso di attribuzione di punteggio relativo allarata del percorso di formazione, I'eventuale lmam
corso sara consentito all'interno della fascia drata iniziale o nella fascia superiore. E’ podsiba
sostituzione del corso anche verso percorsi ditdur@mporale inferiore a quella inizialmente preyis
laddove il criterio della durata in ore del percor®rmativo non si configuri come pregiudiziale
nell’assegnazione del voucher.

Nel caso in cui due o piu candidati riportino pariti punteggio, I'ordine di assegnazione del vouche
avverra in base al genere e, in caso di ulteriarigp all’eta, con priorita ai soggetti piu anzian

PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE: 83 PUNTI

VOUCHER AZIENDALI / INTERAZIENDALI domanda presentata da una o piu aziende:

Parametro Criteri Punti
assegnati

Piccole imprese — tasso di cofinanziamento supeab25% 5
Piccole imprese — tasso di cofinanziamento supeabB0% 10

Cofinanziamento aziendaleyjedie imprese — tasso di cofinanziamento supedb8s% 5

aggiuntivo (oltre il minimo — — - -

obbligatorio) Medie imprese — tasso di cofinanziamento supeabd®% 10
Grandi imprese — tasso di cofinanziamento supeab4®&% 5
Grandi imprese — tasso di cofinanziamento supeab®®% 10
Localizzazione dell'unita produttiva dell'impresafrovince

Localizzazione imprese | che presentano i valori assoluti di disoccupazeugeriori 5
alla medid’

_ _ _ Imprese con numero di addetti inferiore a 5 20
Dimensione a2|_endale Imprese con numero di addetti compreso tra 6 e 15 10
(numero addetti)

Imprese con numero di addetti compresi tra 16 e 25 5
Numero aziende coinvolteAlmeno tre aziende 5
(solo nel caso di voucherDa quattro a cinque aziende 10

10 Treviso, Verona, Vicenza. Fonte: Veneto Lavoro epazione dipendente in Veneto. Flussi di assuneiaessazioni e saldi
2008-2011 per provincia (Rapporto 2012).
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interaziendali) Almeno sei aziende 20
Alta 30
Coerenza tra corso scelto|8\edia 15

motivazione/prospettiva

professionale Bassa 5

Nessuna 0

Qualora ricorra il caso dell'attribuzione finalel deedesimo punteggio a due o pit domande, sara data
priorita alla domanda che preveda 'ammontare nmaggii cofinanziamento privato.

Persistendo la condizione di parita, sara presooimsiderazione il punteggio attribuibile ai reqtiisiei
lavoratori (facendo la media nel caso di piu latanig calcolato in base ai seguenti parametri:

« eta: meno di 31 anni 0 punti; da 31 a 40 anni Tipaltre i 40 anni 15 punti;

 genere: 5 punti per le donne.

Persistendo ancora la situazione di parita, veata kh priorita all’eta piu elevata in base alltaddi nascita
(nel caso di due o piu lavoratori si prendera imsiderazione la media, ottenuta dalla somma degli
anni/mesi/giorni dei singoli lavoratori e suddiviger il numero degli stessi).

Nel caso di presentazione di domanda di voucherdmtendale si fara riferimento alla media relatih
ogni parametrd ottenuta sommando i punteggi riferiti ad ogni siagazienda coinvolta nel progetto
formativo. Nel caso di attribuzione di punteggidativo al “numero aziende coinvolte” nella domanda
interaziendale, queste dovranno rimanere nell’ambélla fascia di punteggio attribuito, pena deoade
dell'intero voucher interaziendale.

Art. 9 Tempi ed esiti delle istruttorie delle richieste di voucher

L’Amministrazione regionale procedera — sulla badska valutazione effettuata — a redigere due gatutie,
una per i voucher individuali e una per quelli azali e interaziendali.

La graduatoria per i voucher individuali sara uttanente distinta per i soggetti occupati e perllgue
disoccupati/inoccupati, in mobilita.

Le graduatorie saranno approvate con decreto digjdbie Regionale della Direzione Formazione.

| voucher verranno assegnati in ordine di gradisgino ad esaurimento dei fondi rispettivameraezati.

Le graduatorie delle richieste ammesse, con I'emline dei finanziati, e gli elenchi delle richeston
ammesse con le relative motivazioni, saranno podtgi sui siti www.altaformazioneinrete.it e
www.regione.veneto.it e varranno quale esclusivazoali notifica di assegnazione dei contributi ieshi e

di assegnazione dei voucher ai beneficidrgiorno 22 ottobre 2012.

Nel caso si dovessero verificare economie per tey@&crinunce, si potra procedere allo scorrimeeitad
graduatoria fino all'assegnazione di tutte le ggediinanziarie disponibili.

Art. 10 Adempimenti del beneficiario di voucher e pocedure di gestione

| beneficiari del voucher devono garantire un livehinimo di frequenza pari al 70% delle ore totdili
durata del corso e, in generale, adempiere a qaewsto nel presente avviso.

Il raggiungimento di un livello minimo di frequenzmari al 70% delle ore totali di durata € condizon
indispensabile anche per il riconoscimento e I'amgne delle spese di vitto, alloggio e trasferitneiel
caso di master universitari deve essere anche goitsd titolo.

1 Eccezione fatta per il parametro relativo al nuneiende coinvolte
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Inoltre, é richiestopena la non riconoscibilitadel voucher, di:

» effettuare la “sostituzione” del corso, operanda saconda scelta tramite portale, sui corsi atper i
guali ricorrano ancora le condizioni per liscria® al corso (percentuale di frequenza minima), nei
tempi sottoindicati;

» effettuare la valutazione ex ante sulle competeleteorso scelto;

» effettuare la valutazione ex post sulle competeleteorso frequentato;

» compilare il questionario di gradimento sul corsegfientato utilizzando i modelli disponibili ondin
sul portale del Catalogo Interregionale www.altafarioneinrete.it.

Nello specifico ilbeneficiario puo effettuare una seconda sceltsui soli corsi attivi e per i quali ricorrano

ancora le condizioni per l'iscrizione al corso @esrtuale di frequenza minima):

» dal 21° al 40° giornodalla pubblicazione della graduatoria, in casagimdincia da parte dellOdF ad
attivare il corso;

e in caso di rinuncia, successiva, da parte dell@dFavviare il corso precedentemente attivato nel
periodo che dal 1° al 20° giorno dalla pubblicaeiatelle graduatorie di assegnazioper 20 giorni
dalla rinuncia dell’OdF;

» dal 21° al 40° giorno qualora il numero di voucher assegnati ad unocattivo sia superiore al numero
massimo di partecipanti consentito e I'Organismd-dimazione non abbia richiesto la “duplicazione
dell’'edizione” all'amministrazione regionale digiimento o non ne abbia ricevuto I'autorizzazione;

* pur essendo autorizzata ed attivata una nuovaoediziel corso, il beneficiario non accetti le euatit
variazioni di sede, di date o di orario di svolgirtee

* il perfezionamento della seconda scelta &€ semperdimato al superamento della valutazione dei
requisiti e delle competenze in ingresso previstelg partecipazione al nuovo corso scelto. Il msmc
superamento non comporta revoca del voucher intqusara possibile effettuare un’ulteriore scelta
purché nei tempi previsti.

Qualora la sostituzione del corso comporti un amarendiverso del voucher e/o del rimborso spese, il
finanziamento riconosciuto non potra essere sugelio ogni caso a quello approvato in sede di prima
scelta.

E inoltre richiesto di comunicare, tramite portal@ventuale rinuncia o interruzione definitiva ldel
frequenza al corso, pena la non ammissibilita aréutniziative regionali di assegnazione di voucher
cofinanziati con contributi pubblici.

Qualora il richiedente non provveda a effettubrescelta sostitutiva I’Amministrazione non procede
all'assegnazione del contributo.

In caso di mancato rispetto di questo e degli altémpimenti fissati , la Direzione Regionale Farimiae si
riserva il diritto di revocare totalmente o parmiahte il voucher erogato e quindi I'intero costasdrizione
al corso sara a carico del beneficiario.

In particolare, il voucher potra essere revocato:
« qualora il beneficiario del voucher rinunci al firzamento;

- qualora il beneficiario di un voucher su corsi raitivi non effettui la seconda scelta entro il pdd
concesso (dal 21° al 40° giorno dalla pubblicazideka graduatoria).

L'amministrazione regionale si riserva la facoligpobcedere allo scorrimento della graduatoriaasacdi
revoca del contributo o di rinuncia al voucher dagdei beneficiari.

Conseguentemente, i soggetti che hanno richiestmuither e che, pur essendo ammissibili al corttribon
sono stati finanziati per esaurimento delle risodgsgponibili, possono conseguire un’assegnaziorle de
voucher successiva alla pubblicazione della gradizat
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| beneficiari di voucher sono soggetti, nello swlgnto delle attivita, ai controlli che sarannopdisti dalla
presente Regione.

| rapporti tra il beneficiario del voucher e 'Orgamo di Formazione hanno natura privatistica: ¢giBne
Veneto, fatte salve le regole inderogabili stabilih ordine alla riconoscibilita del voucher e aflaa
liquidazione, € parte terza rispetto alle obbligazreciprocamente assunte dalle parti.

Art. 11 Modalita di erogazione dei voucher

11.1 Liquidazione dei voucher individuali

La liquidazione dei voucher individuali sara ateudtlla Direzione Regionale Formazione direttamegte
Organismi di Formazione erogatori dei corsi, aiiee degli stessi, e subordinata all'effettiva disibilita
di cassa. L'assegnatario del voucher dovra, a genan riconoscimento del contributo pubblico:

- aver versato all’Organismo di Formazione la qubteofinanziamento privato (se prevista) per ism
- aver frequentato almeno il 70% delle ore di fazioae previste;

- aver effettuato l'autodiagnosi ex ante relativateealle competenze del corso prescelto, I'andliie
competenze acquisite durante il corso (analisi@st)pcompilato il questionario di gradimento safso
frequentato disponibili on line sul portale wwwaddirmazioneinrete.it .

In caso di mancata attuazione degli adempimentiasojtati, la Regione si riserva il diritto di resare
totalmente o parzialmente il voucher erogato.

L’Organismo di Formazione dovra presentare, pel aglizzatore del voucher, alla Direzione Regianal
Formazione, tutta la documentazione prevista adféla liquidazione del voucher:

1) per ogni utilizzatore del voucher individuale:
= fogli mobili in originale correttamente compilati ogni loro parte;

* modulo richiesta liquidazione in originale di voechformativo, con allegata fotocopia del
documento di identita, in corso di validita, deitescrittori (utilizzatore del voucher formativo,

Legale Rappresentante dell’Organismo di Formazemogatore del corso ed eventuale Legale

Rappresentante dell’Azienda);
= copia conforme del documento fiscale emesso da@i@ismo di Formazione all'utilizzatore del

voucher, in regola con le normative sull'lVA e ddllo, per la quota di cofinanziamento con
regolare quietanza di pagamento (costituita da mleatazione attestante I'avvenuto pagamento
oppure la quietanza apposta sul documento mediamtigazione “pagato”, la data di quietanza
e la firma di un addetto dell’Organismo di Forma&}y il documento deve indicare il numero di

voucher dell’'utilizzatore;

2) per ogni corso:

= eventuale registro presenze/fogli mobili, in ora correttamente compilato in ogni sua parte;

= idonea documentazione fiscale intestata alla Regu# Veneto (Giunta Regionale, Palazzo
Balbi - Dorsoduro 3901, 30100 Venezia, P.IVA: 02832279), in regola con le normative
sull'lVA e sul bollo, per I'importo pari al contrilio pubblico riconosciuto ad ogni utilizzatore di
voucher. Il documento fiscale deve indicare i fifenti alla Delibera di approvazione, al codice
del corso ed eventuale edizione, al titolo delimento formativo e ad ogni utilizzatore del

voucher, indicando per ciascuno di essi nominatiuanero di voucher e importo pubblico
riconosciuto;
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= aver effettuato la valutazione sommativa di corsp giascuna singola competenza oggetto del
corso, la valutazione sommativa di edizione sulppgouaula formato per ciascuna singola
competenza oggetto del corso, la valutazione ex ges singoli voucheristi con il livello
formativo raggiunto per ciascuna competenza oggkttaorso

L'Organismo di Formazione dovra emettere una fathata di addebito per ciascuna tipologia di gréatie
(individuale disoccupati, individuale occupati, exailale). Successivamente all'assegnazione dei eouch
I'Organismo di Formazione dovra inoltre inviare€lafficio Erogazioni-Bilancio-Contabilita della Dimone
Formazione la scheda contenente i dati anagrafgiefibile sul sitovww.regione.veneto)tintegrandola
con i dati aggiuntivi costituiti da Codice ATECO ®Q nome del legale rappresentante, numero di
dipendenti (se trattasi di impresa).

Il mancato rispetto delle scadenze prestabilitel’pgvio e realizzazione dei corsi, nonché pertik@zione
del voucher portera, a seconda della casistiGadalturtazione in tutto o in parte del contribublgico. La
documentazione relativa ad un corso o0 ad una singgizione deve essere inviata in un’unica solin
relativi contributi saranno liquidati solo una ltonclusa l'istruttoria su tutta la documentazidobiesta,
per ogni singolo utilizzatore del voucher. La doemtazione per la richiesta di liquidazione dovraees
presentata, a mano oppure a mezzo lettera raccat@aAdR.,entro il trentesimo giorno dal termine
dell'intervento formativo alla Regione del Venet®#ezione Regionale Formazione, Fondamenta S.al uci
Cannaregio, 23 - 30121 Venezia.

L'invio dovra recare sulla busta l'indicazione daeittente e la dicitura “RICHIESTA LIQUIDAZIONE
VOUCHER INDIVIDUALI DI ALTA FORMAZIONE - ANNUALITA’ 2012".

11.2 Liquidazione dei voucher aziendali/interaziedali

La liquidazione dei voucher aziendali/interaziendsra attuata dalla Direzione Regionale Formazione
direttamente agli Organismi di Formazione erogatlegli interventi formativi, al termine degli stess
subordinata all'effettiva disponibilita di cassa.

Ogni azienda dovra aver versato la quota di cofiremento privato per il corso all'Organismo di
Formazione. Qualora I'Organismo di Formazione emfttura con IVA per la liquidazione della quoia d
cofinanziamento privato (e quindi non operi in egene IVA ex art. 10 DPR 633/72), I'importo dellkessa
deve essere calcolato tenendo in considerazionenfeale detraibilita dell'lVA esposta nel docuneent
fiscale, in modo da garantire che il costo effethente sostenuto dall’azienda corrisponda al
cofinanziamento previsto.

Nel caso di voucher interaziendali le aziende duwvoaaver rispettato la clausola della partecipazidn
almeno un dipendente di due diverse aziende al simadgpercorso in fase di realizzazione dello stesso

Il lavoratore dovra:
- aver frequentato almeno il 70% delle ore del corso;

- aver effettuato l'autodiagnosi ex ante relativareesiie competenze del corso prescelto e I'analisi
delle competenze acquisite durante il corso (areigpost), compilato il questionario di gradimento
sul corso frequentato disponibili on line sul pEtaww.altaformazioneinrete.it .

L’Organismo di Formazione dovra presentare, peii ogitizzatore del voucher aziendale, alla Direzdon
Regionale Formazione, tutta la documentazione gt fini della liquidazione del voucher:

1) per ogni utilizzatore del voucher aziendalefatéendale:

= fogli mobili in originale correttamente compilati ogni loro parte;
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* modulo richiesta liquidazione di voucher in origmacon allegata fotocopia del documento di
identitd, in corso di validitd, dei sottoscrittqiitilizzatore del voucher, Legale Rappresentante
dell’'azienda, Legale Rappresentante dell’Organidinféormazione);

= copia conforme del documento fiscale emesso d@giBismo di Formazione erogatore all'azienda,
in regola con le normative sulllVA e sul bollo, & quota di cofinanziamento con regolare
guietanza di pagamento (costituita da documentazaitestante I'avvenuto pagamento oppure da
quietanza apposta sul documento mediante I'indic&zi'pagato”, la data di quietanza e la firma di
un addetto dell’Organismo di Formazione); il docateedeve indicare il numero del voucher
dell’utilizzatore;

2) per ogni corso:
= eventuale registro presenze, in originale, cometate compilato in ogni sua parte;

» idonea documentazione fiscale intestata alla Regiteh Veneto (Giunta Regionale, Palazzo Balbi -
Dorsoduro 3901, 30100 Venezia, P.IVA 023926302if9)yegola con le normative sull’'lVA e sul
bollo, per I'importo pari al contributo pubblicacanosciuto ad ogni lavoratore. Il documento fiscale
deve indicare i riferimenti alla Delibera di appaaione, al codice corso, all'edizione, al titold de
corso e ad ogni utilizzatore del voucher, indicarelativo nominativo, numero di voucher e importo
pubblico riconosciuto;

= aver effettuato una valutazione sommativa di cgrsp ciascuna singola competenza oggetto del
corso, la valutazione sommativa di edizione sulpgou aula formato per ciascuna singola
competenza oggetto del corso, la valutazione exgmssingoli voucheristi con il livello formativo
raggiunto per ciascuna competenza oggetto del corso

L'Organismo di Formazione dovra emettere una fathata di addebito per ciascuna tipologia di gréatiea
(individuale disoccupati, individuale occupati, exmilale/interaziendale). Successivamente all’aszemme
dei voucher, I'Organismo di Formazione dovra ir@linviare all’Ufficio Erogazioni-Bilancio-Contabi&
della Direzione Formazione la scheda contenengdi iathagrafici (reperibile sul sit@ww.regione.veneto)it
integrandola con i dati aggiuntivi costituiti dadizme ATECO 2007, nome del legale rappresentanteenu
di dipendenti (se trattasi di impresa).

Il mancato rispetto delle scadenze prestabilitel'pgvio e realizzazione dei corsi, nonché pertikazione
del voucher portera, a seconda della casistiGadalturtazione in tutto o in parte del contributblgico. La
documentazione relativa ad un corso o0 ad una singgizione deve essere inviata in un’unica solwin
relativi contributi saranno liquidati solo una ltonclusa l'istruttoria su tutta la documentazidobiesta,
per ogni singolo utilizzatore del voucher. La doemtazione per la richiesta di liquidazione dovraees
presentata, a mano oppure a mezzo lettera raccamaa®dR., entro iltrentesimo giorno dal termine
dell'intervento formativo alla Regione del Venet®#ezione Regionale Formazione, Fondamenta S.al uci
Cannaregio, 23 - 30121 Venezia.

L'invio dovra recare sulla busta l'indicazione daeittente e la dicitura “RICHIESTA LIQUIDAZIONE
VOUCHER AZIENDALI/INTERAZIENDALI DI ALTA FORMAZION E - ANNUALITA’ 2012".

Si precisa che la Direzione Formazione si riseevdakolta di richiedere, in sede di liquidaziona di
voucher individuali che aziendali/interaziendatipa dei documenti fiscali emessi da eventuali tugnvati
inseriti nei corsi per verificare quanto espressamadicato al punto “Costo del corso”.

Art. 12 Foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi
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Art. 13 Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. 241/90 e successive modificheéneegrazioni il responsabile del procedimento éattor
Santo Romano, Dirigente Regionale della Direziooerfazione.
Art. 14 Tutela della privacy
Tutti i dati personali di cui I'amministrazione \gain possesso in occasione dell’espletamentordskpte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali” e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 15 Informazione sull’avviso

Il presente awviso e reperibile in Internet alliizzo www.altaformazioneinrete.& nel sito della Regione
del Veneto all'indirizzo www.regione.veneto.it/band

Per ulteriori informazioni € possibile telefonatdNamero Verde 800 969 807 dal lunedi al venertiedae
9.00 alle ore 12.00 oppure inviare una e-mailzadndo il form di richiesta accedendo al portaéziae
dedicata all’assistenza Help Debkp://www.altaformazioneinrete.it/tabid/2783/Deltaaspx E’ inoltre
possibile inviare una mail all'indirizzo: destina@altaformazioneinrete.it.

Sul portalevww.altaformazioneinrete.garanno disponibili documenti e informazioni nefadlle procedure
e una sezione FAQ con le risposte dell'amministraaialle domande piu frequenti.




