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PREMESSA

La presente Guida alla Progettazione intende esserstrumento di supporto ai progettisti in
relazione all’Avviso Pubblico approvato con DGR1i@36 del 26/10/201(FSE 2007/2013 —
Azioni innovative per le imprese artigiane - Corziene CEVA — Cassa Edile Veneta
Artigiana — anno 2011). La lettura della Guida,ngiii va correlata allo studio della Direttiva
- Allegato B alla succitata DGR.

Per comodita di lettura, la struttura della Guidghiama la struttura a schede prevista
nell'applicativo web per la presentazione dei ptodeSE. A tal proposito si invita anche ad
un’attenta consultazione del “Manuale per I'acceabsistema e per la compilazione del
formulario”, che consente un'immediata comprensidele modalita di ingresso e utilizzo
del software e fornisce un dettagliato supporta eimpilazione delle schede e dei campi di
cui l'applicativo si compone.

Qualora, a seguito dello studio della DGR n. 178626/10/2011e dei relativi allegati (in
particolare la Direttiva - Allegato B) e della peese Guida, fossero necessarie ulteriori
precisazioni in relazione alla progettazione deicpesi, gli operatori potranno contattare
telefonicamente gli uffici della Direzione Regioadtormazioneutti i giorni dalle 9.00 alle
13.0Q per informazioni necessarie alla presentaziongigetti e per quesiti contenutistici
(tipologie e caratteristiche dei progetti preseititatiegli utenti destinatari, ecc.) € possibile
telefonare ai numeri 041 279 5020 - 50160ppuressipite inviare una richiesta all'indirizzo
mail bandifse.formazione@regione.venetgpiecificando nelloggetto “Bando Convenzione
CEVA”; per quesiti di carattere tecnico (in parten@ per quanto riguarda le modalita di
accesso e utilizzo del sistema informatico) é fuigsielefonare ai numeri 041 279 5154 —
5131.

Si invita a consultare regolarmente la pagina deA&) Bandi relativa allAvviso Azioni
innovative per le imprese artigiane Convenzione BEY Cassa Edile Veneta Artigiana
disponibile sul portalewww.progettoveneto.neflniziative Direzione Formazione — Faq
Bandi) e a utilizzare il Forum Operatori, dispolesullo stesso portale, per porre quediti
interesse generalélniziative Direzione Formazione — Forum Operatori
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SCHEDA N. 1 - DATI RIASSUNTIVI DEL PROGETTO

Soggetto proponente: riportare la denominazione o0 ragione sociale peteses ed
eventualmente I'acronimo.

Titolo progetto: si chiede di inserire un titolo che sia il piu iogivo e rappresentativo
possibile dell'intero progetto.

ATTENZIONE:

Ciascun soggetto accreditat@ in via di accreditamentopotra presentare, singolarmente o
in partenariato, complessivamente fino ad un ingorassimo di €.00.000,00. Tale limite si
riferisce all'importo complessivo del progetto preentato, in qualita di soggetto
proponente e/o in qualita di partner del progettoge non al budget assegnato all’ente.

ESEMPIO:

Se I'ente X presenta in qualita di proponente wgetto di € 60.000, un progetto di € 70.000
e un terzo progetto di € 35.000 e risulta contermpeamente partner di un progetto di €
30.000 e € 20.000 con un budget assegnato in gudilipartner operativo di € 10.000 per
ciascun progetto, tutti i cinque progetti presanthtettamente e indirettamente, saranno
considerati inammissibili (somma € 215.000, superth € 115.000 al limite massimo).

Ciascuna impresanon potra presentare progetti contemporaneamenteoiio diretto e
attraverso strutture accreditate o in via di adtaetento e in ogni caso potra presentare, in
qualita di proponente, complessivamente fino adnporto massimo € 75.000,00.

Obiettivo: campo precompilato dal sistema con la sigla CRGmgetitivita Regionale e
Occupazione.

Tipologia progetto: selezionare la tipologia di progetto che si intendeesentare
esclusivamente tra:

1. progetti per utenza occupata
2. progetti per utenza disoccupata/inoccupata
3. progetti per utenza mista

Azioni: scegliereuna_e _una soltantotra le seguenti opzioni che si riportano secoralo |
definizioni presenti nell’applicativo:

continuita competitiva d'impresa;

introduzione di nuove tecnologie;

innovazione web;

innovazione collegata a energia e ambiente;

implementazione di strumenti di analisi e gestione;

definizione e realizzazione piano di internaziaredzione d’'impresa,

S L T A o

imprenditorialita e nuovi rami d'impresa;
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8. aggregazione di imprese.

Codice ATECO del progetto: in questo campo obbligatorio va indicato il cod&EECO
del progetto, cioé il codice relativo all'aziendalei si rivolge la maggior parte di ore di
attivita previste.

Comune sede progettoindicare la sede prevalente del progetto, ovvetoofjo prevalente
di svolgimento dell’attivita (nel caso non sia mduabile una sede prevalente, va indicata la
sede legale od operativa del soggetto proponente).

Localizzazione progetto (province):indicare le sedi di svolgimento dell'attivita. Qagd il
progetto venga proposto in piu province scegligrinedi una.

Referente progetto:indicare il nominativo del referente di progetto.

Ruolo referente: specificare il ruolo ricoperto all'interno dell'cagismo di formazione o
dell’'azienda.

Per i seguenti campfTelefono referenté — “Cellulare referente’ — “E-mail referente”,
inserire i dati utili poter contattare il referente

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE — Azioni innovative pég imprese artigiane del settore edile — convereio
CEVA — anno 2011



ALLEGATO D al Decreto n. 813 del 27/10/2011 pag. 6/30

SCHEDA N. 2 - SOGGETTO PROPONENTE

La scheda 2 contiene la presentazione del Soggetpmnente del progetto ed e fondamentale
per la comprensione della coerenza tra la strugpwoponente e il progetto presentato e il
grado di raccordo con i sistemi produlttivi locali.

Si ricorda che, nell’ambito della Direttiva relaialla DGR n. 1736 del 26/10/20Jdossono
presentare progetti:

- Imprese artigiane del settore edilecosi come definito dat.C.N.L. edili artigiani e p.i. 23
luglio 2008, in forma singola (anche consortile) o in partertarfizhe abbiano almeno
un’unita operativa ubicata in Veneto.

— Su espressa commessa delle imprese interegsatggetti accreditati (0 in via di
accreditamentoper I'ambito della formazione continua e/o i soggetti non iscritti nel
predetto elenco, purché abbiano gia presentatozistdi accreditamento ai sensi della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 359 defetiraio 2004. one, secondo quanto
previsto dalla normativa comunitaria, nazionaleganale vigente.

— | soggetti accreditati (0 in via di accreditamentajevono possedere un’esperienza
almeno triennale nell’erogazione dei percorsi formavi nei confronti delle imprese
artigiane del settore edile.

ATTENZIONE: Ciascun soggetto accreditatoo in via di accreditamentopotra presentare
progetti, singolarmente o in partenariato, complassente fino ad un importo massimo di €
100.000,00. Tale limite si riferisce all'importo coplessivo del progetto presentato, in
qualita di soggetto proponente e/o in qualita di pdner del progetto, e non al budget
assegnato all’ente.

ESEMPIO:

Se I'ente X presenta in qualita di proponente wygetto di € 60.000, un progetto di € 70.000
e un terzo progetto di € 35.000 e risulta contempeamente partner di un progetto di €
30.000 e € 20.000 con un budget assegnato in gudilipartner operativo di € 10.000 per
ciascun progetto, tutti i cinque progetti presenthtettamente e indirettamente, saranno
considerati inammissibili (somma € 215.000, superd € 115.000 al limite massimo).

Ciascuna impresanon potra presentare progetti contemporaneamenteoiio diretto e
attraverso strutture accreditate o in via di adtaetento e in ogni caso potra presentare, in
qualita di proponente, complessivamente fino adnporto massimo &€ 75.000,00.

Il non rispetto delle limitazioni stabilite portera all'inammissibilitd di tutti i progetti
presentati.

| seguenti campi:*Codice fiscalé — “Partita IVA” — “Indirizzo” — “Comun€ -
“Provincia” — “Cap” — sono precompilati dal sistema e non modifigabil

Qualora vi fosse la necessita di apportare dellaifitbe € necessario comunicare le
variazioni alla Direzione Regionale Formazione,itiff Accreditamento — tel. 041 279 5081
— 5136 — 5069.

| seguenti campi: Telefond — “Fax” — “E-mail” — sono dati obbligatori da riportare per
comunicazioni riferite al progetto specifico.
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Legale rappresentante: indicare il nominativo del legale rappresentantd seggetto
proponente.

Attivita (class. ATECO 2007): campo obbligatorio ove inserire il codice che ragpnta
I'attivita esercitata dal soggetto proponente sdoda classificazione ATECO 2007.

Attivita economica (class. MONIT): va indicata l'attivita esercitata dal soggettogmoente
secondo la classificazione UE: selezionare la vpice idonea tra quelle riportate dalla
“Tabella 1 — Codice MONIT” in appendice alla preseguida.

Associazione di appartenenzava indicata I'appartenenza o meno alla Cassa BAfifeeta
Artigiana — CEVA.

Si chiede di selezionare la voce “CEVA” nel cas@um I'impresa artigiana del settore edile
sia iscritta a tale organismo. In caso contraricvrdoessere selezionata la voce “non
aderente”.

NOTA BENE: Alle imprese artigiane del settore edile aderar@EVA che presenteranno|la
richiesta di finanziamento direttamente oppure im@ntiOrganismo di formazione sara
attribuito un punteggio aggiuntivo (Parametro 1).

Presentazione proponentepresentazione che evidenzi le attivita dellatgira e il grado di
esperienza nell’ambito di progetti similari.

ATTENZIONE: In questo campd soggetti accreditati o in via di accreditamento
dovranno descrivere la loresperienza almeno triennale nell’erogazione dei peorsi
formativi nei confronti delle imprese artigiane delsettore edile.

In particolare, € necessario dimostrare di avetaaiucorso in ciascuno dei tre anni 2008-
2009-2010 almeno una attivita formativa coerente &® tipologie progettuali e con i
destinatari previsti dalla presente Direttiva. Betd non saranno presi in considerazione — a
fini di ammissibilita - i corsi avviati prima delOB8 e dopo il 2010. Nel caso in cui un corso
sia iniziato in un anno e concluso in un altrocdlrso stesso copre solo uno dei 3 anni
richiesti, a scelta dell’Organismo. Per I'anno 2@b3sono essere considerati anche corsi che
si sono conclusi nel 2011.

Si chiede di specificare, per ogni corso, la tigodi fonte di finanziamento, il titolo,
I'anno/gli anni di realizzazione.
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SCHEDA N. 3 — PARTENARIATI/RETE

La scheda 3 contiene i dati necessari alla valomgzdelle caratteristiche del partenariato che
si intende introdurre nel progetto e va compilatananiera accurata affinché la valutazione
del partenariato previsto possa essere effetttaiglior modo possibile.

Le informazioni inserite in questa scheda devorgemscoerenti con quanto dichiarato nel
modulo di adesione in partnershidlégato C al presente decreto).

Si ricorda che i soggetti accreditati o in via dcieditamento devon@bbligatoriamente,
attivare un partenariataziendale allo scopo di garantire la necessaria cantietabiiel
progetto.

NOTA BENE: saranno premiati con un punteggio aggiuntivo §Retro 1) i progetti che
prevedono:

— partnership qualificate con una o piu associazastigiane regionali € con una o piu
organizzazioni sindacali regionali firmatarie degticordi regionali che riguardano
CEVA,;

— il coinvolgimento delle imprese artigiane del sedtedile che aderiscono a CEVA.

E necessario prevedere una scheda 3 per ogni pdeingrogetto.

Compilare i seguenti campiPartita IVA” — “Indirizzo sede legalé — “Provincia sede
legalé’ — “Tel” — “Fax” — “E-mail” — “Legale rappresentante partnet — “Cellulare

referente” — “Referente soggetto partner— “Telefono referenté — “Cellulare referente’

— “E-mail referente”.

Denominazione soggetto partnerriportare la denominazione o ragione socialegséeso ed
eventualmente I'acronimo.
ATTENZIONE: le partnership devono essere rilevateltre, anche nello specifico
modulo di adesioneA{legato C al presente decreto) che deve essere trasmessdfagli
regionali in formato cartaceaompleto di timbro e firma in originale del legale
rappresentante del partner

NOTA BENE: Si precisa che il Soggetto proponenterddenere agli atti per ogni partner
aziendale, la Dichiarazione unica per le impressp@hibile in allegato al formulario)
debitamente compilata che dovra essere presentatéctiesta dell’ Amministrazione
Regionale. Il Soggetto proponente dovra inviaréDgchiarazione per imprese partner”
(disponibile in allegato al formulario) con la geattesta che la documentazione, per i
partner aziendali suddetti € conservata pressmprpuffici e che ne ha verificato la
veridicita

Tipologia partenariato: scegliere tra le opzioni una delle seguenti:
— partenariato aziendale
— partenariato non aziendale (per partner operaivderete)
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Dimensione impresa:selezionare esclusivamehtea tra le seguenti opzioni:
- Micro
- Piccola
- Media
- Grande
NOTA BENE: per la definizione di impresa artigiana del settedile si rinvia aC.C.N.L.
edili artigiani e p.i. 23 luglio 2008

Numero addetti: inserire il numero di lavoratori occupati (dipentiencollaboratori purché
inseriti in modo stabile) presso il partner.

Codice fiscale si suggerisce di prestare attenzione nella camnioihe di tale campo in quanto
e la chiave per I'individuazione del soggetto partn

Comune sede legalendicare il Comune della sede legale del partner.

Forma giuridica partner: selezionare una delle opzioni riportate nella ‘b2 — Forma
giuridica” in appendice alla presente guida.

Partner accreditato: specificare se il partner € accreditato selezidoanna delle due
opzioni “SI"/"NO”.

Codice accreditamento partner: nel caso di un partner accreditato tale campo é
obbligatorio.

Attivita (class. ATECO): attivita esercitata dal soggetto partner secomadddssificazione
ATECO 2007.

Attivita economica (class. MONIT): & quella esercitata dal soggetto partner secondo la
classificazione UE: selezionare dal menu la vocedmnea tra quelle riportate nella “Tabella
1 — Codice MONIT” in appendice alla presente guida.

Associazione di appartenenzava indicata I'appartenenza o meno alla Cassa BAfiteeta
Artigiana — CEVA.

Si chiede di selezionare la voce “CEVA” nel casa@um I'impresa artigiana del settore edile
sia iscritta a tale organismo. In caso contraricréloessere selezionata la voce “non
aderente”.

NOTA BENE: Alle imprese artigiane del settore edile aderar@EVA che presenteranno|la
richiesta di finanziamento direttamente oppure im@ntiOrganismo di formazione sara
attribuito un punteggio aggiuntivo (Parametro 1).

Presentazione del partner: fornire informazioni sintetiche sulle attivita delartner in
relazione al progetto presentato.

1 saranno visibili ulteriori opzioni, oltre a quekencate sopra, da non selezionare in quanto reviste dalla Direttiva -
Allegato B alla DGR n. n. 1736 del 26/10/2011.
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ATTENZIONE: In questo campo il partner dovra dichiarare se&’'associazione artigiana
regionale o un’organizzazione sindacale regionaimataria degli accordi regionali che
riguardano CEVA. Tale dichiarazione € necessariaguanto e previsto un punteggio
aggiuntivo nel Parametro 1 qualora sia verificata tondizione.

Descrizione ruolo: descrivere il ruolo che intende ricoprire il patre che deve essere
formalizzato in fase di presentazione del progetto.

NOTA BENE: In questo campo va indicato, inoltre, se l'impres tra i sottoscrittori
dell’eventuale contratto di rete (ai sensi dellgge n. 33 del 09/04/2009). Si indichera, altresi,
se e previsto che l'impresa partecipi alla creazioih un consorzio, societa cooperativa,
societa di capitali.

Funzioni affidate: selezionare dal menu a tendina una delle opziola d&abella 3 —
Funzioni affidate ai partner” riportata in apperdialla presente guida; qualora il partner
intenda mettere iformazione i propri lavoratori 0 inserire nuovo personaledeve
selezionare I'opzione “messa in formazione lavarago “accompagnamento/stage”.

Se l'impresa é tra i sottoscrittori dell’eventualentratto di rete (ai sensi della legge n. 33
del 09/04/2009) deve selezionare I'opzione “sotiagme contratto di rete”; se e previsto
che l'impresa partecipi allareazione di un consorzip societa cooperativa, societa di
capitali si seleziona I'opzione “creazione di un consosno/ cooperativa/soc. di capitali®.
Qualora il partner intenda usufruire demgicentivi all'assunzioneva selezionata una delle
opzioni previste per gli incentivi all'assunzionmdentivi assunzione t. ind. 6000 euro;
incentivi assunzione t. ind. 4000 euro; incentigsinzione t. det. 4000 euro; incentivi
assunzione t. det. 2000 euro)

Nel caso vengano affidate piu funzioni, e possieifettuare una scelta multipla.

NOTA BENE: le funzioni selezionate devono essere coeremti gquwanto specificato nel
campo“Descrizione ruolo”.

Importo previsto affidamento: questo dato e obbligatorio:
— per i partner non aziendali che non sono partetoadiierete;

— per i partner aziendali che intendono usufruirelidegentivi allassunzione deve
essere indicata la quota prevista per tali spese

Ruolo referente indicare brevemente il ruolo del referente nelgetto specifico all'interno
dell’organismo partner.

Numero destinatari riferibili all'impresa: specificare il numero di destinatari riferiti al
partner aziendale, di cui alla presente schedasicinéende mettere in formazione e/o inserire
tramite azioni di accompagnamento.
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SCHEDA N. 4 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

In questa scheda devono essere descritte le centittee generali e gli obiettivi del progetto
presentato, cio deve essere fatto nella manierdgitagliata possibile.

La descrizione deve specificare come si ritienaiirvenire, attraverso una innovazione dei
“saperi” e dei prodotti, dei processi e dell’orga@zione del sistema aziendale, affinché le
imprese possano permanere nel mercato del lavoro.

Motivazione intervento/rilevazione fabbisogni descrivere in maniera precisa e accurata il
piano di sviluppo, procedere anche all’esplicitaei@ell’eventuale contratto di rete (qualora
previsto) e all’eventuale creazione di consorzijetd cooperative, societa di capitali.

NOTA BENE: nel caso il progetto preveda attivita rivolteaggetti disoccupati/inoccupati
indicare anche il numero di persone per le quarevede la creazione di nuova occupazione.
Per usufruire degli incentivi allassunzione prévial paragrafo 3.2.2 della Direttiva €
necessario prevedere alla voce B6 “Incentivi adllazione” del piano finanziario (Scheda 9)
I'importo corrispondente, la cui erogazione €& sdbwata al verificarsi delle condizioni
stabilite nel succitato paragrafo.

La sottoscrizione del contratto di rete e la creagidi consorzi, societa cooperative, societa
di capitali determinano I'assegnazione di un pugitegpremiante nel Parametro 4 di
valutazione.

Verra assegnato un ulteriore punteggio premiardeafRetro 2) per i progetti che prevedono
che prevedono la riqualificazione attraverso uerdamento alla bioedilizia, al risparmio ed
efficienza energetica, alla certificazione volorgad alcontractinternazionale.

Obiettivi formativi: descrivere le finalita delle attivita progettualc@me queste si collegano
alle priorita stabilite dalla Direttiva nonché |@ertenza degli interventi prescelti con le
esigenze delle aziende.

In questo campo vanno descritte le attivita formea(previste per la sola utenza occupata).

Obiettivi interventi di sistema/stage/accompagnamen: descrivere le finalita del progetto
in relazione agli interventi che si intendono readire specificando come queste si collegano
alle priorita individuate dalla Direttiva.

Le tipologie di attivita di accompagnamento preyigtr utenza occupata sono:
1. Sportello
2. Assistenza/consulenza
3. Accompagnamento personalizzato (coaching)
4. Counseling

Si ricorda che tali attivita di accompagnamentoytenza occupata devono essere collegate ad
almeno uno degli interventi formativi precedentetaendividuati.

Le tipologie di attivita di accompagnamento pravistr utenza disoccupata/inoccupata o
mista sono:

1. Stage

2. Sportello

3. Accompagnamento personalizzato (coaching)

4. Counseling
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5. Scouting aziendale
6. Accompagnamento al lavoro
7. Assistenzal/consulenza

Destinatari: specificareil numero complessivo di destinatari che verranomwlti nel
progetto, descrivendone le tipologie e i relatablbisogni.

Si ricorda che sono soggetti destinatari:

- lavoratori occupati pressoimprese artigiane del settore edile operanti in unita
localizzate sul territorio regionale con contratliolavoro dipendente (tempo pieno,
tempo parziale, tempo indeterminato, tempo deteato)ne con forme contrattuali di
cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n6 2A&ttuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro”;

- titolari di imprese artigiane del settore edilé;

- soggetti disoccupati e/o inoccupati;

NOTA BENE: Si ricorda che l'inserimento di un numero di uiesuperiore al minimo e
oggetto di valutazione (Parametro 2).

Tipologie di intervento: descrivere gli interventi previsti dal progetto rf® da Direttiva) e
le attivita che si intendono realizzare per congeggli obiettivi prefissati e le metodologie
riconducibili a queste.

Modalita di diffusione: indicare le modalita e i tempi di diffusione/pronmz del progetto,
dei risultati e delle iniziative (ad esempio promooe a mezzo stampa, invio di mail,
telemarketing, etc..).

Modalita di valutazione e monitoraggio:indicare le modalita che si intendono adottare per
la valutazione e il monitoraggio dell’attivita ndrédel progetto in generale.

Figure professionali utilizzate: descrivere le figure professionali che il soggetttende
mettere a disposizione, i loro ruoli (coordinatotator formativo, docente, consulente,
testimonial aziendale, responsabile monitoragdioisione etc.) e la relativa fascia di
appartenenZa

Per le specifiche relative alle attivita e all’espeza minima delle figure professional
coinvolte si rimanda al Paragrafo 5 “Gruppo di la/odella Direttiva e alla Tabella 4
dell’Appendice .

Fasce docentilmputare la percentuale di utilizzo di ciascunai@sispettando le % minime
previste da Direttiva (Paragrafo 5 e Tabella 4 ppéndice).

Fascia docente % minime previste Valori ammessi
da Direttiva (in %)
Senior 40 Da 40 a 60
Middle 40 Da 40 a 60
Junior Da0a?20

2 Cosi come definito dal C.C.N.L. edili artigiani e.[28 luglio 2008.

% Cosi come definito dal C.C.N.L. edili artigiani & @3 luglio 2008.

4 FASCIA: junior (fino a tre anni di esperienza pssfimnale nel ruolo ricoperto, oggetto dell'interi@nmiddle (almeno tre
anni di esperienza professionale nel ruolo ricapeoggetto dell'intervento), senior (almeno cincamni di esperienza
professionale nel ruolo ricoperto, oggetto deléinento).
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Viaggi dei destinatari: descrivere, qualora siano previsti, i viaggi destdetari, I'esigenza
didattica alla quale rispondono e il relativo agpdormativo al progetto e, qualora siano gia
state individuate, anche le sedi e le localitagqeks.
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SCHEDA N. 5 - AIUTI DI STATO

La scheda deve essere compilata in riferimentaa@dgito presentato. Particolare cura deve
essere messa nella compilazione di tale schedaiantg essa permette di identificare la
tipologia di aiuto richiesto e le dimensioni daligprese coinvolte.

Tipologia di aiuto: selezionare una soltanto tra le opzioni:
— Nessun regime di aiuto per progetti per disocclipaticupati;
- Regime di esenzione ex Reg. CE 800/08 per progattiattivita di formazione e/o di
accompagnamento per occupati o per utenza misti (@ecupati);
— Regime de minimis per progetti con attivita di fazione e/o di accompagnamento
per occupati 0 per utenza mista (parte occupafpuiE per progetti con incentivi
all'assunzione.

Per maggiore chiarezza si riporta la Tabella comPidettiva:

Tipologia progetto Regime di aiuti

Progetti con attivita di accompagnamento per

disoccupati/inoccupati Nessun regime di aiuto

. o _ , Regime di esenzione ex Reg. CE
Progetti con attivita di formazione e di accompageato per | goo/08

occupati o per utenza mista (parte occupati) oppure
Reg. CE 1998/06 (“de minimis”)
Progetti con incentivi all'assunzione Reg. CE 198§“de minimis”)

ATTENZIONE : si ricorda che ciascun progetto deve fare riferito ad un solo regime di
aiuto.

Dimensioni impresa selezionare dal menu a tendina l'opzione relaalla dimensione
della/delle impresa/e partner aziendale di progé&itpossibile effettuare scelte multiple
premendo contemporaneamente CTRL e tasto sinistnmouse.
ATTENZIONE : si ricorda che ogni aziendsia in qualita di soggetto proponente che
in qualita di partner, e tenuta a compilare e sottoscrivere il modultDdchiarazione
unica per le imprese’Allegato E al presente decreto

NOTA BENE: qualora ci si avvalga del regime di aiuti alla fazione — ex reg. CE 800/08,
€ necessario tenere presente che le percentualtofiinanziamento dipendono dalla
dimensione dell'impresa come riportato nella tabsbttostante:

Dimensione impresa| Formazione specifica Formaziorgenerale
Piccole imprese 45%* 80%
Medie imprese 35%* 70%*
Grandi imprese 25%* 60%*
* Le percentuali sopra indicate sono aumentatel@éb per gli interventi rivolti all
formazione dei soggetti svantaggiati o disabilinfeoda Reg. CE 800/2008). T
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Nella Dichiarazione unica per le imprese il Legalppresentante dell’impresa deve
dichiarare che:

- che la dimensione della propria azienda ée:

L1 micro [] piccola [J media [] grande

- la propria azienda non si trova in stato di difta cosi come definito dall’art. 1 c. 7 del
Reg. (CE) n. 800/2008

solo per progetti che si avvalgono del regime ex BeCE 800/08

] di non aver ricevuto un ordine di recupero augegdi una precedente decisione
della Commissione Europea che dichiara un aiuagalle o incompatibile con il
mercato comune

oppure

[ di aver ricevuto un ordine di recupero a segditona precedente decisione della
Commissione Europea che dichiara un aiuto illegaiecompatibile con il mercato
comune e di aver restituito tale aiuto o di avepositato in un conto bloccato

solo per progetti che si avvalgono del regime “de imimis” ex Reg. CE 1998/06

[] di non aver percepito — nell'arco degli ultinme tesercizi finanziari- alcun
contributo a titolo di “de minimis” (ex Reg.(CE) 98/2006);
oppure

[ di aver percepito - nell’arco degli ultimi treeesizi finanziari- contributi a titolo
di “de minimis” (ex Reg.(CE) 1998/2006) per un imjeocomplessivo che non
supera 200.000,00 €
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SCHEDA N. 7 — INTERVENTI FORMATIVI

Ogni intervento formativo previsto nel progetto deassere adeguatamente descritto in una
scheda 7 (prevedere una scheda per ogni intervento)

Si ricorda, invece, che le informazioni e i daterenti alle attivita di accompagnamento
dovranno essere riportate nella Scheda N. 8.

Numero intervento: questo campo e automaticamente compilato dal sksstem
Titolo: Si consiglia di nominare gli interventi con titale aiutino a distinguerli dagli altri.

Descrizione intervento e obiettivi formativi: descrivere le fasi di sviluppo degli interventi e
gli obiettivi che con ognuno di essi si intendeseguire, evidenziando la coerenza con
'azione prescelta e quanto gia specificato neltlesia N. 4 (nel campo “Motivazione

intervento/rilevazione fabbisogni e obiettivi fortivil); descrivere la coerenza delle attivita e

delle metodologie utilizzate con i contenuti eaiettivi formativi.

Metodologie didattiche previste:selezionare le metodologie didattiche e che sinoeo
utilizzare_esclusivamentea quelli di seguito elencati:

ATTENZIONE : Saranno visibili ulteriori opzioni, oltre a quellelencate sopra, da non
selezionare in quanto non previste dalla Direttiva.

- formazione in presenza,

- workshop/focus group;

- apprendimento intergenerazionale;
- seminario formativo;

- formazione intervento;

- ricerca azione;

- partecipazione attiva a ricerche finalizzate;
- project work;

- role play;

- attivita presso aziende pilota;

- testimonianze;

- utilizzo di filmati;

- visite aziendali;

- problem based learning (PBL);

- case history.

Tecnologie e attrezzature:descrivere le attrezzature che sosterranno la foona nelle
diverse fasi, i sistemi operativi di supporto b grado di avanzamento tecnologico.

Tipologia intervento: selezionare una sola opzione tra quelle sottcatel
— Interventi di aggiornamento di breve durata (1®-o&)
— Interventi di aggiornamento e perfezionamento tesoati media durata (32 — 50
ore)
- Interventi di aggiornamento e perfezionamento teraati lunga durata (56 — 100
ore)
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Modalita di valutazione previste: indicare le modalita con cui verra effettuata lezene
iniziale dei candidati e la valutazione delle cotepee in esito e gli ambiti di apprendimento
che si intendono sondare.

Attestazione rilasciata:scegliere, eventualmente, la seguente opzione:
“Attestato di frequenza”

Area intervento formativo (FOT): selezionare dal menu a tendina il codice di attigicui e
rivolto l'intervento formativo tra quelli riportatnella “Tabella 6 — Codice FOT” della
presente guida.

Classificazione PLOTEUS:selezionare il settore di inquadramento dell'inéerto tra quelli
riportati nella “Tabella 4 — Codice PLOTEUS” defieesente guida.

Descrizione del profilo professionale: descrivere le competenze che si intendono
implementare con l'intervento formativibJivello di conoscenze possedute al momento della
messa in formazione (competenze in entrata) evdlld raggiunto in esito al percorso
(competenze in uscita).

Numero e tipologia destinatari previsti: imputare il numero dei destinatari previsti
esclusivamente per la seguente opzione
— “occupato (compresa occupazione saltuaria/atipiCéx)”

NOTA BENE: Si ricorda che l'inserimento di un numero di uteuperiore al minimo sara
oggetto di valutazione (Parametro 2).

Si ricorda che ihumero minimo di utenti per I'avvio delle attivita e per il riconoscimento
delle stesse e fissato Ghunita. L'edizione risulta, pertanto, riconoscibile sae risultano
formati almeno @artecipanti .

ATTENZIONE : nel caso in cui alla conclusione dell’edizionsutiino rendicontabili 5
utenti, non potra essere riconosciuto alcun coutinilper I'edizione in questione.

Nel caso in cui il numero di utenti previsti in ¢éagli presentazione del progetto risulti
superiore a 6, prevale, ai fini dell’avvio dell¢idta, quanto definito in sede progettuale.
Il numero massimo degli utenti inseribili in ciasantervento non puo superare le 20 unita.

Ore attivita formativa (escluse le attivita di acconpagnamento):riportare il numero delle
ore di ciascuna edizionedellattivita formativa secondo le disposizionilldeDirettiva,
paragrafo 3.1.1.
ATTENZIONE : si ricorda che e assolutamente necessario iesérinumero di ore
relativo alla singola edizione e non il monte ootale dell’intervento al fine di poter
permettere un corretto calcolo delle ore totalvigte nel progetto.

Percentuale ore aulariportare la percentuale di formazione in aula [mtav
Percentuale ore FAD:riportare la percentuale di FAD se prevista.

Percentuale ore outdoorriportare la percentuale di formazione outdoor [stav

® Saranno visibili ulteriori opzioni, oltre a queldencate sopra, da non selezionare in quanto mtingr&i alla Direttiva .
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Numero edizioni previste:riportare il numero anche nel caso di un’unica iedie.

Numero allievi totale: Campo calcolato automaticamente dal sistema.
ATTENZIONE: si ricorda che il numero massimo degtenti inseribili in ciascun
intervento non puo superare le 20 unita.
Per il numero minimo di utenti si consultino le &b 1 e 2 in Appendice della Direttiva.

NOTA BENE: Si ricorda che l'inserimento di un numero di uteuperiore al minimo sara
oggetto di valutazione (Parametro 2).

Il soggetto proponente puo adottare una delle sggoezioni comunicando all’avvio
dell'intervento la scelfatramite il portale regionale.

1. opzioneSomma n° ore frequentate dai destinatari / 80%na@hte ore intervento previsto = N° uten
rendicontabili per intervento< N° utenti che hanno superato positivamente laficartegli
apprendimenti

2. opzioneN° utenti con frequenza pari o superiore al 70%rdente ore intervento = N° utenti
rendicontabili per intervento

Numero imprese previste:indicare il numero di imprese destinatarie a crivelta I'attivita
formativa.

® Tale scelta potra poi essere modificata entr6%5lel monte ore del singolo intervento.

" Nel caso di numeri decimali superiori o ugualbal5 si effettueranno gli arrotondamenti per esoesel caso di numeri
decimali inferiori allo 0,5 si effettueranno gliratondamenti per difetto.
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Segue SCHEDA N. 7 — UNITA’ FORMATIVE CAPITALIZZABIL |

Compilazione scheda:

Ciascun intervento deve prevedere un’articolazietratturata per UFC (unita formativa
capitalizzabile).

Lo schema proposto si divide in due tabelle. Lanpriha come obiettivo I'identificazione

(tramite attribuzione di un numero progressivo)aedescrizione delle diverse UFC che
compongono lintervento. Si ricorda che il numerassimo di unita formative proponibili &

fissato in trenta. L'intervento formativo € compmsia piu UFCg auspicabile che ciascuna

UFC abbia durata relativamente breve e in ogni casnon superiore a 16 ore

Nella seconda tabella, invece, vanno descritti nt@outi specifici in relazione alle

competenze che si prevedono in esito. Si ricorda itlnumero massimo di competenze
proponibili & fissato in cinquanta. Nella colonnaddstra imputare il numero della UFC di
riferimento.

ALCUNE DEFINIZIONI

Secondo il modello ISFOL, l'unita formativa capitaiabile (UFC), € uno standard formativo,
definibile come una unita tipo di formazione firaata al raggiungimento di specifiche
competenze professionali. LUFC é uno standardseeiso che costituisce un modello di
riferimento per il raggiungimento, tramite formaa& di competenze professionali.

Le Unita formative capitalizzabili sono uno strunteenhe consente la costruzione di itinerari
di sviluppo professionale personalizzato ed estasgo tutto I'arco della vita, in quanto
certificabili ed aggregabili in funzione di sucaespercorsi di formazione.

La competenza, invece, € I'insieme dei saperi técdi capacita di azione — cioé conoscenze
procedurali, capacita di risolvere creativamensu®mnomamente le situazioni di lavoro non
prevedibili e poco strutturate — e di capacita estuali, che rendono I'individuo in grado di
adattare la propria conoscenza all’evoluzione deitesto professionale e sociale. (ISFOL
1998).

UFC numero Descrizione Durata prevista
1 Interpretare il disegno tecnico 8
Descrizione competenza da Descrizione contenuti specifici UFC di

acquisire riferimento
Essere in grado di: Simbologia e procedure codificate | 1
- leggere e interpretare il per rappresentare il manufatto ligneo

disegno tecnico in modo da | da produrre;

individuare i materiali, la Lettura e controllo del disegno

forme e gli incastri tecnico.

dell’elemento ligneo da

eseqguire.

Si ricorda che, come indicato nella Direttiva derimento, nel caso in cui si scelga I'opzione
12 per il calcolo degli utenti rendicontabili, & pige che I'allievo sostenga un’analisi delle
competenze possedute alla fine dell'interventol{sinex post).

8 Per ulteriori dettagli, vedere Paragrafo 6 deligefiiva di riferimento.
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Nel caso in cui l'utente non raggiunga un risultatdficiente per una o piu competenze,

oggetto dell'intervento, pud effettuare la formamodi recupero affinché la successiva

verifica degli apprendimenti dia esiti positivi.

Se anche in seguito alla nuova verifica gli obiefiormativi non risultino raggiunti, I'utente

non puo considerarsi rendicontabile.
NOTA BENE: i contenuti e le relative competenze da acquigleyono essere
chiaramente identificate, riconducibili in modo wmio alla singola unita formativa
capitalizzabile e facilmente comprensibili alluken finale per permettere
I'autovalutazione delle stesse. Tale articolazignstituisce un pre-requisito di sistema
poiché consente di realizzare il riconoscimentcharngarziale delle competenze acquisite
da integrare con I'eventuale formazione di recuparéini del buon esito del percorso.
Ciascuna UFC inserita nel progetto deve essergraltaente svolta almeno una volta.
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SCHEDA N. 8 — INTERVENTI DI SISTEMA/ACCOMPAGNAMENTO /STAGE

Nella scheda 8 devono essere descritte le atdv@@compagnamento:
stage

sportello;

scouting aziendale

accompagnamento al lavoro

assistenza/consulenza

counseling

accompagnamento personalizzato (coaching)

NookwNE

E’ necessario compilare una scheda 8 per ognurloidgventi previsti.
Numero intervento: il campo & precompilato dal sistema.

Numero intervento formativo di riferimento: imputare il numero di intervento formativo
(come compare nella Scheda N. 7) a cui si riferiScgervento qualora I'attivita di
accompagnamento si riferisca ad una specificalatfiormativa per utenza occupata.

NOTA BENE: Si ricorda che gli interventi rivolti a utenzasdccupata/inoccupata non
possono prevedere attivita formativa e, in tal cdsmampo dovra essere lasciato vuoto.

Titolo: Si consiglia di nominare gli interventi con titale aiutino a distinguerli gli uni dagli
altri.

Interventi previsti : selezionareina soltantotra le seguenti voci:

Per utenza occupata:
— sportello (SPO);
— assistenza/consulenza individuale (CON);
— assistenza/consulenza di gruppo (COG);
— counseling individuale (COU);
— counseling di gruppo (CLG);
— coaching individuale (COA);
— coaching di gruppo (CGG)

Per utenza disoccupata/inoccupata o mista:
— stage (STA);
- sportello (SPO);
— scouting aziendale (RAL);
— accompagnamento al lavoro (ACC);
— counseling individuale (COU);
— counseling di gruppo (CLG);
— coaching individuale (COA);
— coaching di gruppo (CGG)

Descrizione intervento: descrivere le fasi di sviluppo dell'intervento posto
evidenziandone le peculiarita.

Obiettivi: descrivere gli obiettivi, che si intendono perseg evidenziando la coerenza con
la tipologia di intervento prescelta e con quamecHicato nella Scheda N. 4.
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Ore stage:inserire il monte ore stage solo se risulta setetimtra gli interventi previsti.

Ore altre tipologie: specificare il numero di ore totale relative altévita previste (diverse
dallo stage).

Numero edizioni previste:riportare il numero anche nel caso di un’unica iedie.

NOTA BENE: qualora si intenda realizzare il medesimo interverin gruppi diversi di
soggetti (in ordine a numero e tipologia) andradatb il numero di edizioni.

ESEMPIO: intervento di Assistenza/consulenza dppgouper 20 destinatari suddivisi in tre
gruppi rispettivamente di 7, 8 e 5 perse®e3 edizioni; intervento di Assistenza/consulenza
di gruppo per 10 destinatari + intervento di colingedi gruppo per 10 destinatat® 2
schede diverse con un’unica edizione.

Tipologia destinatari: scegliere soltanto tra le seguenti opzioni ecar il numero:
— “occupato (compresa occupazione saltuaria/atipiCéx)”
“disoccupato alla ricerca di nuova occupazionerifiecalle liste di mobilita)”

NOTA BENE: qualora si presentasse un intervento per utec@apata imputare il numero
nel campo “occupato (compresa occupazione saltatipia e CIG)”; se l'utenza
destinataria & disoccupata imputare il numero aslpo “disoccupato alla ricerca di nuova
occupazione (iscritto alle liste di mobilita)”.

Numero previsto destinatart indicare il numero dei destinatari che si prevedie
coinvolgere.

ATTENZIONE: Per il numero minimo di utenti si corisno le Tabelle 1 e 2 in
Appendice della Direttiva.

Per le attivita di accompagnamento, ai fini debniascimento della relativa unita di costo| si
considera attivita realizzata la singola ora dvigév erogata al destinatario.

ESEMPIO:
per un’attivita di accompagnamento, calendarizzatatre giorni differenti per un’ora a
giorno, il lunedi 3 persone, il mercoledi 5 persenié giovedi 1 persona; il costo standard
viene cosi determinato: (15,00*3)+(15,00*5)+(15,03* € 135,00

Numero previsto aziende specificare il numero di imprese destinatariaiiasono rivolti gli
interventi non formativi.
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SCHEDA N. 9 — PIANO FINANZIARIO

Compilazione schedaimputare il conto economico del progetto, inddarsia i costi che i
ricavi. Si ricorda che il conto economico ¢ il listo della somma algebrica di costi e ricavi,
e pertanto necessario verificare che il totaleraivi (macrocategoria “A”) corrisponda al
totale dei costi delle voci di spesa previste dallzttiva.

Quantita: per ciascuna voce di spesa € prevista una quaazidine in ore o in numero. Nel
campo quantita, pertanto, vanno inserite o le oewigte per ciascuna voce o il numero nel
caso di imputazione “a corpo”.

ATTENZIONE: E possibile inserire solo valori interi.

Esempio:

- voce “E1.1. Costo standard orario (ore) - ingeitinumero di ore di attivita formativa
previste per utenza occupata

- voce “E1.4 Costo standard ora/destinatario -riresé numero di allievi e il costo unitario
previsto per attivita individuali o di gruppo

Valore unitario: indicare il valore corrispondente all’'unita disara (massimo due decimali).

Y

Valore totale: e il prodotto della quantita prevista per il vaaunitario. Il campo non e
gestibile dall'utente.

ATTENZIONE : ciascun progetto deve prevedere, a pena di inasipiita, un
contributo pubblico non inferiore ad € 10.000,00.

Per maggiore chiarezza si riporta la tabella deltelalitd di determinazione del contributo
(presente nel Paragrafo 12 della Direttiva):

Valore Voce
Tipologia di attivita Unita di costo di Condizioni per il riconoscimento
standard (UCS) spesa
1. Attivita formative € 164,00 ora/corso | E1.1 | Rispetto numero min di utenti formati
individuale
2. Attivita di € 38,00 ora Realizzazione della singola ora |di
accompagnamento El.4 | servizio erogata al destinatario

di gruppo € 15,00
ora/partecipante

Dipendenti e collaboratori: cedolirjo

paga

Imprenditori: modello F24 per Ia
3. Costo del lavoro del dimostrazione di versamento del
personale in formazione minimale INPS
(ai fini del A costi reali B2.24 | Liberi professionisti: nessun costo
cofinanziamento rendicontabile
privato)

Per i dipendenti e collaboratori |i
costo del lavoro potra essdre
dimostrato mediant
autocertificazione del datore di lavofo

(D
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Somme forfetarie:
max € 6.000,00 per | B6.1
ciascun assunto

Realizzazione delle condizioni
previste al paragrafo 3.2.2

4. Incentivi
all'assunzione

Incentivi all’assunzione (voce B&)imputare I'importo previsto solo nel caso di petigche
prevedano I'utilizzo degli incentivi, in coerenzancquanto indicato nella scheda 4 nel campo
“Motivazione intervento/rilevazione fabbisogni”.

ESEMPI:
“Quantita” = 3, “Valore unitario” = 6.000,00 € (vak massimo come stabilito al paragrafo
3.2.2 della Direttiva), “Valore totale”=18.000,00 €

“Quantitd” = 2, “Valore unitario” = 4.000,00 € (\mak massimo come stabilito al paragrafo
3.2.2 della Direttiva) + “Quantita” = 1, “Valore itario” = 2.000,00 € (valore massimo come
stabilito al paragrafo 3.2.2 della Direttiva) =>“Quantita’(totale)= 3 “Valore
totale”=10.000,00 €

ATTENZIONE : La concessione dell'incentivo, compatibile con Jgente normativa
civilistica e fiscale, ammonta ad un massimo di.@6 e comunque non piu del 30% della
retribuzione annua lorda per ogni nuovo assunté sdbordinata al verificarsi delle seguenti
due condizioni:

la. Assunzione, entro 60 giorni dalla fine del progetiblavoratori iscritti alle liste di
disoccupazione, privi di occupazione da almenoiB8thgalla data di assunzione e che
negli ultimi sei mesi non abbiano avuto un rappadiadipendenza con I'impresa,
anche facente parte di un gruppo o ad essa cdllegdte intende beneficiare
dell'incentivo erogabile a sensi della presentefiiva:

0 assunzione a tempo indeterminato (€ 6.000,00 );
0 assunzione a tempo determinato di almeno un anda®(0®,00).
oppure

1b.Assunzione, entro 60 giorni dalla fine del progetli lavoratori aventi diritto ad altre
forme agevolative (es. apprendisti) e che negiimilsei mesi non abbiano avuto un
rapporto di dipendenza con I'impresa, anche facpatée di un gruppo o ad essa
collegata, che intende beneficiare dell'incentivogabile a sensi della presente
Direttiva:

0 assunzione a tempo indeterminato (€ 4.000,00);
0 assunzione a tempo determinato di almeno un an2®0D,00).

2. partecipazione di tali soggetti ad almeno un’atdivdi accompagnamento che meglio
corrisponde ai fabbisogni di aggiornamento e dicgezazione delle competenze
nonché di orientamento al ruolo che deve assuniiéréegino dell'impresa.

Retribuzioni e oneri personale dipendente beneficiao (Voce B2.24):imputare I'importo
previsto per il costo del lavoro del personaleamfazione (solo per progetti che prevedono
attivita di formazione per utenza occupata che bawelto il regime di esenzione ex Reg. CE
800/08).
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APPENDICE

Tabella 1 — Codice MONIT (Scheda N. 2 e Scheda N). 3

Opzioni

Non pertinente

Agricoltura, caccia e silvicoltura

Pesca

Industrie alimentari e delle bevande
Industrie tessili e dell'abbigliamento
Fabbricazione di mezzi di trasporto
Industrie manifatturiere non specificate
Estrazione di minerali energetici
Produzione e distribuzione di energia elettrices, yapore e acqua calds
Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

Poste e telecomunicazioni

Trasporti

Costruzioni

Commercio all'ingrosso e al dettaglio

Alberghi e ristoranti

Intermediazione finanziaria

Attivita immobiliari, noleggio e altre attivita diervizio alle imprese
Amministrazioni pubbliche

Istruzione

Attivita dei servizi sanitari

Assistenza sociale, servizi pubblici, sociali espeali

55

Attivita connesse alllambiente
Altri servizi non specificati
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Tabella 2 — Forma giuridica (Scheda N. 3)

Descrizione
Imprenditore individuale, libero professionistieoratore autonomo
Societa di persone
Societa di capitali
Societa di Cooperativa

Consorzio di diritto privato ed altre forme di g@pazione fra imprese
Ente pubblico economico, azienda speciale e aaipobblica di servizi
Ente privato con personalita giuridica

Ente privato senza personalita giuridica

Impresa o ente privato costituito all’estero ntiriraenti classificabile che
svolge un’attivita economica in ltalia

Organo costituzionale o a rilevanza costituzionale
Amministrazione dello Stato

Autorita indipendente

Regione e autonomia locale

Azienda o ente del servizio sanitario nazionale
Istituto, scuola e universita pubblica

Ente pubblico non economico

Altri
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Tabella 3 — Funzioni affidate ai partner (Scheda N3)

Opzioni
Attrezzature/locali

Diffusione risultati
Materiali didattici e di consumo
Altre acquisizioni di servizi

Messa in formazione lavoratori
Altro
Progettazione/preparazione

Docenza

Tutoraggio

Consulenza
Accompagnamento/stage
Monitoraggio

Selezione

Codocenza

Analisi fabbisogni

Spesa FESR

Sottoscrizione contratto di rete

Creazione di un consorzio/soc. cooperativa/soc.
di capital

Incentivi assunzione t. ind. 6000 euro
Incentivi assunzione t. ind. 4000 euro
Incentivi assunzione t. det. 4000 euro
Incentivi assunzione t. det. 2000 euro
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Tabella 4 — Classificazione PLOTEUS (Scheda N. 7)

Opzioni
Agricoltura, silvicoltura, pesca
Servizi sociali
Scienze di sicurezza
Scienze sociali e comportamentali
Capacita personali
Architettura ed Edilizia
Studi umanistici
Servizi di trasporto
Formazione degli insegnanti e Scienza del’Educszio
Commercio ed Amministrazione
Arte
Veterinaria
Informatica
Giornalismo ed Informazione
Diritto
Matematica e Statistica
Ingegneria ed Ingegnerizzazione
Industria di produzione e trasformazione
Scienze della vita
Protezione dell'ambiente
Lingue
Servizi ai privati
Scienze fisiche
Salute
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Tabella 5 — Codice FOT (Scheda N. 7)

10 Programmi di base

80 Alfabetizzazione e competenza matematica
90 Sviluppo personale

141 Insegnamento e formazione

142 Scienze dell’educazione

211 Arti figurative

212 Musica e arti dello spettacolo

213 Tecniche audio-visive e produzioni medial
214 Design

215 Artigianato

221 Religione e teologia

222 Lingue e culture straniere

223 Madrelingua

224 Storia, filosofia e materie collegate
310 Scienze sociali e del comportamento
321 Giornalismo e reportage

322 Biblioteconomia, informazione e archivistica
341 Commercio all'ingrosso e al dettaglio
342 Marketing e pubblicitd;

343 Finanza, credito, assicurazioni

344 Contabilita e fisco

345 Gestione e amministrazione aziendale
346 Segreteria e lavoro d ufficio

347 Mondo del lavoro

380 Diritto

420 Scienze della vita

440 Scienze fisiche e naturali

460 Matematica e statistica

481 Informatica

482 Uso del computer

521 Meccanica e lavorazione dei metalli
522 Elettricita ed energia

523 Elettronica e automazione

524 Chimica e chimica dei processi

525 Veicoli a motore, navi e aeromobili
541 Trasformazione degli alimenti

542 Prodotti tessili, abbigliamento, calzature,icwopelle
543 Materiali (legno, carta, plastica, vetro)
544 Attivita minerarie ed estrattive

581 Architettura ed urbanistica

582 Edilizia e ingegneria civile
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621 Produzione agricola e animale

622 Orticultura

623 Silvicoltura

624 Pesca

640 Veterinaria

721 Medicina

722 Servizi medici

723 Infermieristica

724 Odontoiatria

761 Assistenza all'infanzia e servizi per i giovani
762 Assistenza sociale, consulenza e orientamento
811 Servizi alberghieri e della ristorazione

812 Viaggi, turismo e tempo libero

813 Sport

814 Servizi domiciliari

815 Acconciatura ed estetica

840 Trasporti

850 Protezione dell'ambiente

861 Protezione della proprieta privata e dellaqeas
862 Salute e sicurezza sul luogo di lavoro

863 Difesa

999 Sconosciuto/non specificato
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