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SEZIONE 1 - QUADRO DI RIFERIMENTO E OBIETTIVI PRIORITARI
DELL'AZIONE

1.1 SCENARIO DI RIFERIMENTO E TRATTI DISTINTIVI DELL'AZIONE

Uscita dalla crisi, Crescita e Sviluppo sono obiefirioritari nelle agende dei Paesi di tutta Fpac lo
sono naturalmente anche per la Regione del Vetetoyi Comunita vive una traumatica quanto inattesa
difficoltd socio-economica cui non era abituata.aUBomunita che ha saputo creare orgogliosamente
benessere diffuso con il lavoro, con l'intuiziomen la volonta, con quella peculiare dedizione pitapria
terra e che oggi affronta una dimensione ineditka ggopria convivenza, nella quale serpeggia itezzia
nel futuro.

Con l'approvazione delPatto per il Venetd, sottoscritto dalle Parti Sociali nel maggio soors
I’Amministrazione regionale ha voluto imprimere uaecelerazione al processo di superamento dela cri
economico-finanziaria, stimolando e coinvolgenddstemi territoriali nel pit ampio ed ambizioso getto
di partnership pubblico-privato forse mai realizzit Veneto.

Tra le priorita individuate dal Patto, un ruolo esxiale viene confermato &iterca e Innovaziorig
strumento efficace per aggregare le masse criticeeessarie per essere competitivi e rispondere
responsabilmente al sistema produttivo ed allaesaci

Lo stesso Piano anticrisi (rif. DGR n. 1675 delat®bre 2011) Valorizzazione del Capitale Umano —
Politiche per I'occupazione e I'occupabilita — Lmel Strumenti per I'occupazione giovatiliedividua
negli Assegni di Ricerca uno strumento efficacelaeipresa e la crescita.

Va rammentata, d'altra parte, la felice intuiziatedla Giunta Regionale del Veneto che, gia a madé
2008, con l'avvio del nuovo ciclo di programmaziooemunitaria, ha voluto investire suSdperé e
capitalizzare il potenziamento delle risorse umamel, presupposto di dotare il tessuto produttivo di
competenze di punta pronte a sostenere le sfidiipeevedibile scenario post-crisi porra.

Tra le piu efficaci iniziative promosSevanno annoverati senza dubbio gli Assegni di Ri&e
formidabile strumento di valorizzazione delle nogii eccellenze ma, soprattutto, canale di incomtao
Universita e Azienda e veicolo di innovazione dslesna produttivo.

Le esperienze precedenti si rivelano utili per rasg@lcune criticita e da queste ultime coglietmsi
miglioramento. Il “problema” ancora da superarenpi@ente € una reciproca differenza di approccio tra
azienda e ricerca, come se I'una fosse troppocarati’altra troppo teorica.

In realtd I'aspetto teorico e pratico vanno cordimente posti in relazione I'uno con l'altro per
determinare uno sviluppo dei progetti che sia cdibp@con le esigenze di mercato del compartoraiaée.

Si rende necessario, pertanto, rinforzare la ddhes di una cultura della scienza e della tecnalogi
ancora troppo limitata agli addetti ai lavori. Leogpettiva € quella daction researchche concepisce la
ricerca come attivitd che si pone I'obiettivo namtb di approfondire determinate conoscenze tesyicta
di analizzare una pratica relativa ad un campo emgitoriale e/0 manageriale con lo scopo di geererar
cambiamenti migliorativi.

Attraverso la presente iniziativa la Regione deh&te, in coerenza anche con la Legge n. 240/2010
(riforma dell'Universita), intende contribuire allancio competitivo delle imprese e alla creaziatie
opportunita occupazionali di qualitd, finanziande)l'ambito dell'asse “Capitale Umano” del Prograenm
Operativo Regionale FSE 2007 — 2013, assegni draéca giovani laureati, tesi a realizzare progitti
ricerca e sviluppo correlati a specifici fabbisogapressi dal sistema produttivo locale.

L “patto per il Veneto — Considerazioni e proposteip¥eneto Venti Veriti
% “Terzo Rapporto annuale di Valutazione’Regione del Veneto, maggio 2012
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12 OBIETTIVI ERISULTATI ATTES

L’azione punta al raggiungimento di due macro divigbrioritari:

— I primo volto al potenziamento del capitale uma&ndungue centrato sul versante dei destinatari.
— Il secondo volto allo sviluppo e allinnovazionel déstema socio-economico locale, rafforzando il
dialogo tra sistema produttivo e sistema dellarcize

Ne discendono obiettivi piu specifici:
a) obiettivi sul versante dei destinatari:

» Proporre e sostenere una varieta di opportunispeliializzazione finalizzate all’occupabilita eaall
crescita professionale di laureati impegnati inivisdt di studio e di ricerca in contesti
particolarmente innovativi e ad elevato livellortelogico.

« Valorizzare i talenti secondo una visione meritbceadella societa.

* Promuovere e intensificare la presenza e la padeitine femminile soprattutto in quegli ambiti
della ricerca scientifica e tecnologica in cui qaesstata tradizionalmente poco significativa.

b) obiettivi di sistema:

» Diffondere innovazione e sviluppo nel territorigienale.

» Rafforzare il dialogo tra Universita/Centri di Rica e Imprese attraverso la creazione di ampie reti
di Partenariato.

» Agevolare il sistema delle imprese nel reperirersetcato regionale risorse umane qualificate nei
processi di innovazione, ricerca e sviluppo tecgiolo (di seguito RST).

e Supportare le imprese nel far leva sul'aumentovdébre incentivando, attraverso la ricerca, la
flessibilita, I'originalita, la qualita, la cura Helettaglio, la creativita, fattori determinantirpe
consolidare la loro permanenza nel mercato.

Accanto agli obiettivi prioritari dell’azione nelus complesso, ciascun progetto dovra supporre un
obiettivo specifico di ricercda raggiungere; un risultato del lavoro svolt@deseguire che, a prescindere se
confermativo o meno dell'ipotesi iniziale, consemtiatrarre delle conclusioni circa l'indagine/ricar
avviata.

Si chiede insomma che ogni ricerca non sia fing &tessa, ma produca un feedback trasferibile al
sistema delle imprese e ad altri progetti o linegcgrca e che possa costituire un volano perclipazione
del Destinatario.

Attesa l'importanza strategica che assume la ricerd’esigenza di inserire nel sistema produttieo |
migliori_intelligenze, i progetti realizzati sarammggetto di una attivita di monitoraggio da paddia
Regione del Veneto, tesa a verificare gli esitiupexzionali

Il raggiungimento degli obiettivi della ricerca titgisce, in taluni casi, un elemento determinaaiténi
del riconoscimento dei costi sostenuti, cosi coreglim dettagliato al paragrafo 3.2.

1.3 QUADRO DI RIFERIMENTO POR 2007-2013

L’iniziativa si colloca in un quadro di riferimentefinito dalla matrice seguente:

Obiettivo: Competitivita Regionale e Occupazione
Asse: Capitale Umano

Cat. di spesaj Cat: 74 - Sviluppo di potenziale umano nella rieegcnell'innovazione, in specjal
modo attraverso studi e formazione post-laureaideicatori, ed attivita di rete tra
universita, centri di ricerca e imprese.

DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE
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Linea di Rafforzamento e valorizzazione della filiera deliecerca e delle reti @
Intervento: | cooperazione tra i sistemi della ricerca, dellani@zione, dell'istruzione con |e
imprese, per contribuire a sostenere la massinfasthe e utilizzo di nuoyv
tecnologie e servizi avanzati; a innalzare il livedelle competenze e conoscenze
scientifiche e tecniche nel sistema produttivo woifiie competitivita e crescita

(4

economica.
Obiettivi () Sostenere la creazione di reti tra universigntri tecnologici di ricerca, mondo
Specifici: produttivo e istituzionale con particolare attemealla promozione della ricerca e

dell'innovazione; consolidare una offerta di qualii alta formazione per il lavoro
al fine di dotare il tessuto produttivo di competenelevate e potenziare |la
costruzione di reti tra ricerca, formazione, istbne e imprese per supportare la
crescita dell’economia.

Obiettivi (3) Sostenere la creazione di reti tra Universdéganismi Formativi, Istituti d
Operativi: Istruzione Superiore, Centri di Ricerca, Centri A@ogici e Imprese volte |a
favorire la traduzione dei risultati della RST mnovazioni implementabili ne
sistemi produttivi, con particolare riguardo al sedelle fonti energetiche.
(4) Promuovere la realizzazione di processi di falteazione rivolti a neolaureati
e ricercatori in settori e comparti produttivi ditéresse regionale, finalizzati|al
trasferimento di innovazione e di competenze &ksia delle imprese.

14 NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La Regione Veneto adotta il presente avviso inams ed attuazione dei seguenti riferimenti nonnati
ed amministrativi :
* Regolamento (CE) n. 1081/2006@el Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 tug06 relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione dalbregnto (CE) n. 1784/1999;

* Regolamento (CE) n. 1083/200@lel Consiglio del 11 luglio 2006 recante dispasizigenerali sul
Fondo europeo di Sviluppo regionale, sul Fondoadea@uropeo e sul Fondo di coesione e che abroga il
regolamento (CE) n. 1260/1999;

* Regolamento (CE) n. 1828/200@ella Commissione dell'8 dicembre 2006 che stat@limodalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/20060aelsiglio;

» Decisione comunitaria C(2007) n. 3329 del 13/07/2007 di approvazione del Quadro Strategi
Nazionale;

e DGR n. 422del 27 febbraio 2007 “Approvazione della propostd&Ptbgramma operativo regionale -
Fondo Sociale Europeo — ob. Competitivitd Regioralizcupazione - 2007/2013";

e DecisionecomunitariaC(2007) n. 5633 del 16/11/2007 di adozione del Programma Opergiso il
Fondo Sociale Europeo ob. Competitivita Regionalxeupazione nella Regione Veneto;

e L.R.n. 10del 30 gennaio 1990, “Ordinamento del sistema di foiore professionale e organizzazione
delle politiche regionali del lavoro™;

e L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dell'elenco regienalegli organismi di formazione
accreditati”;

e DGR n. 113del 21 gennaio 2005 “L.R. 19/2002 “Istituzione @adnco regionale degli organismi di
formazione accreditati” Mantenimento dei requisiéi parte dei soggetti iscritti nell'’elenco regianal
Modalita di verifica. Disciplina dell’istruttoriani caso di successione nell'accreditamento e dagame
dei dati contenuti nell’elenco regionale degli Grigani di Formazione accreditati”;

e DGR n. 1265del 26 maggio 2008 “Integrazioni alla D.G.R n. PIR5: L.R. 19/2002 “Istituzione
dell’'elenco regionale degli Organismi di Formazi@uereditati. Mantenimento dei requisiti da pasée d
soggetti iscritti nell’elenco regionale. Modalitd derifica. Disciplina dell'istruttoria in caso di
successione nell’accreditamento e di variazionedd#icontenuti nell’elenco regionale degli Orgamis
di Formazione accreditati.”;

DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE



ALLEGATO B Dgrn. 1686 del 07/08/2012 pag. 6/25

e L. n. 476del 13 agosto 1984, articolo 4 e successive mduifie integrazioni, recante norme circa il
trattamento fiscale dei titolari di Assegni di Rica;

e L. n. 335del 8 agosto 1995, articolo 2, commi 26 e segumsticcessive modificazioni, recante norme
circa il trattamento previdenziale dei titolariAsegni di Ricerca,;

e L.n.296del 27 dicembre 2006, art. 1, comma 788 e suceessodificazioni in materia di congedo per
malattia;

e Decreto MLPSdel 12 luglio 2007 (GU del 23/10/2007 n. 247)materia di astensione obbligatoria per
maternita;

e L. n. 240 del 30 dicembre 2010, recante “Norme in matericomjanizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delggaverno per incentivare la qualita e I'efficianz
del sistema universitario ”, in particolare l'a?2 relativo al conferimento degli assegni per lo
svolgimento di attivita di ricerca;

e Decreto MIUR n. 102del 9 marzo 2011 (GU del 20 giugno 2011 n. 1410amée la determinazione
dell'importo minimo lordo annuo degli Assegni dicRica;

e L. n. 111 del 15 luglio 2011 che ha modificato I'art. 6 delgh n. 276 del 10 settembre 2003,
semplificando ulteriormente I'attivita di intermedione svolta dalle scuole e dalle universita.

e DGR n. 1675del 18 ottobre 2011 “Valorizzazione del Capitaleaho — Politiche per I'occupazione e

I'occupabilita — Linea 4 Strumenti per I'occupazsogiovanile”;

e DPR n. 196del 3 ottobre 2008 (GU n. 294 del 17/12/2008) netahl “Regolamento di esecuzione del
Reg. (CE) n.1083/2006 recante disposizioni genewalliFondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul
Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione” ateria di ammissibilita della spesa, cosi come
modificato dal DPR n. 98 del 5 aprile 2012;

Nella redazione delle presenti disposizioni sia@tie tenuto conto del Vademecum per 'ammissibitiella

spesa al FSE 2007-2013" elaborato di concerto dgruppo di lavoro composto da rappresentanti delle

Regioni e dei Ministeri competenti, cosi come apato dalla Conferenza Stato-Regioni nella sedut& de

luglio 2011.

15 PRINCIPI ORIZZONTALI

Relativamente all'integrazione strategica dei pghorizzontali previsti dal POR si dovra tener tmn
ove pertinenti, delle seguenti priorita:

- Pari opportunita

Nel rispetto dell'articolo 16 del Regolamento 1@#3/e dell'art. 6 del Regolamento 1081/06, la
Regione Veneto assicura la promozione della pdiitgenere e delle pari opportunita nelle fasi di
preparazione, attuazione, monitoraggio e valut&zidei programmi operativi. Garantisce altresi |l
pieno rispetto del principio di hon discriminaziotigrante tutte le fasi dell’attuazione dei Fondine
particolare rispetto all’accesso agli stessi.

- Partenariato

Il contributo del partenariato, sia istituzionale sconomico e sociale, nonché il confronto coralgfi
portatori di interesse, & considerato dalla Reghvereeto strategico e trasversale per la valorinrezi
delle politiche cofinanziate dal FSE.

Favorendo I'affermazione di una nuova modalitaafirdzione e realizzazione della politica regionale
basata sull’azione coordinata, il partenariato, r@bptto nelle realta piu avanzate, € diventato
componente effettiva e in molti casi sostanzialepdecesso decisionale, valorizzando un consolidato
tessuto di rapporti ovvero promuovendo nuove fodiriaclusione delle istanze sociali ed economiche
nei processi di programmazione ed attuazione.

- Innovazione

DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE
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| temi della ricerca e dello sviluppo tecnologicousssno particolare rilevanza proprio per il ruolo

che rivestono nello sviluppo economico del sistearaeto. || FSE interviene a sostegno della ricerca

dello sviluppo tecnologico soprattutto attraverse flloni di intervento:

- la creazione di figure professionali in gradoseiblgere funzioni di interfaccia tra diversi saperi
nellipotesi che per mantenere attivi i circuiti lldenovazione e necessario favorire sinergie
competitive tra attori diversi;

- la creazione di reti e sinergie tra Universiten@i di ricerca, organismi di istruzione e fornwae,
imprese.

Sviluppo sostenibile
La Regione Veneto intende perseguire I'obiettivoudd sviluppo rispettoso dellambiente e della
gualita della vita. In ragione di tali considerasiogli obiettivi del Fondo sono perseguiti nel dua

dello sviluppo sostenibile, della promozione, detl#tela e del miglioramento dell’ambiente
conformemente all'art. 6 del Trattato.

DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE
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SEZIONE 2 —SPECIFICITA' DELL'AZIONE E MODALITA' DI ACCESSO

21 LINEE GUIDA PER LA FORMULAZIONE DEI PROGETTI

Per quanto limpianto della presente iniziativapsinga in un quadro di coerenza con la Legge n.
240/2010, considerata la mission del FSE e la geawvergenza della disoccupazione giovanile, la Regio
del Veneto intende focalizzare gli obiettivi prian verso I'occupazione dei Destinatari e il teaghento di
know-how al sistema regionale delle imprese e remsorgenerici percorsi di ricerca circoscritti atfibito
universitario.

Ne consegue che ogni progetto dovra essere definita base di una analisi puntuale dei fabbisogni
espressi dal contesto produttivo, da cui far didees metodologie e contenuti condivisi dalle stessende
e dall’'Universita/Centro di Ricerca.

Per favorire questo processo, il Proponente doxitdppare partenariati aziendali di reten imprese che
abbiano sedi operative in Veneto. Non rientrandangbologia dei partenariati aziendali gli orgamisdi
diritto pubblicd. Per maggiori dettagli sul partenariato si rimaatiparagrafo 3.6.1.

Il partenariato aziendale dovra comportare un aocwvalore aggiunto al progetto, a partire dalla
progettazione condivisa del percorso di ricercapf@ndo l'interfaccia attiva tra sistema della reze e
mondo del lavoro.

Il progetto di ricerca personalizzata, a carat@tamente innovativo e su discipline tecnologicatmen
avanzate, dovra collocarsi pertanto sul piano dellene prassi, definendo una nuova metodologia di
raccordo tra sistema della ricerca e mondo delrtgveviluppando integrazione tra i sistemi, sinergd
interrelazioni ad alto valore aggiunto utili a preowere lo sviluppo competitivo delle imprese.

In tal senso il Beneficiario del finanziamento dbgarantire il coordinamento scientifico durantietie
sue fasi.

Le finalita e gli obiettivi del progetto dovrannesere motivati e sostanziati attraverso una peazfone
di attivita, tempi e risorse sulla base di 12 naésiurata della ricerca

Ogni progetto, redatto sull’apposito formulario lore, dovra contenere la descrizione di un sol@@eso
personalizzato (assegnoghe espliciti puntualmente I'ambito di ricercadividuato e le ricadute sul
territorio, gli obiettivi scientifici e tecnologicile modalita operative, il ruolo del candidato,tippo di

3 ’art. 3, comma 26 del Dlgs 12 aprile 2006 n. 16&i come modificato dal Dlgs 4 maggio 2010 n(c&Rlice degli
appalti), che ha recepito quanto definito dall@to 1, comma 9 della Direttiva CE n. 18/2004, disp che
“organismo di diritto pubblico € qualsiasi organ@smanche in forma societaria:

- istituito per soddisfare specificatamente esigem interesse generale, aventi carattere non fndies o
commerciale;

- dotato di personalita giuridica;

- la cui attivita sia finanziata in modo maggioritadallo Stato, dagli enti pubblici territoriali da altri organismi di
diritto pubblico oppure la cui gestione sia sogmedtl controllo di questi ultimi oppure il cui organ
d'amministrazione, di direzione o di vigilanza s@stituito da membri dei quali piu della meta éigiesta dallo
Stato, dagli enti pubbilici territoriali o da alb¥ganismi di diritto pubblico.

L'art. 3 fornisce anche un elenco non esaustivdi deganismi di diritto pubblico:

Organismi

Societa «Stretto di Messina», Ente autonomo mattaemare e del lavoro italiano nel mondo, Erdeianale per

l'aviazione civile — ENAC, Ente nazionale per listenza al volo — ENAV, ANAS S.p.A.

Categorie

Enti portuali e aeroportuali, Consorzi per le opaeuliche, Universita statali, gli istituti unikgtari statali, i

consorzi per i lavori interessanti le universitstjtuzioni pubbliche di assistenza e di beneficehgttuti superiori

scientifici e culturali, osservatori astronomicstrafisici, geofisici o vulcanologici, Enti di ricea e sperimentazione,

Enti che gestiscono forme obbligatorie di previdemzdi assistenza, Consorzi di bonifica, Enti diuppo e di

irrigazione, Consorzi per le aree industriali, Covtdu montane, Enti preposti a servizi di pubblioteresse, Enti

pubblici preposti ad attivita di spettacolo, spaetituristiche e del tempo libero, Enti culturalide promozione
artistica.

DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE
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supporto fornito dalla struttura - Universita/Centti Ricerca/lmpresa - presso la quale si realizer
soggetti coinvolti nel progetto, i requisiti e lenspetenze richieste, le sedi di eventuali fasodinazione, gli
eventuali viaggi di studio fuori Regione.

In particolare, ciascun progetto dovra:

e risultare coerente con le esigenze del MercatoLdebro del Veneto ed in particolare dell’area
territoriale di riferimento, formulando un’offerteorrispondente ad un bisogno di professionalita
ponderato e verificato ed implicando forti riferintieal contesto produttivo locale, in coerenza con
le strategie di governo della Regione del Veneto;

e contemplare un partenariato aziendale, formalizeasottoscritto almeno da una azienda che abbia
una sede operativa in Veneto;

» prevedere necessari momenti applicativi e di espea tecnico-pratica anche in azienda, che
consentano di massimizzare I'efficacia dei contigpnafessionalizzanti.

A tal proposito, in sede di valutazione, saranrnenpate quelle proposte che dovessero prevedere
fasi di ricerca svolte presso una o piu aziendapagrper almeno il 30% della durata del progdito.
guesto senso €& auspicabile che le aziende indiédoame partner siano di una dimensione
sufficiente a garantire tale modalita operativa.

Si sottolinea che gli ambiti ed i contenuti dei getii devono supporre un inserimento formativo/
lavorativo/di ricerca in azienda o una creazion@uwbva impresa e devono contenere un businessdplan
ricaduta in ambito produlttivo.

L’'azione persegue l'obiettivo prioritario di potea il sistema economico e produttivo della Region
del Veneto. A tal fine i progetti proposti dovranessere realizzati nel territorio regionalspecificatamente
presso la/e sede/i del Beneficiario, presso laienda/e partner ed eventualmente attraverso mordenti
studio personafe

Nelllambito del percorso tuttavia, potrebbe esadile e coerente con I'attivita di ricerca partenip a
seminari, congressi e/o lezioni, sviluppare apprdimenti presso altre Universita, Centri di Ricerca
imprese, ecc..., visitare fiere ed esposizioni, iredRegioni e/o all’estero

A tale proposito si precisa che qualunque attivitalizzata fuori Regione dovra essere descritta in
progetto, indicando la tipologia di struttura press quale si svolgera lattivita, il luogo, la m@zione, la
durata del soggiorno. Non saranno pertanto preserisiderazione e dunque non potranno esserezaaliz
attivita fuori Regione descritte in maniera pamialcon riferimenti generici.

Tali attivita rientrano nella casistica dei “viagljistudio”.

Ogni percorso di ricerca, inoltre, dovra esserdatiemente monitorato dall’affiancatore/docenteftut
scientifico al fine di verificarne lo stato di awamento. A tale scopo si potranno prevedere monaknti
incontro e di confronto con il/i referente/i delladzienda/e partner e il destinatario dell'intetgercon
I'obiettivo di focalizzare specificita e variab#imerse nel corso della ricerca, condividere matbldivoro e
sviluppare soluzioni ai problemi. Tali attivita dction researchpotranno essere svolte sia nella fase di
definizione del problema che nella gestione debacceta attivita di ricerca e dovranno prevedere la
partecipazione dell’assegnista, del tutor accadendiel tutor aziendale ed, eventualmente, di @udratori
dell'impresa.

Il costo di tale attivita, fino ad un massimo di58000,00 lordi onnicomprensivi, potra essere irafmt
nella voce B2.11 “Attivita di Consulenza qualifisdtdel preventivo dei costi, redatto sull’appositodello
regionale on-line.

Lo stesso piano dei costi, oltre la cifra destiral@ attivita diaction researchdovra prevedere una quota
riservata ai destinatari, sotto forma di “Indenmitdrequenza” (voce B2.12).

* Per studio personale si intende qualunque attigiiérente con il progetto di ricerca, che vengataal di fuori della
sede del Beneficiario o dell’azienda partner, mawoque all’interno del territorio della Regione \é&m (studio a casa,
presso biblioteche e/o laboratori, studi e apprdiimenti presso altre Universita o Centri di Ricengartecipazione a
seminari, congressi, e/o lezioni, visite a fiepasizioni, ecc...).

Lo studio personale pertanto, se previsto e reatliznell’ambito del territorio regionale, costittésuna modalita di
svolgimento della ricerca al pari dell'attivita $topresso la struttura del Beneficiario e presge hzienda/e partner.
Non necessita quindi di particolari dettagli in equrogettuale rientrando nell’ambito della desong generale dei
contenuti del progetto di cui sara parte integraitettagli pitu specifici di tali attivita saranneorhiti nei report
consuntivi (vedi par. 2.2.)
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22 VINCOLI ED ESCLUSIONI

Nel rispetto delle norme che disciplinano il cangpantervento del Fondo Sociale Europeo, potranno
essere finanziate attivita non ordinarie e dunqueuative rispetto al Fondo di Finanziamento Ordima
(FFO); in particolare saranno ammissibili interveatcarattere innovativo e/o sperimentale, allanpri
edizioni e i cui contenuti siano strettamente galteal contesto sociale ed economico locale.

Non sono ammissibili progetti di ricerca il cui angento o disciplina di riferimento sia riconducibal
settore della sanita.

Sono ammissibili invece progetti che, pur trattamnsh@ disciplina afferente anche al settore sanitari
affrontino il relativo argomento in funzione di afiro settore economico.

Non sono ammissibili, al contrario, progetti dieiica che, pur affrontando argomento o disciplinaltdi
settori 0 comparti economici, abbiano ricadutesgtilore sanitario.

Non sono ammessi seminari di diffusione che, coreglim precisato nel paragrafo 3.1, saranno promossi
dalla Regione del Veneto nell’ambito del Piano dimMCinicazione FSE.

23 SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

= Potranno presentare progetti gli Atenei, gli Ente dstituzioni contemplati dall’art. 22 della Lesg
n. 240 del 30 dicembre 2010, accreditati dalla &sgidel Veneto nell'ambito della formazione
superiore nell'elenco di cui alla L.R. n. 19 delgbsto 2002 ("Istituzione dell'elenco regionalelideg
organismi di formazione accreditati") in relazic formazione superiore.

= Gli Atenei, gli Enti e le Istituzioni contemplatatfart. 22 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010
non iscritti nel predetto elenco, purché abbian® jgiesentato istanza di accreditamento per la
formazione superiore ai sensi della DeliberazioakadGiunta Regionale n. 359 del 13 febbraio
2004 entro la data di scadenza del presente Bando.

In questo caso la valutazione dell'istanza di alitmmento sara effettuata entro i 90 giorni
successivi alla data di scadenza del presente@vesmo restando che - secondo quanto disposto
dalla citata DGR n. 359/2004 - la richiesta di cmenti o integrazioni da parte della Regione
Veneto comporta la sospensione dei termini pealatazione dell’accreditamento.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti ietesati la partecipazione alle procedure di affiglatim, a
condizione che il soggetto risulti accreditato @mento della stipula dell’atto di adesione, secogdanto
previsto dalla normativa comunitaria, nazionaleganale vigente.

| progetti presentati dovranno essere coerenti leofinalitd e gli obiettivi esposti nell'avviso di
riferimento, coerenti con le disposizioni previdia regolamenti comunitari, strutturati in modo fmme a
guanto precisato nella presente Direttiva.

Si rammenta che, come precisato nel paragrafol'atiiyita dovra svolgersi in Veneto e pertanto |l
Proponente dovra possedere una sede accreditataigodi accreditamento, ubicata nel territorigiomale.

24 DESTINATARI

Disoccupati/inoccupati in possesso di un diplomkugiiea (corso di studi di durata non inferiore an4i,
previsto dagli ordinamenti didattici previgenti@IM. n. 509/1999) o di laurea specialistica/magistr(ai
sensi rispettivamente dei D.M. n. 509/1999 e n/Z004).
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L'eventuale possesso di un curriculum scientificof@ssionale che certifichi una precedente attigita
ricerca, la cui valutazione é affidata al Beneficiae/o il possesso del titolo di dottore di ricar potranno
costituire titolo preferenziale.

I candidati in possesso di titolo accademico cou$egall’estero, che non sia gia stato dichiarato
equipollente ai sensi della normativa vigente, doxo allegare alla domanda di partecipazione i mhecti
utili a consentire al Beneficiario di dichiararnequipollenza ai soli fini della partecipazioneaafirocedura
di selezione. | predetti documenti dovranno essex@otti e legalizzati dalle competenti rappresenta
diplomatiche italiane all’estero, secondo le vigerrme in materia di ammissione di studenti s&enh
corsi di studio delle Universita italiane.

| requisiti sopra prescritti dovranno essere passealla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione.

Gli assegni di ricerca non potranno essere congedbloro che sono iscritti, per tutto il periodiodurata
del percorso di ricerca (12 mesi) a: corsi di laurgennale, di laurea specialistica o0 magistrdielottorato
di ricerca, master universitari, sia in Italia cikestero. Non potranno essere cumulati inoltrealticd borse
o indennita di studio a qualsiasi titolo conferitello stesso arco temporale di svolgimento deiNiadt di
ricerca, né a finanziamenti pubblici e/o privateouti per la realizzazione del progetto di ricerca

Per ulteriori incompatibilita nel conferimento deggsegni di ricerca, si rimanda alla Legge n. @4i030
dicembre 2010, in particolare agli art. n. 18, Z2%e

Si ricorda infine che per tutta la durata del ptogel Destinatario dovra conservare lo stato di
disoccupaziorie

Qualora durante lo svolgimento della ricerca il fredario dovesse perdere il requisito della
disoccupazione, o comunque dovesse incorrere melf@izioni di incompatibilita di cui al presente
paragrafo o di quelle previste dalla L. 240/201dn potra continuare nel percorso previsto e il Beraio
ne sancira la decadenza dai benefici dell’assegno.

Nel caso appena menzionato, per quanto attieneeritemle sostituzione del Destinatario, si
applicheranno le disposizioni contenute nel succegsr. 3.2.

® In base al Decreto legislativo n. 181/2000 e slmstato di disoccupazione € la condizione del stiggprivo di

lavoro, che sia immediatamente disponibile allolgweento ed alla ricerca di un‘attivita lavoratisacondo modalita

definite con i servizi competenti.

Lo stato di disoccupazione decorre dal giorno insceende la dichiarazione di immediata dispoitdbiéd &€ necessario

per percepire l'indennita di disoccupazione.

La condizione di disoccupato deve essere compralaita presentazione dell'interessato presso vidercompetente

nel cui ambito territoriale si trovi il domicilioed medesimo, accompagnata da una dichiaraziorserai del decreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 200@48, che attesti I'eventuale attivita lavorafpracedentemente

svolta, nonché 'immediata disponibilita allo suoignto di attivita lavorativa.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e dogoncessionari e i gestori di pubblici servizi, #tato di

disoccupazione € comprovato con dichiarazioni, amcimtestuali all'istanza, sottoscritte dall'intsedo.

Si perde lo stato di disoccupazione in caso di:

- mancata presentazione senza giustificato motive edinvocazione del servizio competente nell’amlieie
misure di prevenzione di cui all’art.3 del Dlgs 13100

- rifiuto senza giustificato motivo di una congrudeofa di lavoro a tempo pieno ed indeterminato teiheinato o di
lavoro temporaneo ai sensi della 1.24/6/1997 n., X88l'ambito dei bacini, distanza dal domiciliotempi di
trasporto con mezzi pubblici, stabiliti dalle Ragio

- sospensione dello stato di disoccupazione in calswaro subordinato di durata inferiore a sei mesi

- accettazione di un'offerta di lavoro a tempo deteato o di lavoro temporaneo (interinale) di durstgeriore a
otto mesi, 0 superiore a quattro mesi se si tchttgovani (per “giovani” si intendono coloro chegsiedono un’eta
compresa tra i diciotto anni e i venticinque anmin@iuti o, se in possesso di un diploma univeiisitdr laurea,
fino a ventinove anni compiuti. )

Per dimostrare lo stato di disoccupazione a Pufbdli@mministrazioni, concessionari e gestori di gigblservizi &

sufficiente un'autocertificazione, cosi come previgall'art. 2 comma 5 del Decreto legislativo 81/2000 e s.m.i.
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SEZIONE 3 —LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DEI PROGETTI

Si forniscono di seguito alcune indicazioni di okgligestionale, la cui rilevanza incide sulla ste<lei
progetti e la predisposizione dei preventivi destco

31 MONITORAGGIO, CONTROLLO E DIFFUSIONE DELLE ATTIVITA

Sara cura del Beneficiario monitorare lo stato dareamento dei progetti, sia sul versante degli
adempimenti amministrativi, che sul raggiungimeshégli obiettivi programmati.

In tal senso, in riferimento al singolo progettoBeneficiario, in allegato alla lettera di avvidovra
fornire alla Direzione Istruzione un piano operatsemestrale preventivche evidenzi i luoghi indicativi
ove saranno svolte le attivita ed espliciti, conlivello di dettaglio piu analitico rispetto al gyetto, gli
obiettivi, le metodologie ed i risultati da consegunel semestre.

Il piano suddetto dovra essere firmato sia dal inl@strio che dal docente/tutor/referente che lo
accompagnera ed assistera nell’attivita di ricerca

In ogni caso, su richiesta della Regione Venet sara del Beneficiario fornire in tempo realeied
qualungue momento, I'indicazione circa il luogossiblgimento delle attivita e dunque di reperibilitél
destinatario coinvolto nella ricerca.

Un ulteriore reportfirmato dagli stessi soggetti, dovra essere tovéaconsuntivpoquindi al termine del
semestre e dovra riassumere le attivitd svoltecigaee luoghi e modalita di svolgimento delle dtiiy
tratteggiare i risultati conseguiti. Il report cangivo dovra descrivere inoltre con particolareatione le
attivita realizzate al di fuori della sede del Bfgiario e della/e azienda/e partner; quindi sialimi luoghi
del territorio regionale che in altre Regioni destero.

In alternativa all'invio cartaceo, tanto il piangepentivo che il report consuntivo, potranno essere
imputati direttamente nel gestionale on-line. Lareita procedura per I'imputazione dei documentlina é
disponibile nell'area Servizf alla voce ‘locumentazione Direzione Istruzidml gestional®

Entro 5 giorni dalla conclusiohali ogni singolo progetto inoltre, il Beneficiaridovra inviare alla
Direzione Istruzione, caricando nell’area “Materiaterni” del sistema gestionale il documento/cdmenti
digitale/i, il rapporto di ricerca definitivo di ogjprogetto, che evidenzi in particolare i risultaggiunti.

Nellarelazione allegata al rendiconto delle spese sostga (punto 20 allegato C) infine, il Beneficiario
dovra _certificare I'effettivo svolgimento dell’atita cosi come prevista in progetto, in un quadro éreonza
con le finalita dell’'azione e con le prescriziomievative della presente Direttiva. La relazionerdassere
firmata dal legale rappresentante o da un suo d&letn nessun caso il soggetto delegato potraesse
stesso soggetto cofirmatario dei piani preventideereport consuntivi.

Nel sintetizzare le tappe dell'intero percorso,ctiesre il contenuto operativo della ricerca e sttiee i
risultati conseguiti, la relazione dovra anche @idre il valore aggiunto che il progetto ha indatielle
imprese partner e le opportunita occupazionalinghgenerato per il Destinatario

Nell’arco della durata di ogni progetto dunquesdi® in 12 mesi di attivita di ricerca, dovrannseze
redatti ed inviati alla Direzione lIstruzione, 2 miigoreventivi, 2 report consuntivi, 1 rapporto dierca
definitivo su supporto digitale.

Considerata I'importanza strategica dell'iniziatilea Regione del Veneto intende effettuare un’azion
accompagnamento per garantire la necessaria diffes la capitalizzazione dei risultati.

Nell'ambito del Piano di Comunicazione FSE, I'Anmsitrazione regionale intende promuovere eventi
di diffusione sia durante che al termine dei pesicali ricerca durante i quali i soggetti proponenti

® http://gafse.regione.veneto.it/site/342/defaultxasp
" Per conclusione del progetto si intende la datcddenza del dodicesimo mese di attivita (anchecaptinuativa, se
ad esempio il progetto ha subito una sospensione).
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garantiranno il proprio contributo partecipandoi agtontri organizzati e alle altre attivita di mitoraggio
gualitativo.

Di conseguenza non sono piu previsti seminariftlisione.

Tra le diverse forme di diffusione, oltre gli eviedittipo seminariale, la Regione del Veneto prevésd
creazione di un sito web, alimentato direttamerde Beneficiari, dedicato alla raccolta di documemti
materiali di lavoro e dei rapporti parziali e déin delle ricerca realizzate.

L’obiettivo di tale iniziativa &€ quello di favorirle scambio di informazioni, socializzare gli annlult
ricerca e diffondere i risultati tra gli stessi Réiiari, i ricercatori, le imprese.

32 RITIRI ESOSTITUZIONI

Nell’ambito del bando di cui la presente Direttis@stituisce parte integrante, gli obiettivi priarit dei
percorsi di ricerca sono:

1. Favorire 'occupazione dei Destinatari.
2. Fornire valore aggiunto alle imprese e al terrdaaitraverso il trasferimento dei risultati delle
ricerche realizzate.

In coerenza con gli obiettivi menzionati ed al foienon disperdere studi ed analisi gia avviat@rscisa
che nel caso il Destinatario del singolo intervetitdcerca dovesse ritirarsi, I'assegno potraressenferito,
per il tempo rimanente alla conclusione dell'inamo stesso, al primo degli esclusi risultati idondase di
selezione, in continuita con il progetto di ricegia avviato.

Qualora costui a sua volta rinunciasse, I'assegti@ gssere erogato al candidato successivo, esieosi
fino ad esaurimento dell'elenco dei candidati esclsempre in continuita con il progetto di riceigia
awviato. In assenza di candidati esclusi, il Bagiafio potra decidere di bandire nuovamente |'asseati
ricerca per il tempo residuo.

In tale circostanza, sara consentito pubblicanedvo bando per un periodo minimo di 10 (dieciygi@
non di 20 (venti) come previsto dalle modalita @istjpne e rendicontazione (Allegato C alla DGR in
oggetto).

L’intero finanziamento accordato per il singoloeintento di ricerca sara revocato qualora il Detdima
dovesse ritirarsi prima di aver completato almen¢s&) mesi di ricerca e il Beneficiario non dowess
procedere alla sostituzione, né attingendo alldwgtoria, né tramite un nuovo bando.

Il finanziamento sara altresi revocato qualora éné&ficiario non dovesse garantire la continuita
progettuale necessaria ad evitare la dispersiolte risorse e non dovesse garantire il raggiungtmelegli
obiettivi dell'azione e della ricera

Qualora il ritiro dovesse avvenire dopo aver conadteil sesto mese di svolgimento della ricerca e i
Beneficiario non dovesse procedere alla sostitezae Destinatario, ma la relazione allegata adlicemto
dovesse certificare il raggiungimento degli obietspecifici della ricerc¥, in fase di verifica rendicontale
saranno riconosciuti esclusivamente i costi sostefino al momento del ritiro, operando una
riparametrazione finanziaria proporzionale ai mdkieffettivo svolgimento dell’attivita da parte del
Destinatario.

La riparametrazione sara effettuata separatamdatesudl'ammontare dell’assegno previsto per il
Destinatario, che sulla quota destinata al Bereefii

8 Come gia ripetutamente anticipato nelle pagineeatenti, il trasferimento di know-how al sistemalelémprese,
attraverso l'occupazione dei Destinatari e il raggimento degli obiettivi della specifica ricercaedi par. 1.2),
rappresentano il punto di arrivo dell'iniziativaopnossa dalla Regione del Veneto. Gli obiettivi ptéasi specificati
pertanto, sottendono percorsi di ricerca di qualitaruolo di raccordo stretto con il sistema detierese, la massima
Eartecipazione e diligenza da parte del Destiratarisultati tangibili che possano favorirne I'apazione.

idem
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Qualora il ritiro dovesse avvenire prima del cortgrieento dei 12 mesi effettivi di attivita di ricardl
Beneficiario non dovesse procedere alla sostitézidel Destinatario e nella relazione non dovesse
certificare il raggiungimento degli obiettivi delicerca’ o dovesse certificarne il mancato raggiungimento,
in fase di verifica rendicontale sara revocatadin finanziamento.

Il prospetto che segue offre alcuni esempi ciraéckdute finanziarie della gestione di ritiri esgtuzioni.
Si rimanda tuttavia la paragrafo 4.2 per le speledirelative ai parametri di costo.

Casistica Azione intrapresa dalla Regione

Ritiro del destinatario prima di aver
1 | completato almeno 6 mesi di ricerca Revoca dell'intero finanziamento.
mancata sostituzione.

Riparametrazione del finanziamento:

Se il ritiro dovesse avvenire dopo aver completdioeno_6
mesj ma prima di aver concluso il 7°, sara riconosciuh
importo massimo di 6/12 di quanto previsto nel piatei
costi preventivo.

Ritiro del destinatario dopo avemMNell'ipotesi il progetto preveda i parametri massim
completato 6 mesi ma prima de‘l%\ssegno €. 24000 / 12 x 6 = £€12.000 importo max

conclusione del 12° mese di ricer¢a .
jconosciuto.

. h— ) _

manpata s'ost.|t.uzmne_gg_g_e ragIuNQIMENAy; e spese €. 5.000 / 12 x 6 = €. 2.500 importoxma

deqgli obiettivi della ricerca su . .
riconosciuto,

certificazione del Beneficiario.

Se il ritiro dovesse avvenire dopo aver complefatnesj ma
prima di aver concluso I'8°, sara riconosciuto umporto
massimo di 7/12 delle voci di cui sopra.

La stessa formula si applica nei casi di completamdi 8, 9,
10, 11 mesi.

Ritiro del destinatario prima di aver
completato 12 mesi di ricerca, mancata

3 | sostituzione e mancato raggiungimeniQeyoca dell'intero finanziamento.
degli obiettiv della ricerca sy
certificazione del Beneficiario.

Riconoscimento di quota parte dell’assegno ai destiDatari

Ritiro del Destinatario, sug(il ritirato ed il subentrante) in proporzione aesno frazioni
4 | sostituzione e completamento dali mese di effettivo svolgimento della ricerca.
percorso di ricerca Riconoscimento dell'intera quota, sostenuta e awsibils,

riservata al Beneficiario.

3.3 SOSPENSIONI

Durante lo svolgimento del progetto di ricerca spoasibile sospendere I'attivita per maternita o pe
malattia del Destinatario, purché tale interruzigiee motivata e supportata da certificazione mediceon
superi la durata massima di 12 (dodici) mesi. Htifieato medico dovra essere conservato agli @i
Beneficiario.

Nella circostanza, a seguito di richiesta scrittaparte del Beneficiario, la Direzione Istruzionslal
Regione Veneto autorizzera la proroga del termiee lp conclusione del progetto, per una durata
equivalente al periodo certificato di maternita alattia.

"idem
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Durante il periodo di sospensione, I'erogaziondakdegno sara a sua volta sospesa e ripristipaEna
riavviata l'attivita. La ripresa del percorso dceica sara preventivamente comunicata alla Direzion
Istruzione, se necessdno

In tutti gli altri casi in cui ritenesse necessasaspendere I'attivita di ricerca (per esempioanglstione
dei ritiri e delle sostituzioni dei Destinatari),Beneficiario dovra inoltrare richiesta scrittantivata alla
Direzione Istruzione che potra eventualmente riéaeda relativa autorizzazione.

Tali ultime sospensioni non potranno superare (\Mti) giorni lavorativi consecutivinell’arco della
durata effettiva della ricerca.

Non costituisce sospensione infine, e conseguemten®n va recuperato, un periodo complessivo
assenza del Destinatario, non superiore a 20 jvgiatini lavorativi anche non consecutiviell’arco della
durata effettiva della ricerca (12 mesi). In talcostanze non sara necessario chiedere alcundzaatione,
né inoltrare alcuna comunicazione alla Direzioneifsone.

Fermo restando il termine per la conclusione degeitti che, come specificato nel paragrafo 5.3 sar
definito nel provvedimento di approvazione degitiedellistruttoria di valutazione delle proposteella
gestione delle sospensioni il Beneficiario dovmaeteconto della conclusione della programmaziong FS
2007-2013 e dunque in ogni caso i progetti dovrasameludersi entro il 30 giugno 2015.

34 VIAGGI DI STUDIO

Come anticipato nel par. 2.1, eventuali attivit@remti con il percorso di ricerca, da realizzatgirf
Regione, dovranno essere descritte in progetteaandio la tipologia di struttura presso la qualsvsigera
I'attivita, il luogo, la motivazione, la durata dsbdggiorno.

Descritto il contenuto e le caratteristiche di @etttivita gia in sede progettuale, durante laigestdel
progetto stesso il Beneficiario avra, di consegaesaltanto I'obbligo di comunicare la data di pada e la
data di rientro del Destinatario.

Detta comunicazione dovra pervenire alla Direzitsteuzione prima che il viaggio venga effettuato,
pena la inammissibilitd del viaggio stesso e quiaddecurtazione del finanziamento in proporziola a
durata dell’attivita in altre Regioni o all’esteqmendendo quale unita di misura un mese.

Per qualunque viaggio fuori Regione non comunipagventivamente pertanto, la decurtazione operata
sara:

- di 1/12 dellintero finanziamento (assegno + quBeneficiario) se la durata della permanenza sara
non superiore ad un mese;

- di 2/12 dell'intero finanziamento se la durata sarperiore ad un mese e fino a due mesi;

- di 3/12 se sara superiore a due mesi e fino a¢s, @ cosi via.

In occasione di viaggi fuori Regione, il Beneficgtardovra provvedere ad estendere le coperture
assicurative del Destinatario.

Qualora il progetto presentato non dovesse contampliaggi di studio e durante il percorso di roeesi
dovesse presentare la necessita di svolgere attiwdti Regione, oppure, per quanto previsti ingetto, si
rendesse necessario variarne le caratteristicB&néficiario potra inoltrare richiesta motivatavdriazione
di progetto alla Direzione Istruzione.

Le modalita ed i termini per la gestione delle azioni di progetto sono meglio precisate nel paagr
3.5.

Il Beneficiario non sara tenuto a comunicare invegercorsi effettuati dal Destinatario per recarsi
presso la sede del Beneficiario stesso, quellapdeher aziendale, né i viaggi effettuati all'imterdel
territorio regionaleper attivita di studio personale (studi e apprdforenti presso altre Universita/Centri di
Ricerca, convegni, seminari, fiere, biblioteche;.ey; in definitiva tutti quei viaggi necessari al buesito
della ricerca.

120ve, ad esempio, il certificato non prevedesstetmine del periodo di malattia.
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Delle menzionate attivita e dei relativi viaggi, Bleneficiario non dovra pertanto chiedere alcuna
autorizzazione, né inoltrare comunicazioni allaeRione Istruzione, salvo I'obbligo di riassumerne i
contenuti nei report consuntivi (par. 3.1).

35 VARIAZIONI PROGETTUALI

Durante lo svolgimento dell’attivita, eventuali isioni al progetto che si dovessero rendere nadess
per un piu efficace risultato, dovranno esseretiata alla Direzione Istruzione almeno 10 (dieddrgi
prima di realizzare o rendere operative le varigizitesse.

Se coerenti con le prescrizioni dettate dalla pries®irettiva e dagli “Adempimenti per la gestioae
rendicontazione delle attivitd” (Allegato C), dettariazioni saranno autorizzate dalla Direzioneulsbne
entro 5 (cinque) giorni dal ricevimento della riestia.

Non saranno autorizzate, salvo casi particolarelgitdmente motivati, le variazioni che non rispetti
tempi di invio della richiesta sopra menzionati.

In ogni caso non potranno essere modificati gletilvi del progetto

Nell’ambito dell'attivita oggetto della presenteattiva, non sono ammissibili variazioni di budget.

3.6 AFFIDAMENTO DI PARTEDELLEATTIVITA' A TERZI
3.6.1 Partenariato

Il partenariato & una forma di collaborazione/cortgzapazione di piu soggetti che condividono gli
obiettivi progettuali e che partecipano attivameatdiversi livelli, alla realizzazione delle atta

A livello sommario € possibile distinguere_i padgati aziendali(ovvero espressi da aziende che
aderiscono all'iniziativa ritenendola coerente prpri fabbisogni professionali e di sviluppo) atpaariati
non aziendal{espressione dell’adesione di Enti ed Istituzicime supportano il progetto e ne condividono
obiettivi, finalita e strumenti).

Ne consegue che i Partner di progetto dovrannoredsdividuati preventivamente ed indicati in
progetto gia in fase di presentazione, redigenafaplosita scheda 3 del formulario on-line.

Il rapporto di partenariato, oltre che nella sch&ddel formulario on-line, dovra essere formalinzat
anche nello specificomodulo di adesione in partnershigdisponibile in allegato al successivo Decreto
dirigenziale di approvazione della modulistica) cloyra essere trasmesso agli uffici regionali inmiato
cartaceo, completo di timbro e firma in originalel degale rappresentante del partner, unitamerée al
domanda di ammissione, quale parte integrantetarsdale dello stessa.

Tale modalita di adesione costituisce altresi l&gpo, da parte dei partner, a svolgere i ruofiiteioni
e le attivita loro assegnate all’interno del proget

In fase di attuazione, la sostituzione o l'integwmae del Partner sara ammessa solo previa valu@zo
autorizzazione della Direzione Istruzione, tramitportale regionale on-line. L'eventuale autorizizae
sara rilasciata dopo che la Direzione stessa &gauto la relativa adesione del nuovo partner@ssato.

All'uopo sara utilizzata la Scheda di Partenariato(disponibile in allegato al successivo Decreto
dirigenziale di approvazione della modulistica) ithshente compilata, timbrata e firmata in originale

In relazione alle forme di partenariato, si preaiba, nell'ambito di ciascun progetto, potrannceess
attivate anche partnership qualificate con soggefipresentativi del sistema produttivo del Venguali
Associazioni di Categoria, Organizzazioni sindgdahmere di Commercio, Enti bilaterali, Organizeaki
di distretto, Centri di Ricerca e trasferimentan@ogico pubblici e privati®

13 E’ auspicabile che i proponenti attivino partéatacon tali Centri di Ricerca, per offrire ai Btaatari un ventaglio
pit ampio di opportunita formative e occupaziomatier fornire alle imprese un ulteriore valore agp.
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Tali ultime partnership non possono in _nessun casdntendersi sostitutive del partenariato
aziendale.

Un accordo di partenariato dovra essere formalizia#tne, nel caso il progetto preveda, nell’ambito
dello studio personale, periodi di studio, di spemtazione, di approfondimento e/o di ricerca reali
presso altre Universita, Centri di Ricerca, o adtratture che forniscano un supporto didattichve offrano
i propri servizi o laboratori, collaborando attivamte alla realizzazione della ricerca, siano ebseate nel
territorio regionale che extraregionale.

Il relativo modulo di adesione in partnership, cdatp, timbrato e firmato in originale, dovra esser
allegato alla domanda di ammissione.

Per periodi di studio, di sperimentazione, di apprdimento e/o di ricerca da svolgersi presso tsirait
ubicate fuori dalla UE, il modulo di adesione irrtparship potra essere sostituito da analogo dootone
purché faccia esplicito riferimento al progetto dierimento e contenga le informazioni utili al
riconoscimento del Partner e alla definizione delo assegnatogli.

In caso di semplici e brevi visite presso fiere sgiuesposizioni, partecipazione a seminari e agmye
ricerche in biblioteche, archivi, ecc..non sara necessario formalizzare accordi di parigo con le
strutture di riferimento, considerando marginafea attivo il loro ruolo nella realizzazione debgetto.

36.2 Deleghe

Nella realizzazione delle attivita il Soggetto Bficiario dovra gestire le varie fasi operative iadbndo
personale dipendente o mediante ricorso a pres@zimfessionale individuale.oN & pertanto ammessa
la delega a soggetti/organismi terzi

3.7 DIRITTO D'AUTORE

Gli articoli 2575-2583 del Codice civile e la legge633 del 22 aprile 1941 e successive modifiche e
integrazioni sulla “protezione del diritto d’autoeedi altri diritti connessi al suo esercizio” dgmano la
proprieta intellettuale dei prodotti realizzatiaeldro utilizzazione economica.

L'art. 11 della citata legge prevede che “alle Amistirazioni dello Stato, alle Province ed ai Comuni
spetta il diritto di autore sulle opere create blghigate sotto il loro nome ed a loro conto e sgese

Gli articoli successivi distinguono la titolarit&lddiritto di utilizzazione economica, da quelllmoesso
alla “paternita” dell'opera stessa (vds. Art. 2@rittb morale dell’autore”).

Nel caso di gara di appalto, pertanto, ferma restala titolarita del diritto morale (diritto della
personalitd indissolubilmente legato allindividumdisponibile, inalienabile, imprescrittibile) isapo
all'autore dell'opera, il diritto di utilizzaziongei prodotti realizzati spetta all Amministrazioappaltante.

Nel caso degli affidamenti in regime concessorimme i progetti finanziati nellambito del presente
awviso, le disposizioni della legge suddetta siliappo per analogia. L'amministrazione regionaleiserva
i diritti in caso di utilizzazione economica. Laotarita del diritto rimane in capo al suo autore.
L'utilizzazione, in particolare ai fini della difgione/promozione dell’opera oggetto di protezidngece,
deve essere condivisa quanto a modalita e termimi’Amministrazione competente, trattandosi diduii
realizzati attraverso contributi pubblici aventtura sovventoria e non di corrispettivo contragual

Ne deriva che i rapporti di ricerca e i documeitittgati, prodotti al termine dei progetti che saman
finanziati nellambito del presente avviso, sarartioproprieta dell’ente finanziatore e quindi, aell
fattispecie, della Regione del Veneto. Essi dowaobbligatoriamente riportare sulla copertina iusedi
elementi:

- la denominazione del soggetto attuatore nonchéimativi dell'autore o degli autori;

- I'anno di produzione ed i riferimenti amministratdell’azione nel cui ambito é stato prodotto;
- le fonti di finanziamento utilizzate con utilizzelccorporate design del FSE;

- il titolo di proprieta dell’Ente finanziatore.
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3.8 CABINA DI REGIA

La valenza di sistema dell'insieme delle azionivigte dalla presente Direttiva rende indispensalnile
forte coordinamento centrale delle diverse attivtalei diversi attori. A tale scopo € istituita gwe la
Direzione Istruzione una Cabina di regia con funzdi indirizzo e di supervisione dell'iniziativanche in
riferimento agli eventi ad essa correlati.

La Cabina di regia, presieduta dal Commissarimstiaario alla formazione, istruzione e lavoro (ms
delegato), &€ composta dal Dirigente Regionale dell@zione Istruzione, da rappresentanti delleipart
sociali, dei soggetti attuatori dei progetti finaatz e di eventuali altri soggetti significativi.
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SEZIONE 4 —LE SPESE CONNESSE ALLE OPERAZIONI

Unitamente al formulario on-line redatto secondspecifiche della presente Direttiva, il Proponente
dovra presentare il “Conto economico preventivastituente parte integrante del progetto stesso.

Si rammentano di seguito alcune precisazioni operat

4.1 RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

Le risorse pubbliche disponibili, relative al Fon8ociale Europeo e al Fondo di Rotazione per la
realizzazione delle iniziative afferenti al pregeatviso sono le seguenti:

Fonte di finanziamento
Annualita Risorse
Asse Cat. spesa
POR FSE Asse IV — Capitale Umano 74 2012 €. 3.00000

Le liquidazioni degli anticipi avverranno con le dadita indicate dagli “Adempimenti per la gestiame
la rendicontazione delle attivitd” (Allegato C),nopatibilmente con le risorse di cassa disponibili

42 PARAMETRAZIONE ECONOMICA E PIANO DEI COSTI

In relazione ai progetti riferibili alla presentér&tiva, il completamento di 12 mesi di attivitariterca
costituisce la base per la stesura del preventigpasa.

| parametri massimi ammissibili sono i seguenti:

= Un importo fino ad un massimo di €. 24.000,0Qquale indennita/assegno lordo onnicomprensivo
da prevedere in favore del Destinatario e da imputalla voce B.2.12 del piano dei costi.

= € 5.000,00quale cifra_massimdorda onnicomprensiva da destinare in ogni singotogetto
all'*Attivita di Action research” e da imputare malvoce di costo B.2.11.

Il costo complessivo di ogni progetto non potratgetio superare I'importo é 29.000,00

Tali parametri dovranno essere rispettati in fageresentazione del progetto, in fase di rendicoatee
delle attivita cosi come successivamente allaieariendicontale.

In sede di selezione delle proposte, il superameeioparametri testé descritti, comportera la non
ammissibilita del progetto alla fase di valutaziahenerito.

Il “piano dei costi” relativo all’offerta progetti@pertanto, contemplera unicamente le due vocostio
di seguito descritte:

B.2.11 Attivita di “ Action research”

In questa voce va imputato il costo dell’attivitattion researchper un importo massimo @i
5.000,000rdi onnicomprensivi (compresi dunque gli oneri fiscali e tributari).

B.2.12 Indennita di frequenza
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In questa voce di costo andra imputato I'importg@davedere in favore del destinatario, nella misura
massima d€. 24.000,00 lordi onnicomprensivi

L'importo si intende comprensivo di eventuali vigggasferte, alloggi, pasti e di ogni altro seiwiz
aggiuntivo (tali ultime spese pertanto non vanmulieontate separatamehte

In riferimento agli oneri fiscali e tributari, specifica che I'importo massimo di €. 24.000,00 &
comprensivo anche della quota INPS a carico si®dstinatario che del Beneficiario.

Ai sensi del DM n. 102 del 9 marzo 2011, al destina in ogni caso dovra essere garantito un
importo minimo di €. 19.367,00, al netto degli dareecarico dell'amministrazione erogante e al lordo
della quota INPS a suo carico e delle eventuaBesgestenute nell’attivita di ricerca.

Si evidenzia infine che, durante eventuali pergidistensione obbligatoria per maternita, I'integrae
(ai sensi dell'articolo 22 della Legge n. 240 deld&embre 2010) dell'indennita corrisposta dal8\fino a
concorrenza dell'intero importo dell'assegno dénéa,sara garantita dal Beneficiario con fondi propri,
essendo tale spesa inammissibile nelle attivita awdinziate dal FSE
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SEZIONE 5 —PRESENTAZIONE DEI PROGETTI E TEMPISTICA

51 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La presentazione dei progetti dovra avvenire, agimammissibilita, secondo le seguenti modalita:

- per gli Organismi di formazione accreditati, acoesall'area riservata del portale regionale
(www.regione.veneto.itl4) con nome utente e pasdvessegnati dalla Regione del Veneto; verra
assegnata un nome utente e una password per @aseu@ accreditata,

- per i soggetti non in possesso delle credenzialiodiesso, richiesta di attribuzione nome utente e
password utilizzando la procedura informatizzatal5

- imputazione nel sistema di acquisizione dati or-tiei dati di progetto;
- passaggio del progetto in stato “confermato” a@rae I'apposita funzione dell’applicativo entro la

BN

scadenza prevista dal presente provvedimento;siggmio in stato “confermato” é irreversibile e
I'operazione non consente successive modifich@mgletto;

- presentazione, entro la scadenza prevista dalmiepeovvedimento, della domanda di ammissione al
finanziamento sottoscritta dal legale rappreseataiel Soggetto proponente, in regola con la
normativa sull’imposta di bollo e accompagnata da:

= fotocopia del documento di identita in corso didith del sottoscrittore;

= moduli di adesione in partnership completi di timerfirma in originale del legale rappresentante
del partner;

Non sono richieste pertanto le copie cartacee dmjghti presentatiAi fini della valutazione faranno
fede quindi le informazioni imputate nell'appositiogramma on-line.

La domanda di ammissione al finanziamento e relafiegati, dovranno essere spediti alla Giunta
Regionale del Veneto — Direzione Istruzione, caese Fondamenta Santa Lucia Cannaregio n. 23 21301
Venezia, entro e non oltre il 31 ottob&912a mezzo Raccomandata A.R. (o Pacco Posta CelizePdste
Italiane con ricevuta che certifichi la data didigeone), pena I'esclusione.

Sulla busta contenente la domanda di ammissiorelativi allegati, dovra essere riportata la setee
dicitura: “AwisoFSE 2007-2013 — Assegni di Ricerca 2012".

La trasmissione della documentazione alla Giuntgiddale del Veneto — Direzione Istruzione potra
avvenire anche per via telematica inviando una ralindirizzo di Posta Elettronica Certificata tkel
Regione del Venetgrotocollo.generale@pec.regione.veneto.it

Nell'oggetto del messaggio di posta elettrordcara essere specificata la frasavvisoFSE 2007-2013
— Assegni di Ricerca 20712, all'inizio del messaggio, dovra essere indic&irezione Istruzione”

A ciascuna istanza trasmessa alla Regione del Wefiethata con sistema di firma digitale, dovra
corrispondere un unico messaggio PEC di trasmissibliteriori modalita e termini per I'utilizzo dall
stessa, predisposti dalla Direzione Affari Genesalno disponibili nel sito web della Regione deh¥to.

La presentazione dei progetti e della relativa dmmtazione costituisce presunzione di conoscemta e
accettazione senza riserva delle specifiche indinaformulate nella presente direttiva e dellepdisizioni
regionali riguardanti la materia.

Si rimanda a successivo Decreto del Dirigente Rede@della Direzione Istruzione I'approvazione aell
modulistica accessoria al presente awviso:

= Domanda di ammissione al finanziamento

14 hitp://lwww.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersormiRazione+e+Lavoro/SpazioOperatori.htm
15 http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersorafRazione+e+Lavoro/SpazioOperatori.ntpplicativo
richiesta credenziali accesso — non accreditati
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= Modulo di adesione in partnershiga compilare, timbrare e firmare in originale,tpantegrante e
sostanziale della domanda di ammissione al finamzido;

= Scheda di partenariatda utilizzare per eventuali sostituzioni e/o imézgoni di partner durante la
gestione del progetto, da compilare, timbrare, direnin originale ed inviare alla Direzione
Istruzione;

= Formulario di candidaturafornito unicamente allo scopo di agevolare la remt@e delle bozze di
lavoro e in nessun caso puO essere utilizzato mi €iella presentazione del progetto
allAmministrazione regionale.

= Guida alla progettazione

52 TEMPI EDESITI DELL'ISTRUTTORIA

| progetti saranno approvati con decreto del DirigeRegionale della Direzione Istruzione entro 90
giorni dalla scadenza dei termini per la preseotezidelle candidature, a meno che il nhumero e la
complessita delle proposte pervenute non giustif@tempi pit lunghi.

Il suddetto decreto sara pubblicato sul Bollettidfficiale della Regione del Veneto e sul sito
istituzionale dell’Amministrazione Regionale.

Le schede tecniche contenenti i giudizi e le vaiota espresse per ogni singolo progetto saranno
consultabili presso la Direzione Istruzione daigttj aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati saranno cicate in via esclusiva attraverso il sito istiturle
www.regione.venetoit.

Il sito della Regione sara inoltre utilizzato peffahdere informazioni circa gli adempimenti e le
scadenze da rispettare.

53 TERMINE PER L'AVVIO E LA CONCLUSIONE DEI PROGETTI

Le azioni proposte a valere sul presente avvisoathmo essere immediatamente cantierabili.

| progetti approvati potranno essere avviati salpalla pubblicazione dell'avvenuta approvazione dei
progetti stessi sul Bollettino Ufficiale della Rege del Veneto, salvo eventuale diversa indicazione
contenuta nel provvedimento di adozione degli estitiittori.

| termini per la conclusione dei progetti saranm®dirdti nel provvedimento di approvazione deglitesi
dellistruttoria.

18 hitp://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persostilizione+e+Diritto+allo+Studio/PROGRAMMAZIONE.htm
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SEZIONE 6 -SISTEMA DI VALUTAZIONE

6.1 PROCEDURE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Le procedure ed i criteri di valutazione dei prégptesentati vengono individuati in coerenza con i
criteri di selezione gia approvati nella seduta@eitato di Sorveglianza del 22 giugno 2007 deRAESE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygmo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In conformita con le procedure ed i criteri sandiéil Comitato di Sorveglianza, i progetti verranno
istruiti in ordine all'ammissibilita e successivame sottoposti a valutazione di merito da partardnucleo
di valutazione formalmente individuato.

6.2 CRITERI DI AMMISSIBILITA’

Attengono alla presenza dei requisiti indicati bahdo. La presenza di tali requisiti non comporta u
punteggio, ma la loro assenza determina la noroappilita del progetto, che non sara quindi sotstpalla
successiva valutazione di merito.

Ne consegue che le proposte, per essere presengiderazione e valutate, dovranno possedere le
seguenti caratteristiche (requisiti di ammissijlit

1. presentazione delle proposte nei termini tempdssati dalla Giunta Regionale;
2. rispetto delle modalita di presentazione delle pstg previste dalla Direttiva;

3. sussistenza nel soggetto proponente dei requisiidici soggettivi previsti dalla normativa vigent
e dalle presenti disposizioni per poter attuarzieni richieste dal bando; i requisiti dovranneezs
posseduti alla data di scadenza del presente avviso

rispetto dei parametri di costo/finanziari;
numero e caratteristiche dei destinatari;

durata e articolazione del progetto (e correlatdatita operative);

N o g &

rispetto delle prescrizioni contenute nella presditettiva circa gli accordi di Partenariato.

| progetti saranno ammessi alla valutazione di tmeprevia verifica dell’esistenza di tutti gli elenti
sopra esposti.

6.3 VALUTAZIONE DI MERITO

La valutazione sara effettuata in base a critegiinotendono privilegiare i progetti che prevedano:

- elementi sufficienti di garanzia per incidere daffetmente sul miglioramento delle pratiche aziendal
(per es.: I'inserimento del progetto di ricerca pigno di sviluppo aziendale finalizzato a generare
cambiamenti migliorativi dell'impresa etc.);

- trasferimento dell’approccio sistematico alla arétét e all'innovazione finalizzate a stimolare la
capacita di generare nuove idee e nuovi servizi;

- la permanenza dell’assegnista nel contesto aziend@fini di una maggiore interazione, per almeno
il 30% della durata del progetto.
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— la produzione degli output e il monitoraggio debgesso attraverso modalita interattive (video,
blogging, wikis ed altre forme di social networkjrane permettano di condividere cio che si impara
sulle diverse modalita di rapporto tra giovani riggori ed imprese.

La valutazione di merito sara effettuata tenenddadei parametri esposti nella griglia di valutems.
In corrispondenza di ciascuno di essi verra assegmapunteggio con i seguenti pesi variabili:

Pararlne”o RAPPORTO CON LA SITUAZIONE SOCIO-ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territoriale in termini di circostanziata | Insufficiente | 0 punti
descrizione della proposta in rapporto ai piani di sviluppo aziendali. Trasferibilita Sufficiente 1 punto
dei risultati dell’attivita nel contesto sociale ed economico del Veneto e coerenza Discreto 3 punti
con le politiche di governo della Regione del Veneto. Congruenza tra settore Buono 6 punti
economico individuato e contenuti della ricerca. Ottimo 8 punti
Parazmetro OBIETTIVI PROGETTUALI E COMPETENZE IN ESITO Livello
S I Insufficient 0 ti
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifici del’Asse del P.O.R. al quale nsutticiente punt
o e : T h Sufficiente 1 punto
l'avviso si riferisce. Quadro di coerenza tra obiettivi e contenuti del progetto. Discreto 3 ounti
Coerenza con gli obiettivi prioritari dell'azione e con gli obiettivi sanciti dalla punti
ot Buono 6 punti
direttiva. - .
Ottimo 8 punti
Pafa3me”0 QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Insufficiente 0 punti
Completezza ed esaustivita delle informazioni esposte nel formulario di S;ifggi?;e ;pE:LO
presentazione del progetto. punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Para;netro METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Valore ed Innovativita della metodologia in rapporto allarticolazione Insufficiente 0 punti
dell'intervento, alle sedi di svolgimento della ricerca, al coinvolgimento delle Sufficiente 1 punto
imprese e alla permanenza dell'assegnista in azienda. Discreto 3 punti
Modalita di produzione degli output e monitoraggio del processo attraverso Buono 6 punti
strumenti interattivi.. Ottimo 8 punti
Parametro | pARTENARIATI Livello
5 Insufficiente 0 punti
Visibilita dei partenariati costituiti con soggetti particolarmente qualificati del Sufficiente 1 punto
sistema produttivo del Veneto. Descrizione del valore aggiunto generato dai Discreto 3 punti
partner. Qualita e quantita di partner. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
F’afag‘etro GRADO DI REALIZZAZIONE Livello
Grado di realizzazione da parte del Soggetto proponente: percentuale di 0 -50% 0 punti
realizzazione dei progetti calcolata sulla base dei risultati del bandi (Assegni di
ricerca) relativi alle annualita 2009/10 e 2010/11. 51 — 100%
1 punto

All'assegnazione di un punteggio O (zero) su unalupgue voce, ad eccezione del parametro 6, sara
interrotta la valutazione ed il progetto sara eszldalla graduatoria per 'assegnazione dei firmamenti.

Saranno finanziati in ordine decrescente i progetticlassi intere di punteggio sino ad esaurimdatie
risorse disponibili.
A parita di punteggio sara finanziato il progettmdl minor costo complessivo.
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SEZIONE 7 -DISPOSIZIONI FINALI

7.1 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto previsto dalla L. 241/90, ilpessabile del procedimento € il dott. Enzo Bacdchieg
Dirigente Regionale della Direzione Istruzione.

7.2 INDICAZIONE DEL FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie che si dovessero verdicsi elegge quale foro competente quello di Vienez

7.3 TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali la Regione del Veneto entrera disgesso a seguito del presente invito, verranttatira
nel rispetto del D.Lgs n. 196/ 2003 “Codice in miateli protezione dei dati personali”.

74 |INFORMAZIONI SUL BANDO

Il Bando al quale la presente Direttiva € allegataa pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Rexge
Veneto e sul sito istituzionale della Regione Vetet

La Direzione Istruzione & a disposizione degli epani per fornire eventuali ulteriori informaziordal
lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00, ai seguentpiti telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiecaratteristiche dei progetti presentabili, dei
destinatari ecc.): 041 279 5712 — 5937 — 5010.

- per quesiti relativi all'assistenza tecnica, intjgatare per quanto riguarda le modalita di accesbo
utilizzo del sistema informatico: 041 279 5131 541

Le informazioni possono essere richieste anche indillizzo mail:
programmazionefse.istruzione@regione.veneto.it

7 hitp://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persostilizione+e+Diritto+allo+Studio/PROGRAMMAZIONE.htm
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