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1. Riferimenti normativi

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Ear@pdel Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al
Fondo sociale europeo e recante abrogazione delaragnto (CE) n. 1784/1999 - modificato dal
Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Eurapetel Consiglio dellUnione Europea del
6 maggio 2009;

Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dellltglio 2006 recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoade@uropeo e sul Fondo di coesione e che abroga il
regolamento (CE) n. 1260/1999 - modificato dal Ragento (CE) n. 1310/2011 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 13 dicembre 2011;

Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissioné8ddicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006Giwmsiglio recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale®gep e sul Fondo di coesione e del regolamento
(CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del iGamgelativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale - modificato dal Regolamento (CE) n. 8968 della Commissione dell'l settembre 2009;

Regolamento (CE) n. 800/2008 del 6 agosto 2008velagli aiuti di stato;

Decisione comunitaria di adozione del Programmar&m® per il Fondo Sociale Europeo Ob.
Competitivita Regionale e Occupazione nella Regheeeto C(2007) 5633 del 16/11/2007;

L. n. 34 del 25 febbraio 2008 - Disposizioni padémpimento di obblighi derivanti dall'appartenenza
dell'ltalia alle Comunita europee - (Legge comurat2007);

Artt. 117 e 118 della costituzione che assegnat® ragioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

Art. 12 della L. 7 agosto 1990 n. 241;

L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento deiesna di formazione professionale e organizzazione
delle politiche regionali del lavoro™;

L.R. n. 39 del 29 novembre 2001 “Ordinamento delruiio e della contabilita della Regione”;

L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dellrete regionale degli Organismi di Formazione
accreditati”, come modificata dalla L.R. n. 23 tBeHhovembre 2010;

L.R. n. 3 del 13 marzo 2009, “Disposizioni in méati occupazione e mercato del lavoro”;
Legge 14 febbraio 2003, n. 30 "Delega al Governmdteria di occupazione e mercato del lavoro”;

Vista la Legge 92 del 28 giugno 2012 “Disposizionmateria di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Dédiioine delle norme generali e dei livelli essenziali
delle prestazioni sul secondo ciclo del sistemaatio di istruzione e formazione ai sensi deltatb
2 della Legge 28 marzo 2003, n. 53"

Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “atiane delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbrdd@2 n. 307;

Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167 Tesico dell'apprendistato, a norma dell'articolo 1,
comma 30, della legge 24 dicembre 2007, n. 247,

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetal22 del 27 febbraio 2007 “Approvazione della
proposta di Programma Operativo Regionale - Foratma® Europeo — Ob. Competitivita Regionale e
Occupazione - 2007/2013";

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet8289 del 21/12/2010: “L.R. n. 19/2002 Istituzione
dell’'elenco regionale degli Organismi di Formaziaaereditati”. Approvazione delle Linee Guida e
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contestuale revoca delle DD.G.R. n. 971 del 19e@002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113 del 21
gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 2007 (limitaar@ alla modifica apportata alla D.G.R. n.
971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n.1768 deybo 2010";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetdl$60 del 31/07/2012 “Approvazione schema di
Accordo tra Regione del Veneto, Parti Sociali, @nsita e Ufficio Scolastico regione del Veneto
(USRV) per la formazione degli apprendisti con cattd di apprendistato di alta formazione e dindee
(d.lgs n. 167/2011 — Ir n. 3/2009)".

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd685 del 07/08/2012 “Direttiva per la richiesta di
voucher di Alto Apprendistato (D.Lgs 167 del del9.2011 e L.R. 3/2009)".

2. Finalita dell'avviso

Il contratto di apprendistato di alta formaziondieicerca (art. 5 del D.Lgs n. 167 del 14 settesmd®11 -
Testo Unico dell'apprendistato) rappresenta unanstnto privilegiato di intervento per l'occupazione
giovanile perché in grado di fornire alle imprese uisposta alla loro esigenza di competenze adiele
livello di specializzazione e di rafforzare lo sp@® conoscitivo e professionale dei giovani eol |
spendibilita nel mondo del lavoro.

I 31/07/2012 la Regione del Veneto ha sottoscatio tutte le parti sociali, I'Ufficio Scolasticoegionale e
con le Universita I'Accordo per la formazione deggiprendisti assunti con contratto di alta formaeie di
ricerca, che ha stabilito che i percorsi di altarfazione in apprendistato portano al conseguimentiboli
di Master di | e Il livello, nonché di dottore decerca, ratificato con DGR n. 1560 del 31/07/2012.

Con provvedimento della Giunta Regionale n. 1683@£8/2012, la Regione del Veneto ha dato coacret
attuazione al suddetto accordo regolamentandorettda per la richiesta di voucher di alto appiistato
per la frequenza di Master di | e Il livello netidito del Catalogo Interregionale dell’Alta Fornaze,
progetto di cui la Regione & capofila e che haralita di stimolare I'accesso alla formazione largtto
I'arco della vita in un’ottica di aggiornamento tarste e specializzazione delle persone al finaidientarne
'occupabilita e I'adattabilita. Tale Direttiva haluto allargare I'esperienza del Catalogo Inteioegle
dell’Alta Formazione all'istituto dell’apprendistat mettendo a disposizione dei giovani, e quindlede
imprese, l'offerta formativa di Master gia preseateCatalogo, prevedendo la possibilita di ridefinie
implementarla con altri percorsi co-progettati daivdrsita/istituzioni formative e aziende in moda d
rispondere alle esigenze specifiche degli appréndis

Con il presente provvedimento si intende portar@ine gli impegni assunti dalla Regione del Verain
la sottoscrizione dell’Accordo del 31/07/2012 parférmazione obbligatoria degli apprendisti assooti
contratto di alta formazione e di ricerca, regolatardo anche le modalita della formazione finatiaza
conseguimento del titolo di Dottore di ricerca ppeendistato.

3. Dotazione finanziaria

La dotazione finanziaria complessiva del presemwtgsa per la concessione di contributi per la forioae

in alto apprendistato per il conseguimento dellditdi dottore di ricerca € di Euro 1.000.000,00 per
I'esercizio 2013 a valere sull'Asse “Capitale Umadel POR FSE 2007-2013 Ob. Competitivitd Regionale
e Occupazione.

| contributi erogabili nell’ambito di tale dotazierfinanziaria potranno essere utilizzati per |eviddt svolte
fino al 30/04/2015. | percorsi di dottorato, la @gnclusione & prevista dopo tale data, potranseres
oggetto di ulteriori finanziamenti stabiliti conguvedimenti successivi.

L’Awviso € inserito nell’Asse IV — Capitale UmaneldPOR FSE, di cui si riporta di seguito lo schema:
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Asse IV — Capitale Umano

Obiettivo specifico |Sostenere la creazione di reti tra Universita, rcdetnologici di ricerca, mondo
produttivo e istituzionale, con particolare attems alla promozione della ricerca e
dell'innovazione.

Obiettivo operativo Promuovere la realizzazione di processi di altanfmione rivolti a neolaureati|e
ricercatori in settori e comparti produttivi di émesse regionale, finalizzati |al
trasferimento di innovazione e di competenze &sia delle imprese.

Categorie di spesa
g P 74

Tipologie di azione Azioni di formazione rivolte a neolaureati e ricaiari in settori e comparti produttiyi
di interesse regionale, finalizzati al trasferintedt innovazione e di competenze al
sistema delle imprese.

4. Requisiti per la richiesta dei contributi

| contributi sono destinati alla realizzazione ddtirmazione obbligatoria prevista dal D. Lgs. P84/1 per
gli apprendisti assunti presso le imprese pubbliehprivate di qualsiasi settore di attivita, corntan
produttive localizzate sul territorio regionaley leconseguimento del titolo di Dottore di ricerdgercorsi

di formazione sono realizzati dalle Universita tgtitorio in collaborazione con le imprese soptate. Le

domande di contributo sono presentate dai medesiggetti (Universita e imprese).

Alla data di presentazione della domanda di contoile aziende che assumono I'apprendista e attilano
progetto dovranno possedere i seguenti requisiti:
- non aver cessato 0 sospeso la propria attivita;
- essere in regola con I'applicazione del CCNL dinithento;
- essere in regola con la normativa in materia dirsizza del lavoro;
- essere in regola con le norme che disciplinanoittaal lavoro dei disabili;
- essere in regola con il versamento degli obblighiigbutivi e assicurativi;
- non trovarsi sottoposti a procedure per fallimentmncordato preventivo;
- essere in regola con quanto previsto dalle normategionali rispetto a tipologie contrattuali e
obblighi formativi previsti dal contratto di appudistato;
- non trovarsi in una delle condizioni di “difficoltgpreviste dagli Orientamenti Comunitari per il
salvataggio e la ristrutturazione di imprese ifictiita (GUCE C 244/2 del 1.10.2004);
- non essere incorsi, negli ultimi dieci anni, inegolarita definitivamente accertate dalle autorita
competenti, nella gestione di interventi che abbiaeneficiato di finanziamenti pubblici.

Ai sensi dell'art.5 del D.LGS. 167 del 14 settemBfEl1 e ai fini del presente Awiso, possono essere
assunti con un contratto di apprendistato di atan&zione e di ricerca, i soggetti fino a ventinewei di
eta, che abbiano gia conseguito i titoli idoneilfacesso a percorsi di dottorato di ricerca.

5. Articolazione dei percorsi formativi

Le Universita, eventualmente anche in collaborazioon le imprese, individuano i dottorati di ricem il
numero di posti riservati per I'apprendistato.
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Le imprese possono assumere con contratto di@h@aizione e di ricerca i laureati che superaneliezeoni
per I'ammissione al dottorato e/o i giovani che @jiéquentano i dottorati di ricerca per completare
nell'ambito del rapporto di lavoro il percorso tlidi gia iniziato.

Destinatari del contratto di apprendistato di dtiemazione e ricerca per il conseguimento del ditdi
Dottore di ricerca sono i giovani fino a 29 anigaon siano gia titolari di borsa di dottorato.duaata del
contratto di apprendistato per I'acquisizione d@eld di dottore di ricerca non puo essere infexiar24 mesi
e superiore a 48 mesi.

Il percorso formativo durante il periodo di appristato viene definito dall’'Universita, in collabaiane con
impresa, e deve prevedere, nella prima annuakipercorso di dottorato, almeno 150 ore (75 ae p
semestre) di attivita didattica e di formazionen{g®ri organici strutturati, convegni di studioziteni-
conferenze di docenti interni all'Universita e dgmttivita di laboratorio, ecc.), di cui almen6 dre (20 ore
per semestre) devono essere realizzate nella ptivapeell’action research Tali attivita, basate sul
collegamento tra teoria e prassi, si pongono lalifin di analizzare una pratica relativa ad un aamp
imprenditoriale e/o manageriale, implementandoraziosviluppo e innovazione dei processi sottguada
esperta e mirata di docenti e tutor altamente figeti, con lo scopo di generare cambiamenti migliiwi
fruibili dall'intera realta socio-economica regid@a dalla comunita scientifica. Queste attivittefimono
sostenere la specializzazione finalizzata alloetiiga e alla crescita professionale dei destimata
(apprendista/dottorando); promuovere la circolagidnsaperi ed esperienze tra Universita, centticdrca,
esperti specialistici e mondo imprenditoriale; pomwvere l'introduzione nel sistema produttivo regitendi
figure professionali qualificate nellambito deiggessi di innovazione, ricerca e sviluppo tecnalogNelle
successive annualita del percorso di dottoratmoihte ore del percorso formativo, realizzato neltelalita
sopra descritte, potra essere proporzionalmenséatdfermo restando il monte ore minimo delle attivita
action research{almeno 40 ore annuali), che potra esclusivamesgere aumentato al fine di mantenere un
costante contatto con il mondo della ricerca. Tatlivitd di action researchdevono prevedere la
partecipazione dell’apprendista/dottorando, debrti#ccademico/responsabile scientifico del percafiso
dottorato e/o di uno o piu esperti con elevata ifjcatione. Le attivitd formative devono esseregate
lungo l'intero arco di durata del contratto, pesiesrare I'alternanza formazione-lavoro e il raggumento
degli obiettivi previsti sia lungo la dimensioneeademica che quella aziendale.

Universita, impresa e apprendista/dottorando d&fomo il Piano Formativo Individuale, parte integeadel
contratto di apprendistato.

La richiesta di assegnazione di contributo dovrésers sottoscritta da Universita, impresa e
apprendista/dottorando e contenere i seguenti aime
» la durata massima della componente formativa deltratio. Si ricorda che in ogni caso, la
componente formativa del contratto di apprendisiatmina a seguito del conseguimento del titolo di
Dottore di ricerca;

 larticolazione e le modalita di realizzazione gefrcorso di dottorafodurata complessiva in ore di
attivita didattica e di formazione (corsi seminarganici strutturati, convegni di studio, lezioni-
conferenze di docenti interni all’'Universita e dgpmttivita di laboratorio, ecc..), durata compliea
in ore diaction researchnumero delle annualita del percorso di dottctanonché I'articolazione
dettagliata in numero di semestri e il totale dwitdbuti richiesti;

* le modalita con le quali le attivita formative @nhe ed esterne all'azienda) sono erogate al fine d
assicurare l'alternanza studio-lavoro, che caiatteril contratto di apprendistato; si ricorda che

L1l monte ore di attivita didattica e di formazionen potra comunque essere inferiore a quantogtcettal regolamento di ateneo in
relazione ai percorsi di dottorato

2 Nella prima annualita devono essere previste a0 ore (75 ore per semestre) di attivita didats di formazione, di cui 40 ore
(20 per semestre) diction research

® Si ricorda che possono essere assunti con canttiatipprendistato di alta formazione e di ricesigai soggetti che abbiano appena
superato le selezioni per 'ammissione ai percdirsiottorato sia giovani che gia frequentano i awaiti di ricerca per completare
nell'ambito del rapporto di lavoro il percorso diigi gia iniziato, purché non gia titolari di bordiadottorato. Tenuto conto di cio,
dovra essere chiaramente indicato la condizioriiisi trova I'apprendista e il numero di annuati€cessarie al completamento del
percorso di dottorato, nonché il numero di semestrii quali si richiede il contributo.
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almeno 40 ore annuali dei percorsi formativi devessere realizzate nella prospettiva detion
research

» [l'eventuale permanenza all'estero e le finalita tai stessa risponde, nonché la durata della
permanenza in mesi e il corrispondente numero miriditi richiesti;

* le modalita (strumenti e professionalita) con aiifmprese assicurano la necessaria formazione
interna, che integra quella delle Universita;

» gspecifiche attivitd di sostegno agli apprendimengdiante I'attivazione di servizi di tutoraggio
formativo e aziendale dedicati.

Nel Piano Formativo Individuale, parte integrangt cbntratto di apprendistato, sono richiamati ddsiti
elementi e sono descritti compiutamente gli obiedtii contenuti dell’azione formativa.

Le imprese devono garantire la necessaria formazierna che integra quella delle Universita &l &ine,
rendono disponibili adeguati strumenti e professiitén, mediante le quali assicurare anche un cattemto
continuo con il mondo accademico.

5.1 Diritto d’Autore

Gli articoli 2575-2583 del Codice civile e la legge 633 del 22 aprile 1941 e successive modifiathe e
integrazioni sulla “protezione del diritto d’autoeedi altri diritti connessi al suo esercizio” dgmano la
proprieta intellettuale dei prodotti realizzatiaeldro utilizzazione economica.

L'art. 11 della citata legge prevede che “alle Amistirazioni dello Stato, alle Province ed ai Congpetta
il diritto di autore sulle opere create e pubbkcstto il loro nome ed a loro conto e spese.”

Gli articoli successivi distinguono la titolarit@lddiritto di utilizzazione economica, da quellmoesso alla
“paternitd” dell’opera stessa (Art. 20 “diritto nade dell'autore” - legge n. 633 del 22 aprile 1941)

Nel caso di gara di appalto, pertanto, ferma reltda titolarita del diritto morale (diritto dellgersonalita
indissolubilmente legato all'individuo, indisporidi inalienabile, imprescrittibile) in capo all’'aue
dell'opera, il diritto di utilizzazione dei prodotealizzati spetta all’ Amministrazione appaltante.

Nel caso degli affidamenti in regime concessoriome i progetti finanziati nel’lambito della present
Direttiva, le disposizioni della legge suddettaapplicano per analogia. L’'amministrazione regionsile
riserva i diritti in caso di utilizzazione economid.a titolarita del diritto rimane in capo al saatore.

L'utilizzazione, in particolare ai fini della difsione/promozione dell’opera oggetto di protezidngece,
deve essere condivisa quanto a modalita e termaimil’&mministrazione competente, trattandosi diduii
realizzati attraverso contributi pubblici aventtura sovventoria e non di corrispettivo contragual

Ne deriva che i rapporti di ricerca e i documenkgati, prodotti al termine dei progetti che saran
finanziati nellambito della presente Direttiva,raano di proprietd dell’ente finanziatore e quinadglla
fattispecie, della Regione del Veneto. Essi dowaobbligatoriamente riportare sulla copertina iusedi
elementi:

- la denominazione del soggetto attuatore nonchénimativi dell’autore o degli autori;

- I'anno di produzione ed i riferimenti amministratdell’azione nel cui ambito & stato prodotto;

- le fonti di finanziamento utilizzate con utilizzeldcorporate design del FSE;

- il titolo di proprieta dell’Ente finanziatore.

6. Ammontare dei contributi
Il contributo approvato, di natura forfettaria oeminprensiva, € finalizzato a:
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> coprire il costo di iscrizione al dottorato pergfendista/dottorandp

» assicurare la formazione realizzata, anche inteenéenall’azienda, in cooperazione tra impresa e
Universita;

» realizzare specifici momenti di incontro tra aziarelmondo accademico con la finalita di ridurre la
distanza impresa-Universita;

» coprire parte dei costi per la permanenza all'esteentualmente prevista dal percorso di dottorato.

L'importo massimo di tale contributo & pari a E@600,00, per ogni apprendista, per ciascun seendslie
diverse annualita del percorso di dottorato. Nelthiesta di contributo dovra essere indicato imeuo
preciso di semestri e il humero complessivo deblerigpondenti annualita per le quali si richiede il
contributo.

Sara possibile riconoscere un ulteriore contritmtnicomprensivo di Euro 2.500,00 per il 4°annororpga
eventualmente necessario per il completamento tbdiali dottorato.

Nel caso i percorsi di dottorato prevedano un pleridi permanenza all’'estero sara possibile ricagresan
ulteriore contributo di Euro 500,00 al mese perdpertura dei costi legati a tale permanenza (pardurata
massima di 12 mesi).

Tipologia contributo Valore Note
contributo semestrale € 2.500,00 | contributoriconoscibile per ciascun semestre dei tre anrdattorato
contributo annuale € 2.500,00 | contributo riconoscibile per la frequenza del 4° anno in prgag ma

subordinato al conseguimento del titolo di dottore

contributo estero € 500,00 | contributo riconoscibile mensilmente per i mesi di permanenza
all'estero (max 12 mesi)*
*la mensilita sara riconosciuta qualora la permamzensia di almeno 16
giornate

Il contributo semestrale sara riconoscibile qualbdestinatario abbia frequentato almeno 1'80%elete di
attivita didattica e di formazione previste perscian semestre, escluse le attivitdadiion researchl cui
monte ore deve essere frequentato integralmente,lpenancata riconoscibilita del contributo stesso

L’erogazione del contributo annuale riferito allequenza del 4° anno in proroga per terminaredadie
dottorato & subordinata al conseguimento del tidobiottore di ricerca.

Il contributo mensile per la permanenza all'esteaod riconoscibile solo per i mesi di effettiva qmeza
all'estero e per un massimo di 12 mesi. La measdléra riconosciuta solo nel caso in cui vengaiuatg
una permanenza all'estero di almeno 16 giornatdu@nsabato e domenica).

Il contributo e riconoscibile solo per i semeswinclusi entro il 30/04/2015. | semestri succesgotiranno
essere finanziati con provvedimenti successivi.

Tali agevolazioni non sono cumulabili con altri tdvuti finalizzati alla partecipazione al percordo
dottorato, erogati da organismi pubblici a favoed'idnpresa richiedente e/o del medesimo lavoratare
sono comunque integrabili con altri finanziamemafizzati allinserimento occupazionale con cotitali
apprendistato di alta formazione e di ricerca etiadgl Ministero del Lavoro e delle Politiche Sdci@edi
ad esempio il programma FIxO S&U) e/o eventualmeate Regioni e Province Autonome.

7. Aiuti di stato

Gli interventi previsti dalla presente Direttivaultano coerenti con gli orientamenti specificil@é&trategia
Europea per I'occupazione (SEO).

4 In nessun caso il contributo potra essere corstspall’apprendista/dottorando gia titolare dialorsa di dottorato.
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| progetti di ricerca sono predisposti dalle Unsitr del territorio veneto e hanno come finalitdra@erso
un percorso obbligatorio di alternanza previstoledalisposizioni in materia di apprendistato, il
conseguimento del titolo di Dottore di ricerca pesoggetto assunto con contratto di apprendisiataita
formazione. Il numero e modalitd di percorsi ditdaito disponibili, nonché la relativa seleziona de
candidati, sono definiti dalle Universita.

Come ribadito nei punti precedenti, obiettivi pipali dell'attivitd sono l'occupabilita e la cresai
professionale dei destinatari (apprendisti/dottdijpmonché la promozione della circolazione diesapd
esperienze tra Universita, centri di ricerca, @sgpecialistici e mondo imprenditoriale.

La formazione erogata dalle Universita inoltre dowabbligatoriamente essere integrata dalla formazio
interna erogata dall'impresa con risorse proprie.

Per le motivazioni sopra esposte gli interventivigte dalla presente Direttiva non rientrano netilaito
delle disposizioni comunitarie in materia di aiditstato.

8. Modalita e termini di presentazione della domanda dcontributo

La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, secondo queste modalita:

- Accesso, da parte dellazienda attuatrice, all'areservata del portale regionale
(www.regione.veneto.it ) con login e password asatglalla Regione Veneto;

- per i soggetti non in possesso di login e passwixHiesta delle credenziali tramite I'applicativo
accessibile dallarea riservata del portale redmn@ww.regione.venetod, successivamente
accesso all’applicativo di acquisizione on line piegetti;

- imputazione nel sistema di acquisizione dati oa tiei dati relativi alle domande di contributo;

- passaggio del progetto in stato “confermato” attrav I'apposita funzione dell’applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;ssguio in stato “confermato” e irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@meletto;

- predisposizione e presentazione della domandardfiilboto sottoscritta dai legali rappresentanti (o
soggetti in possesso di specifica delega) dell’aspre dell'Universita e dall’apprendista, in regola
con la normativa sull’imposta di bollo, e accompatgrda:

» fotocopia del documento di identita in corso didigh dei sottoscrittori;

» copia del Piano Formativo Individuale per ciascpprandista;

e autocertificazione relativa ai requisiti indicatipainto “Requisiti per la richiesta dei contribyti”

e copia del modello UniLav, UniSom o altro documengguivalente attestante l'assunzione
dell'apprendista.

Non é prevista la presentazione cartacea del prodet Ai fini della valutazione, faranno fede le
informazioni imputate nel sistema gestionale oa.lin

Per la presentazione delle domande € prevista odalita a sportello sempre aperto.

Le domande di ammissione al contributo, in regolale norme sul bollo del valore di 14,62 Eurogkativi
allegati potranno pervenire in qualsiasi momenitoo(al 31/03/2014 al seguente indirizzo:

Regione del Veneto - Direzione Formazione
Fondamenta Santa Lucia, Cannaregio 23 - 30121 Vernaz

Qualora le risorse finanziarie disponibili dovessesaurirsi prima del 31/03/2014 a seguito del mome
elevato di richieste, il Dirigente regionale delldrezione Formazione provvedera a comunicare con
specifico provvedimento la chiusura anticipata pedsente Awviso pubblico per la presentazione delle
domande di contributo per il dottorato in alto applistato.

5 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaajmeratoriformazione
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Le domande di ammissione al contributo dovranneressonsegnate a mano o in alternativa inviateitieam
PEC e sulla busta dovra essere riportato il segudfierimento: “POR FSE — Direttiva il dottorato @ito
apprendistato”.

La trasmissione della documentazione per via tdiemaovra avvenire inviando una mail all'indirizeo
Posta Elettronica Certificata della Regione del a&ten protocollo.generale@pec.regione.veneto.it e
specificando nell'oggetto del messaggio di postitreinica “POR FSE — Direttiva il dottorato in alto
apprendistato” e all'inizio del messaggio, l'uficdestinatario competente per materia, nel casoifsme
“Direzione Formazione”. Verranno accettate le dodeadi ammissione al contributo inoltrate tramitenaH
provenienti da caselle di posta elettronica cedtfi nelle quali il messaggio o gli allegati sicstati
sottoscritti con firma digitale, il cui certificata rilasciato da un certificatore accreditato.

A ciascuna istanza trasmessa alla Regione del Wedewra corrispondere un unico messaggio PEC di
trasmissione. Le modalita e termini per l'utilizdella stessa, predisposti dalla Direzione Affarn&ali,
sono disponibili nel sito web della Regione del ¥tenal seguente indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/informatica-e-evgmment/pec

La presentazione dei progetti e della relativa dusmtazione costituisce presunzione di conoscendia e
accettazione senza riserva delle specifiche indinaformulate nella presente direttiva e dellepdisizioni
regionali riguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione delle domandeatitributo sara successivamente approvato conelzecr
del Dirigente Regionale della Direzione Formaziamdtamente alla guida alla compilazione delle diodea
e sara fornito unicamente a scopo di diffusione.

La Direzione Regionale Formazione €& a disposizidegli operatori per fornire eventuali informazioni
necessarie. Tali informazioni possono essere gthidal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.08egjuenti
recapiti telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipokogicaratteristiche dei progetti presentabili, ideiginti
destinatari, ecc.): 041 279 5020 — 5016;

- per quesiti di carattere tecnico, in particolpee quanto riguarda le modalita di accesso e utildel
sistema informatico: 041 279 5154 — 5131.

| soggetti richiedenti saranmitenuti responsabili della correttezza e dellédieita delle informazioni fornite
ai sensi del codice penale e della legislaziomaadteria di autocertificazione.

Le suddette autocertificazioni saranno sottoposterdrolli; nel caso in cui emergessero elementhati
veridicita il dichiarante decadra dal diritto ahtbuto.

9. Istruttoria delle richieste di contributo

Per listruttoria di ammissibilitd delle domandeatintributo sara istituito un apposito nucleo dutazione
formalmente individuato dal Dirigente regionalel@@irezione Formazione.

Le domande pervenute saranno ritenute ammissabili s
» presentate da soggetti in possesso dei requiditiati all’art. 4 del presente awviso;
» compilate on line ed inviate all’'ufficio preposterpvia telematica o cartacea secondo quanto iraicat
al precedente art. 8;
* debitamente sottoscritte;

» pervenute nei modi e nei termini previsti al prexgd art. 8, corredate dei documenti richiesti.

La Regione si riserva la facolta di richiedere gnézioni documentali, per I'espletamento della pchaa di
istruttoria delle domande. La data di protocollagaelle integrazioni pervenute é da intendere conowa
data di invio della domanda, ai fini dell'inserintemegli elenchi, contenenti gli esiti di istruienrprevisti
alle scadenze indicate al successivo art.10.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva “ll Dotbrato in Alto Apprendistato” — Anno 2013



ALLEGATO B Dgr n . 651 del 07/05/2013 pag. 11/16

10. Procedure e criteri di valutazione

Le domande di contributo saranno approvate conddeclel Dirigente regionale della Direzione Forroaei
entro 15 giorni lavorativi dalla data di riceziodelle domande stesse, a meno che il numero e lplessita
delle richieste pervenute non giustifichino temigi lpnghf.

Il suddetto Decreto sara pubblicato sul Bollettittfficiale della Regione e sul sito istituzionale
dellAmministrazione Regionalevww.regione.veneto.itche vale quale mezzo di notifica dei risultati
dell'istruttoria e degli adempimenti previsti. Dbrtseguenza, € fatto obbligo ai Soggetti presentdéadie
domande di contributo di consultare regolarmenpedtietto sito per essere informati sugli esitiedattivita
istruttorie, sugli adempimenti e le eventuali scemeda rispettare.

Le domande di contributo saranno finanziate in lzdkerdine di arrivo e in caso di esaurimento @@idi
disponibili, di cui al paragrafo 3, e nei limiti gle importi residui disponibili per la coperturarpele, le
domande saranno ordinate per punteggio in una gra sulla base dei parametri riportati nelleetiabche
segue:

Tabella 1: parametri per I'assegnazione di punteggille domande di contributo

Parametri riferito all’'azienda Criteri Punti
assegnati
Micro 2
_ ) ) Piccola 5
Dimensione impresa
Media 10
Grande 15
Parametri riferiti al percorso di Criteri Punti
dottorato assegnati
Alta 30
Coerenza tra percorso e
settore/ambito produttivo Media 15
dell'impresa
'mp Bassa 5
Parametri riferito Criteri Punti
allapprendista’ assegnati
20 — 23 anni 15
Eta dell'apprendista 24 — 26 anni 10
27 — 29 anni 5
) Femmina 5
Genere dell'apprendista i
Maschio 0

1l termine degli esiti dellistruttoria sono ripati a titolo indicativo. Il termine del procedintené di 90 giorni per ciascuna
istruttoria.

" Tali parametri saranno applicati solo nel casotinl'apprendista sia gia stato individuato e/@dhtratto di apprendistato sia gia
stato formalizzato.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva “ll Dotbrato in Alto Apprendistato” — Anno 2013



ALLEGATO B Dgr n . 651 del 07/05/2013 pag. 12/16

In caso di parita di punteggio, sara data prialt&ta piu bassa degli apprendisti. Persistendsitieazione
di parita si favoriranno le domande presentate atand. Ulteriore criterio prioritario di selezionara la
dimensione dell’azienda: sara data priorita allerade con il maggior numero di addetti.

11. Adempimenti e modalita di gestione

Il progetto deve essere attuato secondo quant@glietb nell’Accordo tra Universita e impresa e
formalizzato nella richiesta di contributo presésata

Il progetto si intende concluso al raggiungimen# titolo di Dottore di ricerca. Si ricorda che,noe
previsto anche dal Testo Unico sull’apprendistdboLgs n. 167/2011), qualora gli obiettivi formativi
vengano raggiunti prima dei termini fissati dal Tatio, venendo meno con la formazione una comgenen
causale e sostanziale dell'istituto, I'apprendestat intende portato a buon fine e da quel momento
decorrono, per l'apprendista e I'azienda, i terndnipreavviso per il recesso o0 la prosecuzionenapte
indeterminato del rapporto di lavoro.

Si precisa che qualora, da parte dell’apprendistervenga la decisione di interrompere il rappdlitavoro

o la frequenza del percorso di dottorato, il cdnitd assegnato decade e il progetto di ricercapubra
essere trasferito automaticamente ad un altro stoggache se dipendente della stessa azienda presso
operava il precedente dottorando/apprendista.

Il progetto é da intendersi concluso e si interreropn revoca del contributo:
* in caso di dimissioni del destinatario del percqyema della prevista data di conclusione dellagyar
formativa del contratto;
* in caso di mancato conseguimento del titolo previsei termini previsti e comunque entro la
conclusione del contratto.

Le Universita hanno lobbligo di comunicare, inserendo i dati richiesti, tranilifgortale gestionale dedicato
alle attivita della Direzione Formaziohép://gafse.regione.veneto.it/default.aspx

- I'attivazione del percorso di dottorato e il nontima dell’apprendista partecipante;

- la data di avvio della formazione e dell'attivitédaktica, con particolare attenzione alle attiviia
action research

- la calendarizzazione delle attivitaatition researchspecificando le sedi in cui si realizza;

- l'aggiornamento dei calendari delle attivi@ction research comunicando qualsiasi eventuale
variazione entro il termine previsto di avvio dedktivita;

- la conclusione dei percorsi, inserendo la datawhine della formazione e dell’attivita didattide,
comprese le attivita diction researchgli esiti del percorso/conseguimento del titold Bumero di
ore di frequenza per ciascun apprendista/dottorando

- gli operatori coinvolti nell’attivita in qualita dutor accademico/responsabile scientifico del e
di dottorato e tutor aziendale di riferimento.

Ogni variazione delle attivitdi action researclprogrammate, in ordine a sede di realizzazion, disavvio
e termine, calendario delle attivita, va comunicatla Direzione Formazione entro l'orario di inizio
dell’attivita aggiornando il relativo calendaricsgrito nel sistema gestionale dei progetti.

Le attivita formative e didattiche, nonché le atéivdi action researctdovranno essere registrate su appositi
fogli mobili individuali opportunamente vidimati,esondo il fac-simile e le indicazioni che saranno
successivamente fornite. Sara onere dell’'Univesssicurare 'adeguata registrazione delle presdagé
apprendisti/dottorandi durante le attivita e conaer i fogli mobili, atti a registrare e certifiealeffettiva
frequenza dei beneficiari, presso la sede di siagio delle attivita.
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Si precisa che le attivita dovranno essere retgstyiornalmente, anche con riferimento alle asselezgi
utilizzatori del contributo e alle variazioni, sjfezando I'indicazione della data dell'intervento ¢orso e la
firma in entrata degli utilizzatori stessi. Non scammesse compilazioni anticipate rispetto alldgirmento
delle attivita o successive alla giornata delRét#. Le firme degli stessi devono essere appdbigzo e al
termine di ogni attivita. Le firme dei docenti/tutdevono essere apposte alla fine di ogni attivita.

I fogli mobili vidimati costituiscono l'unico docuemto valido ai fini del riconoscimento delle attivi
realizzate e sono a tutti gli effetti equiparati @d atto pubblico. Tutti i soggetti interessati {insita,
docenti, utilizzatori del contributo/apprendistziende) sono pertanto tenuti a prestare la massimaanella
compilazione degli stessi, evitando in ogni casaceHazioni, abrasioni, omissioni o alterazioni che
potrebbero costituire illeciti penali perseguililnorma di legge.

In caso di smarrimento dei fogli mobili, I'Univetdié tenuta ad informare tempestivamente la Dinezio
Formazione della Regione del Veneto alla qualeevigmodotta formale dichiarazione sottoscritta dghle
rappresentante dell’'Universita relativa all’attévisvolta (utenti, docenti, ore e giorni), consedaagli atti
analoghe dichiarazioni rilasciate dagli utenti edtzcenti interessati. Eventuali fogli mobili vidath ma non
utilizzati devono essere consegnati alla Direziéoemazione.

Le Universita e le aziende hanno, inoltre, I'obblidj:

- comunicare tempestivamente alla Regione Veneto rezldine Regionale Formazione - eventuali
modifiche apportate all’atto costitutivo e/o alltatsito e le modifiche alla struttura e/o all’attévi
dell’Organismo di formazione, anche per effetto italo puramente esemplificativo — di fusione,
incorporazione, trasferimento del ramo aziendaéssione di quote sociali, cessione di partecipazion
sociali;

- disporre di sedi che posseggano i medesimi reqtiiiiesti per le sedi accreditate ed essere golee
con le vigenti norme in tema di antinfortunisti@diene, tutela ambientale, edilizia scolasticaglautella
salute negli ambienti di lavoro, prevenzione edeimti. La Regione € inoltre sollevata da ogni
responsabilita verso terzi per inosservanza delélgite idoneita della sede comunque oggetto di

svolgimento (tale obbligo € di escluisva pertinedebe Universita);
- rispettare la normativa in materia fiscale, premidale, di sicurezza dei lavoratori;

- di garantire le competenze e le professionalittessarie alla realizzazione delle attivita didattich
formative, nonché daction research

- rispettare in fase di realizzazione i contenuticéfig dettagliati in fase di presentazione deltarhnda di
contributo;

- conservare tutta la documentazione contabile eedtigne del percorso (tale obbligo e di esclusiva
pertinenza delle Universita);

- adottare una contabilita separata o un sistemadificazione contabile adeguato per le attivita ety
del finanziamento, tale da consentire la tracdidbdelle transazioni, in conformita con quantovjst®
dall'art. 60 comma 1 lettera d. del RegolamentolOB3/06;

- rispettare la normativa in tema di ambiente e ppportunita nell’attuazione dell’'operazione, nonthé
normativa comunitaria in tema di pubblicita e imfazione,

- rispettare il divieto di doppio finanziamento dedlivita;

- fornire, secondo i modi e i tempi stabiliti dalleedrone, tutte le informazioni necessarie al casrett
espletamento del monitoraggio procedurale, finaiwie fisico di cui alle presenti disposizioni e ai
Regolamenti Comunitari in vigore.
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12. Visite ispettive e controlli

L'Universita e I'azienda garantiscono I'accessdagiali per lo svolgimento di visite ispettive e tali
dellAmministrazione regionale del Veneto e di@l&kmministrazioni successivamente individuate (sdoo
indicazioni eventualmente fornite tramite il sitstituzionale www.regione.veneto)t relativamente alla
regolarita esecutiva delle attivita, e si impegnansegnalare le eventuali anomalie dell’esecuzibele
percorso formativo.

Le Amministrazioni possono predisporre controllich@ su segnalazione degli apprendisti/dottorandi. E
onere degli utilizzatori segnalare eventuali an@gnahche attraverso la casella e-mail messa asimpoe
per la gestione delle comunicazioni con [I'’Ammiragione regionale del Veneto
(info.formazione @regione.venetg.it

La correttezza della gestione dell'attivita saréfizata durante lo svolgimento delle attivita stesanche
attraverso visite in loco sia tramite personaleiomgje che tramite soggetti appositamente incaritat
guesto caso I'Organismo di formazione é tenutorsentire senza indugio al predetto personale lsscai
locali sede di svolgimento dell'attivita. Il rifiat dell’'accesso o l'ingiustificata dilazione delldesso
comportera la revoca del contributo pubblico, fattvi i diritti degli apprendisti/.

In via generale sono monitorati i seguenti aspetti:
- comunicazione avvio delle attivita didattiche enfiative, nonché delle attivita diction research e
relativa iscrizione dell’apprendista;

- per ogni singolo destinatario i fogli mobili chevibno essere resi disponibili per i controlli;

- calendario delle attivita: nel caso in cui evertuabdifiche del calendario on line non vengano iitee
entro I'orario di inizio della lezione/attivita, dorrispondente contributo pubblico non verra rasmiuto
all'Universita, fatti salvi i diritti dell’'apprendita/dottorando;

- idoneita della sede di svolgimento dell'attivita: daso di attivita svolta in sede non idonea, atdutn
contraddittorio con I'Universita, il corrispondententributo pubblico non verra riconosciuto in totan
parte, fatti salvi i diritti dell’'apprendista/dotamdo.

La riscontrata mancanza in sede ispettiva, neldubgvolgimento dell’attivita, del foglio mobilepmporta,
in sede di rendicontazione, il mancato riconoscimetel contributo relativo alla corrispondente \ati,
ancorché la stessa sia stata riscontrata in attosélvi i diritti dell’apprendista/dottorando.

Eventuali attestazioni riportate nei fogli mobitl eventuali trascrizioni successive alla data digimento e
non corrispondenti a quanto rilevato durante I'@pee, comporteranno la decurtazione del contributo
pubblico per un importo corrispondente alle ativibggetto di irregolarita, fatti salvi i diritti
dell'apprendista/dottorando.

In esito al controllo, il personale che lo ha esgredige verbale di verifica. Copia della documaione
concernente l'attivita ispettiva & inserita nelciaslo di gestione. Su richiesta del Legale Rappremte
dell’Universita ai sensi della L. n. 241/90 e s.mla competente struttura rilascera copia del gited
verbale.

Il verbale rappresenta sinteticamente la situazidndatto al momento del controllo, in ordine allo
svolgimento delle attivita ed alla compilazione d@&gli mobili, in rapporto al progetto approvatoa#a
documentazione presentata alla competente strutagi@nale. Quanto rilevato in detto verbale forma
oggetto di istruttoria da parte della competentettsira. Qualora fossero rilevate, in esito a distirattoria,
irregolarita concernenti lo svolgimento dell’attdviprogettuale o delle attivita di pubblicizzaziodel
progetto, le stesse saranno formalmente contestdiaiversita con eventuale richiesta di chiarirtiencon
facolta di presentare comunque osservazioni e nmieneaitro il termine di 20 giorni dalla ricezionellde
contestazione da parte dell'Universita. In caspditicolare gravitd ed urgenza potra essere comagss
termine di 10 giorni. Tenuto conto degli eventudliarimenti e/o delle osservazioni 0 memorie peutieia
competente struttura, nel caso ritenesse sussigeimgiustificate le irregolarita contestate, ddt o
proporra, entro 90 giorni dal termine sopra rictaéoni conseguenti provvedimenti, che comporteranre
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corrispondente riduzione del contributo pubblico sede di liquidazione, fatti salvi i diritti
dell'apprendista/dottorando, dandone comunicazadfferganismo di Formazione.

Salvo che non si configuri una piu grave violazial@eparte del beneficiario, le irregolarita od siusi
rilevate e debitamente contestate nella tenutdagddii mobili comportano, in sede di rendicontazipnea
decurtazione proporzionale all’entita dell’irregita.

13. Modalita di erogazione dei contributi

La liguidazione dei contributi, subordinata allettiva disponibilita di cassa, sara attuata dalieeZione
Regionale Formazione direttamente alle Universijtali soggetti beneficiari finali del contributcaguatori
del progetto, in base alle richieste di liquidaeioche le stesse Universitd dovranno inviare a @alen
semestrale in coincidenza del termine delle adtifotmative e didattiche semestrali.

Si ricorda che il contributo semestrale sara risoitble qualora il destinatario abbia frequentatneso
I’'80% del monte ore di formazione e di didattica\psto per ciascun semestre.

In caso di mancata attuazione degli adempimentiasojtati, la Regione si riserva il diritto di resare
totalmente o parzialmente il contributo erogato.

L'Universita dovra presentare alla Direzione Regien Formazione - Regione del Veneto, tutta la
documentazione prevista ai fini della liquidazione:

= per ogni utilizzatore fogli mobili in originale amttamente compilati in ogni loro parte;

= modulo di rendicontazione delle attivita realizzaten allegata fotocopia del documento di identita,
in corso di validita, dei sottoscrittori (apprertdisiottorando, Legale Rappresentante dell’Univérsit
responsabile del percorso di Dottorato e LegalgoRegg@ntante dell’Azienda);

» idonea documentazione fiscale in regime di eschesial campo IVA ex art. 4 dpr 633/72 intestata
alla Regione del Veneto (Giunta Regionale, Pal&abi - Dorsoduro 3901, 30100 Venezia, P.IVA:
02392630279), in regola con le normative sull'lVAsel bollo, per I'importo pari al contributo
pubblico riconosciuto. Il documento fiscale devdidare i riferimenti alla Delibera di approvazione
della presente Direttiva e al Decreto di approvazidel contributo

= scheda dati anagrafici (reperibile sul sitaw.regione.veneto)it

Successivamente all’'assegnazione dei contribldiiVersita dovra inoltre inviare all’Ufficio Erogamni-
Bilancio-Contabilita della Direzione Formazionedeheda contenente i dati anagrafici (reperibile siol
www.regione.veneto)jitintegrandola con i dati aggiuntivi costituiti @odice ATECO 2007 e nome del
legale rappresentante.

La documentazione per la richiesta di liquidazidiogra essere presentata, a mano oppure a mezz@ lett
raccomandata A.Rentro il trentesimo giorno dal termine dell’attivita didattica e formativa riferita a
ciascun semestre alla Regione del Veneto — DireziBegionale Formazione, Fondamenta S. Lucia
Cannaregio, 23 - 30121 Venezia.

L’'invio dovra recare sulla busta l'indicazione dattente e la dicitura “POR FSE — Direttiva il dotito in
alto apprendistato”.

14. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielee al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.ft, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfni del rispetto di

8 La pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/spagfmeratoriformazione
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eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogggroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compmaintuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisg&e evidenziato I'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidaelo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

15. Foro competente
Per tutte le controversie si elegge quale foro aiemge quello di Venezia.

16. Indicazione del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delld1/20 € il dott. Santo Romano — Dirigente Regionialiéa
Direzione Formazione.
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