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Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo $®cEuropeo, cosi come successivamente
modificato dal Regolamento (CE) n. 396/2009 del maggio 2009 per estendere i tipi di costi
ammissibili a un contributo del FSE;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell'aglib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo &edturopeo e sul Fondo di Coesione, che abroga
il Regolamento CE n. 1260/1999, cosi come succaswmte modificato dal Regolamento CE n.
284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &lelitembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del ©tiasrecante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialmpeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coogiglativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

Decisione Comunitaria C(2007), 3329 del 13 lugli@02 di approvazione del Quadro Strategico
Nazionale;

Decisione Comunitaria C(2007), 5633 del 16 noven®@7 di Adozione del Programma Operativo per
il Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Reglere Occupazione nella Regione Veneto;

Delibera del Comitato Interministeriale per la Reosgmazione Economica (C.I.P.E) del 15/06/2007
concernente “Definizione dei criteri di cofinanzianmto nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 200720

Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Gionde 18 dicembre 2006 relativa a competenze
chiave per l'apprendimento permanente (2006/962/CE)

Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione Europela2@ aprile 2013 sull'istituzione di una garanzia
per i giovani (2013/C 120/01);

Comunicazione della Commissione al Parlamento Ewppal Consiglio, al Comitato Economico e
Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni piaiazidne imprenditorialita 2020 Rilanciare lo spirit
imprenditoriale in Europa COM(2012) 795 final,

Legge n. 34 del 25 febbraio 2008 - Disposizioni pgexdempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europg@esgge comunitaria 2007);

Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnai® Régioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

Legge Regionale n. 10/90;
Legge Regionale n. 19/2002, come modificata dal b. 23/2010;

Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Ordavam del bilancio e della contabilita della
Regione”;

Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3, “Disposizio materia di occupazione e mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla Legge Regionale n. 2D8giugno 2012;

Delibera della Giunta Regionale del Veneto n. 4@22d febbraio 2007 “Approvazione della proposta di
Programma Operativo Regionale — Fondo Sociale Eare®b. Competitivitd Regionale e Occupazione
—2007/20137;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli OrganisdiiFormazione accreditati”. Approvazione delle lene
Guida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 971 8aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113
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del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 200Wit@itamente alla modifica apportata alla D.G.R. n.
971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 176&daglio 2010";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd366 del 26 maggio 2009 relativa alle “Politiche
attive per il contrasto alla crisi occupazionale”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 delci®bre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitalmano. Politiche per l'occupazione e I'occupaliilita
nel quadro della ripresa economica del sistemayptiod veneto;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1562 delugfio 2012 “Approvazione Protocollo d’intesa tra
Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionale jleVeneto e Confindustria Veneto per la
realizzazione del piano integrato per I'occupazigiovanile”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 2274 dehd@3mbre 2012 “Direttiva per la Nuova Istruzione
Tecnica: “L’istituto tecnico come prima impresa”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 868 dehino 2013 “Approvazione schema di Protocollo
d’'intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastiegionale per il Veneto, Confartigianato Imprese
Veneto e Veneto Sviluppo Spa per la realizzaziogslepdogetto “Giotto a bottega da Cimabue” — La
trasmissione dei saperi (L.R. n. 3 del 13 marzd®200

2. Obiettivi generali

Nell'ultimo periodo, da piu parti, si pone I'accergu come la disoccupazione giovanile stia divaddam
fenomeno preoccupante che non accenna a diminuire.

Nella Raccomandazione del Consiglio del 22/04/28uBistituzione di una garanzia per i giovani, Si
sottolinea che tra le misure di sostegno per Kraeione nel mercato del lavoro, assume un ruolo
fondamentale anche l'incoraggiare gli istituti stici, i centri di formazione professionale e livisg per
l'impiego a promuovere e a fornire ai giovani ot@nenti sull'imprenditoria e sul lavoro autonomali T
orientamenti possono essere attuati attraversadaiivie volte ad orientare all’autoimprenditoriajitad
incoraggiare all'attivita di imprenditore, a seiligibare sulle possibili opportunita e prospettiegate al
lavoro autonomo, a rendere disponibili piu sendrisupporto all'avviamento di impresa (start-updlie
sostegno alle aziende.

La Commissione Europea, inoltre, nella sua Comuince “Piano d'azione imprenditorialita 2020 —
rilanciare lo spirito imprenditoriale in Europa”atevidenziato come sia necessario un maggior nudiero
imprenditori per riportare I'Europa sui binari @etirescita e dell'occupazione. Il piano d’azionevisto si
basa su tre pilastri: sviluppare listruzione efdemazione all'imprenditorialita; creare il giustontesto
imprenditoriale; definire modelli di ruolo e seriidzare gruppi specifici.

Risulta, quindi, evidente come sia indispensabiitene in atto strategie per favorire la nascila erescita
di una nuova classe di imprenditori capace di er@aiovi modelli di business e di conseguenza degena
nuova occupazione nel nostro territorio.

L’educazione allimprenditorialita, intesa come rf@zione di una mentalita e di un comportamento
proattivo assume un ruolo di primaria importanzahannel quadro tracciato dalla "Raccomandazione del
Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembd@6" relativa alle competenze chiave per
l'apprendimento permanente. Tale Raccomandaziatieidaa lo "spirito di iniziativa e imprenditoriadi”
come una delle otto competenze chiave da teneemeed ogni fase di istruzione e formazione.

La Regione del Veneto sta avviando una serie dinienti articolati a sostegno dell'occupazione gitie,
intervenendo in diversi settori: dal sostegno @dlo dello strumento dell’apprendistato alla stizione
di accordi con i rappresentanti delle imprese.
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Con DGR n. 1562/12 é stato approvato un Protochbildesa tra la Regione del Veneto, I'Ufficio Sceti@o
Regionale per il Veneto e Confindustria Veneto,lpeealizzazione di un Piano Integrato per I'O@zipne
Giovanile di durata triennale, che si pone la ftaati migliorare le opportunita di crescita forivat e
occupazionale dei giovani in Veneto, ottimizzanld@pporto scuola-lavoro anche attraverso la proomez
dell'istruzione tecnica. Tale Protocollo si € trddonel finanziamento di 5 macro-progetti a valenza
regionale (DGR n. 2274/12-L’istituto tecnico coménm impresa), i quali si pongono la finalita di
promuovere listruzione tecnica, quale realta chaggmormente sembra rispondere alle esigenze di
professionalita che il tessuto economico-produttigbiede. La Regione del Veneto sta svolgendottin'ta

di regia e di coordinamento degli interventi finetiz finalizzata ad assicurare la partecipazioelendaggior
numero possibile di Istituti Tecnici, 'omogeneitiggli interventi e la messa a sistema di un moddillo
monitoraggio sull’efficacia dei percorsi scolastititipo tecnico, al fine di sviluppare politichesapporto
dell’occupabilita dei giovani.

In un quadro cosi ampio e articolato trova spazfuesmo titolo l'iniziativa “GIOTTO A BOTTEGA DA
CIMABUE — La trasmissione dei saperi” che, natauddadea dei Giovani Imprenditori di Confartigianato
Veneto, ha portato la Regione del Veneto, I'UffiBrolastico Regionale del Veneto, Confartigianato
Imprese Veneto e Veneto Sviluppo Spa a sottoserierscorso 16 luglio 2013, uno specifico Prottacol
(approvato con DGR n. 868 del 04/06/2013). L’oleticondiviso dai sottoscrittori € quello di avveann
intervento congiunto finalizzato a rivitalizzarecdmparto artigiano, investendo nel rilancio delp@rto tra i
giovani e il mondo delle imprese, nell’educaziotiéngrenditorialitd e creando le condizioni pewtaire la
nascita e lo sviluppo di nuova imprenditoria.

La Direttiva intende dare concreta attuazione a Biotocollo d'intesa, attivando azioni di prome®o
dell’artigianato negli Istituti profession&le nei centri di formazione professionale finalieza favorire il
conseguimento di competenze imprenditoriali daepaeqgli studenti e il contatto diretto con il mondo
dellimpresa ed in particolare con le eccellenzdladéradizione e dellinnovazione. Alle attivita di
promozione di un’istruzione e formazione maggiorteasrientate all'imprenditorialitd seguira una iatzva

a supporto dello sviluppo di nuove imprese.

Le azioni sono rivolte agli Istituti Professionaliai centri di formazione professionale, che n@nerstati
coinvolti nelle attivita finanziate nellambito dal suddetta Direttiva sullistruzione tecnica e che
rappresentano il principale bacino attraverso dlgyoter formare nuove leve di prestatori d’operauove
generazioni di artigiani veneti.

La finalitd che la Direttiva si pone € quella dvéstire nell’educazione allimprenditorialita, qeahetodo

piu efficace per assicurare un nuovo slancio ali@wi imprese in Veneto, potenziando lo svilupgo d
competenze acquisibili da parte degli studenti enat@i una maggior conoscenza del mondo delle imprese
quali, ad esempio, la capacita di pensare in moeéativo, lo spirito di iniziativa, la capacita @vorare in
squadra, il senso di responsabilita.

In particolare si intende sostenere lo sviluppoadioni di promozione dell'artigianato negli Istitut

Professionali e nei centri di formazione profesalenmirate a:

- esaminare i modelli rappresentati da piccole e onianprese venete, appartenenti ai diversi settori
dell'artigianato, che per caratteristiche organi®za e produttive devono essere riconosciute quali
eccellenze nel loro ambito;

- favorire il conseguimento delle competenze imprem@ili da parte degli studenti mediante I'utilizdo
metodologie attive, che consentano di vivere urggspza da imprenditore e quindi offrano ai giovani
possibilita di apprendere gli strumenti necesdéavaio e gestione di un'azienda;

- promuovere iniziative di contatto diretto con il mim dell'impresa, attraverso iniziative di intenstao
tra il mondo della scuola, la formazione profesalere le imprese.

L’Awviso € inserito nell’Asse IV — Capitale UmaneldPOR FSE, di cui si riporta di seguito lo schema:

! s'intendono anche gl istituti di istruzione suipee con gli indirizzi dell’'ordinamento professidaa
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Asse IV — Capitale Umano

Obiettivo specifico | Elaborare e introdurre delle riforme dei sistemisttiuzione, formazione e lavoro per
migliorarne lintegrazione e sviluppare I'occupdil con particolare attenzione
all'orientamento.
Obiettivo operativo Sostenere il miglioramento dei sistemi della forinag e dell'istruzione in modo da
garantire lo sviluppo delle competenze necessatapere fabbisogni piu innovatiy
del mercato del lavoro ed atte a contribuire atalirzzazione dell’economia basata
sulla conoscenza.

Categorie di spesa
g p 72

Tipologie di azione | Azioni di orientamento rivolte a giovani che progego il percorso scolastico

3. Tipologie progettual

L'intervento e finalizzato alla realizzazione dirpersi didattici, di studio, di ricerca e di svilup della
cultura imprenditoriale, finalizzati alla promozmdell'artigianato veneto e alla diffusione deltmoscenza
sia dei mestieri della tradizione che di quelli puovi, nell’ottica di favorire I'avvio di nuove iprese da
parte dei giovani coinvolti, di favorire l'incontrintergenerazionale tra mondo giovanile e tessuto
imprenditoriale artigiano e di stimolare negli statl un modo di pensare creativo, innovativo e
imprenditoriale.

| progetti devono essere finalizzati ad avvicindrmondo dell’istruzione e della formazione allaatica,
attraverso la promozione di iniziative che offraaopossibilita ai giovani di confrontarsi con i drgi
meccanismi tipici di un’impresa, sviluppando e vialpando le proprie attitudini, in particolare Ipirsto
d’iniziativa e I'imprenditivita.

Dall’analisi dei dati relativi agli Istituti Profegonali e ai centri di formazione professionale PEFsono
state individuate alcune macroaree tematiche, @ssgno essere ricondotti i diversi indirizzi deiquesi di
studio e le relative articolazioni. Per ogni maceaapossono essere individuate piu articolazionpeecorsi
di studio (in Appendice si riportano le tabelleddifinizione delle macroaree e i dati numerici ielatlla
guantificazione delle classi).

Gli interventi progettuali dovranno concentrarsiusia sola delle seguenti macroaree tematiche ipscuna
delle quali potra essere finanziato un unico ptogetvalenza regionale:

- Artigianato - produzioni varilegno/marmo/edilizia);

- Elettronica/elettrotecnica;

- Energia;

- Enogastronomia;

- Grafica e comunicazioni;

- Meccanica/meccatronica;

- Moda.

| progetti saranno:
* rivolti a studenti degli ultimi anni della formazie professionale e degli Istituti Professionali
afferenti alle macroaree tematiche individuate;
* progettati e realizzati in sinergia con le impresetoriali operanti nel settore dell’artigianato;
» volti allo sviluppo di metodologie innovative basaulla didattica laboratoriale;
« finalizzati a far apprendere attraverso I'esperedretta (visite aziendali, simulazione d’'impresa,
etc.).

| progetti dovranno assicurare una adeguata caperguritoriale su base provinciale che garantlacpiu
ampia partecipazione possibile delle diverse it formative alle azioni proposte.
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Le istituzioni formative saranno coinvolte succeasiente all'approvazione dei progetti, attraversa u
specifica attivita di promozione dell'iniziativag tui regia sara a cura della Regione del Ven&aezione
Formazione, in collaborazione con I'Ufficio Scolaet Regionale. Tali istituzioni, al termine dellasé
promozionale, potranno aderire, esclusivamenteuality di partner operativi, ad uno o piu progetti
seconda degli indirizzi di studio attivi.

L'adesione si sostanziera nella firma del moduladbsione in partnership e nell'assegnazione diugdget
specifico per la partecipazione al progetto.

3.1 Struttura delle attivita

Ogni progetto deve prevedere le fasi di seguitortgie e ciascuna istituzione formativa aderenfg@jetto
dovra partecipare ad ognuna di queste fasi.

1. FASE 1: LA SCUOLA VA IN IMPRESA

Per rispondere alla finalita di promuovere iniziatdi contatto diretto con il mondo dell'impresanc
particolare riferimento alle eccellenze della trémlie e dell'innovazione dell’artigianato veneto,
dovranno essere previsti specifici momentirgiontro con le impreseche coinvolgano, in qualita di
destinatari, sia gli studenti della formazione pssionale e degli Istituti professionali, sia gegnanti.

Tali momenti di incontro dovranno porsi anche qualeasione per esaminare i modelli rappresentati da
piccole e micro imprese venete, appartenenti ardivsettori dell’artigianato, che per carattecisti
organizzative e produttive possono essere ricontescjuali eccellenzael loro ambito, coinvolgendo

gli imprenditori nella fase di presentazione dédle esperienze, al fine di comprendere le dinamich
che hanno portato a creare un modello di svilupp® gossa essere preso quale esempio virtuoso e
punto di riferimento per altre realta aziendali.

Le iniziative di interscambio tra il mondo dellausta, la formazione professionale e le imprese,
dovranno consentire ai giovani di entrare in caatabn le realta aziendali, vivendo in prima pegson
I'esperienza di essere imprenditore e confrontandos le reali dinamiche e problematiche del fare
impresa.

Dovranno, quindi, essere attivati, sin dalla faisprdsentazione delle proposte progettyaditenariati
aziendali con le impresartigiane? del territorio veneto che svolgono attivita ecoiim in settori
attinenti alla macroarea su cui insiste il progetali partenariati dovranno essere in numero cieffite
da assicurare la copertura del numero minimo dievigeviste per ciascun progetto (stabilito sbése
dei posti disponibili per ciascuna macroarea seg@unto riportato nella successiva tabella n. 1).

» STUDENTI: ogni progetto dovra prevedere la realizzaziondrdeao 1 visita per ciascuna scuola
coinvolta nel progetto (secondo il numero di pd#ponibili per ciascuna macroarea tematica come
riportato nella successiva tabella n. 1). Taliteigiotranno avere una durata variabile (da 2 &Beor
dovranno svolgersi presso realta artigiane vedtiegnti alla macroarea tematica di riferimentb de
progetto, particolarmente significative sia perawazione che per organizzazione, con la finalita di
incontrare imprenditori, maestri di mestiere, #éirtidesigners| diversi testimonial accoglieranno i
destinatari — sia singolarmente che in gruppousitando il lavoro e le attivita che si svolgono
all'interno dell'impresa. Tali visite aziendali dawo rispondere all'obiettivo di far conoscere ai
destinatari le opportunita di lavoro e di cresgitafessionale e di far incontrare loro persone che
possono funzionare come modelli da imitare o pnapbuone pratiche collaudate. Dovranno essere

2 per la definizione di impresa artigiana si fa riifeento alle imprese costituite ai sensi della lee@$ agosto 1985 n. 443 e
successive modifiche e integrazioni. La Direziomenffazione verifichera, attraverso la Commissione &tee per I'Artigianato,
l'iscrizione delle imprese partner all’Albo dellenprese Artigiane ovvero nella sua separata sezitmmeito dalle competenti
Commissioni Provinciali per I'Artigianato, ai sedsigli articoli 6 e 11 della L.R. 31 dicembre 198857
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utilizzate metodologie attive di intervento e inthegche coinvolgano i giovani in un percorso di
scoperta, che possa diventare volano di diffusfmerela valorizzazione della cultura professionale
artigiana anche tra altri giovani.

Nell'ottica di favorire una sempre piu stretta cessione tra mondo della scuola e mondo
dell'impresa, potranno essere realizzati viaggdistue visite aziendali anche presso incubatori
d’'impresa del territorio regionale ed extra reglenaquali potranno decidere di ospitare e seguire
la successiva realizzazioneldisiness plarelaborati nelle altre fasi del progetto, in umgiesa.

» INSEGNANTI - “Imprenditore per un giorno”: attraverso una metfod@ innovativa d’intervento,
dovranno essere realizzate delle attivita che daglibinsegnanti la possibilita di vivere una o piu
giornate all'interno delle imprese coinvolte nedbgetto, seguendo I'imprenditore nelle sue mansioni
quotidiane. Gli insegnanti avranno cosi modo difiriarsi con le problematiche dell’essere
imprenditore e con le reali dinamiche del fare iegar. Dovranno essere realizzate almeno due
giornate per ciascuna scuola aderente al progegttmdo i posti disponibili per ciascuna macroarea
tematica come riportato nella successiva tabelld®n. Tali giornate rientrano nelle attivita di
aggiornamento del docente.

Ogni scuola coinvolta nel progetto dovra partecipag alle attivitd di incontro con le imprese
attraverso sia il coinvolgimento degli studenti siadegli insegnanti. In fase di realizzazione ogni
istituzione formativa potra decidere se parteciparead un numero maggiore di attivita.

2. FASE 2: 'IMPRESA ENTRA A SCUOLA

All'interno di tale fase dovranno essere realizzativita di orientamento allimprenditoria, con
I'obiettivo di avvicinare i giovani alla culturaidipresa, all’autoimprenditoria e di favorire un roodi
pensare creativo e innovativo per valorizzare hametenze di ciascuno.

Dovranno, quindi, essere realizzati momenti di mome confronto, anche con testimonial aziendali e
imprenditori, per offrire ai giovani la possibili@d conoscere il mondo dellimpresa e di valutaze |
proprie attitudini imprenditoriali, sviluppando lgpirito di iniziativa e valorizzando le competenze
trasversali quali ad es. innovativita, leadersbgpacita di lavorare in gruppo.

Gli incontri saranno anche I'occasione per iniziareconfronto che porti all'individuazione di nuove
idee di impresa da analizzare ed elaborare ndleséecessive del progetto.

3. FASE 3: FACCIAMO IMPRESA: LA COSTRUZIONE DEBUSINESS PLAN

Le istituzioni formative aderenti al progetto veaina i propri studenti coinvolti nello sviluppo diove
idee imprenditoriali, che si concretizzeranno netldazione di un vero e prophoisiness plan

Dovranno essere previste attivita di formazionéindédirno del curricolo in orario scolastico e/o
extrascolastico che forniscano ai destinatari mozéh marketing, elementi di finanza, informazioni
sugli adempimenti necessari all’'avvio di impresdlesagevolazioni comunitarie, nazionali e regioaal
sostegno dell'impresa, realizzate privilegiando partecipazione attiva degli studenti coinvolti
superando la tradizionale formazione d’ada ¢attedra.

Particolare attenzione dovra essere riservata rai the permettano il recupero dei mestieri piu
tradizionali ed artistici sia in un’ottica di tramsione di competenze intergenerazionali, sia di
innovazione e costruzione attraverso il ricorsoutilizzo delle opportunita offerte dalle moderne
tecnologie.

3 Ad esempio nel caso dell'area tematica “enerdiatimero di posti disponibili, e quindi il numerostuole aderenti, & pari a 12.
Per tale area dovranno, quindi, essere reali2Zzatgornate.
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L'attivita formativa portera allaedazione di un verobusiness plan| destinatari avranno, quindi,
modo di confrontarsi sulla fattibilita delle propridee d'impresa, sulle diverse azioni da mettare i
campo per la loro realizzazione e di acquisiresglimenti necessari per la stesura dello stegsmess
plan, quale punto di partenza per la buona riuscitanddrogetto imprenditoriale.

Tale attivita dovra prevedere la partecipaziongrdppi di studentj accompagnati da un docente di
riferimentd ed essere realizzata con il contributo non soloesterti qualificati ma anche di
imprenditori, che potranno avvallare I'idea impriégadale, anche in un’ottica di avvicinamento tra
scuola e impresa.

Le fasi 2 e 3 dovranno avere complessivamente unardta minima di 40 ore e potranno essere
realizzate prevedendo interventi di durata variabie (min 2 — max 8 ore), variamente combinati trg
loro, fino al raggiungimento del monte ore minimo omplessivo previsto.

4. FASE 4: FACCIAMO IMPRESA: CONCORSO DI IDEE TRA LECSIOLE

A conclusione della precedente fase dovra essealizzato unconcorso di idee basato sulla
presentazione delle diverse idee di impresdi business plarrealizzati per ciascuna area tematica.
Attraverso il concorso i destinatari potranno nrettalla prova la loro capacita di avviare e portare
avanti un progetto imprenditoriale, sviluppando vaiidee o rinnovando, in un’ottica di modernita e
globalizzazione, imprese artigianali della tradieo

Gli studenti coinvolti dovranno essere supportai realizzare una presentazione della loro idea di
impresa e dei lorbusiness plarcon materiale audio-video e/o web. Dovranno essatlizzati depitch®

che illustrino le diverse idee imprenditoriali e pt@sentare durante la premiazione del concorsogaile
potra prevedere diverse sezioni quante sono letanegtiche oggetto della Direttiva.

Le proposte progettuali dovranno tenere in conairlene la possibilita di realizzare la premiaziclet
concorso all'interno di una manifestazione fiedatia valenza regionale riguardante il mondo della
formazione.

A tutti i partecipanti dovra essere dato un ricaimoento e si dovra prevedere un prefper i migliori
progetti selezionati da una giuria creath hoc Le idee particolarmente meritevoli dovrebbercesss
accompagnate in una fase di realizzazione conctetgpreveda anche la loro commercializzazione su
piccola scala o I'avvio di una collaborazione compiese interessate alla loro produzione su una scal
piu vasta. In tale attivita dovranno essere coimval vario titolo imprenditori e artigiani che
rappresentino delle eccellenze nel panorama védetenti, testimonial, componenti della giuria,.gcc

Le idee progettuali realizzate da gruppi misti widenti degli Istituti Professionali e dei CFP sem@a
valorizzate anche a livello di punteggio da padkadGiuria del concorso.

Le fasi 2 e 3 potranno essere svolte anche in orarscolastico, ma dovranno comunque prevedere i
ricorso a personale esterno qualificato. Ogni istitzione formativa potra individuare uno o piu
docenti di riferimento per la realizzazione delle #ivita, che affiancheranno i consulenti esterni.

4 Tali gruppi, laddove possibile, potranno essergtintioé composti da studenti appartenenti a divéstituzioni formative (Istituti
professionali e CFP).

5 1l compenso al personale docente potra essersposto esclusivamente per prestazioni aggiuntliaario d’obbligo.

&1 pitch & una presentazione della propria start-up azleralaerve a descrivere I'azienda, la sua ideaisingss, le persone che la
compongono e i piani che si intendono perseguire lipvestimento cercato. E un documento, che ltemglitore utilizza per
spiegare rapidamente ad un investitore chi & e icdeade fare, convincendolo ad approfondire ilgetto attraverso un secondo
contatto.

" Da individuare secondo quanto previsto dall’altegd) “Adempimenti per la gestione e rendicontazidele attivitd” del presente
Bando e in conformita alle regole di utilizzo pisei dal Fondo Sociale Europeo.
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Tutte le attivita hanno un forte carattere sperimenale e devono essere realizzate in un’ottica di
elaborazione di un modello replicabile anche al tenine delle attivita progettuali, fornendo alle
istituzioni  formative gli strumenti operativi per realizzare attivita di educazione
allimprenditorialita all'interno del curriculum sc olastico.

Nella realizzazione delle fasi 2, 3 e 4 dovra essdiavorito e incentivato lo scambio tra gli studerit
della formazione professionale e gli studenti deglistituti Professionali (terzo, quarto e quinto
anno). Laddove possibile potranno essere previstdtigita congiunte tra studenti delle diverse
istituzioni formative.

4. Monitoraggio

Nell’ambito di tale Direttiva € prevista un’attigitdi monitoraggio qualitativo che si potra articelan 2
diversi momenti:

1. Monitoraggio in itinere:in occasione delle regolari visite ispettive cheg@no programmate dalla
Direzione Formazione, si potra realizzare una aisul campo presso la sede di svolgimento
dell’attivita progettuale, al fine di approfondieevalutare le attivita dal punto di vista qualitati Dopo
un primo momento di osservazione dello svolgimesd'attivita progettuale ad ogni partecipante
presente verra somministrato un breve questioniaralutazione. A questo seguira una breve attulita
discussione (individuale o di gruppo) con i papeaiti volta a raccogliere il grado di soddisfaziame
relazione all'attivita svolta e alla congruenzal&aspettative iniziali e le diverse attivita izaate.Gli
esiti di tale attivita sono raccolti con gli strumtiedi rilevazione che saranno definiti dalla Dimre
Formazione.

2. Monitoraggiofinale: sulla base degli esiti del monitoraggio in itex delle problematiche emerse in
fase di realizzazione, potra essere valutata lailpitita di realizzare presso gli uffici regionalipresso
la sede del soggetto proponente/gestore dei progetthe un incontro finale secondo le modalita che
saranno definite dalla Direzione Formazione. Talontro potra fungere da momento di valutazione
dell'intero percorso progettuale e da verifica tiiltati raggiunti.
L’incontro potra vedere il coinvolgimento anche réiferenti delle aziende coinvolte nelle attivita
progettuali, al fine di raccogliere importanti viazioni sulle attivita realizzate ed eventuali ppste per
successive attivita da programmare.

Al termine delle attivita progettuali, coloro chemavranno compilato il questionario nel corsom wisita
in loco dovranno provvedere alla compilazione dedliesso, secondo le indicazioni che verranno
successivamente fornite dalla Direzione Formazione.

5. Destinatari

| destinatari finali delle attivita sono gli IstituProfessionali e i CFP/Enti della formazione laie veneti
che presentano indirizzi di studio afferesadi una o piu delle seguenti aree tematiche:

- Artigianato - produzioni variéegno/marmo/edilizia);

- Elettronica/elettrotecnica;

- Energia;

- Enogastronomia;

- Grafica e comunicazioni;

- Meccanica/meccatronica;

- Moda.

Possono partecipare alle diverse attivita progkttua
- studenti della formazione professionale e degtulstProfessionali (terzo, quarto e quinto anno);
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- giovani neo qualificati dei percorsi di formazion&iale.

Ai fini dell’avviso si precisa che per neo qualdto si intende un soggetto che ha acquisito dapnodi 12
mesi una qualifica professionale nel sistema regedi formazione professionale e che sta frequelatal
4° anno della formazione professionale.

Secondo le elaborazioni conddfteul territorio veneto vi sono 55 Istituti Profiessli e 47 Enti che
realizzano percorsi di formazione iniziale e cherftaattivato percorsi di studio afferenti alle arematiche
sopraelencate, secondo la ripartizione territoeaieenziata dalla tabella che segue.

Le istituzioni formative (Istituti Professionali @Fenti di formazione iniziale) saranno coinvolte
successivamente all’'approvazione dei progettiaaitso una specifica attivita di promozione deltiativa,

la cui regia sara a cura della Regione del Veneirezione Formazione, in collaborazione con I'diii
Scolastico Regionale. Al termine della fase promioaie, le diverse istituzioni scolastiche potraaderire,
esclusivamente in qualita di partner operativoyiagl 0 piu progetti a seconda degli indirizzi didstuattivi.

La tabella seguente riporta, per ciascuna macrdareatica, anche il numero di istituzioni formatislee

potranno aderire alle attivita progettuali (tabella- colonna Posti disponibili per macroargaCiascun

Istituto professionale o CFP/ente di formazioneialé potra successivamente decidere con qualiaatqu
classi aderire all'iniziativa.

8 Le elaborazioni sono state condotte sulla bastilielativi agli Istituti Professionali fornitiadl’Ufficio Scolastico Regionale per
il Veneto (visto anno scolastico 2013-2014) e sti fbrniti dall’Ufficio Formazione Iniziale relati ai percorsi della formazione
iniziale approvati per I'anno scolastico 2013-2014.
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Tabella 1: Numero degli Istituti Professionali e Enti difioazione Iniziale che hanno attivato percorsi afféralle aree tematiche oggetto della Direttivaartjsi per Provincia e

numero dei posti disponibili per la partecipaziatle attivita progettuali
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Area tematica Sub Totale | Totale Istituti disp?)ztilbili
(di dettaglio) Caratteristica scuola | Belluno Padova Rovigo Treviso Venezia Verona Vicenza Istituti per per pper
macroarea macroarea macroarea
artigianato - produzioni Istituto Professionale 2 4 1 4 8 4 6 29
varie — - 44 20
(legno/marmo/edilizia) Crp/ Entllgilzg?;mazmne 2 2 1 4 1 3 2 15
Istituto Professionale 2 1 3 5 5 1 7 24
elettronica/elettrotecnica i di i 51 24
/ CFP/Enti di Formazione 0 4 1 4 6 6 6 27
Iniziale
Istituto Professionale 0 2 1 3 4 1 5 16
energia i di i 22 12
<] CFP/Enti d.| !=orma2|one 0 1 0 2 1 1 1 6
Iniziale
Istituto Professionale 3 2 2 4 3 5 3 22
enogastronomia i di i 27 12
g CFP/Enti d.l Formazmne 0 1 0 2 0 0 2 5
Iniziale
Istituto Professionale 1 2 1 2 1 2 2 11
rafica € comunicazioni i di i 25 12
g CFP/Enti d_| Formazmne 1 2 0 3 1 4 3 14
Iniziale
Istituto Professionale 3 4 3 6 7 2 10 35
meccanica/meccatronica i di i 59 30
/ CFP/Enti di Formazione 1 3 1 3 6 6 4 24
Iniziale
Istituto Professionale 1 2 1 2 1 1 4 12
moda i di i 16 8
CFP/Enti d.| !=orma2|one 0 0 0 1 1 1 1 4
Iniziale
Totale Istituti per provincia 16 30 15 45 45 37 56 244 118

da
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L’adesione al progetto si sostanziera nella firrmbrdodulo di adesione in partnership e nell'asseigna di
un budget specifico per la realizzazione dellevidti che non potra essere inferiore a € 4.5000C@scun
progetto cui I'lstituto/CFP aderira.

In fase di adesione al progetto ciascun Istituté/Cara invitato a candidare, indicandole in ordine
preferenza, le classi che presentano indirizzitddie afferenti alle aree tematiche sopra individuda
coinvolgere nelle attivita progettuali.

Il suddetto ordine di preferenza indicato potréeesgenuto in considerazione ai fini della stesdirana
eventuale graduatoria di ammissione. Infatti, gwalib numero di adesioni raccolte sia superior¢otdle
previsto dei posti disponibili, il Tavolo tecnica doordinamento (istituito secondo quanto previdad
paragrafo 11) procedera a stilare una graduatorgndhissione alle attivita progettuali secondogussnti
criteri di priorita:

1. l'ordine di preferenza delle classi indicato padésione al progetto;

2. la copertura territoriale delle diverse istituziémimative’”:

3. I'eventuale presenza di un Comitato Tecnico Sdient(CTS) attivo o I'impegno a costituirlo con la

presenza di un rappresentante dei giovani impremdit Confartigianato Imprese Veneto.

Ulteriori criteri di priorita potranno essere stabdal Tavolo tecnico di coordinamento.

6. Priorita ed esclusioni

Saranno privilegiati i progetti che prevedono:
— attivita di incontro con I'impresa in numero maggigispetto al minimo previsto dalla Direttiva;

— il coinvolgimento di aziende artigiane che rappn@eo un’eccellenza nel panorama veneto nella
capacita di coniugare la tradizione con la capatiianovare sfruttando le opportunita offerte dall
sviluppo delle moderne tecnologie;

- le metodologie piu innovative nella realizzaziordlalattivita;

— il partenariato con soggetti in possesso di uniespea specifica nella redazionehdisiness plann
attivita innovative di promozione dell'imprenditarira i giovani anche attraverso la realizzaziane d
concorsi di idee e 'indizione di premi;

— il coinvolgimento di societa di comunicazione e$pedi new mediae strumenti creativi di
comunicazione (audio, video, ecc.);

— il partenariato con gli enti sottoscrittori del Ryoollo per la realizzazione del progetto “Giotto a
bottega da Cimabue” — La trasmissione dei sageR. (0. 3 del 13 marzo 2009) e specificatamente
di Confartigianato Imprese Veneto.

7.  Soggetti proponenti
Possono presentare candidatura:

1) i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla L.R. n. 19 del 9 agost®2("Istituzione dell'elenco regionale
degli organismi di formazione accreditati") pemnkzto dellaformazione superiore

® A puro titolo esemplificativo, si precisa che rako di una disponibilita di 10 posti in una datavjncia a fronte dell'adesione di
10 Istituti professionali e di un solo ente di fazione iniziale, si dara la priorita a quest'ultiper la partecipazione alle attivita
progettuali, limitando a 9 il numero degli Istitptiofessionali ammessi.
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2) isoggetti non iscritti nel predetto elenco, purché abbiano gia preseistaiaza di accreditamento per
I'ambito della formazione superioreai sensi della Deliberazione della Giunta Regiemal359 del 13
febbraio 2004.

Al fine di favorire la massima adesione da partéeddiverse Istituzioni formative ai progetti ckaranno
approvati a livello regionale, secondo le priogtguanto riportato nel paragrafo 5, gli Istitutofessionali e
i CFP non possono presentare, anche se accredéatijdatura in qualita di soggetti proponentiguanto
destinatari delle attivita.

8. Forme di partenariato

Al fine di favorire la cooperazione tra soggettipapgenenti ai sistemi della scuola e della forneio
professionale, & essenziale il partenariato operatn gli Istituti professionali e gli Organisniaeditati
per I'ambito dell'obbligo formativo in regola comequisiti di accreditamento delle strutture chalirgano
percorsi triennali.

L’adesione di ogni CFP e Istituto professionalessstanziera nella firma del modulo di adesione in
partnership e nellassegnazione di un budget Spegkr la realizzazione del progetto.

Devono essere attivati, sin dalla fase di pres@mazdelle proposte progettughartenariati aziendali con
le impreseartigiane™ del territorio veneto. | partner aziendali dovransvolgere una funzione attiva

all'interno dei percorsi collaborando nelle fasipdogettazione e di docenza e/o codocenzettendo cosi a
disposizione le proprie competenze ed esperieragh@ rendendosi disponibili a realizzare le aéiwdi
incontro con le scuole (visite aziendali). Il numéi partner aziendali dovra essere congruentdecattivita
minime previste dalla Direttiva, in particolare perfasi 1, 2 e 3. Il ruolo di ciascun partner aziendale dovra
essere attentamente dettagliato nella schedaRodelulario, da cui devono risultare chiaramentaoiire le
funzioni assegnate per la realizzazione degli veteti.

Saranno premiate con punteggio aggiuntivo le prepmogettuali che prevedono il partenariato cayystti
in possesso di un’esperienza specifica nella redazilibusiness planin attivita innovative di promozione
dell'imprenditoria tra i giovani anche attraveraaéalizzazione di concorsi di idee e l'indiziorigoemi.

Saranno, inoltre, valorizzate le proposte progéttohe prevedono il coinvolgimento di societa di
comunicazione esperte iiew media strumenti creativi di comunicazione (audio, videcc.).

Tutte le partnership devono essere rilevate, impinche nello specifico modulo di adesione (didplenin

allegato al formulario) che deve essere trasmegisaféici regionali completo di timbro e firma ioriginale
del legale rappresentante del partner in allegigalamande di contributo secondo le modalita mtevilalla
presente Direttiva.

Possono essere attivate, in quanto funzionali algiettivi progettuali, partnership qualificate cafi
Organismi di seguito elencati: Servizi per il Lavprssociazioni di categoria, organizzazioni siatiac
camere di commercio, enti bilaterali, universiglituti di ricerca.

Saranno valutati positivamente i progetti che vedércoinvolgimento in partenariato di Confartig&#no
Imprese Veneto in qualita di promotore e sottoret del Protocollo per la realizzazione del praget
“Giotto a bottega da Cimabue” — La trasmissionesdgieri. (L.R. n. 3 del 13 marzo 2009).

10 per la definizione di impresa artigiana si fariifeento alle imprese costituite ai ai sensi dekgge 08 agosto 1985 n. 443 e
successive modifiche e integrazioni. La Direziomenffazione verifichera, attraverso la Commissione &tee per I'Artigianato,
l'iscrizione delle imprese partner allAlbo dellenprese Artigiane ovvero nella sua separata sezimmeito dalle competenti
Commissioni Provinciali per I'Artigianato, ai sedsigli articoli 6 e 11 della L.R. 31 dicembre 198BMh

1 A titolo esemplificativo si precisa che dovranmssere previsti tanti partner aziendali quante $emisite aziendali previste come
obbligatorie da realizzare; qualora il singolo partsi renda disponibile ad ospitare piu di uné&avsziendale il numero complessivo
di partner potra essere ridotto rispetto al nunceraplessivo delle visite previsto.
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9. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuatedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita ieldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte ssiwcessivamente all’approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Dirigente Regionallad®irezione Formazione. L’autorizzazione dovr&ere
emanata preventivamente rispetto all'espletamerete dattivita oggetto della richiesta, a pena dnno
riconoscimento delle attivita delegate. Per I'aizttazione della richiesta di delega € necessagdaistessa
abbia per oggetto apporti integrativi specialistiiccui il soggetto proponente non dispone in mandretta

o tramite partenariato e che la richiesta sia dowatsopraggiunti eventi imprevedibili per il sogget
proponente. Non e consentita in nessun caso lgalger attivita di coordinamento, direzione e segia
organizzativa del progetto.

10. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Il totale delle risorse finanziarie stanziate pamidiativa ammontano ad un totale di € 1.500.000er
I'esercizio 2013 a valere sull’Asse Capitale Umari®OR FSE 2007-2013.

Delle risorse messe a bando si determina che fihoramassimo di Eur631.00000 sia riservato agli
Istituti/CFP* (vedi tabella sottostante eolonna “Budget riservato IT”).Eventuali variazioni dovranno
essere adeguatamente motivate e autorizzate dgéie Regionale della Direzione Formazione.

All'assunzione dell'impegno provvedera con proyiti & Dirigente Regionale della Direzione Formaz
avendo la copertura finanziaria a carico dei fostdinziati sui capitoli del bilancio regionale 20tBe
presentano sufficiente disponibilita, secondo Gusete ripartizione:

Fonte di finanziamento _ _ _ o
Annualita Risorse FSE Risorse FdR | Capitoli di spesa
Asse Cat. spesa
Capitale Umang 72 2013 730.474,37 769.525,63 1010111330
1.500.000,00

Per ciascuna area tematica sara approvato un prigetto, che dovra coprire l'intero territorio ra@gale
interessato dalle attivitd in base alla collocagigeografica degli Istituti. Saranno pertanto apgtio7
progetti a valenza regionale. La quota definitagi@scun progetto varia a seconda del numero denpiali
destinatari da coinvolgere, secondo quanto stalnhdla tabella che segue:

12 per garantire la massima partecipazione e coiiimeltfo dei destinatari & previsto un budget spexifier ciascun Istituto o
CFP/ente di formazione iniziale che non potra esséeeore a 4.500,00 € per progetto (rif. Paragra).
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Macrosettore ’\é‘fggﬁi’b‘i’ﬁ“ Blfggtittg;sé:e;\lgato Costo servizi Totale
artigianato - produzioni varie 5 £ 90.000,00 € 160.000,00 € 250.000,00
(legno/marmo/edilizia)

elettronica/elettrotecnica 24 € 108.000,00 € 188.000,00 € 296.000,00
energia 12 € 54.000,00 € 105.000,00 € 159.000,00

enogastronomia 12 € 54.000,00 € 105.000,00 € 159.000,00

grafica e comunicazioni 12 € 54.000,00 € 105.000,00 € 159.000,00

meccanica/meccatronica 30 € 135.000,00 € 230.000,00 € 365.000,00
moda 8 € 36.000,00 € 76.000,00 € 112.000,00

Totale complessivo 118 € 531.000,00 € 969.000,00 1.500.000,00

Si precisa che almeno il 70% del budget riservafr@getto (vedi tabella sopra riportataelonna “Costo
dei servizi”) dovra essere dedicato alla realizzazione deflieXa 3 (cosi come definite nel sottoparagrafo
3.1 della presente Direttiva).

11. Tavolo tecnico di coordinamento

Il tavolo tecnico di coordinamento, istituito daloBbcollo d’intesa tra Regione del Veneto, Ufficio
Scolastico Regionale per il Veneto, Confartigianatprese Veneto e Veneto Sviluppo, di cui alla D&R
868 del 04/06/2013, vede la partecipazione dellé fiematarie ed ha il compito di coordinare in dmwm
organico e coerente le iniziative di attuazione Rliedtocollo, nonché di svolgere un costante moaggio
del piano per il rilancio e lo sviluppo del compeattigiano.

La Regione del Veneto convoca e presiede taledavol

L'obiettivo finale & quello di ottenere una costamiisurazione delle modalita di realizzazione dejdi
progetti e dell'iniziativa nella sua interezza, \@rificare eventuali incongruenze e difficolta, fale di
apportare le modifiche necessarie al conseguinuedb obiettivi previsti.

In tal senso, qualora si rendesse necessariocearpito del Tavolo tecnico di coordinamento prowesed
alla validazione di una graduatoria di ammissiome |a partecipazione alle attivitd progettuali degl
Istituti/Enti di formazione ed alla definizione dliteriori criteri di priorita (rispetto a quantoagstabilito nel
paragrafo 5) per la stesura della graduatoriaatess

12. Modalita e termini per la presentazione dei progeit
La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, secondo queste modalita:

— accesso - tramite I'area riservata del portale oregle
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spagperatoriformazione - all'applicativo  di
acquisizione on-line dei progetti con nome utenfmesword assegnati dalla Regione Veneto per gli
organismi di formazione accreditati; verra asseguoatnome utente e una password per ciascuna sede
accreditata;

13 5j ricorda che per posti disponibili si intendeniimero di Istituti professionali e CFP/enti dirf@zione iniziale che possono
aderire al progetto per quella specifica area tiemat
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— per i soggetti non in possesso di credenziali diesso, richiesta di credenziali di accesso tramite
I'applicativo accessibile dall'area riservata del ortple regionale
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaafmeratoriformaziong successivamente accesso
all'applicativo di acquisizione on-line dei proggett

— imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiei dati di progetto;

— passaggio del progetto in stato “confermato” adra® I'apposita funzione dell’applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;s$gggio in stato “confermato” € irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@mbgletto;

— presentazione, entro la scadenza prevista dalmeepeovvedimento, della domanda di ammissione al
finanziamento sottoscritta dal legale rappreseata#l Soggetto proponente, in regola con la
normativa sull’imposta di bollo, e accompagnata da:

« fotocopia del documento di identita in corso didish del sottoscrittore;
e« moduli di adesione in partnership completi di timbe firma in originale del legale
rappresentante del partner.

Non é prevista la presentazione cartacea del prodet Ai fini della valutazione, faranno fede le
informazioni imputate nel sistema gestionale oe-lin

Le domande di ammissione al finanziamento ed tivelallegati dovranno essere inviate alla Regideé
Veneto entro e non oltre il trentesimo giorno daléda di pubblicazione del presente Avviso sul &tho
Ufficiale della Regione del Veneto esclusivamenraenite PEC.

Qualora la scadenza coincida con il sabato o comajia festiva il termine sara posticipato al prigiarno
lavorativo successivo.

La trasmissione della documentazione per via tdiemaovra avvenire inviando una mail all'indirizeo
Posta Elettronica Certificata della Regione del a&ten protocollo.generale@pec.regione.veneto.it e
specificando nell'oggetto del messaggio di postétrenica “POR FSE — Impariamo a fare impresa t@io

A Bottega Da Cimabue — La Trasmissione Dei Saperdll'inizio del messaggio, I'ufficio destinatario
competente per materia, nel caso specifico “Dimzié-ormazione”. Verranno accettate le domande di
ammissione al finanziamento inoltrate tramite elrpadbvenienti da caselle di posta elettronica fiedia
nelle quali il messaggio o gli allegati siano statitoscritti con firma digitale, il cui certifiaatsia rilasciato

da un certificatore accreditato.

A ciascuna istanza trasmessa alla Regione del ¥edetra corrispondere un unico messaggio PEC di
trasmissione. Le modalita e termini per I'utilizdella stessa, predisposti dalla Direzione Affarn&ali,
sono disponibili  nel sito web della Regione del ¥®®n al seguente indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/informatica-e-evgtnment/pec

La presentazione dei progetti e della relativa dustazione costituisce presunzione di conoscendia e
accettazione senza riserva delle specifiche indinaformulate nella presente direttiva e dellepdisizioni
regionali riguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie Ggara successivamente approvato con Decreto dgétie
Regionale della Direzione Formazione, sara foraititamente a scopo di diffusione.

La Direzione Regionale Formazione €& a disposizidegli operatori per fornire eventuali informazioni
necessarie. Tali informazioni possono essere gthidal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.08egjuenti
recapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipokogicaratteristiche dei progetti presentabili, ideignti
destinatari, ecc.): 041 279 5020 — 5133;
- per quesiti di carattere tecnico, in particolpee quanto riguarda le modalita di accesso e mutildel
sistema informatico: 041 279 5154 — 5131.
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13. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei progetesentati vengono individuati in coerenza carteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitat@atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla presginédtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilita deggito, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.

Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita:

1. presentazione delle proposte nei termini tempfisaati dalla Giunta Regionale;

2. rispetto delle modalita di presentazione deltppste previste dalla Direttiva;

sussistenza nel soggetto proponente dei requiisitdici soggettivi previsti dalla normativa \agte
e dalle presenti disposizioni per poter attuar@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso

rispetto dei parametri di costo/finanziari;

numero e caratteristiche dei destinatari;

durata e articolazione del progetto (e corratabealita operative);

rispetto delle caratteristiche progettuali egpoglla presente Direttiva;

presenza e completezza del conto economic@pealizzazione del progetto;

completezza del formulario.

©CoNoGA

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.

Griglia di valutazione:

Parametro 1 | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello

Rapporto con la situazione economico — territoriafe termini di Insuf_flglente 0 punt!
. . o - . . Sufficiente 2 punti
circostanziata descrizione della proposta rispaltiessuto socio economige Discreto 2 ount
di riferimento. Impatto territoriale delle azionirqgettuali sul settore 5 6 P .
artigianale e il sistema scolastico formativo énimento. uono punt
Ottimo 8 punti

Parametro 2 | OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Insufficiente 0 punti
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifieigli Assi del POR/Ig Sufficiente 2 punti
azioni alle quali I'avviso si riferisce - coerengadeguatezza degli interventi Discreto 4 punti
previsti rispetto alle finalita dell'avviso. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti

Parametro 3 | QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stesga Insufficiente 0 punti
con riferimento agli obiettivi esplicati nell’avvs nonché coerenza interma Sufficiente 2 punti
della propostaldonea descrizione delle diverse parti di cui @inpone la| Discreto 4 punti
proposta in relazione agli obiettivi progettuali @d particolare rispettd Buono 6 punti
all’'educazione all'imprenditorialita. Ottimo 8 punti
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parametro 4 | QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello

Rapporto esistente tra rappresentativita formatiella dstruttura stessa e |i Insufficiente 0 punti
progetto proposto - grado di raccordo con i sisterduttivi locali — qualita| Sufficiente 2 punti
del partenariato in riferimento alle priorita deépente Avviso, in particolar Discreto 4 punti
rispetto alla presenza di aziende artigiane cagiaconiugare tradizione Buono 6 punti
innovativita ed al grado di coinvolgimento deglesgi (funzioni affidate)
Presenza di soggetti in possesso di un’esperigregdfica nella redazione d
business plan, in attivita innovative di promoziachdl'imprenditoria tra i ) )
giovani anche attraverso la realizzazione di cosiadiridee e l'indizione d Ottimo 8 punti
premi. Presenza di societa di comunicazione espdirt@ew media €
strumenti creativi di comunicazione (audio, videcg.).

DT (D

Parametro 5 | METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Insufficiente 0 punti

Metodologie applicate per la realizzazione dellévigd con particolar

e S . ] Sufficiente 2 punti
riferimento al grado di innovazione delle stesseall coerenza tr Discreto 2 ount
l'articolazione del progetto e i contenuti proposti monitoraggio € 5 6p .
valutazione. uono puntll
Ottimo 8 punti
Parametro 6 | GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello

Non pertinente in quanto non vi sono iniziativeesgerienze pregresse nep

ambiti di intervento richiesti dal bando. Non pertinente

Per ciascuna area tematica sara approvato un progetto. A parita di punteggio viene premiatordgetto
che prevede il minor costo ora/destinatario.

14. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con deatetd®irigente Regionale della Direzione Formazien&o
90 giorni dalla scadenza dei termini per la pressohe delle candidature, a meno che il numero e la
complessita delle proposte pervenute non giustifeckempi piu lunghi.

Il suddetto Decreto sara pubblicato sul Bollettitlfficiale della Regione e sul sito istituzionale
del’Amministrazione Regionale. Le schede tecnichatenenti i giudizi e le valutazioni espresse qugmi
singolo progetto saranno consultabili presso l@fXme Formazione dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannourncate esclusivamente attraverso il sito istitnale
www.regione.venetot, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfgvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesteettare.

15. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.i, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfani del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodtjeoroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compm&ntuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess

14 Nel caso di numeri decimali superiori o ugu#lb 8,5 si effettueranno gli arrotondamenti peressw, nel caso di numeri
decimali inferiori allo 0,5 si effettueranno glratondamenti per difetto.

15 La pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-

18 |_a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
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comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisg&e evidenziato l'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidalo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

16. Termine per I'avvio e la conclusione dei progetti

| progetti approvati devono essere avviati entrogni dalla data di comunicazione del finanziatoen
salvo eventuale diversa indicazione contenuta metvedimento di adozione degli esiti istruttori.

| termini per la conclusione dei progetti formatbaranno definiti nel provvedimento di approvazidegli
esiti dellistruttoria.

17. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

18. Indicazione del responsabile del procedimento ai 8si della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delld1/20 é il dott. Santo Romano — Dirigente Regioniaika
Direzione Formazione.

19. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del d3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.
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APPENDICE

Tabella 1: Riconduzione degli indirizzi
La tabella evidenzia la riconduzione degli indifiglz studio a microsettori e alle macroaree temhaéc suddivisi per
tipologia di istituzione formativa

Tipologia .
- . Microsettore - .
istituzione Macroarea tematica . Descrizione indirizzo
" (dettaglio)
Formativa
Hilanat duzioni edilizia operatore edile
Sarli%;ana 0 - produzion lavorazioni artistiche | operatore delle lavorazioni artistiche
(legno/marmo/edilizia) legno operatore del legno _ :
marmo operatore delle lavorazioni artistiche/operatore meccanico
elettrico operatore elettrico
elettronica/elettrotecnica elettron!co operatore elettron!co _ _ .
elettronico (profilo operatore elettronico: profilo regionale informatica e
informatico) telecomunicazioni
energia termoidraulica operatore di impianti termoidraulici
o " ) pasticceria/panificazi tore della trasf ) liment
CFP/Enti di enogastronomia one operatore della trasformazione agroalimentare

formazione Iniziale

grafica e comunicazioni

grafica/multimedia

operatore grafico: indirizzo multimedia

operatore grafico:
operatore grafico:

indirizzo stampa e allestimento /
indirizzo multimedia

stampa/allestimento

operatore grafico: indirizzo stampa e allestimento

operatore alla riparazione dei veicoli a motore: indirizzo

Istituto
Professionale

carrozzeria ] S .
riparazioni di carrozzeria
meccanica/meccatronica meccanico operatore mecc.anico. _ _
operatore alla riparazione dei veicoli a motore: indirizzo
riparazioni riparazioni parti e sistemi meccanici ed elettromeccanici del
veicolo a motore
moda moda operatore dell'abbigliamento
. o artigianato artigianato — triennio
artigianato - produzioni industria industria — triennio

varie
(legno/marmo/edilizia)

mobile/arredamento/
forniture d'interni

arredi e forniture di interni — opzione

tecnico dell'industria del mobile e dell'arredamento

elettronica/elettrotecnica

elettrico

tecnico delle industrie elettriche nuovo ordinamento

elettronico

tecnico delle industrie elettroniche nuovo ordinamento

energia

sistemi energetici

tecnico dei sistemi energetici

enogastronomia

enogastronomia

enogastronomia — triennio

pasticceria/
panificazione

prodotti dolciari artigianali e industriali — opzione

tecnico dell'arte bianca

grafica e comunicazioni

fotografia/audiovisivi

audiovisivo multimedia

tecnico della produzione dell'immagine fotografica

grafica

grafica tecnico della grafica pubblicitaria
tecnico dell'industria grafica

impianti . . . T, .

- . rati imp.ti ser.zi tec.ci ind.li e civ.li - opzione
civili/industriali appara P d opzio
manutenzione manutenzione e assistenza tecnica biennio — triennio

- - manutenzione mezzi . - - .
meccanica/meccatronica manutenzione dei mezzi di trasporto — opzione
trasporto
tecnico industrie . . . . .
. tecnico delle industrie meccaniche nuovo ordinament
meccaniche od du a uovo ordina 0

tecnico mare

tecnico del mare

moda

moda

produzioni tessili sartoriali — opzione

tecnico dell'abbigliamento e della moda
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Tabella 2: Numero di classi per area tematica

La tabella evidenzia il numero di classi del trigmi§3°, 4° e 5° anno) per macroarea tematica codettaglio del
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microsettore, per tipologia di Istituzione formatied articolazione provinciale

tr;g:?:;e(zi Microsettore Caratteristica Provincia Totale
dettaglio) (dettaglio) scuola BL | PD | RO | TV | VE | VR | VI
Istituto Professionale 4 4 7 13 14 4 14 60
elettrico CFP/Enti di
Formazione Iniziale 6 2 3 / 1 6 35
elettronica/ Istituto Professionale 2 1 7 2 2 14 28
elettrotecnica elettronico CFP/Enti di
Formazione Iniziale 1 2 1 2 1 /
elettronico (profilo CFP/Enti di 1 2 3
informatico) Formazione Iniziale
Totale 4 13 10 | 26 | 24 | 19 | 37 133
sistemi energetici Istituto Professionale 6 4 13 11 3 11 48
energla termoidraulica CFP/ EnF' di . 1 2 1 2 1 7
Formazione Iniziale
Totale 0 7 4 15 12 5 12 55
enogastronomia Istituto Professionale 4 5 6 17 8 12 8 60
enogastronomia _ _ o Istituto I_qufessmnale 1 2 1 1 5
pasticceria/panificazione CFP/Enti di 1 3 3 7
Formazione Iniziale
Totale 4 7 8 20 8 13 12 72
fotografia/audiovisivi Istituto Professionale 2 1 3
grafica Istituto Professionale 4 6 4 11 9 12 11 57
grafica e ] . ) CFP/Enti di
comunicazioni grafica/multimedia Formazione Iniziale 1 1 1 7 2 12
stampa/allestimento ggrr{"n ir;ﬂ)gle Iniziale 1 1 3 1 1 7
Totale 5 10 4 13 12 | 21 14 79
Istituto Professionale 1 13 2 9 3 6 10 44
moda moda CFP/Enti di 1 1 2
Formazione Iniziale
Totale 1 13 2 10 3 7 10 46
) CFP/Enti di
carrozzena Formazione Iniziale 1 1 1 1 4
impianti civili/industriali Istituto Professionale 3 1 7 4 5 8 28
manutenzione Istituto Professionale 4 2 3 10 4 0 14 37
E?::ugigmone mezzl Istituto Professionale 2 1 1 4 2 3 13
meccanica/ p CFP/Ent di
meccatronica meccanico naa- 1 3 0219 ]s 20
Formazione Iniziale
. - CFP/Enti di
riparazioni For n/1 azione Iniziale 1 4 4 5 5 5 24
tecnico industrie Istituto Professionale | 4 | 9 | 6 | 16 | 6 | 2 | 21 64
meccaniche
tecnico mare Istituto Professionale 3 3
Totale 10 | 22 11 | 42 | 28 | 24 | 56 193
artigianato Istituto Professionale 1 2 3
edilizia CFP/Entidi 1] 2 1 1] 1 6
Formazione Iniziale
industria Istituto Professionale 2 2 1 5 3 4 17
artigianato - o CFP/Enti di
produzioni varie lavorazioni artistiche Formazione Iniziale 1 2 1 4
(legno/marmo/ CFP/Enti di
edilizia) legno Formazione Iniziale 2 1 1 1 >
CFP/Enti di
marmo Formazione Iniziale 1 1
mOb”,?/ arredamento/ fornit Istituto Professionale 3 3
ure d'interni
Totale 5 6 0 5 6 6 11 39
Totale complessivo 29 | 78 | 39 131 | 93 | 95 | 152 617




