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Segretario Antonio Menetto

OGGETTa Indizione di gara d’appalto ai sensi del D.Lgs. 13 12 aprile 2006 per I'affidamento del
servizio di assistenza tecnica alla Direzione Reg® Formazione per la realizzazione di
interventi formativi per i formatori.

L'Assessore Regionale alle Politiche dell’'lstruzoa della Formazione, Elena Donazzan, riferisce
guanto segue:

A partire dal trattato di Lisbona I'Unione Europlea adottato una strategia che intende fare dethjgauta
societa fondata sulla conoscenza piu competitivanaado, con maggiori posti di lavoro e di migliore
gualita, una maggiore coesione sociale medianitigh@ capaci di declinare le esigenze della comeaa,
dell'occupazione, del progresso sociale e delltesdfilita ambientale.

Lo sviluppo ed il rafforzamento delle competenzbedgsorse umane si pongono quale elemento natiale
tale strategia, assumendo un ruolo di primo piared raggiungimento degli obiettivi stabiliti.
L'apprendimento lungo tutto I'arco della vita (lifeng learning) e la partecipazione della popolagiadulta
ad attivita di aggiornamento e riqualificazionedimersi periodi della vita sono elementi impresdaidper
sostenere gli obiettivi di conoscenza ed innovazidettati non solo da tale strategia europea, rolacadalla
globalizzazione dei mercati e dalla cosiddettaetadilella conoscenza.

In tale contesto si pone la necessita di elabgraliiche di formazione che siano in grado di risgere alle
sfide di innovazione, competitivita e produttivifgoste dallo sviluppo del sistema socio-economico,
puntando sulla centralita della persona e sul pademento del sistema stesso della formazione mitérdi
gualita ed efficienza.

La formazione professionale rappresenta un candlsgensabile ai vari livelli, per un accesso abta che
tenga conto delle domande di formazione provendgaite imprese e dai lavoratori, in particolare geanto
riguarda le competenze professionali adeguate pondere alle continue innovazioni tecnologiche ed
organizzative della produzione e del lavoro. Ingfjaesenso la formazione professionale sviluppacuitara

del lavoro che si costruisce e si rinnova permasmaathte nell’'intreccio tra formazione esterna atipriese e
formazione interna al contesto lavorativo, nel @pptra agenzie formative accreditate ad hoc eéswche

si configurano come learning organization, perfanaazione continua lungo tutto I'arco della vita.

L’attuale contesto di crisi socio-economica e lgida trasformazioni che attraversano il sistemalypito/o
non solo a livello regionale e nazionale, ma anoternazionale, pongono la necessita di ripendateio
della formazione professionale.

Diventa fondamentale rendere continuamente atwaepér gli adulti, il sistema della formazione
professionale quale strumento utile a favorire ilermpanere nel mercato del lavoro o
I'inserimento/reinserimento di gruppi di soggettastaggiati, riuscendo a sviluppare interventi cbecilino

le esigenze del mercato ed il soddisfacimento dstenze sociali dell'utenza. Le linee di azionealeo
differenziarsi in funzione della tipologia di utensia in termini di approccio metodologico, sialael
definizione dei percorsi formativi, sia attravemgiportune personalizzazioni didattiche che conisitano al
sostegno dei soggetti piu deboli.
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Il sistema della formazione professionale rappresatiora un sistema di servizi ad elevata intandit
capitale umano, nel quale la qualita dei processle prestazioni e dei risultati € fortemente dpiothata
dall’agire professionale degli attori e delle orgaazioni. E cosi I'attenzione riservata al “fagarmano”
dei sistemi di formazione, nel corso degli ultimnasi e tradotta in una serie di modelli e dispaisa cui -
per quanto non sempre in forma esplicita - silaitsice un ruolo di primo piano.

Nella fattispecie, la formazione dei formatori deflormazione professionale accompagna in parallelo
l'evoluzione in atto del sistema formativo: crestam diventano sempre piu complesse le esigenze di
formazione sia in riferimento a nuove figure, ckdeaggiornamento delle competenze esistenti, cascihio
conseguente di una frammentazione in una plurditdrofili professionali da formare, di ambiti di
competenza da presidiare, di approcci metodolalgicgaper utilizzare, etc.

Agli operatori della formazione professionale sthiede un insieme di conoscenze che coniughino
competenze teoriche e competenze pratiche, pdrdaie alle innovazioni scientifiche e tecnologictiie
ogni disciplina specifica, competenze che vanndrgids ed aggiornate in modo specifico e continoo n
solo con l'esperienza sul lavoro, ma anche con dppo momenti formativi. Si richiedono anche
competenze che permettano di sviluppare percomshdtivi complessi in grado di tenere conto dei
fabbisogni emergenti che derivano dai rapidi mutatireei contesti socio-economici.

La caratteristica prioritaria di un programma dinfi@zione-formatori dovrebbe essere quella di difere la
cultura professionale del formatore oltre che dismlidare le capacita connesse al ruolo di Espdirto
gestione dei processi di apprendimento nei divsorggetti target degli interventi formativi. In baseguesto
approccio le componenti specialistiche, propridadpfrofessione, vengono coniugate con la lettuita de
realta sociale ed organizzativa, per sviluppareaciéd di interpretazione ed intervento che partano
dall'analisi del contesto socio-organizzativo.

Pertanto, &€ necessario sostenere lo sviluppo dellizione dalla figura classica del formatore vdesfigura

di gestore di processi formativi complessi. La famwne, infatti, sembra essere diventata una leva
organizzativa volta ad adeguare i comportamergiGapacita delle persone alle esigenze dell’'orgamiane

di appartenenza.

Nell'ambito di quanto sopra delineato, la Regioepk\neto intende indire una gara d'appalto avpete
oggetto l'affidamento di un servizio per la reaizione di interventi formativi per i formatori.

Il presente appalto ha come oggetto la presentazibnina proposta articolata tesa a realizzaredeenti
fasi di attivita:
Fase 1: Ricerca e modellizzazione

Si vuole condurre un’attivita di ricerca applicditaalizzata da un lato a verificare le caratteciséi socio-
anagrafiche dei soggetti, destinatari delle aziahie a vario titolo collaborano con gli organisni d
formazione, i profili professionali rivestiti e leompetenze possedute, dall’altro a mapparne i ipafic
fabbisogni formativi.

Fase 2. Formazione

Finalitd generale degli interventi formativi da liezarsi nell’ambito del presente capitolato e tpueli
sviluppare un sistema che offra in modo puntualeirtelgrato proposte di formazione, informazione,
consulenza, socialita di esperienze formali edrinfdi, sostenendo lo sviluppo di reti professiortadi
operatori della formazione quale contesto favorevalle attivita di produzione e condivisione della
conoscenza.

Fase 3. Interregionalita e transnazionalita

Nella condivisione di informazioni, esperienzeultati e buone prassi e nello sviluppo di perctwsinativi
assume un ruolo di particolare rilievo la dimensianterregionale e transnazionale, che costituiste
specifico valore aggiunto in quanto contribuiscdinmovazione delle pratiche ed allo scambio di
conoscenze.

Fase 4. Mainstreaming/monitoraggio e valutazione

Il soggetto aggiudicatario, in collaborazione canDirezione Regionale Formazione, deve garantire la
diffusione, su tutto il territorio regionale, delgportunita che derivano da tale appalto di sermianché
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provvedere alla realizzazione di uno spazio vigusnominato “Comunita di Pratica”, rivolto aglievptori
della formazione professionale, nonché agli operdtile altre regioni/nazioni coinvolte.

Dal punto di vista normativo, la gara e stata @meo$ta in conformita al D.Lgs. n. 163 del 12 ap2i®6
"Codice dei contratti pubblici relativi a lavoriemwizi e forniture in attuazione delle Direttive@J17/CE e
2004/18/CE".

Al conferimento dell'appalto, compiutamente desernitell'allegato capitolato speciale d'oneri e igigtare

di gara, si procedera mediante esperimento di groeeaperta ai sensi dell'art. 55, comma 5, dep®.h.
163/2006, con ricorso al criterio previsto dallaB3 del medesimo D.Lgs. n. 163/2006 (offerta
economicamente piu vantaggiosa), secondo i cd@predetto capitolato.

L'offerta economicamente piu vantaggiosa ai seel$ad. 83 del D.Lgs. n. 163/2006 verra individuatlla
base della valutazione del progetto presentatertaftecnica) e del prezzo onnicomprensivo offéotterta
economica).

Per la valutazione dell'insieme degli elementi tambhissione dispone di 100 punti, di cui posson@ress
assegnati massimo 80 punti per I'offerta tecnio@assimo 20 punti per I'offerta economica.

La spesa trova copertura finanziaria nell'ambitd BOR FSE 2007-2013, Asse IV — Capitale Umano al
Capitolo 101331 (Risorse FSE) e Capitolo 10101%dRie FAR) - del vigente bilancio regionale.

La base dasta & fissata per un importo complesshessimo in Euro 3.196.224,17- (euro
tremilionicentonovantaseimiladuecentoventiquatfejl IVA esclusa. Non sono ammesse offerte in
aumento. L'Amministrazione regionale si avvarrdad&dcolta di aggiudicare I'appalto anche in preaet
una sola offerta valida.

Il verbale di gara non terra luogo di contrattogla stipula avverra dopo l'intervenuta esecutidiéddecreto

di aggiudicazione definitiva dell'appalto e la mmmzione da parte del soggetto aggiudicatarioadell
documentazione richiesta.

Il servizio in questione ha la durata di 30 mediaddata di stipulazione del contratto, fatto sadwe@ntuale
differimento del suddetto termine di scadenza pegettive comprovate esigenze esclusivamente
dell’Amministrazione appaltante.

Per tutte le prestazioni relative al presente dppladoggetto aggiudicatario emettera alle scadehzeguito
indicate fatture per I'importo cosi determinatopedo a quello dell’appalto che risultera dallgpsih
contrattuale:

- entro 3 mesi dalla stipula contrattuale: 108idhporto indicato nel contratto;
- entro 6 mesi dalla stipula contrattuale: 10%idgorto indicato nel contratto;
- entro 9 mesi dalla stipula contrattuale: 10%idgorto indicato nel contratto;
- entro 12 mesi dalla stipula contrattuale: 108ichporto indicato nel contratto;
- entro 15 mesi dalla stipula contrattuale: 1G8ichporto indicato nel contratto;
- entro 18 mesi dalla stipula contrattuale: 108ichporto indicato nel contratto;
- entro 21 mesi dalla stipula contrattuale: 108ichporto indicato nel contratto;
- entro 24 mesi dalla stipula contrattuale: 1G8ichporto indicato nel contratto;
- entro 27 mesi dalla stipula contrattuale: 1G8ichporto indicato nel contratto;
- saldo alla conclusione del servizio: 10% dmifiorto indicato nel contratto.

La presentazione della fattura deve avvenire cardfreente alla presentazione di una relazione suidito

di avanzamento dei lavori.

L'importo di ogni singola fattura verra liquidatateo sessanta giorni dalla data di ricevimentoadstéssa. |I
pagamento € comunque subordinato al corretto espdgito delle procedure amministrative e contabili
proprie dellAmministrazione regionale. Eventualntestazioni interromperanno detti termini.

La Direzione Regionale Formazione si riserva dicpdere ad un nuovo affidamento, ai sensi dell%#t.
comma 5, lettera b) del D.lgs. n. 163/2006, delleath massima non superiore a quello del preseptta,
per un costo complessivo per tale ulteriore affidato non superiore ad Euro 3.196.224,17= (euro
tremilionicentonovantaseimiladuecentoventiquate)lVA esclusa.

Il servizio potra subire, nellambito del periodo \@lidita del contratto, variazioni in aumento 0 i
diminuzione, nella quantita e qualitd secondo qualisposto dall'articolo 48 della L.R. Veneto ndé
04/02/1980 e successive modificazioni e integrazioro ad un massimo di 1/5 del prezzo globale.

La valutazione delle offerte sara condotta da uoiai@issione aggiudicatrice, nominata ai sensi detido

84 del D.Lgs. n. 163/2006, dopo la scadenza dedliter di presentazione delle offerte.

Il Responsabile Unico del Procedimento é individusl Dirigente Regionale della Direzione Formagion
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All'espletamento delle forme di pubblicita e di gtialtro necessario secondo la normativa vigente,
provvedera, per quanto di competenza, la DirezRegionale Comunicazione e Informazione.

L'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblidi lavori, servizi e forniture, con propria delibeione del 10
gennaio 2007 (G.U.R.l. n. 12 del 16.01.2007), heses in attuazione dell'art. 1, comma 65 e 67adetige

n. 266 del 2005 a partire dal 01/02/2007, ancheoafratti pubblici, soggetti all'applicazione delLBs. n.
163/2006 ed aventi ad oggetto l'acquisizione diiziee forniture, il cui importo a base di garauperiore a

€ 150.000,00-, la contribuzione prevista a favoedlad suddetta Autoritd con contestuale necessaria
individuazione del responsabile SIMOG per la rektiichiesta di accreditamento e richiesta del aodi
identificativo gara. Nella fattispecie tale contrib per la stazione appaltante ammonta ad € 4QQ00ui
impegno di spesa a favore dell'Autorita per lalaigza sui contratti pubblici di lavori, servizi erfiiture sul
Capitolo 72040- del vigente bilancio regionale, vmexdera, con proprio successivo provvedimento, il
Dirigente Regionale della Direzione Formazione.

In ottemperanza all'art. 70, commi 8 e 9, del D.ligsl63/2006 si propone di stabilire per la rioea delle
offerte il termine non inferiore a cinquantaduergialecorrenti dalla data di trasmissione del bagidgara
alla G.U.C.E. secondo le modalita previste dalléBt comma 3, del succitato decreto legislativo.

Si tratta, quindi, di approvare il capitolato d'dngopra descritto, composto di 3 Sezioni e dilBgaiti, il
bando di gara da pubblicare, il relativo avvisonpetzé con lo schema di contratto d'appalto da stiputon
l'aggiudicatario, indicendo contestualmente la gavaerosia approvando la cd. deliberazione a attane,

ai sensi dell'articolo 11, comma 2, del D.Lgs. 63/2006.

Il Relatore conclude la propria relazione e propati@pprovazione della Giunta Regionale il segaent
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, incaricato dell'istruzione dallgomento in questione ai sensi dell’articolo 88condo
comma, dello Statuto, il quale da atto che la &tratcompetente ha attestato I'avvenuta regolamatticria
della pratica, anche in ordine alla compatibilitén ¢a vigente legislazione statale e regionale;

- Visto il Regolamento CE n. 1081/2006 del Parlaméhioopeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativ
al Fondo sociale europeo e recante abrogazionegielamento (CE) n. 1784/1999;

- Visto il Regolamento CE n. 1083/2006 del Consigledl’11 luglio 2006, recante le disposizioni getiera
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fosmitiale europeo e sul Fondo di coesione, che alroga
regolamento CE n. 1260/1999, cosi come successitammdificato dal Regolamento CE n. 284/2009 del
Consiglio del 7 aprile 2009;

- Visto il Regolamento CE n. 1828/2006 della Commnoissidell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del @bogecante disposizioni generali sul Fondo eemp
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europsold-ondo di coesione e del regolamento CE n. 0830/
del Parlamento europeo e del Consiglio relativibaaldo europeo di sviluppo regionale;

- Vista la Decisione comunitaria di approvazione Qeladro Strategico Nazionale n. C (2007), 3329 del
13/07/2007;

- Vista la Decisione comunitaria di adozione del Paogna Operativo per il Fondo Sociale Europeo ob.
Competitivita Regionale e Occupazione nella Reghdeereto C (2007) 5633 del 16/11/2007;

-Vista la L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinatoedel sistema di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavgro

-Vista la L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituziomell'elenco regionale degli Organismi di Formazon
accreditati”;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale de&n¥to n. 113 del 21 gennaio 2005 “L.R. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli OrganisdiiFormazione accreditati”. Mantenimento dei reiguis
da parte dei soggetti iscritti nell’elenco regianalflodalita di verifica. Disciplina dell’istruttaiin caso di
successione nell’accreditamento e di variazioneddgicontenuti nell’elenco regionale degli Orgamisli
Formazione accreditati”;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥to n. 1265 del 26 maggio 2008 “Integrazioni alla
D.G.R n. 113/2005: L.R. 19/2002.”

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥&to n. 422 del 27 febbraio 2007 “Approvazionéadel
proposta di Programma operativo regionale - Fondoia® Europeo — ob. Competitivitd Regionale e
Occupazione - 2007/2013".
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-Visto il D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 e s.m.i.

- Vista la L.R. 4 febbraio 1980 n. 6 e s.m.i.

-Vista la L.R. 10 giugno 1991 n. 12 e s.m.i.

-Vista la L.R. 10 gennaio 1997 n. 1 e s.m.i.

Ritenuto di accogliere la proposta del relatoresdo quanto esposto in premessa.

N

10.

DELIBERA

di approvare, quale parte integrante e sostand@lpresente atto, quanto precisato in premessa;
di indire gara a procedura aperta, ai sensi delt&rdel D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., con il crdge
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, asisdell'art. 83 del medesimo decreto legislativo,
per l'affidamento del servizio per la realizzaziahénterventi formativi per i formatori a valerels
P.O.R. FSE 2007-2013, Asse IV — Capitale Umano,lgelurata di 30 mesi con decorrenza dalla
data della stipula contrattuale, salvo eventuaféeriinento del predetto termine per oggettive
comprovate esigenze esclusivamente dellAmministngz appaltante, riservandosi la facolta di
procedere ai sensi dell'art. 57, comma 5, lettddd)D.Lgs. n. 163/2006, per l'importo massimo
indicato al punto 3;
di quantificare in € 3.196.224,17- (euro tremilmemtonovantaseimiladuecentoventiquattro/17=)
IVA esclusa, nella misura vigente, il costo masstomplessivo del servizio, con divieto di offerte
in aumento;
di approvare, ai fini dell'espletamento della g&radella disciplina dell'appalto, la seguente
documentazione, la quale costituisce parte intégraisostanziale del presente provvedimento:
a) il capitolato d'appaltoa{legato A) con annessi 5 sub allegati:
- “istanza di partecipazionedl(egato A1),
- “dichiarazione sostitutiva di atto di noto&éiallegato A2),
- “dichiarazione sostitutiva di atto di notodgier I'avvalimento"gllegato A3),
- “dichiarazione sostitutiva di atto di notodetella societa ausiliariadl{egato A4),
- “schema di presentazione offerta economiadégato A5),
b) il bando di garadllegato B),
c) l'estratto di bando di garallegato C),
d) lo schema di contratt@l{egato D);
di disporre, a norma dell'articolo 66 del D.Lgs.163/2006 e s.m.i., l'invio del bando di gara alla
Commissione Europea, la pubblicazione del bandsisulinformatico dell'Osservatorio, in B.U.R.
Veneto, la pubblicazione del bando di gara e deitalato d'appalto nel competente sito informatico
della Regione del Veneto;
di disporre la pubblicazione del bando di gara ib.&.1., serie speciale relativa ai contratti pudibl
e dell'avviso di gara in due quotidiani a diffussomazionale e in due quotidiani a diffusione locale
incaricando dei relativi adempimenti, per quanto @mpetenza, la Direzione Regionale
Comunicazione e Informazione;
di stabilire, ai sensi dell'art. 70, commi 8 e 8|, @.Lgs. n. 163/2006, il termine per la riceziatadle
offerte non inferiore a cinquantadue giorni deaatirelalla data di trasmissione del bando di gara
alla G.U.C.E. secondo le modalita previste dallé®t comma 3, del succitato decreto legislativo;
di incaricare, quale responsabile unico del provedto di aggiudicazione il Dirigente Regionale
della Direzione Regionale Formazione, il quale cuggni adempimento necessario per l'attuazione
della presente deliberazione, ivi compresi l'assunez dellimpegno di spesa, la stipulazione del
contratto d'appalto e tutti gli adempimenti suciséss
di incaricare quale responsabile SIMOG il Dottiggib Scomparin della Direzione Formazione della
Regione Veneto ai fini della richiesta di accremi¢amto e del codice identificativo di gara richiesti
per il versamento del contributo in favore dell'dita per la vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture, ai sensi dell'art.cbmma 65 e 67 della legge n. 266/2005, dell'impdito
€400,00-, al cui impegno di spesa sul Capitolo D284l vigente bilancio regionale provvedera, con
proprio successivo provvedimento, il Dirigente Regile della Direzione Formazione.
di dare atto che la spesa trova copertura finaiazgr un importo massimo €3.196.224,17- (euro
tremilionicentonovantaseimiladuecentoventiquatfe)l IVA esclusa nellambito del POR FSE
2007-2013, Asse IV — Capitale Umano al Capitolo 3311 (Risorse FSE) e Capitolo 101011
(Risorse FdR)- del vigente bilancio regionale; digare quanto dovuto al soggetto aggiudicatario,
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individuato secondo la procedura di cui al puntpr2yia acquisizione di regolari fatture emesse nei
termini e nei modi indicati in premessa ed al adatb allegato “A”;

11. di dare atto che la Commissione di gara, di ctartitolo 84 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i, sara
nominata con successivo deliberazione di Giuntaodagscadenza del termine per la presentazione
delle offerte, ai sensi del comma 10 del medesimizado. L'Ufficiale rogante della Regione
verbalizzera le operazioni di gara e curera lauldiplel contratto ai sensi dell'articolo 182 délIR.

n. 12/1991.

Sottoposto a votazione, il provvedimento € appieahn voti unanimi e palesi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott. Antonio Menetto On. dott. Giancarlo Galan

Mod. B - copia pag. 6 Dgr n. 3297 del 03/11/09



