FAQ per le attivita di Project work in modalita FAD - leFP

D: L’ attivita di Project work in modalita FAD é consentita solo per i percorsi ordinari o anche in
duale? (aggiornamento 29 /4/2020)

R: L’ attivita di Project work in modalita FAD intende consentire la realizzazione di situazioni didattiche
alternative e/o sostitutive e/o integrative alla formazione in azienda.

Ne consegue che l'attivita di Project work pud essere proposta senz’altro per le attivita che sono
considerate formazione esterna al CFP e quindi: stage, tirocinio, alternanza — anche rafforzata-,
PCTO. Nel caso invece in cui la formazione in azienda sia da considerarsi formazione interna — ed ¢ |l
caso della formazione in apprendistato- I'erogazione non pud che essere condivisa con il soggetto
titolato, cioé I'azienda.

L'azienda che ospita apprendisti, come pud attivarsi per proprie attivita formative delegate all’esterno
(es formazione sulla sicurezza, aggiornamento su prodotti o strumenti, etc) potra individuare anche
attivita di formazione in Project work in modalita FAD da erogarsi per il tramite del CFP:

D: Le attivita di project work nei termini previsti dalla nota del 21 aprile possono durare anche
oltre 'emergenza COVID 197 ( aggiornamento 29 /4/2020)

R: Il project work in FAD intende porsi come alternativa e/o sostitutiva e/o integrativa alla formazione in
azienda pertanto al rientro dell’emergenza socio sanitaria determinata da COVID 19, ferme restando le
prescrizioni ulteriori stabilite a livello nazionale, andra a concludersi nei tempi del percorso approvato.

D: Quante ore posso erogare in project work? ( aggiornamento 29 /4/2020)

R: Il totale delle ore di project work puo® coprire I'intera quota oraria riservata alla formazione in contesto
lavorativo.

D: Le ore di Project work sono erogabili solo dai formatori docenti o anche da altre figure quali
tutor? ( aggiornamento 29 /4/2020)

R : le attivita di project work sono erogabili in via prioritaria da docenti formatori, ma in considerazione
che si realizzano anche quale alternativa / integrazione alla formazione in azienda, alla quale sarebbe
stato preposto il formatore/tutor aziendale, si ritiene erogabile in parte anche da idoneo tutor o
coordinatore, comunque con la supervisione del progetto di un docente delle UFC coinvolte.




