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1.

Riferimenti legislativi e normativi

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 del Parlamento Eurepae Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo sociale europeo e recante abrogazione ddhragnto (CE) n. 1784/1999;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dellddlib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoade@uropeo e sul Fondo di coesione, e che abroga
il regolamento CE n. 1260/1999;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &leicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del @basrecante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialmmeo e sul Fondo di coesione e del regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coosigliativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale;

Regolamento (CE) n. 800/2008 del 6 agosto 2008ivelall’applicazione degli artt. 87 e 88 del
trattato CE agli Aiuti di Stato e successive mathié e integrazione.

Decisione comunitaria di approvazione del Quadrat&gico Nazionale n. C(2007), 3329 del
13/07/2007;

Decisione comunitaria di adozione del Programmar&@m® per il Fondo Sociale Europeo ob.
Competitivita Regionale e Occupazione nella Regiereto C(2007) 5633 del 16/11/2007;

L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesha di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro

L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dellirde regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetolh3 del 21 gennaio 2005 “L.R. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli organismi formazione accreditati”. Mantenimento dei
requisiti da parte dei soggetti iscritti nell’elenaegionale. Modalita di verifica. Disciplina
dell'istruttoria in caso di successione nell'acdt@aiento e di variazione dei dati contenuti nedlfedo
regionale degli organismi di formazione accreditati

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetdl?65 del 26 maggio 2008 “Integrazioni alla
D.G.R n. 113/2005: L.R. 19/2002 “Istituzione ddieco regionale degli Organismi di Formazione
accreditati. Mantenimento dei requisiti da partestggetti iscritti nell’elenco regionale. Modalité
verifica. Disciplina dell'istruttoria in caso di scessione nell'accreditamento e di variazione adi d
contenuti nell’elenco regionale degli OrganismFdrmazione accreditati.”

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd2? del 27 febbraio 2007 “Approvazione della
proposta di Programma operativo regionale - Formmafe Europeo — Ob. Competitivita Regionale e
Occupazione - 2007/2013";

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetb88 dell’l1 marzo 2008 “Approvazione del Piano
annuale degli interventi regionali in materia ds@wazione del mercato del lavoro, informazione e
orientamento al lavoro, formazione professionakostegno all'occupazione. Art. 2, 4 comma, L.R.
30 gennaio 1990, n. 10. Deliberazione n. 101/CR/agrjosto 20077;

D.M. 3 agosto 2000, N. 294 “Regolamento concernemtividuazione dei requisiti di qualificazione
dei soggetti esecutori dei lavori di restauro e mbamzione dei beni mobili e delle superfici decemdit
beni architettonici”;

D.M. 24 ottobre 2001, N. 420 “Regolamento recantdificazioni e integrazioni al decreto del
Ministro per i beni e le attivitd culturali 3 agos000, n. 294 concernente I' individuazione dei
requisiti di qualificazione dei soggetti esecuttei lavori di restauro e manutenzione dei beni thebi
delle superfici decorate di beni architettonici”;

D.M. 30 marzo 2009, n. 53. “Regolamento recantdisaiplina delle modalita per lo svolgimento
della prova di idoneita utile all'acquisizione deljualifica di restauratore di beni culturali, nbéc
della qualifica di “collaboratore restauratore @nbculturali” in attuazione dell’art. 182, comma 1
quinques del Codice”.
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- D.M. 26 maggio 2009, n. 86. “Regolamento concemdamtdefinizione dei profili di competenza dei
restauratori e degli altri operatori che svolgotiivisa complementari al restauro o altre attivitax
conservazione dei beni culturali mobili e delle exfigi decorate di beni architettonici, ai sensi
dell'art. 29, comma 7, del decreto legislativo Zhigaio 2004, n. 42 recante il codice dei beni dultu
e del paesaggio.”

- Intesa del 15 marzo 2007 in Conferenza permanemterppporti tra lo Stato, le regioni e le pronc
autonome di Trento e Bolzano dello schema di Dealet Ministero per i beni e le attivita culturali,
recante il regolamento concernente la definiziogigoobfili di competenza dei restauratori e dedti a
operatori che svolgono attivitah complementari ataero o altre attivita di conservazione dei beni
culturali mobili e delle superfici decorate di bearchitettonici, ai sensi dell’art. 29, comma 7 del
Codice dei beni culturali e del paesaggio di cuidatreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e
successive modifiche;

- Protocollo d’'Intesa tra Ministero per i Beni e I¢idita Culturali e Regione del Veneto sottoscritio
Vicenza il 19 settembre 2008

2. Obiettivi generali

Le linee guida individuate dalla Strategia Europerl’Occupazione (SEO) perseguono I'obiettivo galee
di realizzare la societa della conoscenza e laapiecupazione. Il Quadro Strategico Nazionale ereaza
con tutti gli altri documenti strategici nazionadi,chiaramente orientato a finalizzare la politiegionale
2007-2013 a obiettivi di produttivita, competitévié innovazione.

Il Programma Operativo della Regione Veneto (diugegPOR) e strutturato su trasset strategici:
Innovazione, Inclusione, Occupazione e in coeretma la strategia di Lisbona, ha individuato nella
centralita del capitale umano e nel potenziameaiaidtemi di Formazione e Istruzione in termingdalita

ed efficienza, i fattori imprescindibili per la s@ta e lo sviluppo.

Va evidenziato, inoltre, che nellambito delle adiadi ricerca ed innovazione che il POR identifica
esplicitamente come contesti di intervento, venganchiarati alcuni settori particolarmente rilevant
nell'ambito dello sviluppo strategico del territoriegionale tra i quali il turismo, I'artigianat@tizionale, i
beni culturali. Per promuovere lo sviluppo di queskttori la Regione, intende concentrarsi
sull'innalzamento delle competenze culturali, tebetrprofessionali delle risorse umane.

Per sviluppare in modo continuo ed innovativo guesttori, soprattutto quello dei beni culturalbnéortati
dai risultati degli ultimi anni, si ritiene di cantiare le azioni formative al fine di implementave sistema
di formazione superiore in grado di adeguarsi aogmi concreti e molto differenziati, dei numerbeni
culturali, talvolta di notevole interesse artististorico, archeologico, bibliografico ed archiiget presenti
nel territorio veneto.

Il presente avviso, finanziato con risorse del FoBdciale Europeo, si inserisce pienamente nelAbs
Occupabilita e intende rendere disponibili un imsedi interventi di formazione professionale volti
all'inserimento e reinserimento nel mercato debtavdi soggetti disoccupati, inattivi e di quamschiano di
rimanere disoccupati. Questa tipologia di intetiveriende operare nel mercato del lavoro con reisitive

e preventive tese a favorire I'inclusione sociafg@&essionale di particolari target group, nellagpettiva di
crescita complessiva del territorio e di compétai delle imprese. Attraverso la costruzione dicpesi
formativi coerenti, anche di eccellenza ed integn azioni di orientamento, si intende favorire
I'occupabilitd e la mobilita di disoccupati ed imopati, sviluppare iniziative di lavoro autonomodie
creazione d'imprese, comprese le cooperative. healidi intervento, pertanto, costituisce da un lato
cardine della strategia di lotta alla disoccupagjaell’altro lo strumento forse piu efficace pestenere
'innovazione e la competitivita delle imprese.

1 Pur non trattandosi di un testo normativo o dpdszioni, la rilevante portata del protocollo neygerisce I'inserimento tra i
riferimenti legislativi e normativi.
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Il presente avviso, quindi, rappresenta un’occasiogr cogliere pienamente le opportunita e le amani
proprie della programmazione comunitaria a pade risultati conseguiti e dalle capacita progditad
attuative maturate dal sistema regionale.

Si riporta di seguito lo schema relativo all’amhiiaiferimento nel POR FSE 2007/2013:

Asse Il — Occupabilita

Obiettivo specifico Attuare politiche del lavoro attive e preventive@ncparticolare attenzione
all'integrazione dei migranti nel mercato del lavpall’invecchiamento attivg,
al lavoro autonomo e all’avvio di imprese. Innakzatassi di partecipazione |al
mercato del lavoro rafforzando le competenze chialéa popolazione cgn
attivita formative tese all'inserimento e reinsezimo lavorativo, al
prolungamento delle carriere dei lavoratori piuianz all'inclusione de
migranti.

Sviluppare misure attive e preventive di contrasila disoccupazione che
rispondano anche alla logica dell'approccio perBprato, integrando gfi
interventi di formazione (anche su misura), con ri¢otamento
I'accompagnamento alla ricerca del lavoro, il ficchmento e la mobilita, |i
sostegno all’avvio di attivita lavorative autonomella creazione di imprese,
garantendo a tutti 'acquisizione di competenzkoemnseguimento di un titolo

Obiettivo operativo

idoneo.
Categorie di spesa 66
Tipologie di azione Azioni di preformazione/formaze che consentano il conseguimento|del

titolo di studio professionalizzante legalment@nigsciuto.

3. Tipologie progettuali
Nell’ambito del presente avviso puo essere reabzizaseguente tipologia di progetto:
Percorsi formativi professionalizzanti per colladtori restauratori dei beni culturali

Si tratta di percorsi finalizzati alla formazione fiyure professionali che collaborano con il resgdore,
eseguendo, con autonomia decisionale strettaméfeterae alle proprie competenze tecniche, deteatain
azioni dirette ed indirette per limitare i procesii degrado dei beni ed assicurarne la conserveazion
operazioni di cui garantisce la corretta esecuzgawmndo le indicazioni metodologiche ed operasodto

la direzione ed il controllo diretto del restaurato

Essendo ancora in corso la puntuale definizionanatva della figura professionale, si richiama a
riferimento il Report “Processi di lavoro, profitirofessionali e standard formativi” realizzato isite al
progetto interregionale “Professioni e mestieri pepatrimonio culturale®. In particolare dovra essere

2 Il progetto Interregionale “Professioni e mestiger il patrimonio culturale” (www.mestiericultuig, promosso da Regione
Lombardia con altre sette Regioni - Abruzzo, CalabEmilia-Romagna, Lazio, Liguria, Piemonte, ValleAdsta e Provincia

Autonoma di Bolzano- ha affrontato il tema strategidelle competenze e delle professionalitd per daservazione e la
valorizzazione dei beni culturali. A partire dafl& recenti ricerche in materia e dalla direttaeegmza di professionisti, tecnici ed
operatori, il progetto ha proceduto all'individuaze e al riordino di alcune professionalita trallguesistenti nel settore. Ha inoltre
elaborato alcune linee guida per i percorsi formata realizzare, in seguito, in ciascuna Regiorénpa Si € trattato, in definitiva
di un complessivo lavoro che, oltre a significa@ Volonta di proporre concreti strumenti operativi vantaggio delle

Amministrazioni partecipanti, & stato teso allamlefone di standard qualitativi unitari e condivik proporre alle altre Regioni e in
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attentamente verificata I'adesione del progettoppsto, per quanto attiene I'impianto metodologialba
descrizione della figura professionale del Tecrniotlaboratore restauratore di beni culturali — sfigie
decorate di beni architettonici.

Ai fini della presente Direttiva, pertanto, possogssere proposti progetti formativi relativi ad whelle
annualita delle quali si compone il ciclo triennatenpleto:

- percorsi formativi di primo anno (di seguito FS-GLT
- percorsi formativi di secondo anno (di seguito FEFRIn prosecuzione di percorsi FS-Q1T
- percorsi formativi di terzo (di seguito FS-Q3T)arosecuzione di percorsi FS-Q2T

Ciascun percorso formativo si sviluppa in 900 anawe, comprensive di una fase di stage fra il 3006 e
50% della durata del percorso. Per i percorsi ftisindi primo e di secondo anno, lo stage potraesss
sostituito con attivita laboratoriale interna oeest, sotto la guida e supervisione dei docentiae.t

Ciascuna proposta progettuale deve essere formulagdazione ad uno specifico contesto produtgvim
esito ad un processo di analisi del fabbisogno &bina ed occupazionale.

Ciascun progetto pud prevedere, laddove i fabbisagpressi dal sistema produttivo, le specifiche
competenze dei docenti e la completezza del lafiiwdb consentano, la realizzazione di parte @éetorso
in parallelo fra aree di restauro diverse ( esares di tele e restauro ligneo).

Ruolo particolarmente importante — soprattutto tiedanente agli interventi di terzo anno, in quapia
vicini al momento di effettivo inserimento in azgen- deve essere riservato alla fase di stagedete
essere svolto all'interno dell’azienda, nel settpreduttivo e nell’area di attivita individuata. Lstagista
deve essere affiancato dal tutor aziendale.

A seguito di un confronto con alcune tra le Assooiai di categoria maggiormente rappresentative, si
sottolinea l'importanza che i percorsi risultincfionali anche allo sviluppo di competenze propeata
imprenditoriali, quali ad esempio, la conoscenzindercato di riferimento, I'orientamento al risutialo
spirito di iniziativa, la padronanza di sistemirdonitoraggio e valutazione, la capacita di fare,réa
capacita di leadership ecc.

Il soggetto proponente deve garantire il tutoragiggli interventi in ogni loro fase, e ha la resgailita

delle scelte operative compiute. Possono esseqggticanche stage in altre regioni e all'esterocheén
iniziative comportanti la mobilita geografica degtenti, purché arrecanti valore aggiunto al primgettali

da garantire l'effettiva ricaduta sul territoriogrenale sia dal punto di vista occupazionale chegoanto
concerne lo sviluppo produttivo di servizi. |l g@gto proponente deve prevedersgflorting assistito delle
attivita svolte durante lo stage da parte dellgista.

Ciascun progetto formativo deve prevedere la pzseincontenuti formativi relativi alla sicurezzasaute
nei luoghi di lavoro (anche in relazione alla fakeattivita formativa in cantiere) che riguardinenti di
carattere generale sulla cultura della prevenzemen inerenti alla formazione obbligatoria previdalla
normativa vigente.

In continuita con il trattamento precedente risarva limitatamente ai percorsi di terzo anno ¢ ibides
prevedere I'erogazione di una indennita di freqagper ciascun utente disoccupato o inoccupato lohia a
raggiunto la frequenza almeno del 70% del percfansuativo. L'indennita, che non potra superared,&0
per ora, va calcolata sull'effettiva presenza degdnti all’attivita formativa comprensiva dellsséadi stage.

sede di Conferenza Stato-Regioni. Si tratta, pertatiteno strumento che ha meritato di essere \alard anche in seno alla
presentazione del presente awviso.

3 Il codice proposto si compone di una prima pagha quale viene definito I'ambito formativo dfaiimento, nel caso specifico
“Formazione Superiore” e di una seconda nella gsidftentifica la tipologia di percorso, laddovar@ica che si tratta di un corso a
qualifica, 1 indica che si tratta di una prima aalita, T indica che si tratta di un ciclo triennale
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E’ possibile prevedere spese di vitto per la sesidenzialita per un importo massimo di € 10,00 IVA
inclusa, per pasto a persona. In caso di residé¢azariconoscibile un secondo pasto. Il costolja#ioggio

& riconoscibile per i percorsi formativi residetiZia per viaggi di studio. La spesa massima ricotmisce
pari ad € 30,00 IVA inclusa, giornalieri a persona.

| percorsi formativi prevedono il rilascio di untestato di qualifica professionale solo ad avvenuto
superamento dell’esame di qualifica, che avra lualgermine degli interventi di terzo anno, a cosgine

del ciclo triennale; in esito ai percorsi di primpno e secondo anno sopraccitati (rispettivameBtOET e
FS-Q2T), invece, il soggetto attuatore € tenutdlasaiare agli utenti dei percorsi, un certificalelle
competenze acquisite. Saranno ammessi all'anngaldéessiva a quella di frequenza gli utenti chrarao
frequentato almeno il 70% del monte ore per ciaaaelle due fasi di attivita (formazione in aulatgvita

di stage), ai quali sara, pertanto, rilasciateldtivo certificato di competenza.

Tuttavia I'utente che non avesse raggiunto il mamwgeprevisto per il rilascio del certificato, prichiedere
al soggetto attuatore il rilascio di una dichiapa®z che evidenzi il percorso svolto, le ore di fienga, i
contenuti affrontati e le competenze eventualmentpiisite. Tale dichiarazione, comunque, non sosti
il certificato di competenze che rimane I'unico doento ammissibile ai fini della prosecuzione deloc
triennale.

4, Destinatari

Possono partecipare alle attivita formative soggésioccupafi o inoccupati, in possesso di diploma di
scuola secondaria di secondo grado, prioritariaenaoguisito in indirizzi coerenti con il percorsorhativo

in oggetto. Nel caso di percorsi di secondo e taraw (FS-Q2T e FS-Q3T) e necessario anche ificatt

di competenze rilasciato in esito ai percorsi dnpre secondo anno.

4 Non si tratta quindi del caso di singoli utertecper motivi logistici o personali, chiedesséaodesso al benefit suddetto.

5 In base al Decreto legislativo n. 297/2002 Idcstdi disoccupazione € la condizione del soggetteopdi lavoro, che sia
immediatamente disponibile allo svolgimento ed alzerca di un'attivita lavorativa secondo modalitéfinite con i servizi
competenti.

Possono usufruire delle azioni offerte dai servt@npetenti le seguenti categorie di persone:

- minori di eta compresa fra i quindici e i dicatinni, assolto I'obbligo scolastico;

- giovani tra i diciotto anni e i venticinque armmampiuti o, se in possesso di un diploma univeisitdi laurea, fino a ventinove anni
compiuti;

- disoccupati di lunga durata, vale a dire colohe,cdopo aver perso un posto di lavoro o cessdsdtivita di lavoro autonomo,
siano alla ricerca di una nuova occupazione daipiindici mesi, o da piu di sei mesi se giovani;

- inoccupati di lunga durata, cioé coloro che, seaxer precedentemente svolto un'attivita lavomatisiano alla ricerca di
un'occupazione da piu di dodici mesi o da piu dinsesi se giovani; - donne in reinserimento laviwoathe, gia precedentemente
occupate, intendano rientrare nel mercato del tadopo almeno due anni di inattivita.

Lo stato di disoccupazione decorre dal giorno insctende la dichiarazione di immediata dispoiitdbiéd € necessario per percepire
l'indennita di disoccupazione.

La condizione di disoccupato dev'essere compralata presentazione dell'interessato presso iidereompetente nel cui ambito
territoriale si trovi il domicilio del medesimo, @@mpagnata da una dichiarazione, ai sensi del weckel Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che attesterale attivita lavorativa precedentemente syaf@anché l'immediata
disponibilita allo svolgimento di attivita lavore4.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e doconcessionari e i gestori di pubblici servizi, dtato di disoccupazione &
comprovato con dichiarazioni, anche contestudistlhza, sottoscritte dall'interessato.

Si perde lo stato di disoccupazione in caso di:

- reddito annuale lordo, per I'anno 2007 superoearo 8.000 se lavoratore dipendente o euro 480évoratore autonomo;

- mancata presentazione, senza giustificato mogil@ convocazione del servizio competente.

- rifiuto, senza giustificato motivo, di una congrofferta di lavoro a tempo pieno ed indeterminatdeterminato o di lavoro
temporaneo ai sensi della legge 24 giugno 199786, éon durata del contratto a termine o, rispattignte, della missione, in
entrambi i casi superiore almeno a otto mesi, anaemruattro mesi se si tratta di giovani, nell'amhaei bacini, distanza dal
domicilio e tempi di trasporto con mezzi pubblitiabiliti dalle Regioni;

- accettazione di un'offerta di lavoro a tempo deieato o di lavoro temporaneo (interinale) di darauperiore a otto mesi, o
superiore a quattro mesi se si tratta di giovani.

Per dimostrare lo stato di disoccupazione a Pufbli@mministrazioni, concessionari e gestori di pigbtservizi € sufficiente
un'autocertificazione, cosi come previsto dallaitomma 5 del Decreto legislativo n. 181/2000eis.
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Possono essere ammessi ai percorsi di secondo arote utenti che pur non avendo frequentato un
percorso di primo anno, sono in grado di dimostrdrepossesso di un livello di competenze
tecnico/professionali maturate sia in contesti fatan che in contesti lavorativi adeguati all'inseento al
secondo anno. La valutazione delle competenzeugésadel soggetto proponente secondo una procetiara c
sara approvata con decreto del Dirigente dellazitiree Formazione.

Possono essere ammessi ai percorsi formativi dagbeatori occupati che intendano qualificarsiinefdi
un inserimento nel mondo del lavoro maggiormenterexe con le proprie aspettative di vita e
professionali.

Il presente avviso mira a garantire a tutti gli ntitefrequentanti i percorsi formativi finanziati €h
raggiungono la soglia minima di presenza richiegéai al 70% dell'attivita formativa (per ciascudalle

fasi di aula e di stage in azienda) al netto dedteave d’esame, la possibilita di condurre a buae fa loro

partecipazione con il conseguimento dell’attestazifinale prevista.

| soggetti attuatori devono garantire preliminasifdi pubblicizzazione del progetto formativo eséeliezione
dell’'utenza in conformita ai principi di trasparenznel rispetto di uno specifico procedimento ieremza
con guanto previsto dagli “Adempimenti per la gasti e la rendicontazione delle attivita” (All. C al
presente provvedimento, cui si rimanda) .

Il numero degli utenti deve risultare compatibitnde metodologie didattiche che si intendono z2tére e
funzionale al raggiungimento dei risultati attési;ogni caso, il numero massimo degli utenti insérin
ciascun percorso non puo superare le 20 unita.

I numero minimo di utenti che consente I'avvio gmrcorsi formativi di primo e secondo anno e la
rendicontazione dello stesso nell’'ambito del castmplessivo approvato, € fissato in 12 unita.

Qualora il percorso formativo si concluda con urmato di utenti® inferiore a 12, si provvede alla
rideterminazione finanziaria del percorso formatdetraendo dal costo complessivo approvato in fse
selezione la quota finanziaria corrispondente aleno di utenti mancante.

Si propone di seguito uno schema sulle modalitftiolo:
a) Costo del percorso formativo approvato in féisselezioneg 100.000,00

b) Numero minimo di utenti che concludono con goglia di presenza di almeno il 70% utile alla
rendicontazione del costo del percorso formativareyato: 12

c) Costo utente: (a/bf 8.333,00

esempio 1:
a) numero di utentf a conclusione del percorso formativo: 10
b) rideterminazione finanziaria del percorso: € 83,880
esempio 2:
a) numero di utentf a conclusione del percorso formativo: 8
b) rideterminazione finanziaria del percorso: € 66,684
esempio 3:
a) numero di utentf a conclusione del percorso formativo: 2
b) rideterminazione finanziaria del percorso: € 16,666
esempio 4:
a) numero di utentia conclusione del percorso formativo: 0
b) rideterminazione finanziaria del percorso: € 0

Il costo complessivo rideterminato del percorsomfativo costituisce il costo massimo ammissibile a
rendiconto.

Limitatamente ai percorsi di terzo anno, il numenmimo di utenti che consente I'avvio del percorso
formativo e la rendicontazione dello stesso nelbamdel costo complessivo approvato e fissatddimiditd

5 Con frequenza pari o superiore al 70% del monte ore

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE — progetti settorestauro per utenza disoccupata - 2010



ALLEGATO B Dgrn . 2034 del 03/08/2010 pag. 9/20

Solo nel caso dei percorsi di secondo e terzo dRBeQ2T e FS-Q3T), sara possibile I'avvio di pescor
con un numero di utenti inferiore rispetto al minirevisto (n. 12 unita per il secondo anno e nudita
per il terzo anno). In questo caso la riparameatrezieconomica del contributo finanziabile deve resse
effettuata dal soggetto proponente fin dalla priessone del progetto con le modalita di rideterrmioae
finanziaria descritte al presente paragrafo inaiagidel numero di allievi previsti.

5. Aiuti di stato

Si precisa che tutte le tipologie progettuali di alla presente Direttiva prevedono attivita forivatrivolte
esclusivamente a persone e che, anche nel cast slmcammessa la partecipazione da parte di lawgra
tali attivitd hanno come obiettivo la qualificazeodegli stessi al fine di un inserimento nel moddblavoro
maggiormente coerente con le proprie aspettativetdie professionali. | contributi di cui alla pente
Direttiva non costituiscono pertanto aiuto di stato

In coerenza con quanto sopra indicato la parteigipazdi eventuali utenti occupati alle attivita rfative
deve avvenire completamente ed esclusivamentedabiorario di lavoro.

6. Definizione delle figure professionali

Ogni progetto deve contenere una descrizione plenetueompleta della figura professionale propodielie
competenze da conseguire, individuando gli obiettel percorso formativo. L'identificazione dellgydire
professionali oggetto del percorso formativo dderger conto:

del livello di riferimento EQF:

del codice SIIOF in ordine alla tipologia di persoformativa;

del codice ATECO in ordine alla classificazionel@eitivita economiche dei soggetti coinvilti
del codice FOT, in ordine ai campi di interventanfiativo.

7. Metodologia

Le strategie formative devono essere in grado dligvare sia i processi cognitivi dei partecipastg le
dinamiche operative, sia I'acquisizione delle cotapee strumentali, organizzative e relazionali.

Le metodologie didattiche, pertanto, devono risal@oerenti con i contenuti delle discipline insagn con
gli obiettivi didattici e con gli stili di apprenatiento generalmente riscontrabili negli utenti

Ciascun percorso formativo si compone di piu ufd@native capitalizzabili (UFC), ciascuna delle ua
porta, a seconda del contenuto, all'acquisiziongndi o piu competenze. | contenuti e le relativeetenze
da acquisire devono essere chiaramente identificatenducibili alle unita formative capitalizzabié
facilmente comprensibili all'utenza finale per pettere I'autovalutazione delle stesse.

Si prevede che l'utente sostenga un’analisi detkepetenze possedute all’inizio del percorso forvaati
(analisi ex ante) ed un’analisi delle competenzpiesite alla fine o durante il percorso formatiamdlisi ex
post) utilizzando il sistema di autodiagnosi cheasaso disponibile dalla Regione Veneto — Diregion

! Per i percorsi di terzo anno, si richiama quan&visto dal DDR n. 675/09 che prevede che per igttbdi secondo anno di cui
alla DGR 2212/09 il numero minimo degli utenti psgivsia per I'avvio che per il calcolo dell’evenkaaiparametrazione economica
del contributo finanziabile in caso di sottonumaroincide con quanto definito al paragrafo 4 “Deestari” di cui alla Direttiva All.

B alla DGR n. 2330/08 per i relativi precedenti pescdi primo anno, cioé 10 unita.

8 European Qualifications Framework - Quadro eurogelbe qualifiche - € lo strumento che favoriscectatificazione delle
competenze e la mobilita dei lavoratori, nell’aitidi una maggiore trasparenza, comparabilita edsipiéta delle qualifiche.

9 SIIOF - Sistema Informativo delle Opportunita Fative, ha come obiettivo la realizzazione di unte&®i& Interregionale di
divulgazione e consultazione delle informazionisaterso azioni coordinate tra le Regioni al fineetidere agevolmente accessibili
le informazioni sulle opportunita formative offersaii diversi territori regionali, a beneficio deedlinatari finali dei corsi di
formazione.

10 ATECO ¢ la classificazione delle attivita economiclo@rdinata e pubblicata da Istat. La versione 28@stituisce la versione
nazionale della nomenclatura europea, NACE rev.bbizata sull'Official Journal il 20 dicembre 20@Regolamento (CE)
n.1893/2006 del PE e del Consiglio del 20/12/2006).
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Formazione; tale sistema prevede, altresi, chegh8tto attuatore effettui una valutazione di tetol degli
apprendimenti dell’'utente (cd. "valutazione somwali. Le competenze per le quali 'utente ha raggpu
un risultato sufficiente potranno essere registigié “Libretto formativo del cittadino”, in modo da
documentare e mettere in trasparenza le risorsesitegdallo stesso.

Sulla base delle esperienze positive gia realizaitpropone che lo stagevenga pianificato in stretta
coerenza con la tipologia e I'esigenza del percdesmativo al fine di garantirne la massima effieac
formativa. Questa modalita offre la possibilitaudi inserimento ed una maturazione esperenzialaigiad
dell'utente nell’'azienda (accoglienza, visione ‘defjanizzazione aziendale complessiva, ecc...). Cio
permette un’eventuale ridefinizione delle succesdasi formative in accordo con il tutor aziendelda
restituzione argomentata dell’esperienza vissutaadie dell’'utente.

Si segnala che, all'interno del percorso formatikofase d’aula deve avere I'obiettivo di sviluppda
capacita di esercitare funzioni (presidio del ptgjeomprensione degli standard di qualita del pttado
lavoro/ capacita di auto-posizionamento nella cadinproduzione di valore...), mentre la fase di stagra
orientata a trasmettere specifici contenuti proéesdi, i quali oggi non possono che essere trasnoashe
job oppure in fase di stage.

8. Priorita ed esclusioni

| progetti devono prevedere il rispetto delle ptéotrasversali esplicitamente individuate dal Paogma
Operativo Regionale tra cui si segnalano lo svitugostenibile, l'internazionalizzazione di impresa,
innovativita, la qualita del partenariato.

Al fine di evidenziare il valore aggiunto del firmamento comunitario ed in stretta coerenza c&dl.R., i
percorsi si devono qualificare per I'uso diffusdleléecnologie dell’informazione e della comunicaz.

Si precisa che i progetti relativi a percorsi fotiviadi secondo e terzo anno (FS-Q2T e FS-Q3T)mswa
finanziati esclusivamente in continuita a percoigbettivamente di primo e secondo anno (FS-Q1TSe F
Q2T), al fine di garantire continuita al ciclo tireale.

Per quanto concerne i progetti relativi a percdrgrimo anno (FS-Q1T), particolare rilevanza vetada al
livello dello staff docente nelle specifiche diduip di settore e alla completezza delle attrezeat
laboratorio messe a disposizione dell'utenza. ®ciga che sara oggetto di valutazione la presenza d
specifici moduli relativi all’orientamento alla geca, in particolare relativamente all'utilizzo ldebpiu
moderne tecnologie in materia di restauro

Per quanto concerne le caratteristiche del corpzermte di settore, si segnala che saranno oggetto di
valutazione, in particolare, il titolo di studio ggeduto dal docente, I'esperienza professionaleratat il
livello delle attivita di restauro svolte, il lideldelle eventuali docenze gia effettuate.

Oltre agli elementi suddetti, i percorsi formatkiprimo anno (FS-Q1T) saranno prioritariamentadfiriati

in funzione del numero di crediti universitari (CFéventualmente concessi da un AtéA@o funzione del
rilascio di una laurea di primo livello e debitartewertificatt® in fase di presentazione del progetto. In tale
caso é auspicabile che il suddetto Ateneo risaltiner di progetto.

Si ritiene opportuno inoltre, confermare quantodj&posto in occasione dei precedenti avvisi, dire alla
valutazione della capacita evidenziata dai sogadttiatori di realizzare i percorsi formativi chene stati
finanziati in occasione di precedenti avvisi reladillo stesso settore.

11 Come precisato al paragrafo 3 “Tipologie progettubpresente avviso prevede I'obbligatorieta defase di stage limitatamente
ai percorsi di secondo anno. In caso di prime alithua possibile che lo stage venga sostituito attivita laboratoriale interna o
esterna, sotto la guida e supervisione di docetuitios.

12E’ possibile prevedere anche la concessione di Ckpadte di Universita non italiane. In questo casgaranzia di trasferibilita
dei crediti maturati dall’'allievo, sara necessacte I'Ateneo estero sia in possesso dellECTS labd)S label. Si tratta di

riconoscimenti che certificano la completezza, enea e conformita agli standard europei dell’apgiicne del’European Credit
Trasfer and Accumulation System, il sistema euroge@ccumulazione e trasferimento dei crediti, ic#o sullo studente.

(Informazioni suhttp://www.crui.it/ CRUI/ECTS/cosa_e.h)m

13 La quantificazione dei crediti, nonché le aree pirslibilita e i termini di validita degli stessi garte dei competenti organi
accademici dovranno essere esplicitati nella diaziane rilasciata dall’Ateneo e allegata alla jsip progettuale.
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In riferimento al fabbisogno evidenziato in occasialelle ultime programmazioni dell'offerta formati
regionale nel settore del restauro, viene datarifiai progetti formativi relativi agli ambiti delkestauro
architettonico, di materiali lapidei, di affrescti,dipinti, di manufatti lignei.

Saranno valutate anche proposte progettuali chie, storta di analisi aggiornate, puntuali ed aemMofi,
evidenzino un effettivo e quantificato fabbisogndiglre professionali nel restauro di materialardirio ed
archivistico, dei manufatti cartacei e pergamenatienateriale fotografico, cinematografico e didgt*.

Ciascun progetto formativo, inserito in uno speoificontesto socio-economico, deve prevedere anche
contenuti formativi finalizzati ad aiutare 'uteraie orientarsi anche nella prospettiva di un laxarmnomo

o dell’eventuale creazione d'impresa. A tale scppssono essere previste delle sessioni di fornariazii
“business plan” e di simulazione di start-up deifiativa imprenditoriale anche attraverso gli euveii
partner di progetto.

9. Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti
Possono presentare progetti:

- i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla L.R. h9 del 9 agosto 2002 ("Istituzione dell'elencoorgle
degli organismi di formazione accreditati") penikito della formazione superiore;

Possono, altresi, proporre progetti formativi Orgiann di Formazione non iscritti nel predetto elenco
purché abbiano gia presentato, alla data di scaddek presente awviso, istanza di accreditamento pe
l'ambito della formazione superiore ai sensi d@&kliberazione della Giunta Regionale n. 359 del 13
febbraio 2004. In questo caso la valutazione gtdhiza di accreditamento sara effettuata entrogi@i
successivi alla data di scadenza del presentegi@amo restando che - secondo quanto disposta dal
citata DGR n. 359/2004 - |a richiesta di chiarimenintegrazioni da parte della Regione Veneto oontap

la sospensione dei termini per la valutazione.alnmtiodo viene garantita a tutti i soggetti inteagiska
partecipazione alle procedure di affidamento, adione che il soggetto risulti accreditato al mooe
della stipula dell’atto di adesione, secondo quamtevisto dalla normativa comunitaria, nazionale e
regionale vigente.

Ciascun soggetto proponente potra presentare finenamassimo di n. 1 progetto formativo per peiicors
formativi di primo anno (FS-Q1T). Si ribadisce algrogetti relativi a percorsi formativi di secondderzo
anno (FS-Q2T e FS-Q3T) possono essere presemnthisieamente in continuitd a percorsi rispettivataen
di primo e secondo anno (FS-Q1T e FS-Q2T), aldirgarantire continuita al ciclo triennale.

Ciascun soggetto proponente presentera un’unicadanper tutti i progetti proposti. Ciascun pragetira
ad oggetto un solo percorso formativo.

Sono escluse dalla presentazione delle propostefuali le Universita per le quali € in atto umpedfica
programmazione a valere sul FSE.

10. Forme di partenariato

In coerenza con gli obiettivi specifici ed operatiativi al’Asse 1l — Occupabilitéindicati nel POR FSE, al
fine di poter dar corso alle azioni descritte, ileme necessario che ciascun progetto sia il drulit
un’accurata analisi dei fabbisogni occupazionali sktori produttivi esplicitati nel progetto, attraverso
l'indispensabile coinvolgimento delle imprese, anctella fase di individuazione degli specifici fedagni
professionali.

A tal fine deve essere attivato un partenariatcei@p/o o di ret®) con almeno una impresa ritenuta
rappresentativa e qualificata nel settore, ondegakere per tutti gli utenti del percorso formatifia, dalla

14 L'identificazione dei materiali citata riporta pisamente I'ambito di competenza A5 dell’All. ARIM.

30 marzo 2009, n. 53. “Regolamento recante la diseipdelle modalitd per lo svolgimento della proda idoneita utile
allacquisizione della qualifica di restauratorebeni culturali, nonché della qualifica di “collafadore restauratore di beni culturali”
in attuazione dell’'art. 182, comma 1-quinques dediCsy'.

15 Per la definizione di partner operativo o di rsiteimanda agli “Adempimenti per la gestione edadicontazione delle attivita”,
All.C al presente provvedimento.
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fase di progettazione, l'inserimento in uno stigmerente col percorso formativo e funzionale ad un
successivo inserimento in azienda. In questo maddimtende instaurare una sinergia tra le esigenze
produttive e quelle formative, al fine di realizzam percorso a forte valenza professionalizzante.

Non sono ammesse variazioni del profilo profesd@mudascritto in fase progettuale. Eventuali vaoazidi
altra natura potranno essere valutate ed eventong#mmutorizzata dalla Regione Veneto — Direzione
Formazione, preventivamente all’avvio delle atéivitietro la presentazione di richiesta scritta supa da
adeguata motivazione.

In relazione alle forme di partenariato, si prectsee, nell’ambito di ciascun progetto, possono resse
attivate, inoltre, partnership qualificate con settjgrappresentativi del sistema produttivo del &tenquali
associazioni di categoria, organizzazioni sindacaimere di commercio, enti bilaterali, organizaagidi
distretto etc. Possono essere anche previsti paidéircon le Universita, particolarmente auspitatal caso

di concessione di CFU.

Tali partnership non possono in nessun caso intensiestitutive al partenariato aziendale.

Le partnership (sia aziendali che non) devono esslewvate, oltre che nella scheda 3 del formulaeo la
presentazione dei progetti, anche nello specifioduto di adesione (disponibile in allegato al folanio)

che deve essere trasmesso agli uffici regiondibimato cartaceo, completo di timbro e firma ingorale

del legale rappresentante del partner, unitamenfermulario quale parte integrante e sostanziadtod
stesso.

11. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuadegpetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita irldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentamte ssiccessivamente all'approvazione del progetto e
autorizzate per iscritto dal Dirigente Regionaldad®irezione Formazione. L'autorizzazione dovr&ess
emanata preventivamente rispetto all’espletamergtie dattivita oggetto della richiesta, a pena di
inammissibilita della spesa. Per l'autorizzazioe#adrichiesta di delega &€ necessario che la stdssa per
oggetto apporti integrativi specialistici di cuisibggetto proponente non dispone in maniera dicettamite
partenariato e che la richiesta sia dovuta a sgprati eventi imprevedibili per il soggetto propone. Non

e consentita in nessun caso la delega per attivddordinamento, direzione e amministrazione degjgtto.

12. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse pubbliche disponibili, relative al Fon&wciale Europeo e al Fondo di Rotazione per la
realizzazione delle iniziative afferenti al pregeatviso sono le seguenti:

Fonte di finanziamento Annualita Risorse tot. FSE —-FDR
Asse Cat. spesa
POR FSE
. 66 2010 5.100.000,00 5.100.000,00
Asse Il - Occupabilita

6 Come precisato al paragrafo 3 “Tipologie progéittiigpresente avviso prevede I'obbligatorieta ldefase di stage limitatamente
ai percorsi di secondo e terzo anno. In caso dig@rnnualita € possibile che lo stage venga sibstiton attivita laboratoriale
interna o esterna, sotto la guida e supervisiormdénti e tutor. Cio non toglie tuttavia la ne@t@sdella presenza di un partenariato
aziendale che evidenzi la stretta relazione t@dposta progettuale e il fabbisogno espressostiensa aziendale.
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In considerazione dell'esiguita delle risorse dispiti,*” si precisano di seguito alcuni elementi che
caratterizzano le modalita di finanziamento deigett relativi ai percorsi formativi di primo ann@&S-
Q1T).

Anzitutto va precisato che essi non potranno supeil costo complessivo di € 100.000,00 cad.
onnicomprensivi, pena la non ammissibilita del jettm

Saranno pertanto finanziati 10 progetti formaticdistribuiti:
- 1 progetto formativo per la provincia di Belluno virtt della specificita territoriale;
- 3 progetti formativi per la macroarea Padova-Royigo
- 3 progetti formativi per la macroarea Treviso-Veaagz
- 3 progetti formativi per la macroarea Vicenza-Veron

Le motivazioni alla base dell'identificazione deldeee e alla quantificazione del numero dei progett
assegnati a ciascuna, derivano dall’analisi deltvipcia di residenza degli utenti dei percorsinfativi di
primo anno di cui ai provvedimenti di approvazialegli esiti istruttori (DGR 4058/06 e DDR 1540/08).

Al fine di garantire il rispetto dell’area dei prtg risulta indispensabile prevedere la predispose di 4
distinte graduatorie in relazione alle propostegpttuali di primo anno.

In piena continuita con il costo complessivo deicpesi di primo anno approvati con DDR n. 1214 @2|
novembre 2009, dei quali sono la naturale proseoaz anche per i percorsi di secondo anno di tui a
presente avviso é fissato un limite di costo cosgil® di € 100.000,00 cad. onnicomprensivo, penefa
ammissibilita del progetto.

Nel caso in cui, a seguito delle procedure di igine, risultassero risorse eccedenti in relaziane
finanziamento dei percorsi formativi di secondeed anno (FS-Q2T e FS-Q3T), e possibile preveitiere
finanziamento di progetti formativi di primo annomumero superiore rispetto ai 10 previsti. Inc&do, in
stretta coerenza con il criterio individuato pédéhtificazione delle aree e la quantificazione leigetti per
area, si procedera con l'assegnazione dei prdgetiziabili oltre quelli previsti, nell'ordine cheegue: alla
macroarea Treviso-Venezia, alla macroarea Vicevigenna, alla macroarea Padova-Rovigo.

La stessa procedura verra adottata in caso dingezsene di progetti di primo anno ammissibili inéei al
numero previsto per ciascuna macroarea (ad esemeiogaso in cui per la macroarea Padova-Rovigo
vengano presentati solo due progetti risultati agsihili, un quarto progetto potra essere finanzidlta
macroarea Treviso-Venezia).

Oltre a quanto gia esplicitato al par. 3 “ Tipolgirogettuali”, si precisa che per i percorsiedzd anno il
costo ora/percorso formativo massimo non deve essgreriore a 125,00 euro. Sono escluse da tdte lien
spese relative all'indennita di frequenza (cat.d82conto economico, voce 12 “Indennita di frequéhai

servizi di supporto all’'utenza (cat. B2 del contmmomico, voce 13 “Servizi di supporto all'utenxitto,

alloggio, trasporto)”, gli oneri tributari eventos¢nte dovuti (voci B1.8b, B2.25b, B3.8b, B4.6b e1db
del conto economico, “Oneri tributari, previdenzmlassistenziali accessori (contributi, IRAP) I & non

recuperabile (voci B1.8a, B2.25a, B3.8a, B4.6a 4. 4).

17 Si richiama che, in occasione dell’Accordo deffé2braio 2009, sottoscritto da Governo, Regioni@/Pce Autonome in merito
agli interventi da porre in essere in funzione aidi, si € provveduto a quantificare in terminewisionali, sulla base di diverse
valutazioni degli effetti sul mercato del lavora tabbisogno pari ad 8mila m/euro nel biennio 20090, a fronte del quale le
regioni si sono impegnate a contribuire, in un’aeiai convergenza con lo Stato, per il 30%, destioaquota parte delle risorse,
pari a 2.650 milioni di euro, a valere sul FondeiSie Europeo, per un contributo ad azioni di sgrebeal reddito e di politica attiva
del lavoro. L'utilizzo di risorse regionali finaliate al raggiungimento degli obiettivi fissati dadkordo citato, € stato definito con
provvedimento di Giunta Regionale n. 1566 del 26 gr@g009 “ Politiche attive per il contrasto allasc occupazionale” con cui
sono state previste specifiche linee di interveinalizzate, da un lato, al rafforzamento del sgsteai lavoratori coinvolti nei
processi di crisi, attraverso I'estensione delleeleu e I'ottimizzazione dell’utilizzo degli strumgnordinari e straordinari, la
valorizzazione delle competenze ed infine il raffonento dell’occupabilita attraverso misure di fidi attiva del lavoro, e
dall’altro a rafforzare il sistema delle impreseyegdendo, nell’ambito di piani integrati a sostedetie imprese venete azioni volte
all'innovazione, alla riconversione, alla ristruti@ione dei sistemi produlttivi.
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Per i percorsi di primo e secondo anno, il cuicastmplessivo é di € 100.000,00 cadauno onniconspren
€ ammesso nei limiti sopracitati, il rimborso dedfgese di vitto e/o trasporto per gli utenti secontimiti
citati al par. 3 “Tipologie progettuali”. Tale opponitd, non deve alterare la qualitd dell'intericen
formativo.

Per quanto concerne tutti i percorsi formativi ifpyi secondo e terzo anno) i costi riferiti alla roac
categoria B2 “Costi di realizzazione” coperti daintributo pubblico del conto economico non potranno
essere inferiori al 70% del contributo pubblico c®s0 e riconosciuto. | costi indiretti dichiarsti base
forfettaria possono ammontare al massimo al 20%akti diretti. Tali percentuali devono essereeitgie

in fase di presentazione del progetto, in occasidee domande trimestrali di rimborso, in fase di
rendicontazione delle attivita cosi come successivde alla verifica rendicontale. Di conseguenza
I'eventuale riduzione dell’'importo riconosciuto sede di verifica rendicontale per la categoria@itnporta
una proporzionale riduzione dei costi riferibiliealaltre macro categorie del conto economico cosiec
I'eventuale riduzione dell'importo riconosciuto gede di verifica rendicontale per i costi diretthmporta
una proporzionale riduzione dei costi indiretti.
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13. Modalita e termini per la presentazione dei progeit
La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, secondo queste modalita:

- accesso all'area riservata del portale regionalew.regione.veneto.it®) con nome utente e password
assegnati dalla Regione Veneto per gli organisrfordnazione accreditati;

- per i soggetti non accreditati, richieSteli attribuzione nome utente e password trasmess@zzo
telefax al n. 041 2795077, sottoscritta dal legajpresentante del soggetto richiedente e accorafmgn
da fotocopia del documento di identita del medesitnatenente i seguenti dati:

= codice fiscale dell'organismo richiedente

= partita IVA dell’organismo richiedente

» denominazione dell’organismo richiedente

= indirizzo della sede legale

= indirizzo della sede operativa per la quale siieidb I'accesso

» eventuale codice Ente gia assegnato dalla Regione

= nominativo del legale rappresentante

= codice fiscale del legale rappresentante

= riferimenti della sede operativa (n. telefono,atefax, indirizzo e-mail)

- imputazione nel sistema di acquisizione dati op-ilei dati di progetto;

- passaggio del progetto in stato “completato” atraw I'apposita funzione dell'applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;séggmio in stato “completato” é irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@mgletto;

- successiva stampa definitiva del progetto esclusivde dall'apposita funzione disponibile dal
sistema di acquisizione on-line. La stampa defiaite disponibile solo dopo il passaggio del
progetto allo stato “completato”. Non & consenlitapresentazione di documenti risultanti dalla
stampa di altri programmi. | moduli di adesionepartnership al progetto formativo (con timbro e
firma in originale del legale rappresentante delrga), devono essere allegati al formulario;

- presentazione, entro la scadenza prevista dalmieepeovvedimento, della domanda di ammissione
al finanziamento sottoscritta dal legale rappresm®st del Soggetto proponente, in regola con la
normativa sull'imposta di bollo, e accompagnata da:

» fotocopia del documento di identita in corso didigh del sottoscrittore;
» copia delle stampe definitive dei progetti presem@dotte secondo quanto sopra indicato;

« moduli di adesione in partnership completi di timbe firma in originale del legale
rappresentante del partner;

« CV per ciascuno dei docenti delle discipline diaet su modello Europass &Y
« eventuale dichiarazione dei crediti formativi (CRiljsciata dagli Atené;

Ai fini della valutazione, faranno fede le inforn@a imputate nel sistema gestionale on-line; la
documentazione cartacea presentata in copia vdiliazata esclusivamente come supporto alla
valutazione.

Le domande di ammissione al finanziamento e relafiegati dovranno essere spedite alla Giunta
Regionale del Veneto — Direzione Formazione, ForaddenS.Lucia, Cannaregio 23 — 30121 Venezia,
entro e non oltre iBO settembre 201G mezzo Raccomandata A.R. (o Pacco Posta CeldeePdste

Italiane o Corriere, con ricevuta che certifichidata di spedizione), pena l'esclusione. Sullagbust
contenente i progetti dovra essere riportato ilusatg riferimento: POR FSE 2007/2013 — Awviso

18 hitp://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersormtRazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
® |l modello di richiesta che deve essere utilizzamdel quale si raccomanda una compilazione @rectompleta - € reperibile
alla paginanttp://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persormaffazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
20 hitp://europass.cedefop.europa.eu/europass/homawBuropasss+Documents/Europass+CV/navigate.action
2L cfr. par. 8 “Priorita ed esclusioni”.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE — progetti settorestauro per utenza disoccupata - 2010



ALLEGATO B Dgrn . 2034 del 03/08/2010 pag. 16/20

settore restauro — Anno 2010. Il termine sopracidi vale anche per la produzione della stampa
definitiva dei progetti attraverso l'apposita fumzé del sistema di acquisizione dati “on line”. La
presentazione dei progetti e della relativa docuamone costituisce presunzione di conoscenza e di
accettazione senza riserva delle specifiche indinaZormulate nella presente direttiva e delle
disposizioni regionali riguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettiasauccessivamente approvato con Decreto del Diegen
Regionale della Direzione Formazione.

La Direzione Regionale Formazione € a disposizidegli operatori per fornire le eventuali informazio
necessarie. Le informazioni possono essere ricifest all'indirizzo mail
programmazionefse@regione.venetajipure, dal lunedi al venerdi dalle 9.00 all®Q&i seguenti recapiti
telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, datginti
destinatari ecc.): 041 279 5238 — 5090 — 5140.

- per quesiti relativi all'assistenza tecnica, intjgatare per quanto riguarda le modalita di accesbo
utilizzo del nuovo sistema informatico: 041 279 5135154.

14. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei progetesentati vengono individuati in coerenza cariteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitdat®atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla presdingttiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilitd e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.
Criteri di ammissibilita
Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilita deggito, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.
Requisiti di ammissibilita:
1. presentazione delle proposte nei termini temp@isgati dalla Giunta Regionale;
2. rispetto delle modalita di presentazione delle pstg previste dalla Direttiva,;
3. sussistenza nel soggetto proponente dei requisridgi soggettivi previsti dalla normativa vigent
e dalle presenti disposizioni per poter attuar@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso
4. rispetto dei parametri di costo/finanziari;
5. numero e caratteristiche dei destinatari;
6
7

durata e articolazione del progetto (e correlatdatita operative);
rispetto delle caratteristiche progettuali esposiéa presente Direttiva tra cui il numero massimno
progetti presentabili previsto nel paragrafo “Sdtgemmessi alla presentazione dei progetti”;

8. presenza, completezza e correttezza del conto siooer la realizzazione del progetto;

9. completezza del formulario.

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.

In coerenza con quanto gia anticipato al paragfRisorse disponibili e vincoli finanziari”, i pragti

sottoposti alla valutazione di merito saranno itisiti su sei distinte graduatorie, quattro risee alle
proposte progettuali di primo anno (una per ciaaaquacro area), una ai progetti di secondo annaadu
progetti di terzo anno.

22| servizio & sospeso nel mese di agosto.
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Griglia per la scheda di valutazione: Progetti @5F

Parametro 1 | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territorimetermini di circostanziata Insufficiente 0 punti
descrizione della proposta rispetto al tessuto oscatonomico di riferimento} Sufficiente 1 punti
descrizione della proposta rispetto alle esigergletetritorio e/o delle aziende nelDiscreto 2 punt?
contesto economico del Veneto. Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 2 | QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatiedadstruttura stessa e il progeftdnsufficiente 0 punti
proposto - grado di raccordo con i sistemi prosiutticali — qualita dei partenariati Sufficiente 1 punti
aziendali. Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3 | OBIETTIVI PROGETTUALI E FORMATIVI Livello
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifiotvisti dalla Direttiva alla qualg Insufficiente 0 punti
lavviso si riferisce. Coerenza con gli obiettivirfioativi, anche della fase di stage| @ufficiente 1 punti
laboratoriale, funzionali allo sviluppo della figuprofessionale nel rispetto delleDiscreto 2 punti
priorita di ambito previste. Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 4 | METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Metodologie applicate per la realizzazione del pese formativo - idonea descrizionensufficiente 0 punti
delle UFC e delle competenze e loro congruenzagroenza tra figura professionaleSufficiente 2 punti
proposta e contenuti - descrizione stage e coeremzdase d’aula - monitoraggio |eDiscreto 4 punti
valutazione Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 5 | QUALITA' DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stessa nonghéasufficiente 0 punti
coerenza interna della proposta rispetto alle ifinalell’avviso. Livello dello staff_Sufficiente 1 punti
docente. Adeguatezza delle strumentazioni di ldbdea Presenza di eventuaeDiscreto 2 punti
riconoscimento di CFU. Presenza moduli ricercalené nuove tecnologie. Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Eccellente 10 punti
Parametro 6 | AZIONI DI RACCORDO CON IL SISTEMA PRODUTTIVO Livello
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolaradtordo con il sistema produttivg -Insufficiente 0 punti
modalita selezione candidati — stage — certificaziesiti Sufficiente 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 7 | GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello 2
Grado di realizzazione da parte del soggetto prepian percentuale di realizzaziohe 0 - 50% 0 punto
dei progetti formativi calcolata sui risultati dascuno degli ultimi provvedimenti i <50 - 90% 2 punti
Giunta di analoga tipologia (DGR 2330/08 — 2212/09) <90 - 100% | 4 punti

2 Nel caso di numeri decimali superiori o ugualodl5 si effettueranno gli arrotondamenti per esaerel caso di numeri decimali
inferiori allo 0,5 si effettueranno gli arrotondamtigper difetto.
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Griglia per la scheda di valutazione: Progetti @&F e FS-Q3T

Parametro 1 | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territorimetermini di circostanziata Insufficiente 0 punti
descrizione della proposta rispetto al tessuto osaatonomico di riferimento} Sufficiente 1 punti
descrizione della proposta rispetto alle esigerdetetritorio e/o delle aziende nelDiscreto 2 punti
contesto economico del Veneto Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 2 | QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatieddadstruttura stessa e il progeftdnsufficiente 0 punti
proposto - grado di raccordo con i sistemi prosiutticali — qualita dei partenariati Sufficiente 1 punti
aziendali Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3 | OBIETTIVI PROGETTUALI E COMPETENZE IN ESITO Livello
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifigll’Asse del P.O.R. al quale!nsufficiente 0 punti
lavviso si riferisce. Coerenza con gli obiettivirfioativi, anche della fase di stagesSufficiente 1 punti
funzionali allo sviluppo della figura professionalel rispetto delle priorita di ambitpDiscreto 2 punti
previste. Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 4 | METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Metodologie applicate per la realizzazione del peso formativo - idonea descrizionensufficiente 0 punti
delle UFC e delle competenze e loro congruenzagreenza tra figura professionaleSufficiente 2 punti
proposta e contenuti - descrizione stage e coeremzdase d’aula - monitoraggio|eDiscreto 4 punti
valutazione Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 5 | QUALITA' DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stessa nonghéasufficiente 0 punti
coerenza interna della proposta rispetto alleitialell’avviso. Sufficiente 1 punti
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6 | AZIONI DI RACCORDO CON IL SISTEMA PRODUTTIVO Livello
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolaradtordo con il sistema produttivg -Insufficiente 0 punti
modalita selezione candidati — stage — certificaziesiti Sufficiente 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
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Precisazioni Griglia FS- Q1T

Si ribadisce quanto gia previsto al paragrafo “Risadisponibili e vincoli finanziari” anche per oue
riguarda la realizzazione di quattro distinte gitdue per macroarea.

Per il parametro, “Grado di realizzazione dellévaét pregresse” viene applicato un punteggio dad
punti, calcolato percentualmente sulla base daltais raggiunti da ciascun soggetto proponentdineg
ultimi due avvisi specifici per utenza analoga (D@&B30/08 — 2212/09). Ad un tasso di realizzazione
(rapporto corsi realizzati/corsi finanziati) minaveuguale al 50% viene applicato un punteggio pabi
punti, tra il 50% e 90% viene applicato un puntegeari a 2 punti; maggiore del 90 % vengono applica
4 punti. Tale calcolo viene effettuato sui risultii provvedimenti suddetti.

Ai soggetti proponenti che non avessero preseiuaigetti in adesione ai succitati avvisi 0 avesser
presentato progetti risultati non finanziati, vieagsegnato un punteggio pari a 2 punti.

Precisazioni comuni

All'assegnazione di un punteggio 0 su una qualunaque di valutazione, ad eccezione del parametro 7
(FS-Q1T), viene interrotta la valutazione ed il getio risulta escluso dalle graduatorie per
I'assegnazione dei finanziamenti.

Sono finanziati in ordine decrescente i progetti gassi intere di punteggio fino ad esaurimentibede
risorse disponibili.

A parita di punteggio ha la precedenza il progetto il minor costo ora/percorso formativo.

15. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno sottoposti all’appmione degli organi competenti entro 60 giorni aall
scadenza dei termini per la presentazione delleidature, a meno che il numero e la complessitée del
proposte pervenute non giustifichino tempi piu king

Il Decreto del Dirigente Regionale della Direzidr@rmazione di approvazione dei risultati dell'istouia
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Rege e sul sito istituzionale dellAmministrazione
Regionale. Le schede tecniche contenenti i giugieivalutazioni espresse per ogni singolo progettanno
consultabili presso la Direzione Formazione dapeti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouwtate in via esclusiva attraverso il sito istiturale
www.regione.veneto.it*, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltdi dell'istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obblajo
Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfgvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

16. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielee al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto., che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfmi del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogggroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compmaintuali quesiti, di qualsiasi natura, devoncegss
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisg&e evidenziato I'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidalio stesso nello spazio riservato alle FAQ

24 La pagina sara disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersorafRazione+e+Lavoro/Modulistica+FSE+Formazione+20073.htm
5 http://www.progettoveneto.it/site/1057/default.aspx
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17. Termini per I'avvio e la conclusione dei percorsidrmativi
| percorsi formativi proposti a valere sul presemteiso devono essere immediatamente cantierabili.

| progetti approvati devono essere avviati entr@i@@ni dalla data di comunicazione del finanziatosron
le modalita di cui al paragrafo 14 “Tempi ed egiéll'istruttoria” salvo eventuale diversa indicazéo
contenuta nel provvedimento di adozione degli estitiittori.

| termini per la conclusione dei progetti formatbaranno definiti nel provvedimento di approvazidegli
esiti dellistruttoria.

18. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

19. Indicazione del responsabile del procedimento ai 8si della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delld1/20 € il dott. Santo Romano — Dirigente Regionialiéa
Direzione Formazione.

20. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordsépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.
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