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DECRETO N   46   DEL   14 GENNAIO 2011  
 
OGGETTO: Programma operativo Regionale – Fondo Sociale Europeo – Competitività Regionale e Occupazione - 

Reg. 1081/2006 – Asse II Occupabilità – DGR  2034 del 3/8/2010 Formazione Professionale Superiore 
– Settore Restauro. Approvazione modello di valutazione delle competenze.  

 
IL  DIRIGENTE REGIONALE  

DELLA  DIREZIONE FORMAZIONE 
 
- Visto il provvedimento n. 2034 del 3/08/2010 con il quale la Giunta Regionale, nell’ambito del POR FSE  -  

Asse II Occupabilità ha approvato l’Avviso pubblico per la presentazione di progetti formativi nel settore del 
restauro rivolto ad utenza disoccupata, al fine di promuovere lo sviluppo di specifici contesti di raccordo tra i 
comparti della formazione, dell’istruzione e del lavoro; 

- Rilevato che i percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di “Collaboratore Restauratore dei Beni 
Culturali”, sono strutturati in un ciclo triennale, suddiviso per ciascuna annualità in unità formative articolate in 
conoscenze e competenze; 

- Visto che con il provvedimento citato, i soggetti proponenti possono presentare percorsi di primo, secondo e 
terzo anno;  

- Rilevato che la citata Direttiva consente l’ammissione ai percorsi di secondo anno anche per utenti che, pur non 
avendo frequentato un percorso di primo anno, sono in grado di dimostrare il possesso di un adeguato livello di 
competenze tecnico/professionali maturate sia in contesti formativi che in contesti lavorativi;  

- Precisato che la citata Direttiva prevede che la valutazione delle competenze per i candidati suddetti sia da 
effettuarsi a cura del soggetto proponente secondo una procedura da approvarsi con decreto del Dirigente della 
Direzione Formazione; 

- Visto il provvedimento n. 1598 del 28/6/2005 con la quale la Giunta Regionale ha recepito i modelli di 
certificazione approvati con Accordo del 28/10/2004 dalla Conferenza Stato-Regioni, città e autonomie locali 
per i percorsi triennali di formazione iniziale, in coerenza con i principi di trasparenza delle qualifiche 
finalizzati a garantire il diritto alla mobilità delle persone; 

- Ritenuto pertanto di provvedere, in analogia con i percorsi triennali di formazione iniziale, all’approvazione di 
un modello di valutazione delle competenze, Allegato A, quale espressione del Collegio docenti, che dia conto 
della necessità di eventuali integrazioni al percorso formativo in cui il candidato intende inserirsi; 

- Attesa la compatibilità con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale. 
 

DECRETA 
 
1. di procedere, per i motivi indicati in premessa, alla approvazione di uno specifico modello di valutazione delle 

competenze relativo ai percorsi formativi di Collaboratore Restauratore dei beni culturali, di cui all’Allegato A, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione ai sensi della L.R. 14/89 e 
successive modifiche. 

 

F.to    Dott. Santo Romano  
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