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OGGETTO:  
 

Programma Operativo F.S.E. 2007-2013 - Asse “Capitale Umano”. 
Tipologia Progettuale: Formazione Permanente 
Apertura termini. 

 
 
 
L’Assessore regionale alle Politiche dell’Istruzione e della Formazione, Elena Donazzan, riferisce quanto 
segue. 
 
Il Consiglio dell’Unione Europea ha adottato in data 11 luglio 2006 il Regolamento (CE) n. 1083/2006 sulla 
missione dei Fondi a finalità strutturale. Tra gli obiettivi fissati nel menzionato Regolamento per il periodo 
2007/2013, particolare rilievo per il Veneto assume l’Ob. Competitività Regionale e Occupazione, che 
“punta, al di fuori delle regioni in ritardo di sviluppo, a rafforzare la competitività e le attrattive delle 
regioni e l'occupazione anticipando i cambiamenti economici e sociali, inclusi quelli connessi all'apertura 
degli scambi, mediante l'incremento e il miglioramento della qualità degli investimenti nel capitale umano, 
l'innovazione e la promozione della società della conoscenza, l'imprenditorialità, la tutela e il miglioramento 
dell'ambiente e il miglioramento dell'accessibilità, dell'adattabilità dei lavoratori e delle imprese e lo 
sviluppo di mercati del lavoro inclusivi”. Tale Obiettivo viene finanziato attraverso gli interventi del Fondo 
Sociale Europeo, attivati nell’ambito del Programma Operativo approvato dalla Giunta Regionale con DGR 
n. 422 del 27/02/2007 e dalla Commissione Europea con Decisione C(2007) 5633 del 16 novembre 2007. 
 
La linea di intervento proposta,  a valere sull’Asse Capitale Umano, e’ finalizzata a garantire ai cittadini 
l’acquisizione di livelli di competenza coerenti con i fabbisogni espressi dal contesto produttivo veneto, si 
muove in una prospettiva di “life long learning” e diviene in tal senso uno strumento fondamentale per 
favorire l'adattabilità delle persone alle trasformazioni dei saperi nella società della conoscenza ed  evitare 
l'obsolescenza delle competenze ed i  rischi di emarginazione sociale. 

 
Tale misura  costituisce da un lato il cardine della strategia per il potenziamento del capitale umano, poiché 
si basa sul presupposto che ogni tentativo di prolungamento della vita attiva avrà maggiore possibilità di 
riuscita laddove il cittadino abbia beneficiato di opportunità di formazione altamente qualificata nel corso 
della sua vita professionale, dall’altro rappresenta uno  strumento efficace per sostenere la competitività del 
sistema socio economico del territorio  favorendo la valorizzazione della risorsa umana anche in condizione 
di disagio sociale e lavorativo. 

 
Al fine di dare seguito alla fase operativa della programmazione F.S.E 2007/2013, il relatore propone di 
procedere ad una apertura di bando per la presentazione di progetti a valere sull’Asse “Capitale Umano”, per 
la realizzazione di attività formative tese  a valorizzare le risorse umane attraverso percorsi che interessano i 
cittadini in età adulta, in relazione ai diversi problemi ed interessi che caratterizzano le diverse fasi e i diversi 
momenti della loro esistenza professionale e personale, rivolgendosi in particolare a coloro che possiedono 
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competenze deboli e che hanno la  necessità di arricchire le proprie competenze,  per un rafforzamento delle 
stesse al fine di mantenere attiva la loro prospettiva occupazionale.  

Le poste finanziarie stanziate ammontano ad Euro  € 938.419,00 a valere sull’Asse Capitale Umano  di cui  
101.050,00 di cofinanziamento regionale  
 
In allegato al presente Provvedimento ed alla luce della normativa regionale, nazionale e comunitaria 
attualmente vigente, viene proposta all’approvazione della Giunta Regionale lo schema di Bando, il modello 
di domanda di ammissione, la Direttiva regolante la presentazione dei progetti, il relativo formulario, lo 
schema di preventivo dei costi, la griglia di valutazione, che costituiscono parte integrante e sostanziale del 
provvedimento stesso. 
 
Vengono inoltre proposti all’approvazione della Giunta Regionale gli “Adempimenti per la Gestione e la 
Rendicontazione delle Attività”. 
 
I progetti dovranno essere presentati entro e non oltre 90 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione del presente Provvedimento e dell’allegato bando. 

 
La valutazione dei progetti che perverranno sarà effettuata dalla Direzione Istruzione. 

Il relatore conclude la propria relazione e propone all’approvazione della Giunta Regionale il seguente 
provvedimento. 
 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 
 
− Udito il relatore, incaricato dell’istruzione dell’argomento in questione ai sensi dell’art. 33, secondo 

comma, dello Statuto, il quale dà atto che la Struttura competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale; 

− Visti i Regolamenti CE n. 1083 del 11 luglio 2006 e n. 1081 del 5 luglio 2006; 
− Vista la DGR n. 422 del 27 febbraio 2007; 
− Vista la Decisione della Commissione C(2007) 5633 del 16 novembre 2007; 
− Visto l’art. 12 della L. 7 agosto 1990 n. 241; 
− Vista la L.R. n. 19/2002 del 9 agosto 2002, “Istituzione dell’elenco regionale degli organismi di 

formazione accreditati”; 
− Vista la DGR n. 113/2005 del 21 gennaio 2005  
 
 

DELIBERA 
 
 

1. Di approvare il bando per la presentazione dei progetti a valere sull’Asse Capitale Umano del 
Programma Operativo Regionale (Allegato A) nonché la domanda di ammissione al F.S.E. (Allegato B), 
secondo le considerazioni esposte in premessa.. 

 
2. Di approvare la Direttiva sulle modalità di presentazione e valutazione dei progetti cofinanziati dal 

Fondo Sociale Europeo Asse Capitale Umano (Allegato C), il fac-simile del formulario per la 
presentazione dei progetti on-line e del preventivo dei costi (Allegato D), secondo le motivazioni esposte 
in premessa. 

 
3. Di approvare gli Adempimenti per la gestione e la rendicontazione delle attività (Allegato E), secondo le 

motivazioni esposte in premessa. 
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4. Di stabilire che i progetti, corredati da una domanda in bollo, dovranno essere spediti alla Giunta 
Regionale del Veneto – Direzione Istruzione, Via Brenta Vecchia n.8 − 30174 Venezia/Mestre entro e 
non oltre il novantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto a mezzo Raccomandata A.R.(o Pacco Posta Celere delle Poste Italiane 
con ricevuta che certifichi la data di spedizione), pena l’esclusione. Sulla busta contenente i progetti 
dovrà essere riportata la dicitura: “Bando FSE 2007-2013 – Asse Capitale Umano - Tipologia 
Progettuale: Formazione Permanente”. Qualora la scadenza dei termini di presentazione dei progetti 
coincida con giornata prefestiva o festiva, il termine sarà posticipato al primo giorno lavorativo 
successivo. I progetti dovranno essere inoltre imputati nel sistema di acquisizione dati on-line entro la 
stessa scadenza. La presentazione dei progetti e della relativa documentazione costituisce presunzione di 
conoscenza e di accettazione senza riserva delle specifiche disposizioni regionali riguardanti la materia. 

 
5. Di demandare a successivo decreto del Dirigente regionale della Direzione Istruzione l’assunzione 

dell’impegno di spesa a valere sull’Asse Capitale Umano e qualsiasi ulteriore provvedimento che 
dovesse rendersi necessario per l’attuazione del presente deliberato. 

 
6. Di affidare la valutazione dei progetti pervenuti alla Direzione Istruzione. 
 
7. Di pubblicare il presente Provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto, nonché sul sito 

Internet della Regione Veneto. 
 
Sottoposto a votazione, il provvedimento è approvato con voti unanimi e palesi. 
 
 
 
            IL SEGRETARIO              IL PRESIDENTE  
         Dott. Antonio Menetto                                           On. Dott. Giancarlo Galan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


