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SEZIONE 1-FINALITA' ECARATTERISTICHE DELL'AZIONE

1.1. DEFINIZIONE DELL’AZIONE NELL'AMBITO DELL'ASSE CAPITALE UMANO

L'lstruzione e la Formazione interessano non sdiostudenti e gli insegnhanti ma anche e
soprattutto i cittadini, siano essi genitori e gqliinnteressati al futuro dei loro figli, siano essi
imprenditori, consapevoli che senza giovani bemédr le imprese non hanno futuro.

Ne deriva I'importanza che il sistema imprenditleriareda fortemente nel ruolo delle istituzioni
formative e collabori con esse.

E’ altrettanto importante che i Sistemi dell'lstwze e della Formazione tengano conto delle
esigenze effettive della societa, sia in termitiuzali sia professionali.

Come le imprese devono tenere il passo del cambianmintando sull'innovazione e la qualita,
cosi il futuro degli Organismi di Istruzione e Fa@zone sta nell’innovazione e nella qualita dei
processi organizzativi, nell’apprendimento dei rmganella preparazione degli insegnanti.

Ogni struttura educativa costituisce nel suo nintun nucleo vivo di sviluppo, concorrendo in
modo decisivo allo sviluppo del suo territorio.

La vera sfida € dunque quella di realizzare unge falleanza tra pubblico e privato con I'obiettivo
di migliorare la qualita del sistema educativo

Attraverso questo processo, che favorisce la riammpne tra sapere teorico e competenze
operative, il sistema puo dotarsi di una sua cépatiinterpretazione dei fabbisogni locali diveden
luogo privilegiato di dialogo tra impresa e termrito

Oggi il sistema delle imprese chiede al sistemacatiieo di fornire ai giovani un insieme di
conoscenze e abilita caratterizzate da un rapmitieo con la realtd economica e con I'ambiente;
coniugando educazione generale e educazione ablaeocui sintesi diviene presupposto del processo
di professionalizzazione.

Per raggiungere siffatto obiettivo le Scuole e nedi Formazione hanno bisogno di rinforzare il
dialogo e la cooperazione tra soggetti differemt, consapevoli che lo sviluppo socio — economido de
territorio di riferimento, € sempre piu collegataaropria qualificazione e all’inserimento deliaove
generazioni nel sistema economico — produttivangaténditoriale.

Un assunto che la Regione Veneto ha voluto di tedenmalizzare con DGR n. 883 del 31 marzo
2009, sottoscrivendo un Protocollo d’Intesa corffitib scolastico regionale e Confindustria.

Il Protocollo ribadiscd'importanza della preparazione scolastica comaldomentale momento di
acquisizione da parte dei giovani delle competestzentifiche, tecniche, tecnologiche ed organizeati
tali da rendere I'economia manifatturiera che cahdistingue la realtd del Veneto, innovativa e
competitiva sui mercati internazionali, condividenid convinzione che un’economia fondata su una
rete di aziende, collegate organicamente con lendmione tecnica del territorio, quale € quella
tipologicamente e strutturalmente propria dellaaeg Veneto, pud rappresentare, non solo in ambito
locale, ma anche per l'intero Paese, un fattotesiico per fronteggiare positivamente |'attualsefa

storica di crisi dell’economia internazionale.

La programmazione FSE intende accompagnare leotragfioni del sistema educativo e del
sistema produttivo puntando proprio sul ruolo ddileorse umane, centrali nel raggiungimento
dell'obiettivo generale “Competitivita e Occupaztn

In tal senso la presente Direttiva, nell'ambito I'dese “Capitale Umano” del Programma
Operativo FSE 2007 — 2013 della Regione Venetsafis modalita di presentazione di progetti quadro
tesi a rinforzare il dialogo e lincontro tra imgee e Istituti di istruzione secondaria e Centri che
realizzano i percorsi di Formazione triennale alifjca, attraverso percorsi formativi di tipo
seminariale rivolti a insegnanti e tecnici.
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1.2. QUADRO DI RIFERIMENTO POR FSE 2007-2013

La linea di intervento intende rispondere ad urglidiettivi prioritari della strategia europeae
a favorire un raccordo piu stretto con il territordel sistema educativo che spesso appare
autoreferenziale e molte volte slegato dal monddegero.

In tal senso le azioni dovranno sperimentare motisli ad innalzare il livello di integrazione ira
sistemi e favorire un nuovo approccio rispetto edlepetenze richieste dal mercato del lavoro.

Obiettivo: Competitivita Regionale e Occupazione

Asse: Capitale Umano

Cat. di spesa} Cat: 74

Obiettivo () Creazione di reti tra universita, centri teagiti di ricerca, il mondo produttivio
Specifico e istituzionale con particolare attenzione alla npoeione della ricerca |e

dell'innovazione; consolidare una offerta di qualii alta formazione per il lavoro
al fine di dotare il tessuto produttivo di competenelevate e potenziare |la
costruzione di reti tra ricerca, formazione, istbnz e imprese per supportare la
crescita dell’economia
Obiettivo (1) Sostenere il miglioramento dei sistemi dellanrfazione e dell'istruzione in
Operativo modo da garantire lo sviluppo delle competenze sszaee a coprire i fabbisogni
pit innovativi del mercato del lavoro ed atte a tdbmire alla realizzazione
dell'economia basata sulla conoscenza.

Azione: Azioni di istruzione e formazione integratinalizzate alla elaborazione
fintroduzione della riforma del sistema educativeol®e attraverso reti dli
partenariato.

1.3. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La Regione Veneto adotta il presente avviso in equaa ed attuazione dei seguenti riferimenti
normativi ed amministrativi :

* Regolamento (CE) n. 1083/20068el Consiglio del 11 luglio 2006 recante dispasizigenerali sul
Fondo europeo di Sviluppo regionale, sul Fondoadeceuropeo e sul Fondo di coesione e che
abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;

¢ Regolamento (CE) n. 1081/2008el Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 tugbh06 relativo
al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazionegelamento (CE) n. 1784/1999;

¢ Regolamento (CE) n. 1828/2008ella Commissione dell'8 dicembre 2006 che stdglimodalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/20083eisiglio;

e Programma Operativo Fondo Sociale EuropeoCompetitivita ed Occupazione della Regione
Veneto;

e L.R. n. 19/2002del 9 agosto 2002, “Istituzione dell’elenco regiendegli organismi di formazione
accreditati”;

e DGR n. 113/2005del 21 gennaio 2005 “L.R. 19/2002 “Istituzione td#nco regionale degli
organismi di formazione accreditati” e successiwglifiche ed integrazioni.

DGR n. 883/2009el 31 marzo 2009 “Piano per I'innovazione nelfigione Tecnica, aperto a tutti
gli Istituti Tecnici del territorio regionale, meddite la sperimentazione di forme di innovazione
organizzativa e metodologico - didattica. Approeas protocollo d'intesa.
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Nella redazione delle presenti disposizioni siatie tenuto conto dei seguenti documenti:

 DPR n. 196/2008del 3 ottobre 2008 “Norma sull’ammissibilitd defipesa FSE”, elaborata da un
gruppo di lavoro composto da rappresentanti detfernistrazioni regionali e nazionali del FESR e
del FSE, coordinato dal Ministero per lo SviluppmEomico e dal Ministero del Lavoro.

* “Vademecumper I'ammissibilita della spesa al FSE 2007-204[&borato di concerto da un gruppo
di lavoro composto da rappresentanti delle Regiaei Ministeri competenti.

1.4. PRINCIPI ORIZZONTALI

Relativamente all'integrazione strategica dei pghorizzontali previsti dal Por si dovra tener tmn
ove pertinenti, delle seguenti priorita:

- Pari opportunita
Nel rispetto dell'articolo 16 del Regolamento 1@#3/e dell'art. 6 del Regolamento 1081/06, la
Regione Veneto assicura la promozione della pdiitgenere e delle pari opportunita nelle fasi di
preparazione, attuazione, monitoraggio e valut&zidei programmi operativi. Garantisce altresi |l
pieno rispetto del principio di non discriminaziotherante tutte le fasi dell’attuazione dei Fondin e
particolare rispetto all’accesso agli stessi.

- Partenariato

Il contributo del partenariato, sia istituzionala economico e sociale, nonché il confronto con gli
altri portatori di interesse, € considerato dallagiBne Veneto strategico e trasversale per la
valorizzazione delle politiche cofinanziate dal FSE

Favorendo I'affermazione di una nuova modalitaefirdzione e realizzazione della politica regionale
basata sull'azione coordinata, il partenariato, ratptto nelle realta piu avanzate, € diventato
componente effettiva e in molti casi sostanzialepdecesso decisionale, valorizzando un consolidato
tessuto di rapporti ovwvero promuovendo nuove fordieinclusione delle istanze sociali ed
economiche nei processi di programmazione ed abiez

- Innovazione

| temi della ricerca e dello sviluppo tecnologicoumssno particolare rilevanza proprio per il ruolo

che rivestono nello sviluppo economico del sistem@eto. || FSE interviene a sostegno della ricerca

e dello sviluppo tecnologico soprattutto attravedae filoni di intervento:

- la creazione di figure professionali in gradosgblgere funzioni di interfaccia tra diversi saperi
nell'ipotesi che per mantenere attivi i circuitillienovazione & necessario favorire sinergie
competitive tra attori diversi;

- la creazione di reti e sinergie tra Universiten@i di ricerca, organismi di istruzione e fornmg,
imprese.

- Sviluppo sostenibile

La Regione Veneto intende perseguire I'obiettivoudd sviluppo rispettoso dell’ambiente e della
gualita della vita. In ragione di tali considerasjogli obiettivi del Fondo sono perseguiti nel dta
dello sviluppo sostenibile, della promozione, detl#ela e del miglioramento dell’ambiente
conformemente all’art. 6 del Trattato.

DIREZIONE ISTRUZIONE
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SEZIONE 2 -DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO

2.1. FINALITA E CONTENUTI DELL’AZIONE MESSA A BANDO

Gli insegnanti giocano un ruolo cruciale nel sosterle esperienze d’apprendimento dei giovani e
sono attori chiave per lo sviluppo del sistema atluc e lattuazione della relativa riforma
dell'istruzione.

Una istruzione di alta qualita garantisce a chirapge una maggiore soddisfazione e realizzazione,
migliori abilita sociali e piu diversificate possdita d'impiego. Di qui il ruolo dei docenti che @gitano
un’influenza importante sulla societa e svolgon@ danzione vitale nel promuovere il potenziale
umano e nel forgiare le future generazioni.

La scuola media superiore, ma anche i Centri dimaaione iniziale, devono formare i giovani
secondo le potenzialita personali e le reali opypotd del mercato del lavoro, permettendo sia |l
riconoscimento e la valorizzazione delle competemzguisite sia un migliore approccio alla realta
socio-economica.

Gli insegnanti, che sono i principali mediatoritalie processo, spesso non hanno a disposizione gli
strumenti per svolgere al meglio tale funzione;i eks/rebbero non solo possedere gli strumenti
adeguati per rispondere alle sfide in continua wiohe della societa della conoscenza, ma anche
parteciparvi attivamente.

Il dialogo tra sistema educativo e mondo del lawdiveene allora centrale per verificare sul campo i
possibili collegamenti tra attivita scolastica enfiativa e realta produttiva, tra abilita trasmessé
processo di insegnamento/apprendimento e ricaédditaando del lavoro.

In questo senso va il significato dell’azione b#mdRealizzare momenti di incontro tra insegnanti
delle Scuole Medie Superiori e dei Centri di Forrmae Professionale che gestiscono la formazione
iniziale, con imprenditori, manager e tecnici diemzle, volti a socializzare ed arricchire progranemi
contenuti didattici dei diversi indirizzi scolastic

| seminari formativi dovranno pertanto favorire dralogo con i responsabili dei vari settori
operativi aziendali per cogliere al meglio le atgtate formative individuare esperienze specifiche,
buone prassi e situazioni in apprendimento attivo.

L’iniziativa, oltre che verificare la coerenza datlivita didattica con le esigenze delle imprese,
costituisce anche un’occasione di aggiornamento pgesonale docente e un’opportunita per far
conoscere all'esterno i percorsi curricolari atiivdagli organismi di istruzione e formazione, aypte
un confronto sulla dimensione operativa delle gigoe.

Essa infine, inserendosi nell’ambito del vasto psso di riforma del sistema d’istruzione che sta
interessando il Paese, dovra contribuire ad elevirmualita e I'efficacia aumentando l'integrazon
dei percorsi con la realta territoriale in cui &eigle operano.

Sintetizzando, gli obiettivi dell’'azione saranno:
« Potenziare le competenze operative dei docentivaitso il confronto con referenti aziendali;

e Arricchire i programmi scolastici con contenuti efeti alle dinamiche del lavoro e ai processi
produttivi; favorendo un piu incisivo raccordo to#ferta formativa ed esigenze del tessuto
economico e produttivo del territorio;

» Sviluppare un atteggiamento positivo delle imprase confronti della “conoscenza” intesa
quale somma di abilita logiche ed operative e remusivamente collegate al “saper fare”;

= Promuovere e sostenere, anche attraverso la alarone della funzione del docente, un
raccordo sempre piu stretto e proficuo tra leugtdni scolastiche e formative ed il contesto
produttivo, quale importante fattore di sviluppd tigritorio e quale collante tra i bisogni, gli
interessi, le aspirazioni degli studenti e dell® limmiglie ed il sistema economico produlttivo.

DIREZIONE ISTRUZIONE
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2.2 DISPOSIZIONI PER LA FORMULAZIONE DEI PROGETTI

Le proposte progettuali, formulate attraverso l@gfm modello on-line, dovranno evidenziare
un’attivita di interazione degli Istituti di istrione secondaria e dei CFP con aziende del teojtohe
favorisca il confronto tra gli insegnati e gli egpdel mondo del lavoro attraverso la realizzagiciun
modello innovativo che crei un vero collegamengoilisistema educativo ed il sistema produttivo.

Saranno ammissibili pertanto, progetti guadro aleegano da un minimo di 2 ad un massimo di 4
percorsi formativi a carattere seminariale, daizeatsi presso gli Istituti scolasti di |I° gradgoesso i
Centri_che realizzano i percorsi triennali di Formae e Istruzione Professionale, i cui destinatari
saranno docenti e tecnici delle rispettive Istibazi

Ciascun percorso formativo a carattere seminaaifliaterno del progetto quadro dovra avere una
durata di 12 ore e prevedere un numero minimoadin&ssimo di 10 destinatari effettivi.

Non sono ammissibili iterazioni dei singoli perdoad’interno del progetto quadro né iterazioni
dello stesso progetto quadro.

Nella composizione dei gruppi di partecipanti svidotener conto della coerenza tra gli indirizzi di
studio della Scuola o del CFP ed i settori/compadtuttivi delle aziende coinvolte.

| percorsi dovranno consentire, attraverso un comdr sul contenuto dei programmi di studio, di
verificare in che misura le conoscenze, le comzetenle abilitd trasmesse agli studenti nel pracdss
inseghamento-apprendimento siano spendibili neldoatel lavoro.

Le riflessioni avviate potranno di conseguenza ifernelementi utili allarricchimento dei
programmi disciplinari (esercitazioni su casi reabntenuti specifici, materiali di approfondimento
ecc...)

Gli incontri oltre a consentire la valutazione detloerenza dell'attivita didattica con le esigenze
delle imprese, costituiranno un’occasione di aggiorento del personale insegnante e tecnico della
Scuola o del CFP su tematiche operative e un’oppitét per far conoscere all'esterno i percorsi
curricolari attivati dalla Scuola o dal CFP perispiun confronto sulla dimensione operativa delle
discipline.

| percorsi dovranno coinvolgere in qualita di ddc@ersonale aziendale (Imprenditori, Manager,
Tecnici) con incarichi individuali

Scuole e CFP in tal modo, potrebbero arricchinmpp programmi di contenuti operativi; I'azienda
potrebbe “scoprire” e meglio apprezzare i contenlgti metodologie e le concettualizzazioni dei
programmi scolastici e della formazione iniziale.

| reali fruitori di tale iniziativa saranno in dafiiva gli alunni di oggi, i lavoratori di domani.

| progetti dovranno visualizzare il rapporto di labbrazione tra Beneficiario ed Impresal/e
coinvolte, mediante accordo scritto di partenardit@te

Ciascun partenariato indicato nel formulario onelidovra essere formalizzato tramite
sottoscrizione della scheda Partner presente rieigjato B.

Trattandosi di un partenariato di rete e non inetitedunque sugli aspetti finanziari, la sostitugion
di un Partner in corso d’opera € ammessa previaicmazione alla Direzione Regionale Istruzione.

Dovranno altresi essere poste in evidenza l'adezitinazioni di monitoraggio qualitativo e di
valutazione, che permettano di misurare e verdiggr esiti delle azioni proposte/realizzate edeol
rispondenza e coerenza con le esigenze del tewritor

Ad ogni progetto quadro fara riferimento uno sgeoifpreventivo dei costi, redatto sull’apposito
modello on-line.
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2.3 STRUTTURE PROPONENTI E MODALITA’ DI ACCESSO

Potranno presentare progetti:

» e strutture accreditate iscritte nell'elenco diaila L.R. n. 19 del 9 agosto 2002 ("Istituzione
dell'elenco regionale degli organismi di formaziamereditati') in relazione alla formazione
superiore.

= Le strutture non iscritte nel predetto elenco, pércabbiano gia presentato istanza di
accreditamento per la formazione superiore ai s#glk Deliberazione della Giunta Regionale
n. 359 del 13 febbraio 2004 entro la data di sczalatel presente Bando. In questo caso la
valutazione dell'istanza di accreditamento sarétteita entro i 60 giorni successivi alla data di
scadenza del presente avviso, fermo restando sfteondo quanto disposto dalla citata DGR n.
359/2004 - la richiesta di chiarimenti o integraida parte della Regione Veneto comporta la
sospensione dei termini per la valutazione delfeditamento.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti retesati la partecipazione alle procedure di
affidamento, a condizione che il soggetto risultcraditato al momento della stipula dell’atto di
adesione, secondo quanto previsto dalla normatinaunitaria, nazionale e regionale vigente.

| progetti presentati dovranno essere coerenti cole finalita e gli obiettivi esposti nel presente
Bando, coerenti con le disposizioni previste dai golamenti comunitari, strutturati in modo
conforme a quanto precisato nella presente Direttiv.

Ogni soggetto proponente non potra presentare essighmente piu di 3 progetti quadro a pena
di inammissibilita di tutti i progetti presentati.

2.4 DESTINATARI

Destinatari delle azioni descritte nella presentetfiva dovranno essere gli Insegnanti ed i Tecnic
che operano negli Istituti di Istruzione Second&igeriore e nei Centri che realizzano i percorsi
triennali di Formazione e Istruzione Professiorfélea Giovani).
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SEZIONE 3 -DISPOSIZIONI GESTIONALI GENERALI

Si forniscono di seguito alcune indicazioni la ciligvanza incide sulla stesura dei progetti e la
predisposizione dei preventivi dei costi.

Per tutto quanto non indicato nella presente Duattsi fa riferimento all’Allegato E al presente
bando ‘Adempimenti per la gestione e la rendicontazionke @ddtivita FSE.

3.1 REQUISITI DEI SOGGETTI PROPONENTI E BENEFICIARI

| Soggetti Proponenti, oltre che certificare I'ass®e di cause ostative allo svolgimento delle
attivita, dovranno:

» non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazedi amministrazione controllata, di concordato
preventivo o avere in corso a proprio carico urcedimento per la dichiarazione di una di tali
situazioni, oppure versare in stato di sospengiefiattivita;

* non avere tra i propri amministratori e persone itewth poteri, persone fisiche nei cui confronti
sia stata emessa sentenza di condanna passatadioagy, ovvero sentenza di applicazione
della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 4 codice di procedura penale, per qualsiasi
reato che incida sulla moralita professionale odeditti finanziari;

* non avere subito I'applicazione di sanzioni intdnei di cui al D.Lgs. 231/01,

» essere in regola con gli obblighi relativi al pagsmo dei contributi previdenziali e assistenziali
a favore dei lavoratori;

» essere in regola con gli obblighi relativi al pagao delle imposte e delle tasse;

* non essersi resi gravemente colpevoli di falseigiakioni nel fornire informazioni di cui ai
precedenti punti;

» applicare al proprio personale dipendente il cdétatrdi lavoro di riferimento.

Il legale rappresentante e le persone munite dirpatel Soggetto Proponente, inoltre, non devono
aver subito condanne per alcuno dei delitti dialliart. 32 quater del codice penale, ne per afaii
che comportano la perdita della capacita di caatt@aicon la Pubblica Amministrazione.

L'assenza di tali cause ostative dovra risultaneer@a di esclusione, da dichiarazione sostitutiva d
atto di notorieta resa ai sensi degli artt. 47 &@8D.P.R. 445/2000.

Per tutto quanto non indicato nella presente drmetisi fa riferimento agli adempimenti
amministrativi e rendicontativi approvati con ladaesima DGR.

3.2 OBBLIGHI DEI SOGGETTI BENEFICIARI

Il Soggetto Beneficiario e tenuto ad osservaretgiente disposizioni:

a) a conformare I'attivita alle indicazioni organizz&t, gestionali e rendicontative contenute nelle
specifiche Direttive e/o Circolari di riferimentbasciate della Regione Veneto;

b) a stipulare le assicurazioni obbligatorie in esemeg della vigente normativa, esonerando
espressamente la Regione Veneto da ogni chiamataga e/o da ogni responsabilita in caso di
mancata e/o irregolare stipulazione delle assioomamedesime.

La Regione si riserva di verificare il rispetto ldgbredetta obbligazione, segnalando all'INAIL
ai sensi di legge, le eventuali irregolarita. Inrtigalare, la Regione non dara luogo al
pagamento di spese sostenute per dette assicurabldigatorie, qualora siano state accertate
irregolarita;

c) a stipulare idonee assicurazioni finalizzate arcisai danni che, nell’espletamento delle attivita
riconosciute, formative e non, dovessero derivapadecipanti e/o a terzi;
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d) a conservare presso la propria sede legale la dwwamione probatoria relativa alle
assicurazioni, nonché a tenerne copia presso éadieyolgimento degli interventi formativi;

e) a garantire, a pena di revoca del finanziamentaspletto del Regolamento (CE) 1081/2006 ed
eventuali successive modificazioni.

3.3 MONITORAGGIO

E’ fatto obbligo ai Soggetti proponenti di forniredati di monitoraggio finanziario, fisico e
procedurale, anche in relazione allavanzamenttadglesa e alle relative richieste di anticipaziene
rimborso, secondo i tempi e le modalita stabilédleddisposizioni per la gestione e la rendicomtagi
delle attivita.

34 SEDI FORMATIVE

Dovra essere garantita, a pena di revoca dell’ezeione allo svolgimento dell’attivita, la
conformita degli spazi didattici utilizzati allegénti normative in tema di norme igieniche di seana
(adempimento obblighi D.LGS 626/1994), normativevenzione incendi (D.M. 16 febbraio 1982),
normativa sicurezza impianti (L. 46/90), normatardginfortunistica (D. L.vo 277/91

3.5 FIDEJUSSIONE

Ad integrazione di quanto riportato nell’allegate”; si precisa che gli Enti Pubblici beneficiari di
finanziamenti a compartecipazione comunitaria, goto stipulare una polizza fideiussoria in
alternativa alla modalita di delegazione di pagamen

3.6 PUBBLICIZZAZIONE DELLE INIZIATIVE

| soggetti attuatori dovranno garantire prelimirfagi di pubblicizzazione del progetto formativo e
di selezione dell’'utenza in conformita ai princigi trasparenza e nel rispetto di uspecifico
procedimento in coerenzan quanto previsto dall’allegato “E”: “Adempimepir la gestione e la
rendicontazione delle attivita”.

3.7 AFFIDAMENTO DI PARTEDELLE ATTIVITA’ A TERZI
3.7.1 Principi Generali

Nei casi diversi dal contratto di appalto, ovveraado la fornitura del bene, del servizio o della
prestazione e regolata con titolo avente natur@zessoria (sovvenzione), il beneficiario responsabil
dellavvio e dell'attuazione dell’operazione pudiddre parte delle attivita a soggetti terzi nepgtto
delle disposizioni stabilite dalle Autorita di geste, in linea con quanto definito nel presentegeafo.

Si tratta di un ambito generale, a cui & possifiiiendurre tutte le ipotesi in cui il beneficiaper
realizzare una determinata attivita (0 parte dapsecessita di acquisire all’esterno, da sogtetzi
non partner e non persone fisiche, forniture eizerv

Va precisato inoltre che non costituiscono fattiépedi affidamenti a terzi gli incarichi
professionali a studi associati, se costituiti imformita alla legge n. 1815 del 23/11/1939 e mota
operanti salvaguardando i principi della resporgabprofessionale e deontologica in capo al
professionista che svolge l'incarico.
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Per altro verso neppure possono essere considerat affidamenti a terzi le seguenti situazioni,
per le quali & prevista la rendicontazione dellesspa costi reali:

- le partnership risultanti da un accordo scrittopdrtecipazione per la realizzazione di una
operazione;

- gli incarichi da parte di associazioni ai proprs@sati, di associazioni temporanee di impresa
(ATI) o di scopo (ATS) ai propri associati, di cona 0 societa consortili ai propri consorziati,
di imprese ad altre imprese facenti parte dellesstgruppo tra loro collegate e/o controllate, ai
sensi dell'art. 2359, c.c.;

- gliincarichi da parte di fondazioni ai soggettidati parte delle stesse.

Nella categoria generale dell'affidamento a teckie( possiamo considerareggnus)rientrano, ai
fini di quanto qui interessa, sia le ipotesi diavex propria “delega” (comunque non ammessa nel
presente bando), sia le ipotesi di “acquisizionfodiiture e servizi strumentali e accessgsijecies).

A titolo meramente informativo si rammenta che aslpecies della delegapossibile ricondurre
gli affidamenti a terzi riguardanti attivita cosiie da una pluralitd di azioni/prestazioni/servizi
organizzati, coordinati ed eseguiti aventi una zielae sostanziale con le finalitd e gli obiettivi
preordinati all'operazione, e che hanno costitétemento fondante della valutazione dell'interesse
pubblico dell’'operazione stessa.

Si tratta, in buona sostanza, di attivitd/servigifbazioni aventi particolare rilevanza rispette al
finalitd ed agli interessi pubblici che hanno detielato la concessione e quindi l'attribuzione del
finanziamento pubblico.

Non rientra invece nella delega il ca@pecies)concernente I'acquisizione di forniture e servizi
aventi carattere meramente esecutivo 0 accessorsrumentale rispetto alle finalita proprie e
caratterizzanti 'operazione.

Si considera affidamento di parte delle attivitaeati terzi, il ricorso a servizi di somministraae
di lavoro. In base alla natura dell’attivita da lg@ve, I'utilizzo di tale servizio pud, a seconds dasi,
rientrare nella delega delle attivita o nell’acdgiene di bene e servizi.

Di conseguenza, il beneficiario & tenuto a rispetta condizioni e le procedure previste per tali
forme di affidamento nel prosieguo riportate.

In linea generale gli affidamenti a soggetti teran possono avere ad oggetto o riguardare:

= attivitd che contribuiscono ad aumentare il costeskcuzione dell'operazione, senza alcun
valore aggiunto proporzionato;

= accordi stipulati con intermediari o consulentcin il pagamento & espresso in percentuale del
costo totale dell'operazione, a meno che tale pagémsia giustificato dal beneficiario con
riferimento all’effettivo valore dei servizi presita

In caso di acquisto di forniture o servizi di peotare rilevanza, il contratto stipulato tra ente
beneficiario e soggetto terzo sara dettagliatoowgktto, nei contenuti, nelle modalita di esecnoeio
delle prestazioni e tipologie delle forniture, edicalato per il valore delle singole prestazioni
beni/servizi. Inoltre, dovra contenere una claustteaverso la quale i soggetti terzi si impegnano,
all'evenienza, a fornire agli organi di revisioneantrollo nazionali e comunitari tutte le infornaa
necessarie relative alle attivita oggetto dell@dfinento a terzi

3.7.2 Deleghe

Nella realizzazione delle attivita il Soggetto Bfciario dovra gestire le varie fasi operative
utilizzando personale dipendente o mediante ricamgestazione professionale individuale.

Per la particolare natura delle attivita oggettd mlesente bandajon e pertanto ammessa la
delega a soggetti/organismi terzi
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3.73 Acquisizione di Forniture e Servizi strumentali e Accessori

Non rientra nella delega il caso (species) concdend’affidamento a terzi di singole
azioni/prestazioni/servizi aventi carattere meramessecutivo 0 accessorio o strumentale rispeligo al
finalita proprie e caratterizzanti I'operazione.

In questi casi non €& pertanto necessaria, né sighiaina preventiva autorizzazione da parte
dellAmministrazione referente.

Rientrano in questo ambito i costi diretti dellévity, ed in via esemplificativa e nei limiti pristi
dai Regolamenti Comunitari, possono rientrare iest ambito:

- il noleggio di attrezzature;

- l'organizzazione di convegni, mostre e altre masideioni;

- l'acquisto di materiale didattico, di cancellerimateriale di consumo
- le attivita di consulenza amministrativa e con&bil

3.7.4 Procedure per I'acquisizione di Forniture e Servizi da Soggetti Terzi

Le procedure che il beneficiario dell'operazionealseguire per I'affidamento di beni e servizi a
soggetti terzi sono definite dall’Autorita di Gesie nei propri atti di programmazione e linee gudda
rendicontazione.

Nella scelta del fornitore della fornitura e/o delrvizio da acquisire o del soggetto terzo a cui
delegare parte dell’attivita, il beneficiario deldnziamento, nel caso in cui a questo non si elpipid
le norme previste dal Codice degli appalti ai selegjli artt. 1 e 3 del DIgs 163/2006, segue procedu
ispirate a criteri di uniformita e trasparenzaiakfdi garantire i principi di pubblicizzazione elld
parita di trattamento.

A tal fine 'AdG ha previsto che il beneficiario ldinanziamento, in funzione del valore della
fornitura e/o del servizio da acquisire o delegaterzi, proceda come di seguito indicato:

- fascia finanziaria (valore affidamento): fino a €20.000,00:acquisizione diretta;

- fascia finanziaria (valore affidamento): da € 20.00,01 a € 50.000,00consultazione di
almeno tre operatori qualifichtie scelta del pil conveniente (a seconda dell’agget
dell’affidamento prezzo piu basso oppure offertaneenicamente piu vantaggiosa), garantendo
procedure trasparenti e documentabili, nel rispadtqorincipio di rotazione;

- fascia finanziaria (valore affidamento): da € 50.00,01 a € 100.000,00consultazione di
almeno cinque operatori qualificati e scelta dal ponveniente (a seconda dell’oggetto
dell'affidamento prezzo piu basso oppure offertanemicamente piu vantaggiosa), garantendo
procedure trasparenti e documentabili, nel rispadtqorincipio di rotazione;

- fascia finanziaria (valore affidamento): da € 100.00,01 a € 206.000,0(Qrevisione di un
capitolato semplificato, di norma secondo il moalel procedura aperta contenente anche la
griglia di valutazione; la scelta € di norma efiath con il criterio economicamente piu
vantaggioso; pubblicazione dell’avviso sul sitol'@@lte e su almeno un quotidiano regionale e
apertura delle offerte in seduta pubblica;

- fascia finanziaria (valore affidamento): da € 206.00,01: selezione del soggetto terzo con
procedure ispirate ai principi del codice dei catitpubblicf.

! L’elenco degli operatori economici pud essere matto tenendo conto dei criteri e delle proceguegiste per
la certificazione di qualita, oppure attraversoterii analoghi. La qualificazione dell'operatore p@otessere
comprovata con la richiesta di requisiti tecnicofessionali, economici finanziari, iscrizione attamera di
commercio, albi, ecc.

2 Ai fini dell'applicazione delle procedure previstial codice dei contratti pubblici oltre la sogli euro

206.000,00, la stessa variera automaticamenteddmioae alle eventuali variazioni della omologalgogdefinita

dal medesimo codice dei contratti pubblici.
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E’ vietato il frazionamento artificioso delle acgizioni in quanto finalizzato all’elusione della
procedure di cui sopra.

Il ricorso all’affidamento ad un unico operatordatminato € consentito qualora si tratti di beni e
servizi di particolare natura tecnica o artistittenanti alla tutela di diritti esclusivi.

Nellambito delle procedure per l'affidamento dinbe servizi a soggetti terzi, sia in regime di
delega sia con riferimento all'acquisizione di bemiservizi strumentali, € riconosciuta in capo
all'’Autorita di gestione la possibilita di eseregapoteri di indirizzo, controllo e autotutela viranti
per i beneficiari.

Non si applicano le procedure sopra riportate @aslocdi utilizzo della struttura complessa del
beneficiario, funzionale all'organizzazione generakello stesso (ad esempio le quote di affitto di
immobili).

3.7.5 Acquisizione di Beni

Ai sensi dell'articolo 11 c. 2 del regolamento 1LZ&D6 non sono ammissibili al contributo del
FSE le spese sostenute per “I'acquisto di mobitreazature, veicoli, infrastrutture, beni immolali
terreni”.

Diversamente sono ammissibili “i costi di ammortatoe di beni ammortizzabili, assegnati
esclusivamente per la durata di un’'operazioneameisura in cui sovvenzioni pubbliche non hanno
contribuito all’acquisto di tale attivo” (cfr. artl c. 3 lett. c]).

In base all'articolo 102 c. 5 del Tuir, per i bérgui costo unitario non e superiore a 516,46 auro
consentita la deduzione integrale delle speseqiiisizione nell’esercizio in cui sono state sostenu

Pertanto il beneficiario pud portare a rendicorgogliota parte del costo riferito al periodo di
utilizzo del bene in relazione alla specifica atéivcofinanziata.

Nel caso di attivita formative, la spesa per I'dstpudi materiale didattico ad uso dei destinatari
della formazione & ammissibile e imputabile all'g®one finanziata.
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SEZIONE 4 —LE SPESE CONNESSE ALLE OPERAZIONI

Unitamente al formulario redatto secondo le speluifi della presente Direttiva, il Proponente
dovra presentare il “Conto economico preventivastituente parte integrante del progetto stesso.

Si rammentano di seguito alcune precisazioni ojerat

4.1 COSTI DIRETTI EINDIRETTI

4.1.1 Classificazione dei Costi Diretti ed | ndir etti

| costi reali si distinguono in costi “diretti” édhdiretti”.

| costi sono “diretti” quando direttamente connesdBoperazione, ovvero quando possono essere
imputati direttamente ed in maniera adeguatameateirdentata ad una unita ben definita, di cui e
composta I'operazione finanziata.

A seconda della tipologia di intervento, tali coptissono essere direttamente connessi a piu
operazioni realizzate dallo stesso beneficiariol d&so, quindi, di connessione non esclusiva e/o
parziale, il beneficiario deve dare dimostraziom#iaddiretta connessione, anche se in quota parte,
attraverso determinati e predefiniti criteri di imb@zione (es. parametri di consumo fisico-tecnici).

| costi sono “indiretti" quando, benché riferibitidirettamente all’operazione, non sono 0 non
possono essere direttamente connessi all’'operani@gesima, ma possono anche essere collegati alle
attivitd generali dell'organismo che attua I'opéoae (beneficiario).

Sono costi per i quali e difficile determinare cqmecisione I'ammontare attribuibile ad
un’operazione specifica. Ai sensi dell’art. 11.3 ibgy. 1081/2006 e dell’art. 2 comma 8 del DPRJ6 1
del 3 ottobre 2008, in caso di sovvenzioni, sonorosciuti i costi indiretti dichiarati su basefétaria
fino ad un massimo del 20% dei costi diretti diap€razione.

Tali costi possono quindi essere imputati alloperae attraverso un metodo equo, corretto,
proporzionale e documentabile, oppure su basetéoidead un tasso che nel seguente bando non dovra
superare il 20% dei costi diretti. Un elenco inticadi voci di spesa indirette &€ contenuto netthesma
di preventivo (Allegato D).

4.1.2 Dichiarazione dei costi indiretti su baseforfetaria

Nello specifico, I'art. 2 comma 8 del DPR n. 196 8eottobre 2008 prevede che “Per il FSE le
spese indirette potranno essere dichiarate sufbesgaria, entro il limite del 20% dei costi ditieai
sensi dell'art. 11 del Regolamento (CE) N.1081/2086nel rispetto delle condizioni stabilite
dall’Autorita di gestione, purché, in sede di rexditazione di tali spese, i costi diretti, su @istesse
sono state forfetariamente calcolate, siano debkmdengiustificati dai beneficiari.”

Sulla base della nota interpretativa della CE priaga nell’ambito della riunione del 29 maggio
2007 a Bruxelles del gruppo tecnico di lavoro, sgstvamente trasmessa dalla DG Occupazione con
nota NVDP D(2007)21614 del 22 ottobre 2007, singooo di seguito alcuni requisiti minimi per il
riconoscimento dei costi indiretti dichiarati susbdorfettaria:

- l'opzione di dichiarare i costi indiretti su bagefétaria deve riguardare I'operazione nella sua

totalita;
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- il ricorso all'opzione non deve avere come consagaain aumento artificiale dei costi diretti
né di quelli indiretti;

- qualunque riduzione dei costi diretti comporta udazione proporzionalmente corrispondente
delllammontare dichiarato su base forfetaria;

- qualora l'operazione generi entrate, queste devemsere dedotte dal totale dei costi
dell’'operazione (diretti e quindi proporzionalmeateche sugli indiretti).

4.2 PIANO DEI COSTI DEI PROGETTI

4.2.1 Linee guida per la definizione dei costi preasti

Per quanto attiene alla corretta compilazione delgntivo, si forniscono le seguenti indicazioni
redatte tenendo conto delle fonti normative atteaii® in vigore circa i costi ammissibili.

Ciascuna macrocategoria di spesa € ulteriormentiagiiata in voci analitiche di costo che
possono riferirsi a singole azioni o attivita di sucompone I'operazione o il progetto.

Si forniscono di seguito le indicazioni per unaretia stesura del preventivo dei costi. Alcune voci
non sono ammissibili e di conseguenza i relatimgianon saranno visibili nel formulario on-line.

L'allegato “D” del presente bando riproduce fornridee preventivo standard puramente indicativi.

4.2.2 Macrocategorie di spesa

L'offerta progettuale deve contemplare, unitameadtéormulario (in allegato) per la descrizione
del percorso, un “piano dei costi” distinto per mumategorie di spesa, che rappresentano il sigidfic
economico del singolo costo nell’ambito del singotogetto.

Nella schematizzazione di seguito riportata, lempriquattro macrocategorie riguardano i costi
diretti imputabili all'operazione o al progetto.

Nello specifico le prime tre fanno riferimento adauconvenzionale classificazione logica e/o
cronologica dei costi connessi all'operazione @ralgetto finanziato. Si riferiscono, in particolage
costi relativi alle fasi di_preparazioneioé preliminare e strumentale all’erogazione detvizio
principale (es. I'erogazione del corso di formagprai costi relativi alla realizzaziowera e propria e a
quelli relativi alle fasi successive al termine detvizio legate alla diffusione dei risultatia quarta
macrocategoria - direzione e controllo interné destinata invece a rappresentare i costitidoke
accompagnano, trasversalmente, tutte le fasi zreaione delle diverse attivita dell’operazione.

L'ultima macrocategoria, al contrario, fa riferimeracosti indiretti ovvero quelli che attengono al
funzionamento del soggetto che realizza |'operagimmogetto (beneficiario in caso di sovvenzioni).

Bl Preparazione

B2 Realizzazione

B3 Diffusione dei risultati

B4 Direzione e controllo interno
C Costi indiretti.

Ciascuna macrocategoria di spesa é ulteriormertaghiabile in voci analitiche di costo che
possono riferirsi a singole azioni o attivita di suicompone I'operazione o il progetto.
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MACROCATEGORIA B1 — Costi di Preparazione

B.1.1 Progettazione

In questa voce vanno imputati i costi del persordifgendente e/o a prestazione individuale
coinvolto nella progettazione dell'intervento e due nelle seguenti attivita:

o Individuazione e Coinvolgimento dei Partner e destinatari;
o Predisposizione della modulistica relativa allahiesta del contributo del Fondo Sociale
Europeo (Formulario e Piano dei Costi).

B.1.3 Elaborazione testi didattici e dispense

Le spese per elaborazione di dispense sono rictmlo®olo per elaborati originali (opere di
ingegno e ricerche bibliografiche) predisposti #iggomente per il progetto di riferimento.

Per contro, per la mera stampa di estratti e pcdloni, nel rispetto della legge sui diritti d'arg,

e ammissibile solo il costo di riproduzione fotdista da imputarsi nella voce B.2.18.

Nella stessa voce di costo sara imputato I'acquistesti.

B.1.8.a lva non recuperabile della categoria

In tale voce va imputata esclusivamente I'lva necuperabile relativa ai costi sostenuti dal
Beneficiario nell'ambito della categoria B1.

B.1.8.b Altri oneri tributari, previdenziali e assistenziali accessori

In tale voce vanno imputati gli oneri previdenziadissistenziali ed accessori sostenuti dal
Beneficiario nell’ambito della categoria B1.

MACROCATEGORIA B2 — Costi di Realizzazione

B.2.1 Docenza (dipendenti e collaboratori)

Con riferimento alle spese previste per le doceor® previste due fasce di livello, definite come
segue:

fascia A costo massimo per ogni ora di docenza péri€8,00 al lordo di IRPEF, al netto di IVA

e della quota di contributo previdenziale obblig@mtoRientrano in questa categoria i docenti con
esperienza almeno quinguennafgpartenenti alle seguenti categorie:

— docenti di ogni grado del sistema universitarioisstico e dirigenti dell’ Amministrazione
Pubblica impegnati in attivita formative propriel deettore/materia di appartenenza e/o di
specializzazione;

— funzionari dellAmministrazione Pubblica impegnain attivita formative proprie del
settore/materia di appartenenza e/o di specialazazon esperienza almeno quinquennale;

- ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi eicatori) impegnati in attivita proprie del
settore/materia di appartenenza e/o di specialazeaz

— dirigenti d'azienda o imprenditori impegnati inidth del settore di appartenenza, rivolte ai
propri dipendenti, con esperienza professionaleathuinquennale nel profilo o categoria di
riferimento;

- esperti di settore senior e professionisti impagivatattivita di docenza, con esperienza
professionale almeno quinquennale nel profilo/mateggetto della docenza.

fascia B: costo massimo per ogni ora di docenza péri%2,00 al lordo di IRPEF, al netto di IVA
e della quota di contributo previdenziale obblig@mtoRientrano in questa categoria i docenti con
esperienza almeno triennappartenenti alle seguenti categorie:

DIREZIONE ISTRUZIONE



ALLEGATO C Dgrn . 2471del 04-08-2009 pag. 18/28

— ricercatori universitari di primo livello e funzian dell Amministrazione Pubblica impegnati in
attivita proprie del settore/materia di apparteaesyp di specializzazione;

— ricercatori Junior con esperienza almeno trienmil@locenza e/o di conduzione/gestione
progetti nel settore di interesse;

— professionisti 0 esperti con esperienza almenartake di docenza e/o di conduzione/gestione
progetti nel settore/materia oggetto della docenza.

B.2.5 Tutoraggio

In questa voce vanno imputati i costi del persordifgendente e/o a prestazione individuale
coinvolto nelle attivita di tutoraggio didattico.

Per quanto riguarda la figura del “Tutor”, si sfieei che rientrano in questa categoria i lauréati,
diplomati o esperti di settore, che saranno utiizzome supporto alla docenza e/o alla gestione
d'aula.

Il massimale di costo previsto per i collaboratarn dipendenti e fissato &130,00/ora al lordo di
IRPEF e al netto di IVA e della quota di contribprevidenziale obbligatorio.

Per il personale dipendente il costo va imputatmecgrevisto dai Contratti Collettivi vigenti e
documentato da busta paga.

B.2.15 Viaggi e trasferte personale non amministrato

Le spese relative ai viaggi per le trasferte desqeale coinvolto operativamente nel progstioo
ammesse limitatamente all’espletamento degli isbarielativi al progetto stesso e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

B.2.16 Assicurazioni per i partecipanti

La copertura assicurativa (responsabilita civiiefertuni) dei destinatari € obbligatoria. La spesa
possibile, comunque, non potra supe&i&8,00per ogni destinatario.

Qualora il percorso dovesse avviarsi con un nurdeestinatari maggiordi quello previsto in
progetto, sara cura del beneficiario apportare,maaessario, le opportune modifiche al budget per
coprire le assicurazioni dei destinatari non coilizati.

B.2.18 Materiali di consumo/materiali didattici

In questa voce vanno imputati i costi relativi ateriali necessari alla realizzazione dell’attivita
come i materiali di consumo per esercitazioni. Dastia voce sono esclusi i materiali di cancelleria
che saranno riconosciuti come indiretti.

Vanno imputati anche i costi di quel materiale riisito ai partecipanti in forma individuale

(penne, quaderni, testi, dispense, tute, camiathiat, guanti, ecc.). Il riconoscimento delle
relative spese, attestate da documenti contakitiafimente validi, sara avallato dai destinatari
mediante scheda sottoscritta dagli stessi.

Se il materiale consiste in riproduzione di disggriscosto ammissibile & costituito dai costi di
fotocopiatura (fattura di terzi o costo commercidddia fotocopia).

Il costo di elaborazione della dispensaltesto oailg, conservato dallEnte ed esibito in fase di
ispezione, sara imputato nella voce B1.3.

Qualora il percorso dovesse avviarsi con un nurdeestinatari maggiordi quello previsto in
progetto, sara cura del beneficiario apportare,reeessario, le opportune modifiche al budget per
assicurare il materiale didattico ai destinatan nontabilizzati.
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B.2.25.a Iva non recuperabile della categoria

In tale voce va imputata esclusivamente I'lva necuperabile relativa ai costi sostenuti dal
Beneficiario nell’ambito della categoria B2.

B.2.25.b Altri oneri tributari, previdenziali e assistenziali accessori

In tale voce vanno imputati gli oneri previdenziadissistenziali ed accessori sostenuti dal
Beneficiario nell’ambito della categoria B2.

MACROCATEGORIA B3 — Costi di Diffusione
Le spese riferibili alla cat B.3 non sono ammesse.

MACROCATEGORIA B4 — Costi di Direzione e controllo interno

B.4.1 Coordinamento/direzione progetto

In questa voce vanno imputati i costi del persordifsendente e/o a prestazione individuale
coinvolto nelle attivita di direzione e coordinarteedidattico.

Il Coordinatore dovra possedere almeno un’espeaidriznnale di consulenza coerente con |l
settore/materia progettuale o di conduzione/gestmngetti nel settore di interesse.

Svolge funzioni trasversali legate a diverse amleptbgetto/attivita, quali il coordinamento delle
risorse umane, economiche, organizzative, inforeatidi monitoraggio delle azioni o di
collaborazione alla gestione amministrativa e ddieontazione complessa.

Per i collaboratori non dipendenti, il costo orgrir I'attivita di coordinamento non potra superare
€. 37,50/ora al lordo di IRPEF e al netto di IVA e della quada contributo previdenziale
obbligatorio.

Per il personale dipendente il costo va imputatmecgrevisto dai Contratti Collettivi vigenti e
documentato da busta paga.

Il Direttore/Responsabile dell’area didattica piagti ciascun progetto dovra essere in possesso di
adeguata esperienza, almeno quinquennale, formatiwaulenziale e/o aziendale.
B.4.2  Attivita amministrativa (dipendenti e collabaatori)

In questa voce vanno imputati i costi del persordif;endente e/o a prestazione individuale
coinvolto nelle attivita amministrative.

Rientrano in questa funzione le attivita di cortrdinanziario, di predisposizione dei documenti
contabili, di stesura del rendiconto.

B.4.3  Costi di Monitoraggio (dipendenti e collaboréori)

Tale voce comprende il costo del personale impegeatirettamente riferibile alla specifica
attivita.

B.4.5 Garanzie fidejussorie

In alternativa alla delegazione di pagamento, iestpvoce potranno essere imputati i costi relativi
alla polizza fideiussoria.
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B.4.6.a lva non recuperabile della categoria

In tale voce va imputata esclusivamente I'lva necuperabile relativa ai costi sostenuti dal
Beneficiario nell’ambito della categoria B4.

B.4.6.b Altri oneri tributari, previdenziali e assistenziali accessori

In tale voce vanno imputati gli oneri previdenziadissistenziali ed accessori sostenuti dal
Beneficiario nell’ambito della categoria B4.

MACROCATEGORIA C — Costi indiretti

Tali costi possono essere imputati all'operazioaklanmisura massima del 20% dei costi diretti,
secondo le seguenti modalita:

- a costi reali, secondo gli stessi principi dei cdsetti ed attraverso un metodo di riparto equo,
corretto, proporzionale e documentabile, opputernativa;
- su base forfetaria, senza necessita di presentadiirgiustificativi di spesa.

43 PARAMETRAZIONE ECONOMICA

La quantificazione oraria di ciascun progetto qoadbstituisce la base per la stesura del preventivo
di spesa.

Il costo ora/progetto quadro massimo non dovraresaeeriore a
= €, 200,00/ora formazione
In sede preventiva il superamento del parametsssteomportera I'esclusione del progetto.

Ogni progetto quadro dunque, costituito da un masdii 4 percorsi di formazione a carattere
seminariale, non potra superare il costo massingo @i600,00

| costi indiretti dichiarati su base forfettarimnapresi nel costo massimo ammissibile del progetto,
possono ammontare al massimo al 20% dei costtidiret

Tali percentuali dovranno essere rispettate in daggesentazione del progetto, in occasione delle
domande trimestrali di rimborso, in fase di rendiezione delle attivita cosi come successivamdlae a
verifica rendicontale.

Di conseguenza, I'eventuale riduzione dell'impaitmnosciuto in sede di verifica rendicontale per
i costi diretti, comportera una proporzionale ridne dei costi indiretti.

44 FREQUENZA E RENDICONTABILITA’ DEL DESTINATARIO

Fatto salvo il principio della frequenza obbligédoad un percorso finanziato dal FSE da parte dei
destinatari a salvaguardia degli obiettivi sandétl PO 2007-2013, si rammenta che il riconoscimento
dell’effettiva frequenza dell’allievo si realizzd eaggiungimento del 70% delle ore complessive di
presenza al relativo percorso.

Circa l'ammissibilita delle spese, si precisa clme sede di rendiconto sara effettuata la
rideterminazione finanziaria qualora il numero dstinatari al termine del singolo corso (gli allieke
abbiano raggiunto il 70% di ore di frequenza penur® dei percorsi all'interno del progetto quadro)
dovesse essere inferiore al numero mindndestinatari fissato dalla presente Direttiva.
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Esemplificando, questa Direttiva fissa a 5 unitauimero minimo di destinatari per I'avvio di un
singolo percorso all'interno del progetto quadnap@oniamo che il singolo corso venga avviato con 7
destinatari e si concluda con 6 o con 5 partecipanttal caso non sarebbe effettuato alcun taglio
finanziario perché soddisfatto il numero minimaldstinatari previsto dalla Direttiva.

Al contrario, se il percorso dovesse avviarsi cp 6 7 destinatari ma si dovesse concludere con 4
partecipanti, sarebbe effettuata una riduzione /8i del costo complessivo del progetto, con 3
partecipanti finali la riduzione sarebbe di 2/508siovia.

45 [INSERIMENTO DI NUOVI DESTINATARI

Durante I'attivita formativa sara possibile sosti#wn destinatario ritiratosi.
La sostituzione potra essere effettuata non ditpeimo quarto della durata del singolo percorso
all'interno del progetto quadro..

46 VARIAZIONI PROGETTUALI E DI BUDGET

Eventuali variazioni al progetto o agli intervenlie si rendessero necessarie per un piu efficace
risultato dovranno essere sottoposte preventivametia valutazione della Direzione regionale
Istruzione e da questa approvate.

Non possono in ogni caso essere modificati glittiiglel progetto.

Le variazioni di budget saranno gestite come segue:

« | trasferimenti di budget da un partner operatidoua altro, per un importo che non superi il
10% della previsione iniziale, dovranno essere &=mtipamente comunicati alla struttura
regionale competente, anche ai fini delle verifidheapienza sulle richieste di rimborso o sui
rendiconti;

« | trasferimenti di budget da un partner operatidoua altro, per importi che superino il 10%
della previsione iniziale, dovranno essere prevaniente autorizzati dalla struttura regionale
competente;

« i trasferimenti di budget allinterno della stess@crocategoria e per lo stesso soggetto,
dovranno essere comunicati tempestivamente, aricfiei alelle verifiche di capienza sulle
richieste di rimborso o sui rendiconti;

» | trasferimenti di budget da una macrocategoria@dltra e per lo stesso soggetto, dovranno
essere preventivamente autorizzati dalla strutegenale competente;

e in nessun caso potranno essere aumentati i cesispmella macrocategoria B1.

Relativamente alla casistica sopra esposta, tuglegvariazioni non richieste, non autorizzate e/o
operate in difformita rispetto alle disposizionpngporteranno la decurtazione delle voci di spesa
rendicontate in eccedenza rispetto al preventivodifformita con le presenti disposizioni.

4.7 CALCOLO DEI COSTI DEL PERSONALE DIPENDENTE

| costi del personale dipendente vengono imputatiosdo un metodo per competenza, con
rilevazione contestuale dell'uscita di cassa tdedlla retribuzione pagata, degli altri elementi d
retribuzione diretta, indiretta e differita e degfieri accessori a carico del soggetto affidatéeide o
azienda).

L'imputazione avviene quindi come segue:
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» imputazione alla specifica voce (es. "Tutoraggid¥) giustificativo di spesa corrispondente
alla busta paga, secondo quanto sopra indicatgaditolare riferimento ai campi "Numero
del documento” e "Denominazione soggetto fornitoreh indicazione:
= alla voce "Importo documento” del lordo percipiente
= alla voce "Quota parte dell'importo imputata al gmtbo" della quota parte della

retribuzione imputata al progetto, comprensiva ideggmenti di retribuzione diretta,
indiretta e differita

» imputazione contestuale, anche cumulativa, sulbsip@ voce di spesa ("altri oneri
accessori..."), degli oneri accessori a caricousdad del soggetto affidatario economicamente
riferibili alle retribuzioni di cui sopra, con inthzione della modalita di pagamento "altro”

Si segnala che, anche in fase di controllo in igndell'avanzamento finanziario, il beneficiario
dovra essere in grado di evidenziare, attraversprémentazione dei modelli F24 e di tabelle di
riconciliazione tra l'importo dichiarato e i documiecontabili, il versamento degli oneri dovuti @ |
corretta imputazione degli stessi al progetto.
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SEZIONE 5-SISTEMA DI VALUTAZIONE

51 AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE DEI PROGETTI

Le proposte progettuali, per essere prese in cersitbne e valutate, dovranno possedere le
seguenti caratteristiche (requisiti di ammissia)tit

1.
2.
3.

4.
5.

Essere pervenute entro i termini di presentazioeeigti dal bando.

Essere presentati dai soggetti proponenti indatdta direttiva.

Essere coerenti con le caratteristiche programmeatbrdurata e articolazione prevista nelle
precedenti sezioni.

Rispettare il numero massimo di progetti presefitpi@visto.

Rispettare i parametri di costo previsti.

| progetti saranno ammessi alla valutazione di toeprevia verifica dell’esistenza di tutti gli
elementi previsti nei punti precedenti. La valuba® di merito sara effettuata tenendo conto dei
parametri esposti nella griglia di valutazione ctirrispondenza di ciascuno di essi verra assegmato
punteggio con i seguenti pesi variabili:

| pesi assegnati saranno i seguenti:

Parametro | COERENZA TECNICO DIDATTICA

Congruenza tra la durata del progetto, i contenuti, il valore professionalizzante
dell'intervento. Struttura del progetto e sua tipicita in relazione agli obiettivi
specifici dello stesso. Descrizione delle competenze da ottenere

Livello

Insufficiente 0 punti

Sufficiente 1 punto
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE SOCIO-ECONOMICO-TERRITORIALE
Circostanziata descrizione della proposta rispetto alle esigenze del territorio, Livello

delle aziende, con particolare riferimento ai distretti produttivi. Trasferibilita della
professionalita da acquisire nel contesto sociale ed economico del Veneto.

Insufficiente 0 punti

Sufficiente 1 punto
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro | COERENZA CON GLI OBIETTIVI DELL’AZIONE
Concreta ricaduta ed attuazione, a livello prospettico, delle finalita relative alla Livello

valorizzazione delle risorse umane e all'innovazione delle competenze al fine di
accrescere la competitivita del sistema socio-economico.

Insufficiente 0 punti

Sufficiente 1 punto
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 6 punti

Parametro | METODOLOGIA E MONITORAGGIO

Congruenza dei contenuti didattici e delle metodologie formative. Innovativita
delle metodologie didattiche. Individuazione di meccanismi di monitoraggio, Livello
valutazione di processo e di risultato. Diffusione di risultati e trasferibilita degli
stessi nel sistema sociale ed economico del Veneto

Insufficiente 0 punti

Sufficiente 1 punto
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 6 punti

DIREZIONE ISTRUZIONE



ALLEGATO C Dgrn . 2471del 04-08-2009 pag. 24/28

Parametro | PARTENARIATI E VALORE AGGIUNTO
5 Visibilita dei partenariati costituiti con soggetti particolarmente qualificati del Livello
sistema produttivo del Veneto. Valore professionalizzante del progetto..

Insufficiente 0 punti

Sufficiente 1 punto
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 6 punti

Parametro QUALITA’ PROGETTUALE
6 Completezza ed esaustivita delle informazioni esposte nel formulario di Livello
presentazione del progetto

Insufficiente 0 punti

Sufficiente 1 punto
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti

In ogni caso all’assegnazione di un punteggio @ saterrotta la valutazione ed il progetto sara
escluso dalla graduatoria per I'assegnazione danfiamenti.

Saranno finanziati in ordine decrescente i progeticlassi intere di punteggio sino ad esaurimento
delle risorse disponibili.

A parita di punteggio sara finanziato il progettmdl minor costo complessivo.

DIREZIONE ISTRUZIONE



ALLEGATO C Dgrn . 2471del 04-08-2009 pag. 25/28

SEZIONE 6 -NORME GENERALI

6.1 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE®

La presentazione dei progetti dovra avvenire seztmdeguenti modalita:

- accesso all'area riservata del portale regionalew.regione.veneto)tcon nome utente e
password assegnati dalla Regione Veneto per glarsmi di formazione accreditati; verra
assegnata un nome utente e una password per ciased® accreditata;

- per i soggetti non accreditati, richiesta di atiriione nome utente e password trasmessa a
mezzo telefax al n. 0412795077, sottoscritta dglerappresentante del soggetto richiedente e
accompagnata da fotocopia del documento di idedditénedesimo, contenente i seguenti dati:

codice fiscale dell’Organismo richiedente

partita IVA dell’Organismo richiedente

denominazione dell’Organismo richiedente

indirizzo della sede legale

indirizzo della sede operativa per la quale siieidh I'accesso

eventuale codice Ente gia assegnato dal Fondol8d&ti@opeo

nominativo del legale rappresentante

codice fiscale del legale rappresentante

riferimenti della sede operativa (n. telefono,ahefiax, indirizzo e-mail).

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

- imputazione nel sistema di acquisizione dati op-laei dati di progetto entro la scadenza
prevista dal presente provvedimento;

- passaggio del progetto in stato “completato” attraw I'apposita funzione dell’applicativo; il
passaggio in stato “completato” € irreversibile,I'@erazione non consente successive
modifiche del progetto;

- successiva stampa definitiva del progetto esclosivde dall’apposita funzione disponibile dal
sistema di acquisizione on-line; la stampa defiait’ disponibile solo dopo il passaggio del
progetto allo stato completato |l progetto ripciteu ogni pagina un codice identificativo che
consente la verifica di corrispondenza con la copidacea presentata.

- presentazione cartacea del progetto, entro la szadgrevista dal presente provvedimento; il
progetto dovra essere sottoscritto su ogni pagial lebale rappresentante del Soggetto
proponente, essere in regola con la normativairsylista di bollo ed essere accompagnato da
fotocopia del documento di identita in corso didi#h del sottoscrittord_e schede di adesione
in partnership al progetto devono essere allegdtrenulario con timbro e firma in originale
del legale rappresentante del partner.

Qualora non vi sia esatta corrispondenza tra lameatazione cartacea presentata e i dati imputati
nel sistema gestionale on-line, fara fede il detoontrato nella documentazione cartacea.

| progetti, corredati da una domanda in bollo, dowo essere spediti alla Giunta Regionale del
Veneto — Direzione lIstruzione, Via Brenta Vecchi8@ ar 30172 Venezia/Mestre entro e non oltre |l
sessantesimo giornguccessivo alla data di pubblicazione del presamso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto a mezzo Raccomandata A.R.afgcdPPosta Celere delle Poste Italiane con
ricevuta che certifichi la data di spedizione), gpéasclusione.

3 |l sistema on line & in fase di sperimentaziorsvggetto a modifiche e implementazioni. Si invitpestanto i
soggetti proponenti alla massima collaborazione.
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Sulla busta contenente i progetti dovra esseretdfaola seguente dicituraBandoFSE 2007-2013
— Asse Capitale Umano — Tipologia progettuale: thjiresa incontra L’Istruzione”.

Qualora la scadenza dei termini di presentaziomgmgetti coincida con giornata prefestiva o
festiva, il termine sara posticipato al primo gimtavorativo successivo.

Le richieste dovranno essere accompagnate Balfaanda di ammissione al finanziamediaui
all'Allegato B.

La presentazione dei progetti e della relativa doEniazione costituisce presunzione di
conoscenza e di accettazione senza riserva delt#fispe indicazioni formulate nella presente divet
e delle disposizioni regionali riguardanti la méater

La Direzione Istruzione € a disposizione degli apai per fornire eventuali ulteriori informazioni.

6.2 TEMPI EDESITI DELL'ISTRUTTORIA

| progetti presentati saranno sottoposti all'appzimne degli organi competenti, di norma, entro 90
giorni dalla scadenza dei termini per la presentazidelle candidature, a meno che il numero e la
complessita delle proposte pervenute non giustifeckempi piu lunghi.

Il decreto del Dirigente Regionale della Direziotstruzione di approvazione dei risultati
dellistruttoria sara pubblicato sul Bollettino Idfale della Regione e sul sito istituzionale
delllAmministrazione Regionale.

Le schede tecniche contenenti i giudizi e le vaiot@ espresse per ogni singolo progetto saranno
consultabili presso la Direzione Istruzione daigey aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati saranno cicate in via esclusiva attraverso il sito
istituzionale www.regione.venetd.it

Il sito della Regione sara inoltre utilizzato pdifahdere informazioni circa gli adempimenti e le
scadenze da rispettare.

6.3 TERMINE PERL'AVVIO E LA CONCLUSIONE DEI PROGETTI

Le attivita proposte nell'ambito del presente Badderanno essere immediatamente cantierabili. |
progetti approvati dovranno essere avviati entf@ d@ dalla pubblicazione dell’avvenuta approvagion
dei progetti stessi sul Bollettino Ufficiale deRaegione Veneto.

Salvo casi particolari debitamente motivati, leva#t dovranno concludersi entro il 31 dicembre
2010.

64 TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali la Regione Veneto entrera in pssee seguito del presente invito, verranno trattat
nel rispetto del d.Igs n. 196/ 2003 — Codice deliaacy.

* La pagina sara disponibile all'indirizzo
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persosalizione+e+Diritto+allo+Studio/Fondo+Sociale+Eugoht
m
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6.5 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto previsto dalla L. 241/90 la gtma amministrativa responsabile dell'adozione
del presente bando € la Direzione Regionale Isingz{Dirigente responsabile: dott. Marco Caccin).

6.6 INDICAZIONE DEL FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie che si dovessero verdic elegge quale foro competente quello di
Venezia

6.7 INFORMAZIONI SUL BANDO

Il presente Bando sara pubblicato sul Bollettindididle della Regione Veneto e reperibile in
Internet sul sito della:regioneww.regione.veneto.it.

Informazioni potranno inoltre essere richieste &lieezione Istruzione — via Brenta Vecchia 8 —
30172 Venezia-Mestre, telefono: 041.2795712 — (@bQA17 — 041.2795083.

Per quesiti di carattere tecnico, attinenti le niteladi accesso ed utilizzo del nuovo sistema
informatico, sara possibile contattare i numeri Q425131 —5154.
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DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Asse Capitale Umano

Tipologia Progettuale L'impresa incontra L’Istruzione

CODICE ENTE:

N. PROGETTO

ENTE:

/ TITOLO DEL PROGETTO:

REQUISITI DI AMMISSIBILITA’

Sl

NO

A -TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDA

B — REQUISITI DEL PROPONENTE

C — REQUISITI DURATA, ARTICOLAZIONE E DESTINATARI

D — MASSIMALE DI PROGETTI PRESENTABILI

D — OSSERVANZA PARAMETRI COSTO

PARAMETRI DI VALUTAZIONE

Parametro | COERENZA TECNICO DIDATTICA
1 Congruenza tra la durata del progetto, i contenuti, il valore professionalizzante (da 0 a 8 punti)
dell'intervento. Struttura del progetto e sua tipicita in relazione agli obiettivi
specifici dello stesso. Descrizione delle competenze da ottenere
Parametro | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE SOCIO-ECONOMICO-TERRITORIALE
2 Circostanziata descrizione della proposta rispetto alle esigenze del territorio, (da 0 a 8 punti)
delle aziende, con particolare riferimento ai distretti produttivi. Trasferibilita della
professionalita da acquisire nel contesto sociale ed economico del Veneto.
Parametro | COERENZA CON GLI OBIETTIVI DELL’AZIONE
3 Concreta ricaduta ed attuazione, a livello prospettico, delle finalita relative alla (da 0 a 6 punti)
valorizzazione delle risorse umane e all'innovazione delle competenze al fine di
accrescere la competitivita del sistema socio-economico.
Parametro | METODOLOGIA E MONITORAGGIO
4 Congruenza dei contenuti didattici e delle metodologie formative. Innovativita
delle metodologie didattiche. Individuazione di meccanismi di monitoraggio, | (da 0 a 6 punti)
valutazione di processo e di risultato. Diffusione di risultati e trasferibilita degli
stessi nel sistema sociale ed economico del Veneto
Parametro | PARTENARIATI E VALORE AGGIUNTO
5 Visibilitd dei partenariati costituiti con soggetti particolarmente qualificati del | (da 0 a 6 punti)
sistema produttivo del Veneto. Valore professionalizzante del progetto..
Parametro | QUALITA’ PROGETTUALE
6 Completezza ed esaustivita delle informazioni esposte nel formulario di | (da 0 a8 punti)
presentazione del progetto
TOTALE
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