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Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo $®ckuropeo, cosi come successivamente
modificato dal Regolamento (CE) n. 396/2009 del rh&ggio 2009 per estendere i tipi di costi
ammissibili a un contributo del FSE;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell'aglib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo &edturopeo e sul Fondo di Coesione, che abroga
il Regolamento CE n. 1260/1999, cosi come succassnte modificato dal Regolamento CE n.
284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &lelitembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del ©tinsrecante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialmgeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coogiglativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

Decisione Comunitaria C(2007), 3329 del 13 lugli@02 di approvazione del Quadro Strategico
Nazionale;

Decisione Comunitaria C(2007), 5633 del 16 noven2®@/ di Adozione del Programma Operativo per
il Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Reglere Occupazione nella Regione Veneto;

Delibera del Comitato Interministeriale per la Resgmazione Economica (C.I.P.E) del 15/06/2007
concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamto nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 200720

Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Gionde 18 dicembre 2006 relativa a competenze
chiave per I'apprendimento permanente (2006/962/CE)

Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione Europela2@ aprile 2013 sull'istituzione di una garanzia
per i giovani (2013/C 120/01);

Comunicazione della Commissione al Parlamento Eoppal Consiglio, al Comitato Economico e
Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni piaiazidne imprenditorialita 2020 Rilanciare lo spirit
imprenditoriale in Europa COM(2012) 795 final,

Decreto del Presidente della Repubblica del 3 m#td908, n. 196 Regolamento di esecuzione del
regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizyenierali sul fondo europeo di sviluppo regionale,
sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesionend.;

Legge n. 34 del 25 febbraio 2008 - Disposizioni pgexdempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europg@esgge comunitaria 2007);

Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnai® Régioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriamtiateria di istruzione;

Legge Regionale n. 10/90;
Legge Regionale n. 19/2002, come modificata dal b. 23/2010;

Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Order@m del bilancio e della contabilita della
Regione”;

Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3, “Disposizio materia di occupazione e mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla Legge Regionale n. 2D8gjiugno 2012;

Delibera della Giunta Regionale del Veneto n. 4@22d febbraio 2007 “Approvazione della proposta di
Programma Operativo Regionale — Fondo Sociale Eare®b. Competitivitd Regionale e Occupazione
—2007/20137;
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2.

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli OrganisdiiFormazione accreditati”. Approvazione delle léne
Guida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 971 8aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113
del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 200#it@itamente alla modifica apportata alla D.G.R. n.
971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 1768&deglio 20107,

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd566 del 26 maggio 2009 relativa alle “Politiche
attive per il contrasto alla crisi occupazionale”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 delat®bre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitdlmano. Politiche per I'occupazione e I'occupabiilita
nel quadro della ripresa economica del sistemayptiod veneto;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 808 delmi&zo 2010 “Interventi di politica attiva per |l
reinserimento, la riqualificazione, il reimpiegoi d&voratori del sistema produttivo colpito dallesc
economica”. POR Veneto FSE 2007/2013 - “Obiettivinpetitivita regionale ed Occupazione” — Asse
| “Adattabilita”, categoria di intervento 64 — As$le"Occupabilitd”, categoria di intervento 67. Ann
2010. Approvazione delle opzioni di semplificaziales costi attraverso I'adozione di unita standdird
costo, della direttiva per la realizzazione degieirventi e del relativo avviso;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 2138 del dbbre 2012 “Attivita di formazione per
disoccupati finanziate dalla Regione del Venetoprapazione dello studio per l'applicazione delle
Unita di Costo Standard”.

Deliberazione della Giunta Regionale n. 2140 delo®®bre 2012 “Percorsi diattion research
finanziati dalla Regione del Veneto. Approvazioradla studio per I'applicazione delle unita di costo
standard”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto 689 del 14/05/2013 “Approvazione della
metodologia per l'individuazione dei parametri diéizzare per il riconoscimento dei costi nell'amnabi
delle azioni di mobilita transnazionale e interoggile (Regolamento CE n. 1081/2006, come modificato
dal Regolamento CE n. 396/2009 art. 11, commatt3))eii)”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 868 debl#no 2013 “Approvazione schema di Protocollo
d’'intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastiegionale per il Veneto, Confartigianato Imprese
Veneto e Veneto Sviluppo Spa per la realizzazioglepdogetto “Giotto a bottega da Cimabue” — La
trasmissione dei saperi (L.R. n. 3 del 13 marzd®200

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1965 debt28bre 2013 “Impariamo a fare impresa - Direttiva
per la realizzazione di azioni per lo sviluppo deailltura imprenditoriale a scuola — (“Giotto atbga
da Cimabue — La trasmissione dei saperi” — Prokoabintesa Giovani Imprenditori — Confartigianato
Veneto)”.

Obiettivi generali

Nella Raccomandazione del Consiglio del 22/04/28uBistituzione di una garanzia per i giovani, si
sottolinea come tra le misure di sostegno peregrdzione nel mercato del lavoro, assuma un ruolo
fondamentale anche la promozione e la diffusiormigntamenti all'imprenditoria e al lavoro autormira i
giovani. Tali orientamenti possono essere attuti\gerso corsi volti ad informare e incoraggidagtivita di
imprenditore, a migliorare la sensibilizzazionelesybossibili opportunitd e prospettive legate alola
autonomo, anche attraverso una maggiore collatmrazra servizi per I'impiego, o rendendo dispdinddi
servizi di sostegno all'avviamentstdrt-up e sostegno alle aziende e fornitori di (micropfiziamenti.

La Commissione Europea, inoltre, nella sua Comuince “Piano d'azione imprenditorialita 2020 —
rilanciare lo spirito imprenditoriale in Europa”atevidenziato come sia necessario un maggior nudiero
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imprenditori per riportare I'Europa sui binari @etirescita e dell'occupazione. Il piano d’'azionevisto si
basa su tre pilastri: sviluppare listruzione efdemazione all'imprenditorialita; creare il giustontesto
imprenditoriale; definire modelli di ruolo e senBirare gruppi specifici. Tra gli obiettivi pringali di tale
Comunicazione vi e quello di creare un contestruirgli imprenditori possono prosperare e crestarmite
accesso a finanziamenti, sostegno nelle fasi drud& ciclo vitale dellimpresa, creazione di nwov
opportunita nell’era digitale, agevolazione al fiegisnento d’impresa.

La crisi socio-economica, che ha colpito ancheeh®to, ha trasformato i modelli imprenditoriali cg@do
una selezione tra le imprese, costringendo datoraldorti ridimensionamenti in alcuni compartingi alla
guasi scomparsa di alcuni mestieri, in particolasdon nel mondo dell'artigianato), dall’altro ad un
necessario riposizionamento di molte imprese. &iche assistito alla nascita di nuove tipologiaezikénde
particolarmente collegate alle nuove tecnologieraando dell'ICT.

Dai dati pubblicati dal’Osservatorio sulle partitdA del Dipartimento delle Finanze, si evince cina
gennaio e dicembre del 2012 sono state aperte B4@anila nuove Partite lva, dato che rispettoCdl12fa
registrare un leggero incremento (+2,2).

Secondo i dati forniti da Movimpresenel secondo trimestre dell’anno 2013 il saldoafparture e chiusure
di imprese fa segnare un bilancio positivo per 8.fnprese in piu. Ma ¢ il risultato meno brillamiella
serie degli ultimi dieci anni di rilevazioni releé al periodo aprile-giugno. A livello complessival netto
dell'agricoltura che ha chiuso il trimestre con % 1lunitd in meno - tutti i settori evidenziano wade
positivo tra aperture e chiusure. In questo scengero, a certificare la persistente durezza dmilsi
restano i dati dei fallimenti e il bilancio anagdcaf del comparto artigiano, rimasto fermo ai tresime
precedenti.

La nascita di nuove imprese equivale ad un incréoneella crescita dal punto di vista produttivo ed
occupazionale. Il territorio veneto ha da semppresso una forte vocazione all’autoimprenditodalithe
tuttavia negli ultimi anni si & andata affievolenclan la conseguenza di raffreddare quella vivadit ha
caratterizzato la produzione del Veneto.

Nell'attuale scenario socio-economico € evidentedeessita di sostenere un’azione di sistema aaiteare
le condizioni necessarie a rilanciare una cultwishprenditorialita tra le nuove generazioni, ttamentale
per favorire la nascita di una nuova classe di éngitori capace di creare nuovi modelli di businegd
conseguenza di generare nuova occupazione stbtirmegionale e nazionale.

In questo ultimo periodo la Regione del Veneto kieigdo una serie di interventi articolati a sostegn
dell'occupazione, non solo giovanile, interveneimddiversi settori: dal sostegno e rilancio dellausiento
dell'apprendistato alla sottoscrizione di accordind rappresentanti delle imprese, ad iniziativétev@
sostenere le imprese venete.

In un quadro cosi ampio e articolato trova spazfesmo titolo l'iniziativa “GIOTTO A BOTTEGA DA
CIMABUE - La trasmissione dei saperi” che, nataudddea dei Giovani Imprenditori di Confartigianato
Veneto, vuole rilanciare il rapporto tra giovaningprese, favorire la nascita di nuova imprendiligae
creare le precondizioni per lo sviluppo di nuovaiesa.

Lo scorso 16 luglio 2013 la Regione del Venetoffitib Scolastico Regionale del Veneto, Confartigito
Imprese Veneto e Veneto Sviluppo Spa hanno firniterotocollo (approvato con DGR n. 868 del
04/06/2013) per la realizzazione del progetto “@Gia@ bottega da Cimabue — La trasmissione dei Saper
che si pone l'obiettivo di avviare un interventongaunto finalizzato a rafforzare il comparto ardigo,
investendo nel rilancio del rapporto tra giovani reondo delle imprese e nelleducazione
all'imprenditorialita, nonché creando le condizioper favorire la nascita e lo sviluppo di nuova
imprenditoria.

Per rendere operativo tale Protocollo la RegioneV@ameto ha approvato una Direttiva finalizzataaall
realizzazione di azioni per lo sviluppo della ctdtimprenditoriale negli istituti professionali eircentri di
formazione (DGR n. 1965 del 28/10/2013). Tale atiza si pone la finalitd di favorire da un lato il

! Rilevazione trimestrale sulla natalita e mortatiédle imprese - condotta da InfoCamere e diffuselNEONCAMERE.
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conseguimento di competenze imprenditoriali daepdegli studenti, dall'altro il contatto diretto rcal
mondo dell'impresa con particolare riferimento adlecellenze della tradizione e dell'innovazione. La
Direttiva, inoltre, intende promuovere un’istruzéone una formazione maggiormente orientate
allimprenditorialita.

Con il presente provvedimento la Regione del Velmtiende portare a termine gli impegni assunti kzon
sottoscrizione del suddetto Protocollo, sostendadealizzazione di azioni volte a favorire la ritesdi una
nuova classe imprenditoriale in grado di affronterefide dell’economia globale attraverso lo swga di
azioni di sostegno alletart-up d’'impresa o al trasferimento di aziende esisterdhché la promozione di
azioni formative ed esperienze di tirocinio che, um'ottica di orientamento allimprenditoria e
allautoimprenditorialita, possano sfociare nel/avdi nuove imprese.

Obiettivo secondario della Direttiva & anche quelicreare ambienti locali fortemente stimolantr je
sviluppo di idee e modelli imprenditoriali, di coripnze che combinino creativita e capacita di “@meéss
opera”, che permetta ai giovani con un buon gradstdizione di base di trovare o crearsi occasdini
lavoro adatte a loro. Tali ambienti dovrebbero emtise alle imprese esistenti di entrare in coatatin
giovani talenti, di allargare la loro rete di retas, di sviluppare nuovi prodotti o idee impreradiali.

Creare un ambiente imprenditoriale e formativo degjo tipo significa anche favorire il recupero ldeg
edifici storici, contrastare lo spopolamento deitdestorici, stimolare la vitalita e il senso dientita delle
comunita locali, porre le basi per lo sviluppo ditektti creativi, mettere a disposizione spaztaiworking
che offrano occasioni di visibilita e identita peeionali.

L’Awviso e inserito nel’Asse | — Adattabilita e As Il — Occupabilita del POR FSE, di cui si ripodia
seguito lo schema:

Asse | — Adattabilita

Sviluppare politiche e servizi per l'anticipazioree gestione dei cambiamenti,

Obiettivo specifico  nromuovere la competitivita e imprenditorialita .

Obiettivo operativo Promuovere l'imprenditorialita, I'innovazione edeeazione di impresa.

Categorie di spesa 64

Iniziative di formazione per la creazione di nuavgrenditorialita e managerialita |al
Tipologie di azione fine di aumentare la competitivita delle PMI nettse strategici dell'economi
regionale

D
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Asse Il — Occupabilita

Attuare politiche del lavoro attive e preventivepnc particolare attenzione
all'integrazione dei migranti nel mercato del lavoall'invecchiamento attivo, al
lavoro autonomo e all'avvio di imprese.

Obiettivo specifico |nnalzare i tassi di partecipazione al mercatolaebro rafforzando le competenze
chiave della popolazione con attivita formativeeted'inserimento e reinseriment
lavorativo, al prolungamento delle carriere deiolatori piu anziani, all'inclusione
dei migranti.

Sviluppare misure attive e preventive di contradte disoccupazione che rispondano
anche alla logica dell’approccio personalizzatotegnando gli interventi di
formazione (anche su misura), con I'orientamernigcbmpagnamento alla ricerca
del lavoro, il ricollocamento e la mobilita, il gegno all’avvio di attivita lavorative
autonome o alla creazione di imprese, garanteridtti #acquisizione di competenze
e il conseguimento di un titolo idoneo.

Obiettivo operativo

Categorie di spesa 66

Percorsi professionalizzanti per disoccupati/inpeturispondenti ai reali fabbisogn
Tipologie di azione occupazionali del contesto produttivo locale finzéditi a sostenerne l'innovaziong e
la competitivita

3. Tipologie progettuali

Tenuto conto delle finalita della Direttiva, si ®dinea che tutte le attivita devono essere caratie da
una forte connotazione pratica che permetta degest I'innovazione, la creativita e la capacitdadé dei
futuri imprenditori, traducendole in opportunitivdaeative in qualsiasi settore di attivita, che t@mg conto
del contesto socio-economico globalizzato dei inggirni.

Le metodologie utilizzate dovranno essere parimentivative: si deve superare il concetto tradialerdi
formazione (lezione frontale) e I'approccio “pengbdlo corso”, favorendo I'apprendimento cooperatioo
scambio di saperi tra soggetti diversi (esperti @deho, testimoni di rilievo, imprenditori d’ecceatiea,
ecc...), e sostenendo la creazione di un “ambiemtediivo” capace di diventare “officina di idee”.

In questo senso dovranno essere sviluppate tuglegazioni che permettano di promuovere occagioni
incontro e scambio tra soggetti creativi e innouaganondo dell'impresa. Potranno, quindi, essesdizzati
momenti di incontro quali, a puro titolo esempHfi’o ma non esaustivo, la partecipazione a magtye
fiere, visite aziendali presso imprese innovatisgazi recuperati, iniziative di rivitalizzazionei dmntri
storici, spazi dco-working laboratori creativi in cui gli artisti possono sti@re il loro lavoro ai potenziali
nuovi imprenditori.

A tal fine i progetti potranno prevedere anchevidti dedicate al recupero di antichi mestieri attrao
'innovazione di linee di produzione obsolete odisuso, il cambio di destinazione d'uso di strugtur
dismesse, lo sviluppo di distretti creativi, ecc.

| progetti, rivolti a soggetti disoccupati e occtipgotranno prevedere una delle due diverse tipofogie
riportate nella tabella seguente, che differisceasenzialmente per i diversi fabbisogni dei dettmaui
sono rivolti: la prima tipologia intende sostenedestinatari nella concretizzazione di idee imprariali

3 Ogni progetto dovra concentrarsi su una sola deletipologie progettuali.
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gia abbozzate/individuate, mentre la seconda tipaldntende sostenere lo sviluppo di nuove idee
imprenditoriali da parte di soggetti che esprimama propensione imprenditiva ma che non hanno ancor
individuato la propria area di business.

Nuove idee per nuove imprese Imprendiamo: creaziondi nuove opportunita di
lavoro

Progetti, basati su specifiche idee imprenditarjaRrogetti che mirano a favorire l'individuazione e
che mirano allo sviluppo delle opportunjtaviluppo di opportunita occupazionali attravefso
occupazionali, attraverso I'avvio di nuove impres$e I'autoimprenditorialita.
gualsiasi dimensione e forma giuridica.

| progetti, basati su idee imprenditoriali precésgia| | progetti dovranno sostenere i destinatari, des&le
individuate sin dalla fase di presentazione, dowvoandi  affrontare  un  percorso  imprenditoriale
sostenere i destinatari nell'avvio dell'impresa. nell'elaborazione di nuove idee d'impresa,
accompagnandoli anche nella fasstdrt-up

| progetti potranno comporsi delle seguenti parti: | | progetti potranno comporsi delle seguenti parti:
 attivita di accompagnamento all’avvio d'impresas¢ attivita di formazione;

 attivita di supporto allstart-upd’'impresa*. * tirocini;

 attivita di accompagnamento all’avvio d'impresa;
 attivita di supporto allstart-upd’'impresa*.

*Per attivita di supporto allo start up d’impresaiatendono le spese ammissibili a contributo diaiyaragrafi 11.1-
11.2.

Si precisa che non potranno essere presentati tfirogelti a sola utenza occupata. | soggetti quati
potranno essere coinvolti esclusivamente in progediti ad utenza mista (soggetti disoccupaticeupati).

3.1 Struttura delle attivita - Progetti “Nuove ideeper nuove imprese”

| progetti presentati nell’ambito di tale tipologiassono essere rivolti sia a singoli destinataei & gruppi di
soggetti, ma in ogni caso devono essere finalizaatisostegno e allo sviluppo di specifiche idee
imprenditoriali. Tali idee imprenditoriali devondagessere state individuate sin dalla fase di ptag@®ne
del progetto, almeno in forma embrionale. Nell’arnbdi tale tipologia non possono essere realizzati
generici percorsi di orientamento all’avvio di irepa.

| progetti sono volti a sostenere I'avvio di nudwgrese o il rilancio e I'innovazione di impresa gisistenti.
L'obiettivo di tale tipologia di progetti &€ quellti sostenere i destinatari nel trasformare le fedee in un
businessostenibile.

| progetti permetteranno di realizzare le attigtie azioni riportate nella tabella che segue.

Tenuto conto che i progetti afferenti a tale tigdosi pongono la finalita di sostenere in modocteto e
fattivo la creazione di nuova impresa e che il oudi Veneto Sviluppd & quello di contribuire in modo
attivo alle azioni che prevedono forme di finanztento allostart-upd’impresa o allimpresa esistente, si fa
presente che i progetti presentati nell’ambito alé ttipologia dovranno accompagnare i destinatdai a
richiesta degli strumenti agevolativi a favore @albrenditoria, in particolare giovanile, che vemngomessi

a disposizione da parte di Veneto Sviluppo o déepdiraltri soggetti.

4 In qualita di sottoscrittore del Protocollo pearrealizzazione del progetto “Giotto a bottega daabue — La trasmissione dei
saperi” (approvato con DGR n. 868 del 04 giugno 2013

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva per la reatazione di azioni innovative a supporto dell’avd’impresa —
Anno 2013
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Tabella 1: prospetto riassuntivo delle attivitadii si compongono i progetti “Nuove idee per nuoveprese”

Attivita

Azione

Tipologia interventi

Descrizione intervento

Attivita di
accompagnamento
all'avvio d'impresa

Definizione di
dettaglio dell'idea
imprenditoriale

Assistenza/
consulenza

(max 40 ore)

Tale attivita puo essere finalizzata a supportare i

destinatari nel definire I'organizzazione,
struttura e le attivita aziendali, oppure
eventuali innovazioni, lo sviluppo di nuo
linee di prodotto nellambito delle nuov
imprese, l'individuazione di nuovi mercati, et
| destinatari potranno essere
nell’individuazione di elementi critici e/o d
miglioramento della propria
imprenditoriale, nella scelta della tipolog

idea

la
le
e
e
C.

sostenuti

ia

societaria, nella costruzione di reti con banche

disponibili a supportare I'avvio d'impresa, ecc.

Action research
(redazionébusiness
plan)

(min 8 - max 32 ore)

L'attivita consiste nella prestazione, anche
compresenza, di consulenze

in

specialistiche

tecnico-scientifiche da parte di esperti con alta

qualificazione, da  svolgersi con
coinvolgimento diretto dei futuri imprenditori
con [l'obiettivo di arrivare alla stesura d
business pladell'impresa.

Acquisizione
conoscenze/
competenze

Project work
(max 40 ore)

Attraverso la realizzazione di attivita project
work i destinatari potranno fare del

il
e
el

simulazioni ed avvicinarsi a quelli che sono i

problemi reali legati al contesto economico

riferimento. L'obiettivo € quello di ricercare

soluzioni concrete e realizzabili per attuare

propriastart-upaziendale. | destinatari potranno

di

a

essere supportati anche nella realizzazione¢ di

pitch®> per descrivere
aziendale.

la propriastart-up

Visite di studio

Si tratta di uscite dei destinatari — accompaghati
da docenti e/o tutor — per la partecipazione a
mostre e/o fiere di settore, per la conoscenza di
eccellenze, spazi recuperati o da recuperare, di

iniziative di rivitalizzazione di centri storici,i g
spazi dico-working di laboratori creativi in cu
gli artisti possono mostrare il loro lavoro
potenziali nuovi imprenditori, ecc..

Visite aziendali

ai

Si tratta di uscite dei destinatari — accompagpati

da docenti e/o tutor — per la conoscenzg
eccellenze, imprese innovative e/o

potranno essere illustrati I'organigramni
I'organizzazione, i reparti e i prodotti del
realta aziendale visitata.

di

realta
aziendali di rilievo per il progetto. Ai destinatar

a"
a

51l pitch & quel documento, che il futuro imprenditore puizziare per spiegare rapidamente ad un investithi@ e cosa intende
fare, convincendolo ad approfondire il progettaattrso un secondo contatto.pltch &, quindi, una presentazione della propria
start-up aziendale che serve a descrivere 'azienda, I'diebusiness, le persone che la compongono e i plan si intendono
perseguire con l'investimento cercato.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva per la reatazione di azioni innovative a supporto dell’avd’impresa —
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Attivita di
accompagnamento
all'avvio d'impresa

Acquisizione
conoscenze/
competenze

Interventi formativi
di specializzazione

(160-300 ore)*

Potranno essere realizzati interventi

di

specializzazione della durata compresa tra 160-

300 ore (per gruppi di almeno 9 persong
massimo 15).

Interventi formativi a
qualifica

(min 600 ore)*

Potranno essere realizzati interventi a qualif

Ca,

i quali devono prevedere un piano di studi

articolato in almeno 600 ore, comprensive
formazione frontale, di laboratorio e tirocifig

al netto degli esami finali. | progetti devomno
previo superamenmnto

prevedere il rilascio,
dell'esame finale, di uno specifico attestato
qualifica professionale. Si precisa inoltre che
qualifiche di livello esecutivg
(operatore/addetto) fanno riferimento al livellg
dellEQF mentre le qualifiche che prevedono
maggiore livello di

differenziazione deve risultare in modo esplig

nella  denominazione/titolo  dell'intervent
proposto.
Tali percorsi devono prevedere

coinvolgimento di almeno 9 persone e mass
15.

All'interno di tali percorsi dovranno essere
realizzate attivita di tirocinio curriculare di

durata variabile tra il 30% e il 50% del mor
ore formativo.

Studi di fattibilita

Coaching

(max 60 ore)

Potranno essere riconosciute  attivita
coaching,inteso quale attivita di insegnamer
e formazione da parte di woachper analizzare
i rischi, costi e benefici del progetto proposto

individuare le soluzioni tecnico-organizzatiye

responsabilita (tecnicp)
fanno riferimento al livello 4 dellEQF. Tale

di

di
le

3
un

D

—

ito

o

mo

te

di
to

ed

pill idonee per passare alla fase realizzativa

dell'idea progettuale.

Borsa di studio per
ricercatori

Potranno essere messe a disposizione bors
ricercatori per commissionare la realizzaziong
studi di fattibilitd atti a valutare
possibilita di passare dall'idea all'impresa.

| risultati di tali ricerche risulterann
interamente di proprieta del committen
(Regione del Veneto) che si riserva ogni utiliz
anche aifini della divulgazione.

Acquisizione di
banche dati,
biblioteche tecniche
strumentali alla
realizzazione del
progetto

La spesa per I'acquisizione di banche dati,
biblioteche tecniche potra essere riconosciuta
come spesa a valere sul FESR, secondo le
specifiche elencate nel paragrafo dedicato.

I'effettiva

e per
2 di

(e,
Z0

L

*Si precisa che le attivita formative devono neeeissnente concludersi entro30/09/2014indipendentemente dallo
sportello in cui saranno presentati e finanzigbrogetti. Tale scadenza non si riferisce alle dtindi tirocinio

5 I tirocinio ha una durata variabile tra il 30%l &0% del monte ore formativo. Laddove il progeftomativo preveda interventi
con un monte ore superiore a 600, il tirocinio passere limitato a 180 ore.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva per la reatazione di azioni innovative a supporto dell’avd’impresa —
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Attivita di
accompagnamento
all'avvio d'impresa

Spese per perizie
tecniche

Studi di fattibilita

Spese tecniche per
progettazione degli
impianti

Le diverse spese potranno essere riconoscil
valere sul FESR secondo le specifiche elen
nel paragrafo dedicato.

Ricerche di

Counseling

(max 32 ore)

Il counseling € una pratica indirizzata al
soluzione di specifici problemi, finalizzata
gestire crisi, migliorare relazioni, sviluppal
risorse, promuovere e  sviluppare
consapevolezza personale, lavorare
emozioni e pensieri, percezioni e conflitti inte
elo esterni, prendere decisioni.

Attraverso le attivita dcounselingsi potranno
avviare percorsi di accompagnamento g
definizione di un nuovo progetto professional
un servizio di consulenza di carriera al fine
valutare gli esiti delle ricerche di merca
commissionate.

mercato

Borsa di studio
ricercatori

Potranno essere messe a disposizione bors
ricercatori per commissionare la realizzaziong
ricerche di mercato utli a verificare
supportare la fattibilita dellstart-upaziendale.

| risultati di tali ricerche risulterann
interamente di proprieta del committen
(Regione del Veneto) che si riserva ogni utiliz
anche ai fini della divulgazione.

ite a
cate

<)

a
re
a
con
ni

alla
e 0
di
to

e per
2 di
e

o]
te,
Z0

Azioni marketing
territoriale e piani

o La spesa per l'acquisizione di ricerche |di
Acquisizione s ; .
A ) mercato potra essere riconosciuta come spesa a
ricerche di o

.| valere sul FESR, secondo le specifiche elentate
mercato/banche dati :
nel paragrafo dedicato.
) Servizi forniti da societa di

Assistenza/ marketing/comunicazione finalizzati a

consulenza

(max 40 ore)

supportare i destinatari nell’analisi e definizio
delle azioni di marketing territoriale e dei pid
di comunicazione dellstart-upaziendali.

ne
ni

di comunicazione

Spese promozionali

Potranno essere riconosciute spese comme
per l'acquisto di spot video e radio, brochu
locandine, volantini, etc...a valere sul FES
(secondo le specifiche elencate nel parag
dedicato).

ciali
re,
5R
rafo
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Attivita di
accompagnamento
all'avvio d’'impresa

Predisposizione
delle domande di
richiesta di
strumenti
agevolativi a
favore
dell'imprenditoria

Assistenzal
consulenza

(max 32 ore)

Attraverso tale attivita di supporto i destinat
potranno essere
nell’individuazione degli strumenti agevolativi
disposizione per lawio dimpresa ed

sostegno alla  stessa, nonché n
predisposizione delle domande per la richig
di tali agevolazioni.

ari

accompagriati

a
il
plla
sta

Supporto per la
ricerca di partner

Coaching

Potranno essere riconosciute attivitzaaching
inteso quale attivita di insegnamento
formazione da parte di woachper analizzare
rischi, costi e benefici del progetto proposto
individuare le soluzioni tecnico-organizzati

e

ed
ve

tecnologicie | (max 60 ore) piu idonee per passare alla fase realizzativa
produttivi dellidea progettuale. In tal senso potrarino
essere riconosciute attivita volte a supportare i
destinatari nella ricerca di partner tecnologigi e
produttivi per proseguire nell’avvio d'impresa.
Attivith di formazione non tradizionale |e
innovativa che, a seconda della tematica traftata
_ Assistenza/ e delle effettive necessita, pud svolgersi|in
Supportoin | consulenza forma individuale o di gruppo. Attraverso tgle
materia di (max 40 ore) attivita i destinatari potranno essere suppottati
_proprieta in materia di proprieta intellettuale: verifica di
intellettuale brevettabilita, realizzazione e/o analisi |di
(verifica di ricerche pre-brevettuali, ecc..
brevettabilita e . .
ricerche pre- S.pe.S(.B Per Facquistp 5 i ;
. di diritti di brevetto,| Tale spesa potra essere riconosciuta come gpesa
brevettali) | .. licenze, diknow-| @ valere sul FESR secondo le specifiche

how o di conoscenz:s
tecniche non
brevettate

» elencate nel paragrafo dedicato.
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Attivita di Supporto per lo
supporto allo start- | start-up (avvio)
up d'impresa d'impresa

Spese di costituziong
e registrazione

D

Acquisizioni
immobili

Opere edili relative
ad interventi di
ristrutturazione o
manutenzione
straordinaria

Locazione immobili
ad uso esclusivo
dell'attivita
produttiva
(limitatamente al
periodo del progetto

Acquisto, rinnovo,
adeguamento di
impianti, macchinari,
attrezzature

Acquisto di hardware
e di software (ad
esclusione dei
software di office
automation)

Acquisto di mezzi
mobili ad uso
esclusivo aziendale
(escluse autovetture

Canoni di
leasing/affitto/
noleggio/licenza
d'uso dei beni di cui
alle precedenti
tipologie
(limitatamente al
periodo di durata de
progetto)

Spese tecniche per
direzione lavori,
collaudo e
certificazione degli
impianti

Le diverse spese potranno essere riconosciu
valere sul FESR secondo le specifiche eleng
nel paragrafo dedicato

te a
ate
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3.2 Struttura delle attivita - Progetti “Imprendiam o: creazione di nuove opportunita di lavoro”

| progetti afferenti a tale tipologia mirano a fave l'individuazione e lo sviluppo di opportunita
occupazionali attraverso l'autoimprenditoria. L'ettivo € quello di sostenere lo sviluppo di nuodee
imprenditoriali da parte di soggetti che esprimam@ personale propensione imprenditiva, ma che non
hanno ancora individuato una specifica area dinassi e d'impresa.

| progetti, rivolti esclusivamente a gruppi di deatari (min 3 — max 15), devono sostenere glisstes
nell'elaborazione di nuove idee imprenditorialiydeendo la creazione di spazi di confronto che jgétano

la condivisione di conoscenze, lo scambio di sapetielaborazione di idee innovative. In tal senso,
particolare attenzione dovra essere riservataenelituale fase di selezione dei destinatari, adlgfica
della loro propensione ad intraprendere, nonchié @élitudini imprenditoriali possedute. Nel casocui i
progetti prevedano la realizzazione di interventisplecializzazione e/o interventi a qualifica ilnmero
minimo di destinatari previsto € pari a 9 (comecjz&o nella tabella 1 sopra riportata).

| progetti potranno comporsi di diverse attivitdc(eme obbligatorie e altre facoltative) che, inattita di
alternanza tra studio e lavoro, potranno permetterelestinatari di sperimentarsi in diversi contest
imprenditoriali, sviluppando tutte quelle competerz conoscenze che li mettano in grado di diventare
imprenditori, anche di sé stessi.

Ogni progetto dovra prevedere la concretizzazioranteno unatart-upaziendale.

Per permettere il raggiungimento degli obiettivbgettuali potranno, quindi, essere realizzate avaente
combinate fra loro, le seguenti attivita:

- attivita di formazione gli interventi formativi dovranno essere volti favorire lo sviluppo, la
definizione e l'individuazione di nuove idee impd#oriali, favorendo la nascita di un ambiente
formativo che, andando oltre la tradizionale foriroae d’aula €x-catedry sappia favorire la nascita
di una nuova classe imprenditoriale in grado dicaffare le sfide dell’economia globale e di pensare
in modo innovativo. All'interno degli interventi fmativi di seguito elencati, potranno essere
affrontate sia tematiche collegate a competenzesmamze di tipo trasversale (autoimprenditorialita,
stili di leadership, elementi di marketing e conmazione, ecc), sia contenuti di tipo tecnico calteg
allavvio d’'impresa (elementi di diritto societayidiritto del lavoro, accesso al credito, ecc.):

Tipologia interventi Durata in ore
Interventi di perfezionamento tematico di breveatar 2-16
Interventi di perfezionamento tematico di mediaadiair 16 — 50
Interventi di perfezionamento tematico di lungaadar 50 - 160
Learning week 40

- Attivita di accompagnamento all'avvio di impre$aii interventi che devono essere realizzati sdho g
stessi previsti per la precedente tipologia di pttigSi specifica che I'eventuale realizzazione di
interventi formativi di specializzazione e/o a diieh, deve essere prevista sin dalla fase di
presentazione delle proposte progettuali, ancheceatenuti di dettaglio degli stessi, in relazicaie
fabbisogni collegati alla figura professionale séitore economico su cui insisteranno le nuove idee
d’'impresa, potranno essere dettagliati successiveaTes comunqgue, entro 10 giorni prima dell’avvio
dell'intervento ed essere preventivamente appralakh Direzione Formazione.

Si precisa che potranno essere realizzate visitstutlio/visite aziendali, non solo entro i confini
regionali, ma anche al di fuori degli stessi, finzdte a conoscere e sperimentare diverse realta
imprenditoriali, con l'obiettivo di mettere alla gra le capacita imprenditoriali dei destinatari, di
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arricchirne le professionalita attraverso il conta con altri contesti, lo scambio di esperienzdi e
saperi, il trasferimento di buone pratiche.

- tirocini di inserimento/reinserimento o tirocinircigulari: tali attivita di tirocinio sono finalizzate ad
offrire un’opportunita formativa basata sull’altanza tra studio e lavoro, per sperimentare diverse
realta imprenditoriali in un’ottica di autoimpretatialita. Tali attivita di tirocinio si propongondi
sviluppare nel contempo le capacita imprenditoid@i diversi destinatari, attraverso lo scambio di
know-howed esperienze dirette sul campo, mettendo alkeagdeoproprie capacita ed inclinazioni per
lo sviluppo di attivita autonome. Nel caso in cangano realizzati piu tirocini presso imprese diger
ogni tirocinio dovra avere una durata pari ad almmg&mmese e, cumulativamente, non superiore a 6
mesi.

Si precisa che i tirocini curriculari potranno esseealizzati solo nell’ambito degli interventi a
qualifica, che potranno essere previsti nellambito dellévigd di accompagnamento allavvio
d’'impresa previste per tale tipologia di progetto.

Potranno essere realizzate specifiche attivitaridhtamento (2-16 ore) propedeutiche all’inseriroent
dei destinatari in azienda per lo svolgimento dattiita di tirocinio.

- Attivita di supporto allostart-up d'impresa.Gli interventi realizzabili e riconoscibili sondi gtessi
previsti per la precedente tipologia di progetti.

Nel caso in cui si preveda la realizzazione dividti di tirocinio, le proposte progettuali dovranno
necessariamente, prevedere il coinvolgimento drése territoriali in qualita di partner aziendasmbnibili
ad accogliere i destinatari.

Potranno essere realizzate fuori dai confini regliosia attivita di formazione (per non piu del 5@fél
monte ore complessivo) che attivita di tirociniligcpotra essere svolto per I'intero monte ore st#® o
fuori regione).

Per permettere la realizzazione di tutte le a#tiyiteviste dal progetto, si precisa che gli intetiveli
formazione dovranno necessariamente concludensi #r&0/09/2014 indipendentemente dallo sporfeitio
Cui saranno presentati e finanziati i progetti.

" DGR 1324/13 “Disposizioni in materia di tirocinisénsi dell'art. 41 della legge regionale 13 m&@e9 n. 3"
8 | progetti potranno essere presentati secondomotglita a sportello le cui scadenze sono ripomaieparagrafo dedicato alle
modalita e termini per la presentazione dei pragett

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva per la reatazione di azioni innovative a supporto dell’avd’impresa —
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Tabella 2: prospetto riassuntivo delle attivita dui si compongono i progetti “Imprendiamo: creaziendi nuove
opportunita di lavoro”

Attivita Azione Tipologia interventi Durata in T|polog|a spesa
ore riconoscibile
Perfezionamento tematico d Spesa FSE
2-16
breve durata
. . Spesa FSE
Attivita di formazione . Perf_ezmnamento tematico d 16 - 50
Interventi media durata
(OBBLIGATORIA) formativi ) _ Spesa FSE
Perfezionamento tematico d
50 - 160
lunga durata
Learning week 40 Spesa FSE

Attivita di accompagnamento
allavvio d'impresa Vedere la tabella precedente

(OBBLIGATORIA)

Tirocinio di inserimento/ _ Spesa FSE
; : : Variabile
reinserimento lavorativo
Tirocini
(FACOLTATIVO) | 7 Tirocinio curricularé Variabile Spesa FSE
Orientamento 2-16 ore Spesa FSE

Attivita di supporto allo start-
up d'impresa Vedere la tabella precedente

(OBBLIGATORIA)

4. Monitoraggio

Nell’ambito di tale Direttiva e prevista un’attigitdi monitoraggio qualitativo che si potra articelan 2
diversi momenti:

1. Monitoraggio in itinere:in occasione delle regolari visite ispettive cheg@no programmate dalla

Direzione Formazione, si potra realizzare una aisul campo presso la sede di svolgimento

dell’attivita progettuale, al fine di approfondieevalutare le attivita dal punto di vista qualitati Dopo
un primo momento di osservazione dello svolgimesd'attivita progettuale ad ogni partecipante
presente verra somministrato un breve questiomiralutazione. A questo seguira una breve attulita
discussione (individuale o di gruppo) con i papeaiti volta a raccogliere il grado di soddisfaziame
relazione all'attivita svolta e alla congruenzal&aspettative iniziali e le diverse attivita izaate.Gli
esiti di tale attivita sono raccolti con gli strumtiedi rilevazione che saranno definiti dalla Dimre
Formazione.

2. Monitoraggiofinale: sulla base degli esiti del monitoraggio in it@er delle problematiche emerse in
fase di realizzazione, potra essere valutata lailpitita di realizzare presso gli uffici regionalipresso

la sede del soggetto proponente/gestore dei progetthe un incontro finale secondo le modalita che
saranno definite dalla Direzione Formazione. Talontro potra fungere da momento di valutazione

dell'intero percorso progettuale e da verifica riiltati raggiunti.

91l tirocinio curriculare deve avere una durata poesa tra 30-50% monte Gr&ali percorsi devono avere una durata pari ad
almeno 600 ore. In percorsi di durata superioe &0 ore il tirocinio potra essere limitato a H36.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva per la reatazione di azioni innovative a supporto dell’avd’impresa —
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L'incontro potra vedere il coinvolgimento anche rdferenti delle aziende coinvolte nelle attivita
progettuali, al fine di raccogliere importanti vi@zioni sulle attivita realizzate ed eventuali psig per
successive attivitd da programmare.

Al termine delle attivita progettuali, coloro chemavranno compilato il questionario nel corso rth wisita
in loco dovranno provvedere alla compilazione dedliesso, secondo le indicazioni che verranno
successivamente fornite dalla Direzione Formazione.

5. Gruppo di lavoro

In relazione all'utilizzo dei costi standard nepgesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progetione e realizzazione degli interventi di cui gifasente
Direttiva.

Il soggetto proponente dovra garantire il tutoragigl percorso in ogni sua fase e ha la respoitsatidlle
scelte operative compiute. In linea generale degsere assicurata la messa a disposizione di guade
gruppo di lavoro che presenti una precisa espaxiprafessionale attinente alle materie oggettguametto.

Qualora il progetto preveda attivita di orientaneeiit soggetto proponente dovra individuare speldic
figure professionali di riferimento per I'attivitd di orientamento

L’ orientatore/esperto di orientamentoaccompagna giovani e adulti nella definizione deppo progetto
formativo e/o professionale e nella gestione diipalari momenti di transizione (ad esempio lavorathe
desiderano cambiare lavoro o fare il punto dellappa situazione professionale, persone disoccupate
inoccupate in cerca di occupazione o in reinseriméavorativo). E richiesta un’esperienza minima di
almeno 2 anni nell'erogazione/realizzazione di pesicdi orientamento.

Per quanto attiene alle figure coinvolte nell’atvdi docenza/formazione queste devono possedse u
specifica esperienza professionale attinente alleene d’'insegnamento. Analoghe capacita ed espxie

professionale vengono richieste ai consulenti athv nelle attivita di accompagnamento
(assistenza/consulenzaaching ecc...).

Si precisa che attraverso I'utilizzo della modaditdion researchsi intende:
— sostenere la specializzazione finalizzata all'oatilfia e alla crescita professionale dei destititata
— promuovere lintroduzione nel sistema produttivayiomale di figure professionali qualificate
nell’'ambito dei processi di innovazione, ricercavéuppo tecnologico;
— promuovere la circolazione di saperi ed esperietmae Universita, centri di ricerca, esperti
specialistici e imprese.

Tali attivita possono essere, ad esempio, riferite
— analisi e raccolta di informazioni;
— predisposizione di piani di sviluppo;
— predisposizione di piani operativi per I'introduz@di azioni migliorative;
— adattamento e personalizzazione di modelli opérativ
— sostegno all'introduzione di innovazioni di proaeésrganizzative, tecnologiche, ecc.);
— sostegno all'introduzione di innovazioni di proaott

Tenuto conto delle finalita e delle attivita chespono essere realizzate, nell'attivitaAdition Research
devono essere coinvolfigure professionali seniorche assicurino una consulenza tecnico scientfioaa
formazione specialistica individualizzata e resa presenza di ciascun destinatario. Nel setting
formativo/consulenziale € ammessa la contemporgmesenza di piu figure professionali (massimo 2
esperti), anche con diverso inquadramento, ruofperializzazione. Qualora queste figure profesfiiona
ricoprano anche il ruolo di direttore/coordinatoce progetto, tale sovrapposizione deve essere

preventivamente autorizzata dall’ Amministraziongioeale.
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In ogni progetto dovra essere individuato almenaeaferente (direttore/coordinatore di progetto) che
avra il compito di raccordarsi sia con l'azienditate, per assicurare il necessario coordinameoioil
soggetto ospitante (anche nei termini di progettazidi dettaglio e monitoraggio delle attivitag son la
Direzione Regionale Formazione al fine di relazrersulle attivita e sugli esiti del progetto ognatyolta la
Direzione Formazione ne ravvisi la necessita. Tiglea professionale dovra avere un’esperienzdndéao
5 anni in analoghe attivita e la sostituzione dstissa in corso d'opera dovra avvenire esclusingemen
una figura avente le medesime caratteristiche geifaa.

A livello progettualé® dovra essere garantito che, almeno il 40% del enorg complessivo, sia ricoperto da
figure professionali di docenti/consulenti di fassenior (almeno 5 anni di esperienza) e non did@s di
fascia junior. L'attivita svolta in assenza dei uisifi previsti non sara riconosciuta ai fini dellelo del
contributo.

In fase di realizzazione, per ogni progetto dovoaassere rispettate le percentuali di docenti/densiudi
fascia senior, middle e junior dichiarate in sedeprbsentazione del progetto, in quanto oggetto di
valutazione.

Si precisa che le suddette percentuali non siigifeno ad attivita di co-docenza, che puo essaskasuda
testimonial aziendali; inoltre tale attivita di @adnza non contribuisce al rispetto delle percdintua

L’attivitd di docenza potra essere svolta ancheatée di lavoratori impiegati presso le impreserpardel
progetto, purché tale attivita:
- sia svolta al di fuori del normale orario di lavpro
- non si sovrapponga alle mansioni (o, nel caso\dirkgori parasubordinati, alle prestazioni previste
dall'incarico) rientranti nel ruolo ricoperto davoratore in azienda;
- non sia rivolta esclusivamente al tirocinante deogliere presso la stessa impresa di provenienza de
lavoratore, ma si rivolga ad un gruppo di allieliecandranno ad inserirsi presso partner aziendali
diversi.

Qualora necessario per la realizzazione del progattvra essere prevista la figura di aimeramdetto alla
selezioneche avra il compito di assicurare la corretta gestidelle attivita di selezione dei partecipanti.

Nel caso in cui il progetto preveda la realizzaegiah attivita di formazione il soggetto proponedt®/ra
garantire la presenza di almenctutor didattico/organizzativo per non meno del 20% del monte ore
complessivo previsto di ogni singola edizione/imésto e verificabile dalle firme di presenza sujisti. Si
ricorda che il tutor didattico/organizzativo ha teasue funzioni fondamentali (oltre a quelle praprente
organizzative) quella di fornire un supporto corsalale a quanti si apprestano a partecipare getaorso
di apprendimento, facilitando I'acquisizione e {6l@po di nuove conoscenze, abilita e sensibpitaprie
del contesto di apprendimento. Il tutor non intend sui contenuti dell'intervento, ma sul processico-
sociale dello stesso, sotto il profilo cognitivanaivo, affettivo, relazionale, sociale. Ha, ineltil compito
di monitorare costantemente I'andamento degli appneenti, relazionandosi col coordinatore del pttge

Per ogni progetto che prevede attivita di accompamgmto che realizzano visite di studio o mobilita
interregionale/transnazionale, il soggetto proptaeteve garantire il tutoraggio del percorso inicgma
fase e ha la responsabilita delle scelte operatwapiute.

Qualora il progetto preveda la realizzazione dividdt di tirocinio, dovra, inoltre, essere assidara
l'individuazione di untutor aziendale per ogni azienda che accoglie gli utenti. Il tutmiendale deve
garantire un supporto costante all’'utente in faisérdcinio per facilitarne l'inserimento in azieaded |l
raggiungimento degli obiettivi formativi di tirodim

10gj precisa che tali percentuali devono essere ws$éc sul monte ore totale del progetto e non isgjoo intervento. Inoltre, il
limite del 40% di figure professionali di fasciang® deve essere considerato come limite miniméosibtguale non € possibile
scendere, ma comunque suscettibile di incrememaloamente il limite del 20% di personale di fagcinior & da considerarsi
quale limite massimo da non superare, ma che éhilessdurre in funzione delle altre figure progésnali (senior e middle) che si
intendo coinvolgere.
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Dovra essere garantito un raccordo costante tiatdl aziendale ed il tutor didattico/organizzatieto il
direttore/coordinatore di progetto, prevedendaekdizzazione di almeno due incontri che dovrangoltare
dai report di attivita degli operatori coinvolti edsere opportunamente registrati (diari di bordo).

Inoltre, il soggetto gestore deve assicurare ldizezzione di almeno una visita aziendale in ciascu
impresa presso cui € inserito il tirocinante e ggascun mese di tirocinio (minimo due visite azid A
tali visite dovranno essere presenti il tutor didatforganizzativo, il tutor aziendale ed il tiroante; tali
visite dovranno essere verificabili dalle firme miesenza sui fogli mobili per il tirocinio e daipat di
attivita dell’operatore coinvolto.

Il soggetto gestore deve assicurare la presenadegjuate figure professionali che supportino Isesiza al
reportingdelle attivita svolte durante il tirocinio e pr@dano alla verifica degli apprendimenti ex-post.

Il dettaglio delle diverse figure professionali at@mpongono il gruppo di lavoro dovra essere itcerllo
specifico campo relativo alle figure professionatilizzate™ in sede di presentazione del progetto. Per le
specifiche relative alle attivita e all’esperiematmima delle figure professionali coinvolte si rinta alla
Tabella riassuntiva riportata in Appendice.

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componedgl gruppo di lavoro, sottoscritto dall'interessat
compilato secondo il modellgeuropass deve essere completo di tutti i dati, con indizaa precisa del
titolo di studio e con la specifica illustrazionelld esperienze professionali richieste e/o maguratCV

dovra essere tenuto agli atti dal soggetto referdat progetto e presentato ad ogni richiesta datiezione
Formazione.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singoloperatore € coinvolto, nel sistema gestionale veorapilata
la scheda relativa al profilo con il quale lavolapeogetto; tale scheda deve essebbligatoriamente

compilata in ogni sua parte e ci deve essere pomenza tra quanto indicato nella stessa e quaesente
nel CV dell'operatore.

Si ritiene necessario precisare anche alcune inathilia tra figure professionali che intervengono
nell’ambito degli interventi finanziati:

- utente incompatibilita assoluta con altre figure;

- amministrativa compatibilitd con qualsiasi altra figura;

- docente incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa e le funzioni di
coordinamento e direzione che non possono supiér4d&o del monte ore complessivo attribuito al
soggetto;

- tutor: incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa;

- coordinatore/direttore incompatibilita assoluta eccezion fatta per laziane amministrativa e per la
funzione di docenza fino al massimo del 40% delteane complessivo attribuito al soggetto.

Si precisano di seguito i seguenti principi gerieral

1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intd§aammissibilitd di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;

2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario € fissata al 40% del monte ore
complessivo attribuito al soggetto;

3. lincompatibilita e definita per singolo intervenfimrmativo.

Nella griglia sotto riportata si riassumono le gadiioni sullincompatibilita tra le figure professiali che
intervengono nelle attivita formative:

1 Campo “figure professionali utilizzate” scheda 4'dpplicativo regionale.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva per la reatazione di azioni innovative a supporto dell’avd’impresa —
Anno 2013



ALLEGATO B Dgr n . 2092 del 19/11/2013 pag. 20/47

Tabella 3:Griglia di incompatibilita tra le figurgprofessionali

CONSULENTE
DOCENTE/ ; COORDINATORE
UTENTE| AMMINISTRATIVO CONSULENTE (action TUTOR DIRETTORE
research)
UTENTE I I I I I
AMMINISTRATIVO C C C C C
DOCENTE/
CONSULENTE ! c c ! A40%
CONSULENTE .
(action research) ! c c ! 40%
TUTOR I C I I I
COORD./DIRETT. I C 40% 40%* I
Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile

* previa autorizzazione da parte del’Amministrazéoregionale

6. Destinatari

Destinatari prioritari delle attivita sono:
e soggetti disoccupati;
e soggetti inoccupati 0 non occupati;
e soggetti occupati.

| destinatari devono essere residenti o domicikati territorio regionale ed avere assolto I'obblidi
istruzione e formazione professionale ai sensadadrmativa vigente.

Nel caso di progetti afferenti alla tipologia indivata dal titolo “Imprendiamo: creazione di nuove
opportunita di lavoro”, in fase di selezione deitpeipanti dovra essere riservata una particolemzione
alla valutazione della propensione ad intraprendereandidati e delle loro attitudini imprenditive

Ai fini del presente avviso si precisano le segueetinizioni:

= “non occupati: soggetti privi di lavoro che non intendono usiife dei servizi erogati dai centri per
I'impiego;

» “inoccupati”; i soggetti privi di lavoro che non hanno mai Keaattivita lavorativa;

= “disoccupati’: soggetti privi di lavoro, che siano immediatarteedisponibili allo svolgimento ed alla
ricerca di una attivita lavorativa secondo modalitdinite con i servizi competenti;

Inoltre, si precisa che ai fini del presente avwesm base al Decreto legislativo n. 297/2002, tidosdi
disoccupazione € la condizione del soggetto privdadoro, che sia immediatamente disponibile allo
svolgimento ed alla ricerca di un’attivita lavovatisecondo modalita definite con i servizi compgten

Lo stato di disoccupazione decorre dal giorno insceende la dichiarazione di immediata dispottibied &
necessario per percepire I'indennita di disoccupai

La condizione di disoccupato deve essere compralata presentazione dell'interessato presso ilizer
competente nel cui ambito territoriale si trovi domicilio del medesimo, accompagnata da una
dichiarazione, ai sensi del Decreto del Presideetla Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, chestatte
'eventuale attivita lavorativa precedentementeltaymonché l'immediata disponibilita allo svolgime di
attivita lavorativa.

12 “servizi competenti”: centri per l'impiego di cail'articolo 4, comma 1, letter®) del Decreto legislativo 23 dicembre 1997, n.
469, e gli altri organismi autorizzati o accreditasvolgere le previste funzioni, in conformitdleeorme regionali e delle province
autonome di Trento e di Bolzano.
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Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e ¢@oncessionari e i gestori di pubblici servizi siato di
disoccupazione &€ comprovato con dichiarazioni, amtitestuali all'istanza, sottoscritte dall'intesato.

Per la partecipazione alle attivita di tirociniop@ssibile riconoscere I'erogazione di una indenwita
frequenz& (da intendersi al lordo di eventuali oneri fiscglievidenziali e assicurativi) da corrispondere al
tirocinante, il cui valore orario varia a second#altipologia di destinatario:
- tutti soggetti destinatari: fino a 3,00 € ora/peigante
- soggetti che abbiano ISEE (relativa al 2012 dielt&anel 2013) inferiore od uguale ad € 20.000,00:
fino a 6,00 € ora/partecipante.

Si ricorda che l'indennita di frequenza sara ricmiota solo se il tirocinante avra raggiunto lajfrenza del
100% del monte ore di tirocinio previsto (potraressere previste attivita di recupero per permeftere
raggiungimento di tale monte ore).

7. Priorita ed esclusioni
Saranno privilegiati i progetti che prevedono:

— sviluppo di tematiche collegate alle nuove tecni@@gallagreen economyg comunque ai settori che
maggiormente possono contribuire agli obiettiviedropa 2020;

— azioni a supporto dell'avvio d'impresa nel settarggiano;

— azioni finalizzate a sostenere la nascita di urvaunodello di artigianato in cui i cosiddetti nuovi
makers sfruttando le opportunita offerte dallo svilupgelle moderne tecnologie, possono ricavarsi
una nuova fetta di mercato, assicurando uno swiluppsato sulla capacitd di sperimentare,
ricercando soluzioni innovative ed altamente teagiche;

— la valorizzazione, riscoperta e/o innovazione dastmeri della tradizione in particolare quelli
collegati all’artigianato artistico o tipico;

- il coinvolgimento di aziende artigiatfeche rappresentano un’eccellenza nel panoramaoeeét
capacita di coniugare la tradizione con la capatiianovare sfruttando le opportunita offerte dall
sviluppo delle moderne tecnologie;

- il coinvolgimento di aziende artigiane del territoveneto sin dalla fase di presentazione delle
proposte progettuali, le quali svolgano una funeiattiva all’interno dei percorsi collaborando eell
fasi di progettazione e di docenza-codocenza nugtensi a disposizione le proprie competenze ed
esperienze;

- il partenariato con Confartigianato Imprese Venetqualita di ente sottoscrittore del Protocolle pe
la realizzazione del progetto “Giotto a bottegaGilmabue” — La trasmissione dei saperi. (L.R. n. 3
del 13 marzo 2009);

— il partenariato con Banche e/o altri Istituti fizéari che si impegnano a garantire la fattibiligl d
piano di sviluppo dell'impresa istart-upe a sostenere la stessa nei primi periodi diigtfiv

13 Tale indennita di frequenza risponde a quanto pte\all’'art. 1 comm. 34-36 della Legge 92/2012e@lazione alle indennita di
partecipazione che il soggetto ospitante il tirexideve corrispondere ai partecipanti e che nelfisamndi specifici programmi o
progetti volti a favorire I'inclusione di particalacategorie di soggetti pud essere sostenuta @adlgione (DGR n. 1324/2013).
Spettera al soggetto proponente assicurarsi clgaverrispettati i requisiti minimi per I'indenniséabiliti dalla suddetta legge anche
in fase di rendicontazione finale del progetto.

% per la definizione di impresa artigiana si fa iifegnto alle imprese costituite ai sensi della Le@8eagosto 1985 n. 443 e
successive modifiche e integrazioni. La Direziomenffazione verifichera, attraverso la Commissione &tee per I'Artigianato,
l'iscrizione delle imprese partner all’Albo dellenprese Artigiane ovvero nella sua separata sezitmmeito dalle competenti
Commissioni Provinciali per I'Artigianato, ai sedsigli articoli 6 e 11 della L.R. 31 dicembre 19857
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— il recupero di edifici storici e/o spazi dismesk & sviluppo di distretti creativi o la creaziode
spazi dico-working

Non sono ammissibili progetti riferibili ai settadella pesca e della sanita, honché progetti cane la
partecipazione come partner aziendale di orgardéfiarmazione, o organismi di diritto pubblico eprase
a partecipazione maggioritaria pubblica.

8. Soggetti proponenti
Possono presentare candidatura:

1) i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla L.R. n. 19 del 9 agostd2(("Istituzione dell'elenco
regionale degli organismi di formazione accredi}gier I'ambito delldormazione superiore

2) i soggetti non iscritti nel predetto elenco, purché abbiano gia preserstatioza di accreditamento
per I'ambito della formazione superioreai sensi della Deliberazione della Giunta Regiomald59 del
13 febbraio 2004.

9. Forme di partenariato

Possono essere attivate, in quanto funzionali abiettivi progettuali, partnership qualificate cafi
Organismi di seguito elencati: associazioni di gat&, organizzazioni sindacali, camere di comnogrenti
bilaterali, spazi/laboratori creativi e centri dhbvazione.

Qualora il progetto preveda I'erogazione di borseigicercatori, ilpartenariato con I'Universita/Centro
di ricerca di riferimento eobbligatorio.

Considerato il concreto supporto all'avvio di nudwgrese che la Direttiva si pone, sara considerato
premiante ilpartenariato operativo con Banche e/o altri Istituti finanziari che sipegnano a garantire la
fattibilita del piano di sviluppo dell'impresa start-upe a sostenere la stessa nei primi periodi diigttiv
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Tabella 4: Tipologie di partenariato in base aglscifici interventi scelti per le attivita previstialle diverse tipologie di progetto

Tipologia Attivita previste Azione* Tipologia interventi previsti* Partenariato obbligatorio Partenariato
progetto premiante
L - Interventi formativi a qualifica . .
Attivita di Acquisizione conoscenze/competenze Tirocinio curriculare Partenariato aziendale N
Nuove idee | &ccompagnamento Studi di fattibilita Borsa di studio per ricercagor| _ Universita/centro di ricerca | -~ Confartigianato
all'awvio d'impresa - X ; : . . s P Imprese Veneto
per nuove Ricerche di mercato Borsa di studio per ricercatgre Universita/centro di ricerca - Banche e/o altri
IMPrese | Attivita di supporto istituti finanziari
allostart-up | - e e
d’'impresa
Attivita di
formazione | T 7m0 T
L - Interventi formativi a qualifica . .
Attivita di Acquisizione conoscenze/competenze Tirocinio curriculare Partenariato aziendale
Zﬁ% wgagprﬁggggo Studi di fattibilita Borsa di studio per ricercator Universita/centro di ricerca
Imprendiamo: Ricerche di mercato Borsa di studio per ricercatgre Universita/centro di ricerca - Confartigianato
creazione di Tirocini di Partenariato aziendale Imprese Veneto
nuove inserimento/reinserimento . - . - Banche e/o altri
opportunita di| _ . lavorativo Servizio per il lavoro (pubblico istituti finanziari
lavoro Tirocini 0 privatg** - Aziende artigiane

Tirocinio curriculare
(esclusivamente nell’ambito di
interventi formativi a qualifica)

Partenariato aziendale

Attivita di supporto
allo start-up
d’'impresa

* Si precisa che nella tabella per ciascuna attivitono riportate solo le azioni e le tipologie ddrvento che determinano la presenza di un pariat@r
obbligatorio. Per I'elenco completo delle azionilelle tipologie d’intervento si rimanda al paragoa3.

** Tale vincolo non sussiste nel caso in cui il soggptoponente sia anche un servizio accreditateeavizi per il lavoro (ai sensi della legge regitemd 3

marzo 2009 n. 3) o il percorso di tirocinio siaalto agli ex-allievi usciti dai propri percorsi dstruzione e formazione professionale.
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Si precisa che per la realizzazione delle attiwiatirocinio previste dalla presente Direttiva, faira
riferimento alla DGR n. 1324 del 23/07/2013, chesdi le disposizioni in materia di tirocini. L'andidi
applicazione di tale Direttiva € relativo alla réggoentazione di tutti i tirocini, ad esclusione dedcini
curriculari, per i quali valgono le previsioni geani di studio e di offerta formativa.

Tutti i progetti che contemplano la realizzazionattivita di tirocinio (sia di inserimento/reingerento che
curriculare) devono prevedeilepartenariato aziendale con almeno una impresan qualita di soggetto
ospitante del tirocinante. Si precisa che sonoussdal ruolo di partner aziendale, in qualita dggetti
ospitanti il tirocinante, tutti gli Organismi di Fonazione accreditati e le strutture associativea ¢ollegate.

Nel caso di progetti che prevedono la realizzazidngrocini di inserimento/reinserimento lavoratjvsi
precisa che, in considerazione della DGR n. 13282@ono previste diverse tipologie di partenariato
obbligatorio in relazione alle caratteristiche sefjgetto proponente e dei destinatari coinvolti.

La suddetta DGR n. 1324/2013 stabilisce, infatte gli organismi di formazione professionale acitagido
in via di accreditamento (ai sensi della L.R. nd&d 9 agosto 2002) possono presentare progeitiodirio
di inserimento/reinserimento rivolti limitatameng propri ex-allievi usciti da percorsi di istrun® e
formazione professionale. Si precisa che la suald®BR n. 1324/2013 definisce come ex-allievo ilgitp
che ha terminato nei 12 mesi precedenti un peratrstudi.

Nel caso di attivita rivolte a disoccupati/inocctigne non rientrano nella tipologia degli ex-alligi cui
sopra, deve essere previstpdlrtenariato con almeno un Servizio per il lavoro pibblico o privato, quale
soggetto autorizzato a promuovere tirocini di imeento lavorativo e che avra il compito di stipelde
convenzioni necessarie. Tale vincolo non susskiteaso in cui il soggetto proponente sia anchseuvizio
accreditato ai servizi per il lavoro (ai sensi dédigge regionale 13 marzo 2009 n. 3).

10. Delega

Per le attivita di cui al presente awviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuatedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione deiigitatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita ieldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte ssiwcessivamente all’approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Dirigente Regionallad®irezione Formazione. L’autorizzazione dovr&ere
emanata preventivamente rispetto all’espletamemdte dattivitd oggetto della richiesta, a pena dnno
riconoscimento delle attivita delegate. Per I'aizttazione della richiesta di delega € necessagdaistessa
abbia per oggetto apporti integrativi specialistiiccui il soggetto proponente non dispone in mandiretta

o tramite partenariato e che la richiesta sia dowatsopraggiunti eventi imprevedibili per il sogget
proponente. Non e consentita in nessun caso lgalger attivita di coordinamento, direzione e segia
organizzativa del progetto.

11. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili ammontano ad un totale d2.600.000,00 per I'esercizio 2013 a valere suglsiAs
Adattabilita ed Occupabilita — POR FSE 2007-201&tiree al Fondo Sociale Europeo e al Fondo di Rotez
secondo la seguente ripartizione:
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Fonte di finanziamento _ _ _ -
Annualita Risorse FSE Risorse FdR | Capitoli di spesa
Asse Cat. Spesa
Adattabilita 64 2013 486.982,91 513.017,09 101318 -101319
1.000.000,00
Occupabilita 66 2013 486.982,91 513.017,09 101322-101323
1.000.000,00

Tali risorse potranno essere ripartite all'interdelle diverse aperture di sportello e, comunqueo fi
all’esaurimento delle risorse stesse. In caso spafiibilita di risorse oltre le varie aperture pséx € data
facolta al Dirigente Regionale della Direzione Famwne di prevedere ulteriori aperture fino ad
esaurimento delle risorse.

All'assunzione dell'impegno provvedera con profti i Dirigente Regionale della Direzione Formaz&) a
valere su iscrizioni in conto competenze e reigmmizin conto avanzo di risorse finanziarie del POR
oggetto.

Si precisa che i progetti rivolti ad utenza mistaggetti occupati e disoccupati) afferiranno alés
Adattabilita, mentre i progetti per sola utenzadaipata afferiranno all’Asse Occupabilita. Al tevendelle
procedure di valutazione saranno approvate dueugtade distinte: una per i progetti che rientrano
nell’Asse Adattabilita con uno stanziamento parE a.000.000,00 euna per i progetti che rientrano
nell’Asse Occupabilitd con uno stanziamento p&ila000.000,00.

Per gli interventi realizzati nell’ambito della pente Direttiva potranno essere riconosciute anipilisie
seguenti spese in applicazione dei costi standiamlidalla DGR n. 808 del 15/03/2010, DGR 2138 del
23/10/2012, DGR n. 2140 del 23/10/2012 e 699 dKl5/2013, secondo le tabelle di seguito riportate.

E’ possibile prevedere, durante l'attivita formatig le visite di studio/visite aziendali, speseitto per la
semiresidenzialita per un importo massimo di € 7,00 IVA inclusa, pestp a persona. In caso di
residenzialita e riconoscibile un secondo pasto. Il costo pdlolgio e riconoscibile solo per le attivita
formative residenziali o per formazione outdooren wisite di studio/visite aziendali che si svolgan piu
giornate consecutive. La spesa massima riconosd@tplari a € 40,00 IVA inclusa giornalieri a pelson

Per le visite di studio/visite aziendali potrannssere riconosciute le spese di viaggio sostenute
esclusivamente a costi reali.

Per le attivita di mobilita interregionale/transnazionale potra essere riconosciuto wontributo a
copertura dei costilegati a vitto, alloggio e soggiorno dei destimat@determinato sulla base di parametri di
costo di cui alle tabelle 1 - Mobilita transnazilena 2 — Mobilita interregionale riportate in apgiee. Il
contributo sostiene, in via forfetaria, sulla base parametri stabiliti per ciascuna Regione/Passero, i
seguenti costi:

» viaggio a/r dalla sede (del soggetto proponentgatdyin Veneto alla destinazione;

e sussistenza (vitto, alloggio);

e assicurazione per responsabilita civile e inforpani il periodo di permanenza.

Potra essere prevista, ma dovra essere adeguatammetivata, la presenza di personale dedicato ad
accompagnare i destinatari nel corso delle attatiédse. Si precisa che potra essere riconostittstd per
un unico referente sino ad un massimo di 40 otersata.

Ogni progetto prevede una struttura modulare datgrventi, per ciascuno dei quali sono previstiedsi
criteri per la riconoscibilita dei costi.

Si prevede I'utilizzo delle unita di costo stand@rif. DGR 808 del 15/03/2010 — Il repertorio denszi di
politica attiva e le macrotipologie di attivita):

- costo standard ora/destinatario per i servizi dr@ygruppi = € 15,00

- costo standard ora per i servizi individuali = €088

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva per la reatazione di azioni innovative a supporto dell’avd’impresa —
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Ai fini del riconoscimento delle unita di costo piste dalla DGR 808 del 15/03/2010, si considetiaitit
realizzata la singola ora di servizio erogata atidatarid®.

Per lattivita di tirocinio si prevede I'utilizzo delle unita di costo standard€ 4,70 /ora (DGR 2138 del
23/10/2012).

Al soggetto proponentesaranno riconosciuti € 4,70 per ora di tirocinieguentata dal tirocinante, a
copertura dei costi che I'ente deve sostenere geedlizzazione del tirocinio, in relazione ai \ga@
trasferte del personale amministrativo, assicurazidutoraggio, coordinamento/direzione, attivita
amministrativa, costi di monitoraggio, garanzieeficssorie, spese postali, telefoniche, valori hioflecosti
indiretti sostenuti. Tale costo sara riconoscibdé a condizione che il tirocinante abbia freqaemtl 100%
dell'intero monte ore di tirocini,

Per il tirocinio sara riconoscibile I'erogazionetiabcinante di una indennita di frequenza, il eaiore orario
varia a seconda della tipologia di destinatario:
- tutti soggetti destinatari: fino a 3,00 € ora/peigante
- soggetti che abbiano ISEE (relativa al 2012 digttiéanel 2013) inferiore od uguale ad € 20.000,00:
fino a 6,00 € ora/partecipante.

Si precisa che l'indennita di frequenza sara risoinga solo se il tirocinante avra raggiunto lajérenza del
100% del monte ore di tirocinio previsto (potranessere previste attivitd di recupero per permeitere
raggiungimento di tale monte ore).

Potranno essere messe a disposizione borse pexatme per commissionare la realizzazione di gherdi
mercato e/o studi di fattibilita atti a valutareffettiva possibilita di passare dall'idea all'ingga. Il valore di
tale borsa sara pari a 2.000 € al mese per un maski2 mesi per ciascuna ricerca commissionata.

Per la redazione dbusiness planpotranno essere riconosciuti interventi per carsze specialistiche
secondo l'unita di costo orario standard 90,00&€/definito per gli interventi diction researctton DGR n.
2140 del 23 ottobre 2012. Il riconoscimento deifarmi costo standard si intende per ciascuna icatidita
erogata da ciascun componente il setting formatortgulenziale (per un massimo di 2 esperti temadtici
presenza del singolo destinatafio

Le modalita di determinazione del contributo samedguenti:

15 Ad esempio, ad una attivita di orientamento di gaypcalendarizzata su tre giorni differenti perara’al giorno, partecipano il

lunedi 3 persone, il mercoledi 5 persone e il gilbvel persona, il costo standard viene cosi detetin

(15,00*3)+(15,00*5)+(15,00*1)= € 135,00

16 Qualora un tirocinante sia impossibilitato a fregtare delle ore di tirocinio, spettera al soggptmponente ricalendarizzare le
attivita di tirocinio e permettere al tirocinanteaggiungimento del 100% del monte ore totale.

17 Nel caso di un intervento di 32 ore con due ebprtatici il costo riconoscibile & di € 90,00 pe32 ore (€ 2880,00 totali).
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Tabella 5: prospetto riassuntivo dei costi ricondsiti per le diverse attivita in base alla tipologidi progetto - Nuove idee per nuove imprese.

Tipologia di progetto

Nuove idee per nuove imprese

Tipologia spesa

Valore

Condizioni per il

Attivita Azione Tipologia interventi Durata ficonoscibile Unita di costo standard ficonoscimento
(ucs)
Individuale € 38,00/ora attivita Realizzazione della singola
Assistenza/consulenza max 40 ofe Spesa FSE o gra di servizio erogata al
Di gruppo € 15,00/ora attivita| destinatario
Definizione di
dettaglio dell'idea Realizzazione della singola
imprenditoriale | Action research ora di servizio erogata al
(redazionebusiness 8 —32 ore Spesa FSE | Individuale € 90,00/0ra attivita destinatario - da  ciascun
plan) componente |  setting
formativo/
consulenziale
Individuale € 38,00/ora attivita ) i )
Realizzazione della singola
Project work max 40 ore Spesa FSE _ .| ora di servizio erogata al
Di gruppo € 15,00/ora attivitd| yastinatario
Attivita di 3 —— .
accompagnamento «  Singola giornata repa?ise viaggio a cosfi
all'avvio d'impresa PP i - e v ai i i
P Visite di studio/visite Semiresidenziality ©  ~'U giorate in momentl,  gemiresidenzialita €
aziendali nel territorio S successivi  (es.  3+2; 7.00/giormno
I : . 4 ¢ Residenzialita: secondo
Acquisizione * Unica soluzione (5 fi P
conoscenze/ giornate consecutive) pasto e fino a
competenze 40,00/giorno
P Visite di studio/visite
aziendali fuori territorio
regionale 1-12 Costi standard per mobilith
(Mobilita settimane interregionale/ transnazionale
. ; . come riportati in appendice
interregionale/transnazio
nale)
Visite di studio/visite 40 ore Individuale € 38,00/ora attivita R€alizzazione della singola
aziendali — attivita di /settimana ora di servizio erogata al

accompagnamento

Di gruppo € 15,00/ora attivita

destinatario
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conosctenze/ P ’ rispetto numero minimo
competenze i iVita i i
p Interventi a qualifica min 608 Spesa FSE | Digruppo € 93,30 ora/attivita| utenti formati
+ 4,10 allievo
Coachi 50 S - Individuale € 38,00/ora attivita Realizzazione della singola
oaching max 6U ore pesa : — ora di servizio erogata al
Di gruppo € 15,00/ora attivita destinatario
Studi di fattibilita La borsa potra essefe
Attivita di . . riconosciuta  solo  per
accompagnamento Eé)er??a(t:l(;fe'[udlo per max 2 mesi Spesa FSE 2.000 € attivita diverse da quelle gia
allavvio d'impresa regolarmente svolte
A costi reali
Individuale € 38,00/ora attivita Realizzazione della singola
Counseling max 32 ore Spesa FSE - —— ora di servizio erogata al
Di gruppo € 15,00/ora attivitd| destinatario
Ricerche di mercatd La borsa potra essefe
Borsa di studio per riconosciuta  solo per
: P max 2 mesi Spesa FSE 2.000 € attivita diverse da quelle gia
ricercatore
regolarmente svolte
A costi reali

81l monte ore & comprensivo di tirocinio. Il tirmé ha una durata variabile tra il 30% e il 50% deinte ore formativo. Laddove il progetto formatim@veda interventi con un monte ore

superiore a 600, il tirocinio potra essere limitatd80 ore.
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Azioni marketing dividual / Realizzazione dellg
territoriale e piani di| Assistenza/consulenza max 400re Spesa FSE In viduale € 38,00/0r3 singola ora dll servizig
comunicazione attivita erogata al destinatario
Predisposizione
delle domande di _ _
richiesta di , o | _Individuale € 38,00/ora Realizzazione  dellz
strumenti Assistenza/consulenza max 32 qre Spesa FSE attivita singola ora d|_ servizid
agevolativi a favore erogata al destinatario
Attivita di dell'imprenditoria
Soompagnamen®| Supporto per la Individuale € 38,00/0ra Realizzazione  dellz
all'avvio d'impresa . ) attivita . . o
ricerca di partner . singola ora di servizig
L Coaching max 60 ore Spesa FSE . .
tecnologici e Di gruppo € 15,00/ora €rogata al destinatario
produlttivi attivita
di proprieta attivita o
intellettuale (verifica . Realizzazione dellz
. L Assistenza/consulenza max 40 qre Spesa FSE sinaola ora di servizid
di brevettabilita e Di gruppo € 15,00/0ra g _ |
ricerche pre- attivith ' erogata al destinatario
brevettuali)

A
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Tabella 5: prospetto riassuntivo dei costi ricomdsli per le diverse attivita in base alla tipol@ydi progetto. “Imprendiamo: creazione di nuove jp@rtunita di lavoro”

Tipologie di progetto

“Imprendiamo: creazione di nuove opportunita di lavoro”

Attivita

Tipologia di interventi Durata in ore

Valore

Unita di costo
standard (UCS)

Condizioni per il riconoscimento

Attivita di formazione

Perfezionamento tematico di breve durata

Di gruppo € 93,30
ora/attivita

+ 4,10 allievo

Per gruppi di utenti — rispetto numero minimo uite
formati

Perfezionamento tematico di media durata

16 - 50

Di gruppo € 93,30
ora/attivita

+ 4,10 allievo

Per gruppi di utenti — rispetto numero minimo uitent

formati

Perfezionamento tematico di lunga durata

50 - 160

Di gruppo € 93,30
ora/attivita

+ 4,10 allievo

Per gruppi di utenti — rispetto numero minimo uite
formati

nt

nt

Learning week

40

Di gruppo € 93,30
ora/attivita

+ 4,10 allievo

Per gruppi di utenti — rispetto numero minimo uite
formati

nt
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Tirocinio di inserimento/
reinserimento lavorativo

Variabile

Tirocini

Tirocinio curricularé®

Variabile®

Al proponente
€ 4,70
ora/destinatario

Al destinatario:
=€ 3,00 orda
destinatario

= -€ 6,00 ora se
ISSE (relativa
al 2012
dichiarata nel
2013) inferiore
od uguale ad %
20.000,00

Frequenza del 100% del monte ore

Orientamento

2-16

Individuale €
38,00/ora attivita

Realizzazione della singola ora di servizio erogadt
destinatario

Per le attivita di accompagnamento all’avvio d’ilega si rimanda alla tabella precedente.

Per le attivita di supporto alktart-upd’impresa si rimanda alle tabelle riportate neagaafi 11.1 e 11.2

19 Si ricorda che tale tipologia di tirocinio pud esssvolta solo nell’ambito dei percorsi a quadific
20| tirocinio curriculare deve avere una durata poasa tra 30-50% monte 6teTali percorsi devono avere una durata pari agatn600 ore. In percorsi di durata superiore @@ @re il

tirocinio potra essere limitato a 180 ore.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva per laealizzazione di azioni innovative a supporto deillia d'impresa — Anno 2013



ALLEGATO B Dgr n . 2092 del 19/11/2013 pag. 32/47

Per le attivita di formazione si prevede I'utilizdelle unita di costo standard € 93,30 ora + € 4/fiévo
(cosi come previsto dalla DGR 2138 del 23/10/2012).

Per le attivita formative di gruppo, il numero deglenti rendicontabili & definito per ciascunaziaine
secondo quanto segue:

N° utenti con frequenza pari 0 superiore al 70%rdente ore intervento = N° utenti
rendicontabili per ediziong N° utenti che hanno superato positivamente laficardegli apprendimenti

E’ richiesto che gli utenti sostengano un’analisllel competenze acquisite alla fine o durante ic@eo
formativo (analisi ex post). Nel caso in cui I'utemon raggiunga un risultato sufficiente per ungiw
competenze, oggetto dell'intervento formativo, gdi@ttuare la formazione di recupero affinché lecassiva
verifica degli apprendimenti dia esiti positivi. ara anche in seguito alla nuova verifica gli tie
formativi non risultassero raggiunti, 'utente npmo considerarsi riconoscibile ai fini del raggiimgnto del
numero minimo.

Il numero di utenti rendicontabili per ciascun mento formativo non puo, pertanto, superare il erordi

utenti che hanno raggiunto gli obiettivi formatprievisti dall'intervento. Le verifiche degli appaimenti da
parte del Soggetto attuatore possono essere segygetintrollo a campione ex-post da parte delladReg
Veneto — Direzione Formazione.

Si precisa che nell’ambito delle attivita di form@aze nella determinazione del contributo si tewwato del
numero di destinatari eventualmente previsto endelero di destinatari effettivamente fornfat@ualora il
numero di destinatari inizialmente previsto nonrisponda al numero di destinatari effettivamententto
si provvedera ad una rideterminazione del contoilsuila base del numero di utenti effettivamententi,
secondo i seguenti esempi:

* Intervento di formazione di 100 ore
Gruppo di destinatari inizialmente previsto: 10 geltj — costo previsto a budget per gruppo di 10
soggetti = € 13.430,00 cioé [(€ 93,30+4,10*10)*100]
Gruppo di destinatari formato: 8 soggetti - costmmoscibile per intervento = € 12.610,00 cioé [(€
93,30+4,10*8)*100]

* Intervento di formazione di 100 ore
Gruppo di destinatari inizialmente previsto: 10 geltj — costo previsto a budget per gruppo € di 10
soggetti = 13.430,00 cioé [(€ 93,30+4,10*10)*100]
Gruppo di destinatari formato: 5 soggetti - costmmoscibile per intervento = € 11.380,00 cioe [(€
93,30+4,10*5)*100]

Qualora il numero di soggetti effettivamente forsmatenda al di sotto del numero minimo previstolger
attivita formative di gruppo (3 unitd), non veriéonosciuto alcun contributo.

11.1 Incentivi allo start-upd’impresa

Per i progetti che prevedono dtart-upd’impresa o che prevedono anche una parte dedita¢gupero dei
mestieri tradizionali attraverso l'innovazione dlide di produzione obsolete o in disuso, il camdio
destinazione d'uso di strutture dismesse, lo spitugi distretti creativi € possibile richiedere ingentivo
per il finanziamento di tipologie di spesa a valsuneFESR utili all'avvio della nuova impresa.

Le spese saranno riconoscibili solo per le impefgettivamente costituite (con qualsiasi forma etauiia)
entro la durata del progetto. Si precisa che sarammesse alle agevolazioni le imprese costitwienta

21 S'intende per effettivamente formato quel desgriatche oltre il raggiungimento del 70% del momte previsto ha raggiunto gli
obiettivi formativi (rif. Paragrafo 7).
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sede operativa nel territorio della Regione del &lene pertanto non saranno riconosciuti contripeti
spese afferenti sedi legali/operative fuori daiiterio della regione veneto.

Il contributo per lostart-up di impresa, a valere sul FSE in sinergia con iBREsara erogato, quindi, in
presenza dei seguenti requisiti:

e essere costituita nel periodo di durata del progett

» iscrizione alla C.C.1LAA;

* atto costitutivo;

e business plan

11.2 Spese ammissibili al FESR
Le tipologie di spesa indicate nella tabella sé#oe sono ammissibili al FESR entro i segueniitiim
- valore complessivo della quota FESR non superiot@% del contributo pubblico totale del progetto;

- agevolazione assegnata in misura pari al 70% dabgcal netto dell'lVA, ammesso a contributo per
ciascun bene (es. in caso di acquisizione di ue lbémalore imponibile pari a euro 1.000,00 e laai @
euro 220, 00 per un totale di euro 1.220,00, laajowssima riconoscibile sara pari a euro 700,00);

- acquisizione di beni e servizi effettuata second@nip previsto dal punto 4 dell'allegato C
“adempimenti per la gestione e la rendicontazioeledattivitd” fermo restando quanto previsto dal
D.P.R. 196/2008 in materia di acquisizioni di teireed edifici, in ogni caso limitatamente
all'attestazione del valore di mercato del bene;

- per i progetti del settore primario (disciplinatildRegolamento CE 1857/06 art. 4), il costo amrhilesi
di ciascun bene non puo essere superiore al 40%attwle del bene al netto dell'IVA (es. in caso di
acquisizione di un bene di valore imponibile paduao 1.000,00 e Iva pari a euro 220, 00 per wleot
di euro 1.220,00, la quota massima riconoscibita pari a euro 400,00).

- Spese di costituzione e registrazione, sono ammiessgpese
relative alle prestazioni notarili/di commercialifhalizzate allg
costituzione dell'impresa escluso I'avviamento

- Spese promozionali: in particolare, sono ammidsilibsti/spese
relativi/e ad acquisizione ed attuazione di campggomozionali
di spot video e radio, brochure, locandine, volangtc...

FINO AD UN
MASSIMO DI
EURO 5.000,00

Acquisizione immobili

Spese relative ad opere edili relative ad inteivéintistrutturazione ¢
manutenzione straordinaria, anche di edifici inuges (sono esclusi
lavori in economia)

Locazione immobili ad uso esclusivo dell'attivitaroguttiva

0,
(limitatamente al periodo del progetto) 40%

Acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macahinattrezzature del contributo pubblicg

Acquisto di hardware e di software (ad esclusioeé sbftware d totale del progetto

. . 70% del valore
office automation)

imponibile

Acquisto di mezzi mobili ad uso esclusivo aziendgkscluse .
del bene acquistato

autovetture)

Canoni di leasing/affitto/noleggio/licenza d'usoi deni di cui alle
precedenti tipologie (limitatamente al periodo pielgetto)

Spese tecniche per progettazione, direzione lavalaudo,
certificazione degli impianti e perizie tecniche

Acquisto di diritti di brevetto, di licenze, di Kmehow o di conoscenze
tecniche non brevettate

Acquisizione di banche dati, ricerche di mercatblitteche tecniche

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva per la reatazione di azioni innovative a supporto dell’avd’impresa —
Anno 2013



ALLEGATO B Dgr n . 2092 del 19/11/2013 pag. 34/47

Ai fini del’'ammissibilita della spesa, devono ess@énputate al progetto le spese effettivamentéenase
(c.d. “rendicontazione a costi reali”), fermo resta quanto previsto dal DPR 196/2008;

Inoltre, i costi devono essere riferiti a beni reszei alla realizzazione del progetto, dimensioadt
effettiva produzione, identificabili singolarmergea servizio esclusivo dell’'unitd produttiva oggetielle
agevolazioni.

Sono escluse:
= le spese finalizzate al mero adeguamento degliampdell'impresa a norme di legge che li rendano
obbligatori;
= J'aggiornamento del software di contabilita edeldttivita routinarie e/o di normale aggiornamento
dei sistemi dell'impresa;

= [|'IVA relativa all'acquisto di attrezzature ed aleni materiali ed immateriali ad utilita pluriesda
oggetto di finanziamento nell’ambito della tipolagtESR,;

= | lavori in economia.

| beni e i servizi devono essere acquisiti da fastierne mediante una transazione effettuata aipeez
condizioni di mercato e in assenza di conflitténtéressi tra le parti contraenti.

In caso di concessione di ulteriori strumenti adgtivd, ad esempio da parte di Veneto Sviluppotipalare
attenzione dovra essere posta al cumulo dei fiaameiti, in modo da rispettare le intensita massinaéuto
previste dai Regolamenti comunitari in materia ditiadi stato (vedi punto “Rispetto delle norme
regolamentari in tema di aiuti”).

Non potranno essere ammesse al finanziamento & spdlegate a fatturazione e/o la vendita alleras@
beneficiarie dei beni oggetto del contributo nontzhéornitura di consulenze e/o di tutte le alipologie di
spesa agevolate da parte di imprese, societa ocentirapporti di controllo o collegamento cosi come
definito ai sensi dell’art. 2359 del c.c. o cheiabb in comune soci, amministratori 0 procuratam @oteri

di rappresentanza, o che siano legati da vincgladentela con I'imprenditore, con i titolari dircde sociali

o con il titolare dello studio professionale didil inferiore al terzo grado.

La Regione del Veneto provvedera alla revoca defritiuto di cui sopra, in quanto previsto dall’&7. del
Reg. CE 1083/2006, qualora :

- i beni acquistati per la realizzazione dell'intgrto vengano ceduti, alienati o distratti entraarii
successivi alla conclusione del progetto;

- in caso di mancato rispetto o perdita, entro Bi gaoccessivi alla conclusione del progetto, dirtal dei
requisiti di ammissibilita previsti dalla presefiettiva;

- in caso di cessazione dell'attivita da parte 'defiresa beneficiaria entro 5 anni dalla conclusiatel
progetto;

- in caso di sussistenza e/o attivazione a caribirdpresa beneficiaria di procedure di scioglirteen
volontario, liquidazione volontaria, liquidazioneatta amministrativa, fallimento, concordato preiven
amministrazione controllata o altre procedure congai, entro 5 anni successivi dalla conclusioeé d
progetto.

Le Amministrazioni Comunitarie, Statale e Regionalgiservano di effettuare controlli, anche a pame e
anche a mezzo di soggetti terzi incaricati, peedeace la veridicita delle dichiarazioni e dellgaotarita della
documentazione presentata con la domanda di cotdrdnche successivamente alla conclusione progetto
A tal fine, presso l'impresa, deve essere tenutpdtiibile, per un periodo di 10 anni a partire aldita di
pagamento dell’agevolazione, tutta la documentazimnnessa alla realizzazione del progetto amnasso
benefici.
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11.3 Rispetto delle norme regolamentari in tema di aiuti

Si precisa che gli incentivi per il sostegno allart-up a valere sul FESR e sul FSE costituiscono auto
sensi del Reg. CE n. 1998/06 relativo all’applioaz degli art. 87 e 88 del trattato agli aiuti ontanza
minore (‘de minimis).

Il rispetto delle condizioni riferite nel suddettegolamento, in particolare per quanto riguarda&tiosi
ammissibili (art. 1), la non cumulabilita (art. 2)¢controllo (art. 3) &€ considerato elemento neees al fine
del riconoscimento dello stesso incentivo.

Con riferimento alle imprese ai lavoratori del sedtdella produzione agricola, si precisa che igli dono
compatibili con il mercato comune e non soggettoblligo di notifica ai sensi del Reg. (CE) N. 188106,
cui si rimanda. In conformita al suddetto regolatoesi precisa che gli aiuti devono essere erogataitura
sotto forma di servizi agevolati e non devono cortgge pagamenti diretti in denaro ai produttori.

Per tale settore, l'intensitd massima di finanziatmepubblico per le spese di investimento a vatre
FESR, secondo quanto previsto all’art. 4 del citegolamento CE 1857/06, e pari al 40% del valore
imponibile di acquisizione.

Ciascun progetto, indipendentemente dalla fonfendnziamento, dovra far riferimento a un solo negidi
aiuti.

Le attivita di formazione e accompagnamento, imtuaestinate a disoccupati/inoccupati oppure gesttig
occupati che partecipano alle attivita a titolovidlale, non costituiscono aiuti di stato.

12. Tavolo tecnico di coordinamento

Il tavolo tecnico di coordinamento, istituito dakoBbcollo d’intesa tra Regione del Veneto, Ufficio
Scolastico Regionale per il Veneto, Confartigianatprese Veneto e Veneto Sviluppo, di cui alla D&R
868 del 04/06/2013, vede la partecipazione dell# fiematarie ed ha il compito di coordinare in dm
organico e coerente le iniziative di attuazione Rliedtocollo, nonché di svolgere un costante moaggio
del piano per il rilancio e lo sviluppo del compmeattigiano.

La Regione del Veneto convoca e presiede taledavol

L'obiettivo finale € quello di ottenere una costamiisurazione delle modalita di realizzazione dejdi
progetti e dell'iniziativa nella sua interezza, \dirificare eventuali incongruenze e difficolta, fade di
apportare le modifiche necessarie al conseguinuedb obiettivi previsti.

13. Modalita e termini per la presentazione dei progeit
La presentazione dei progetti deve avvenire, a geimammissibilita, secondo queste modalita:

— accesso - tramite I'area riservata del portale oregle
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaafmeratoriformazione - all'applicativo  di
acquisizione on-line dei progetti con nome utenfmesword assegnati dalla Regione Veneto per gli
organismi di formazione accreditati; verra assegynatnome utente e una password per ciascuna sede
accreditata;

— per i soggetti non in possesso di credenziali diesso, richiesta di credenziali di accesso tramite
I'applicativo accessibile dall'area riservata del ortple regionale
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spagperatoriformazione successivamente accesso
all'applicativo di acquisizione on-line dei progdgett

— imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiri dati di progetto;
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— passaggio del progetto in stato “confermato” a#ra@ I'apposita funzione dell’applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;séggmio in stato “confermato” € irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@migletto;

— presentazione, entro la scadenza prevista dalmeepeovvedimento, della domanda di ammissione al
finanziamento sottoscritta dal legale rappreseata#l Soggetto proponente, in regola con la
normativa sull’imposta di bollo, e accompagnata da:

« fotocopia del documento di identita in corso didish del sottoscrittore;
e« moduli di adesione in partnership completi di timbe firma in originale del legale
rappresentante del partner.
Non é prevista la presentazione cartacea del prodet Ai fini della valutazione, faranno fede le
informazioni imputate nel sistema gestionale oe-lin

Le domande di ammissione al finanziamento ed tivelallegati dovranno essere inviate alla Regideé
Veneto - Direzione Formazione - Fondamenta Santaal (Cannaregio 23 - 30121 Venezia entro le ore
13.00 di ciascun giorno di scadenza dell'apertuspatello cosi come indicato nella tabella segeient

Sportello Periodo di apertura
1 1-15 dicembre 2013
2 1-31 gennaio 2014
3 1-28 febbraio 2014
4 1-31 marzo 2014

Qualora la scadenza coincida con giornata prefegtivestiva il termine sara posticipato al primorgd
lavorativo successivo.

Si precisa chanche il passaggio in “stato confermato”, attravers I'apposita funzione dell’applicativo,
deve avvenire entro e non oltre le ore 18.00 di deun giorno di scadenza dell'apertura a sportello
indicato. Qualora il passaggio in “stato confermato” awaerdppo le ore 18.00 di ciascun giorno di
scadenza, pur con l'invio della domanda nei termimprogetti saranno ammessi alla valutazione nello
sportello successivo. Si precisa che, anche nel icasui la domanda venga inviata dopo le ore 1&li00
ciascun giorno di scadenza, i progetti saranno asinadla valutazione nello sportello successivo.

La proroga dei termini di apertura dello sportglliira essere valutata sulla base delle domandemsges e
delle risorse finanziarie disponibili.

La trasmissione della documentazione dovra avvees@usivamente per via telematica (tramite PEC)
inviando una mail allindirizzo di Posta Elettroaic Certificata della Regione del Veneto,
protocollo.generale@pec.regione.veneto.it e smaciio nell'oggetto del messaggio di posta elett@ni
“POR FSE - Imprendiamo? Nuove idee per nuove ingfiresll’'inizio del messaggio, I'ufficio destinaiar
competente per materia, nel caso specifico “Dimezié-ormazione”. Verranno accettate le domande di
ammissione al finanziamento inoltrate tramite elrpadbvenienti da caselle di posta elettronica Gedia
nelle quali il messaggio o gli allegati siano satitoscritti con firma digitale, il cui certifiaatsia rilasciato

da un certificatore accreditato.

A ciascuna istanza trasmessa alla Regione del Wedewra corrispondere un unico messaggio PEC di
trasmissione. Le modalita e termini per I'utilizdella stessa, predisposti dalla Direzione Affarn&ali,
sono disponibili nel sito web della Regione del ¥®®n al seguente indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/informatica-e-evgmment/pec

La presentazione dei progetti e della relativa duentazione costituisce presunzione di conoscendia e
accettazione senza riserva delle specifiche indinaformulate nella presente direttiva e dellepdisizioni
regionali riguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie gara successivamente approvato con Decreto dgébte
Regionale della Direzione Formazione, sara fomitcamente a scopo di diffusione.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva per la reatazione di azioni innovative a supporto dell’avd’impresa —
Anno 2013



ALLEGATO B Dgr n . 2092 del 19/11/2013 pag. 37/47

La Direzione Regionale Formazione e a disposizidegli operatori per fornire eventuali informazioni
necessarie. Tali informazioni possono essere gthidal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.08eguenti
recapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipokogicaratteristiche dei progetti presentabili, ideiginti
destinatari, ecc.): 041 279 5020 — 5016;
- per quesiti di carattere tecnico, in particolpee quanto riguarda le modalita di accesso e utildel
sistema informatico: 041 279 5154 — 5131.

14. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei progetesentati vengono individuati in coerenza caoriteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitdat®atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla presdingttiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita
Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la

loro assenza determina la non approvabilita defgtto, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.

Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita:
1. presentazione delle proposte nei termini tempfisaati dalla Giunta Regionale;
2. rispetto delle modalita di presentazione deltppste previste dalla Direttiva;
3. sussistenza nel soggetto proponente dei reiggiisitdici soggettivi previsti dalla normativa \agte
e dalle presenti disposizioni per poter attuar@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso
rispetto dei parametri di costo/finanziari;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e corratabealita operative);
rispetto delle caratteristiche progettuali egpoglla presente Direttiva;
presenza e completezza del conto economic@pealizzazione del progetto;
completezza del formulario.

©CoNoGA

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.
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Griglia di valutazione per i progetti che afferisooall’Asse | - Adattabilita:
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Parametro 1 | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico - territoriafe termini di Insufficiente 0 punti
circostanziata descrizione della proposta rispaittiessuto socio economigo Sufficiente 2 punti
di riferimento. Descrizione dei fabbisogni impretodiali cui il progetto Discreto 4 punti
intende rispondere. Dettagliata e circostanziatascritdsone dell'idea) Buono 6 punti
d'impresa, in relazione anche all'impatto sul téeseconomico territoriale Ot 3 i
di riferimento. Imo punti
Parametro 2 | OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
L - . Insufficiente 0 punti
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifieigli Assi del POR/I Sufficiente > punti
azioni alle quali I'avviso si riferisce - coerene@adeguatezza degli intervert Di n 7 P .
previsti rispetto alle finalita dell'avviso. Pregene coerenza dei costif&a IScreto 6 punt
valere sul FESR. Buono punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3 | QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stesga Insufficiente 0 punti
con riferimento agli obiettivi esplicati nell’avvs nonché coerenza interma Sufficiente 2 punti
della propostaldonea descrizione delle diverse parti di cui @inpone la| Discreto 4 punti
proposta in relazione agli obiettivi progettuali &dparticolare rispetto & Buono 6 punti
sostegno all’awvio d'impresa. Sviluppo di tematicbalegate alle nuov
tecnologie e allgreen economy comunque ai settori che maggiormente ) )
possono contribuire agli obiettivi di Europa202@latizzazione, riscoperta Ottimo 8 punti
e/o innovazione dei mestieri della tradizione.
Parametro 4 | QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatisttadstruttura stessa e [il Insufficiente 0 punt
progetto proposto - grado di raccordo con i sistgmiduttivi locali - SU_fﬁC'eme 2punt!
presenza e ruolo di imprese artigiane — qualitipdekenariato in riferimentg Discreto 4 punti
alle priorita del presente Awviso, in particolarigpetto alla presenza di Buono 6 punti
aziende artigiane capaci di coniugare tradiziomaevativita ed al grado di
coinvolgimento degli stessi (funzioni affidate),nobé di aziende artigiange
che rappresentano un’eccellenza nel panorama ver@@senza ne Ottimo 8 punti
partenariato di Confartigianato Imprese Veneto €®ahche e/o altri Istitut
finanziari.
Parametro 5 | METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Metodologie applicate per la realizzazione dellévigd con particolar Insuf_flglente Opunt!
e i . Sufficiente 2 punti
riferimento al grado di innovazione delle stesseall coerenza tr. Discreto 2 ount
l'articolazione del progetto e i contenuti proposti monitoraggio € punt
valutazione. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6 | GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livellg?

Non pertinente in quanto non vi sono iniziativeesgerienze pregresse nep
ambiti di intervento richiesti dal bando.

Non pertinente

La soglia minima di finanziabilita delle propostegettuali afferenti al’Asse Adattabilita e statailin 28

punti. Le proposte progettuali che non superangolglia minima non potranno piu essere ripresentate

durante la fase di apertura della presente Digettiv

22 Nel caso di numeri decimali superiori o ugudlb 8,5 si effettueranno gli arrotondamenti peresso, nel caso di numeri
decimali inferiori allo 0,5 si effettueranno gliratondamenti per difetto.
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Griglia di valutazione per i progetti che afferisoaall’Asse Il - Occupabilita:
RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territorimetermini di circostanziata Insufficiente 0 punti
Parametro 1| descrizione della proposta rispetto al tessuto osamionomico di riferimentol Sufficiente 2 punti
Descrizione dei fabbisogni imprenditoriali cui ilrogetto intende risponderé.Discreto 4 punti
Dettagliata e circostanziata descrizione dell'id@anpresa, in relazione ancheBuono 6 punti
allimpatto sul tessuto economico territoriale iferimento. Ottimo 8 punti
OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Coerenza della proposta con gli obiettivi specitiegli Assi del POR/le azioni allg 'nsufficiente | 0 punti
Parametro 2| quali I'avviso si riferisce - coerenza e adeguadedegli interventi previsti rispetto alle Sufficiente 2 punti
finalita dell’avviso. Presenza e coerenza dei caeswalere sul FESR. Presenzg Bi -
PR ; g . S . o iscreto 4 punti
coerenza di attivita per il recupero di edificiritg lo sviluppo di distretti creativi o 13 -
creazione di spazi dio-working Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
QUALITA' DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezza eshustivita della stessa codnsufficiente | 0 punt
riferimento agli obiettivi esplicati nell’avviso,onché coerenza interna della proposta
Parametro 3| |donea descrizione delle diverse parti di cui shpone la proposta in relazione aglgufficiente 2 punti
obiettivi progettuali ed in particolare rispettosalstegno all'avvio d’impresa. Svilupgo
di tematiche collegate alle nuove tecnologie e gheen economy o comunque |aDiscreto 4 punti
settori che maggiormente possono contribuire addiettvi di Europa2020 B 6 i
Valorizzazione, riscoperta e/o innovazione dei reegtiella tradizione. uono punti
Ottimo 8 punti
QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatiedadstruttura stessa e il progeftdnsufficiente 0 punti
proposto - grado di raccordo con i sistemi prosutidcali - presenza e ruolo di . ]
Parametro 4 imprese artigiane — qualita del partenariato ieriffiento alle priorita del presenteSufficiente 2 punti
Awviso, in particolare rispetto alla presenza dieade artigiane capaci di coniugar%iscret0 2 punti
tradizione e innovativita ed al grado di coinvolgimo degli stessi (funzioni affidate] P
nonché di aziende artigiane che rappresentano eallenza nel panorama venefoBuono 6 punti
presenza nel partenariato di Confartigianato Imgpiésneto e/o di Banche e/o alfri )
Istituti finanziari. Ottimo 8 punt
METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Insufficiente 0 punti
Parametro 5| Metodologie applicate per la realizzazione deltevigd con particolare riferimento gl Sufficiente 2 punti
grado di innovazione delle stesse e alla coerereéatticolazione del progetto e|iDiscreto 4 punti
contenuti proposti — monitoraggio e valutazione. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
GARANZIE OCCUPAZIONALI E AZIONI DI PLACEMENT Livello
Insufficiente 0 punti
Parametro 6| Descrizione modalita e azioni volte ad agevolaa@vio d’'impresa e il sostegno alloSufficiente 2 punti
sbocco lavorativo - modalita selezione candidapualita del percorso in relazione alleDiscreto 4 punti
opportunita di autoimprenditoria. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello 2
Parametro 7 i i i iniziati i i itil di
!\lon pertmgntg in .quanto non vi sono iniziativeesperienze pregresse negli ambiti di Non pertinente
intervento richiesti dal bando.

La soglia minima di finanziabilita delle propostegettuali afferenti al’Asse Occupabilita & stéhilin 32
punti. Le proposte progettuali che non superangolglia minima non potranno piu essere ripresentate
durante la fase di apertura della presente Digettiv

% Nel caso di numeri decimali superiori 0 ugualodll5 si effettueranno gli arrotondamenti per esgesel caso di numeri

decimali inferiori allo 0,5 si effettueranno gliratondamenti per difetto.
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15. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con DecdsgbDirigente Regionale della Direzione Formazione
secondo le seguenti tempistiche:
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Sportello Periodo di apertura Esiti dell'istruttori a**
1 1-15 dicembre 2013 31 gennaio 2014
2 1-31 gennaio 2014 28 febbraio 2014
3 1-28 febbraio 2014 31 marzo 2014
4 1-31 marzo 2014 30 aprile 2014

Qualora la data prevista per gli esiti dell'istanta coincida con il sabato o giornata festiveeiintine sara
posticipato al primo giorno lavorativo.

| suddetti Decreti saranno pubblicati sul BollaititJfficiale della Regione e sul sito istituzionale
dellAmministrazione Regionale. Le schede tecnicbatenenti i giudizi e le valutazioni espresse quti
singolo progetto saranno consultabili presso l@fiame Formazione dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannournecate esclusivamente attraverso il sito istitnale
www.regione.venetodt, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, € fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenteeldptto sito per essere informati sugli esiti deltévita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

16. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielee al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.®, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araiHi del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogggroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compmaintuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisg&e evidenziato l'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidaelo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

17. Termine per I'avvio e la conclusione dei progetti

| progetti approvati devono essere avviati secdadempistiche illustrate nella tabella sottostant

Sportello Periodo di apertura Esiti dellistruttori a Awvio delle attivita
1 1-15 dicembre 2013 31 gennaio 2014 28 febbrald 20
2 1-31 gennaio 2014 28 febbraio 2014 31 marzo 2014
3 1-28 febbraio 2014 31 marzo 2014 30 aprile 2014
4 1-31 marzo 2014 30 aprile 2014 31 maggio 2014

Qualora la data prevista per gli esiti dell'istanté e per i termini di avvio delle attivita coidei con il sabato
o giornata festiva il termine sara posticipatorahp giorno lavorativo.

Tutte le attivitd progettuali e le acquisizionilmini e servizi dovranno concludersi entro un araitadiata
di avvio del progetto e comunque entro e non dlt8®/04/2015

24| termini degli esiti dell'istruttoria sono ripati a titolo indicativo. Il termine del procedimené di 90 giorni per ciascuna
istruttoria.

25| a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-

%8| a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
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18. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

19. Indicazione del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delld1/20 € il dott. Santo Romano — Dirigente Regionialida
Direzione Formazione.

20. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordsépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.
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APPENDICE

Tabella 1 — Parametri mobilita transnazionale
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Sussistenza -
_ Costi di
Costot;)eottlmana 1settimana | 4 settimane | 12 settimane| V@990
DE 190 380 950 2470 476
EE 168 336 840 2184 420
EL 190 380 950 2470 476
ES 202 404 1010 2626 504
FR 224 448 1120 2912 560
EE 168 336 840 2184 420
IE 235 470 1175 3055 588
CY 168 336 840 2184 420
LV 168 336 840 2184 420
LT 146 292 730 1898 364
LU 190 380 950 2470 476
HU 179 358 895 2327 448
MT 168 336 840 2184 420
NL 213 426 1065 2769 532
AT 213 426 1065 2769 532
PL 179 358 895 2327 448
PT 179 358 895 2327 448
RO 146 292 730 1898 364
Sl 179 358 895 2327 448
SK 168 336 840 2184 420
FI 235 470 1175 3055 588
SE 224 448 1120 2912 560
UK 246 492 1230 3198 616
IS 190 380 950 2470 476
LI 246 492 1230 3198 615
NO 280 560 1400 3640 700
CH 246 492 1230 3198 615
HR 181 362 905 2353 452
TR 157 314 785 2041 392
ESEMPIO: Permanenza 3 settimane: costo 1 seimaosto settimana tipo => 380 € + 190 € +190

760 €
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Tabella 2 — Parametri mobilita interregionale

Sussistenza
Costi di viaggio
1 settimana 4 settimane 12 settimane
Abruzzo 201,59
Basilicata 258,77
Calabria 303,74
Campania 165,55
Emilia Romagna 63,28
Friuli Ven. Giulia 37,29
Lazio 164,98
Liguria 106,22
Lombardia 68,93
Marche 70,06
Molise 213 852 2556 194,13
PA Bolzano 96,05
PA Trento 18,98
Piemonte 102,83
Puglia 164,42
Sardegna 248,13
Sicilia 302,84
Toscana 94,92
Umbria 124,92
Valle d'Aosta 154,75
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Figura professionale

Descrizione dei compiti minimi richiesti

Esperienza minima richiesta

Direttore/coordinatore

Supervisione del progetto nel suo insieme
Verifica della qualita degli interventi
Coordinamento delle attivita di microprogettazione
Interfaccia con la Direzione Regionale Formaziong
relazione sulle attivita e gli esiti del progetto.

almeno 5 anni in analoghe attivita

D

Docente/formatore

Attivita formativa

A livello progettuale: almeno 40%
di fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza) e massimo 20% di
fascia junior - richiesta specifica
esperienza attinente alle materie
trattate

Co-docente

Supporto all'attivita formativa

A livello progettuale: almeno 40%
di fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza) e massimo 20% di
fascia junior - richiesta specifica
esperienza attinente alle materie
trattate

Consulente

Attivita di accompagnamento

A livello progettuale: almeno 40%
di fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza) e massimo 20% di
fascia junior - richiesta specifica
esperienza attinente alle materie
trattate

Consulente daction
research

Attivita di action research

soltanto figure professionali di
fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza)

Testimonial aziendale

Attivita formativa attraverso testimonianza diretta
della propria esperienza personale/professionale ¢
dell'azienda in cui opera

| Imprenditori, altri rappresentanti d
" mondo aziendale

Responsabile di
selezione

Attivita di selezione dei partecipanti

almeno 2ianranaloghe attivita

Responsabile
monitoraggio /diffusione

Attivita di monitoraggio delle competenze ex-ante
ex-post

Attivita di diffusione dei risultati del progetto
Predisposizione di reportistica in itinere e finale

e

almeno 2 anni in analoghe attivita

Tutor formativo

Attivita organizzativa d’aula

Supporto/assistenza agli utenti

Supporto all'acquisizione e allo sviluppo di nuove
conoscenze, abilita

Monitoraggio dell’landamento degli apprendimenti
Relazione costante con i docenti/il coordinatore d¢

almeno 2 anni in analoghe attivita

D

progetto.
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Nuove idee per nuove imprese

Progetto basato su un

a specifica idea d’'impresa

Destinatari

1 soggetto disoccupato

Azioni scelte

Tipologia interventi previsti

Attivita di accompagnamento
all'avvio d’'impresa

Definizione di dettaglio dell'ide&a Assistenza/consulenza

imprenditoriale

(40 ore)

Action research

(32 ore)
Acquisizione Project work
conoscenze/competenze (40 ore)

Visite aziendali

Studio di fattibilita

Borsa di studio per ricercatore

Coaching

(40 ore)
Azioni di marketing territoriale ¢ Assistenza/consulenza
piani di comunicazione (40 ore)

Spese commerciali per I'acquis
di spot, video e radio, brochur
locandine, etc.

to

Attivita di supporto allcstart-up
d’'impresa

Supporto per lostart-up (avvio)
d’'impresa

Acquisto di hardware/softwar

specialistici
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Progetto basato su u

na specifica idea d'impresa

Nuove idee per nuove imprese

Destinatari

1 soggetto disoccupato e 1 soggetto occupata

Azioni scelte

Tipologia interventi previsti

Definizione di dettaglio dell'ided
imprenditoriale

1 Assistenza/consulenza
(40 ore)

Action research
(32 ore)

Acquisizione
conoscenze/competenze

Project work
(40 ore)

Visite aziendali confin

regionali)

(entro i

Visite di studio (fuori da confin
regionali)i

Studio di fattibilita

Coaching
(60 ore)

Borsa di studio per ricercatore

Spese per perizie tecniche

Spese tecniche per progettazione

Attivita di accompagnamento
all'avvio d’'impresa

Ricerche di mercato

Counseling
(32 ore)

Borsa di studio per ricercatore

Azioni di marketing territoriale ¢
piani di comunicazione

b Assistenza/consulenza

locandine, etc.

(40 ore)
Spese commerciali per I'acquisto (di
spot, video e radio, brochurg,

Predisposizione delle domande

dAssistenza/consulenza

richiesta di strumenti agevolativi|a32 ore)

favore dell'imprenditoria

Supporto per la ricerca di partne€oaching

tecnologici e produttivi (60 ore)

Supporto in materia di proprietdAssistenza/consulenza

intellettuale (verifica di (40 ore)

brevettabilita e ricerche preSpese per I'acquisto di diritti di

brevettuali) brevetto, di licenze,di know-how |o
di conoscenze tecniche non
brevettate

Attivita di supporto allcstart-up
d’'impresa

Supporto per lostart-up (avvio)

Spese di costituzioreregistrazione

d’'impresa

Acquisto di  hardware/softwar

specialistici
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Imprendiamo: creazione di
nuove opportunita di lavoro

Progetto finalizzato a favorire I'individuaziond@sviluppo di
opportunita occupazionali attraverso percorsi di@mprenditorialita

Destinatari 7 soggetti di

soccupati e 2 soggetti occupati

Azioni scelte

Tipologia interventi previsti

Attivita di formazione

Interventi formativi

Perfezionamento tematico di
media durata
(50 ore)

Perfezionamento tematico di
lunga durata
(160 ore)

Attivita di accompagnamento
all'avvio d’'impresa

Definizione di dettaglio dell'ides
imprenditoriale

A Assistenza/consulenza
(40 ore)

Action research
(32 ore)

Acquisizione
conoscenze/competenze

Project work
(40 ore)

Intervento formativo
specializzazione
(300 ore)

Visite aziendali (entro i confin
regionali)

Studio di fattibilita

Coaching
(60 ore)

Borsa di studio per ricercatore

Ricerche di mercato

Counseling
(32 ore)

Borsa di studio per ricercatore

Azioni di marketing territoriale ¢
piani di comunicazione

b Assistenza/consulenza
(40 ore)

Spese commerciali per l'acquis
di spot, video e radio, brochur
locandine, etc.

to

Predisposizione delle domande
richiesta di strumenti agevolativi
favore dell'imprenditoria

dhssistenza/consulenza
a32 ore)

Tirocini

Tirocinio di
inserimento/reinserimento
lavorativo

Attivita di supporto allcstart-up
d’'impresa

Supporto per lostart-up (avvio)
d’'impresa

Spese di costituzione e

registrazione
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