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1. Riferimenti legislativi e normativi

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 800/2008 del 6 agosto 2008 velati’applicazione degli artt. 87 e 88 del trattat
CE agli Aiuti di Stato e successive modifiche egrazioni;

Comunicazione CE 2009/c 16/01 del 22/01/09 — Quiriferimento temporaneo comunitario per le
misure di aiuto di stato a sostegno dell'accesfinabtziamento nell'attuale situazione di crisiefiziaria
ed economica con la quale vengono determinateégade di aiuti ritenute compatibili per un perodi
tempo limitato, ai sensi dell’art. 87 — paragrafoléttera b), del trattato CE, per porre rimedite al
difficolta provocate all’economia reale dalla cfisianziaria mondiale;

Comunicazione della Commissione che modifica ildyaali riferimento temporaneo comunitario per le
misure di aiuto di stato a sostegno dell'accesfinahtziamento nell'attuale situazione di crisifiziaria
ed economica del 25 febbraio 2009;

Regolamento (CE) n. 1998/2006 della commissionel8alicembre 2006 relativo all’applicazione degli
articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti d'imporanminore («de minimis»);

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministel ®3/06/2009 — Direttiva di attuazione della
Comunicazione della CE 2009/C 16/01 del 22/01/09;

Comunicazione CE 2004/C 244/02 recante “Orientanoembunitari sugli aiuti di Stato per il salvataggi
e la ristrutturazione di imprese in difficolta”;

Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo $®@&aropeo, cosi come successivamente modificato
dal Regolamento (CE) n. 396/2009 del 06/05/200%ptandere i tipi di costi ammissibili a un conitin
del FSE;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell'tglib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoadeaturopeo e sul Fondo di coesione, che abroga il
regolamento CE n. 1260/1999, cosi come successitameodificato dal Regolamento CE n. 284/2009
del Consiglio del 7 aprile 2009;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &ellcembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del @baosrecante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo social®@ep e sul Fondo di coesione e del regolamento CE
n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Consiglativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

Decisione comunitaria di approvazione del Quadrat&gico Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007,

Decisione comunitaria di adozione del Programmar@p® per il Fondo Sociale Europeo ob.
Competitivita Regionale e Occupazione nella Regheeeto C(2007) 5633 del 16/11/2007;

L. n. 2 del 28 gennaio 2009 “Conversione in leggm modificazioni, del decreto-legge 29 novembre
2008, n. 185, recante misure urgenti per il sostegrfamiglie, lavoro, occupazione e impresa e per
ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro stga® nazionale”,

L. n. 33 del 9 aprile 2009 “Conversione in leggen enodificazioni, del decreto-legge 10 febbraio 200
n. 5, recante misure urgenti a sostegno dei sétustriali in crisi”;

Deliberazione del C.I.P.E. del 15/06/2007 conceamn€iDefinizione dei criteri di cofinanziamento
nazionale degli interventi socio strutturali comariiper il periodo di programmazione 2007/2013";

L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento deflesna di formazione professionale e organizzazione
delle politiche regionali del lavoro™;

L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione delllde regionale degli Organismi di formazione
accreditati”;
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- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@18 del 21 gennaio 2005 “L.R. 19/2002 “Istituzione
dell'elenco regionale degli Organismi di formaziaezreditati”. Mantenimento dei requisiti da paiés
soggetti iscritti nell’elenco regionale. Modalitai derifica. Disciplina dell'istruttoria in caso di
successione nell'accreditamento e di variazioneddé&i contenuti nell’elenco regionale degli Orgamis
di Formazione accreditati”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd2®5 del 26 maggio 2008 “Integrazioni alla D.G.R n.
113/2005: L.R. 19/2002 “Istituzione dell’'elenco i@mtale degli Organismi di Formazione accreditati.
Mantenimento dei requisiti da parte dei soggettriis nell’elenco regionale. Modalita di verifica.
Disciplina dellistruttoria in caso di successionell'accreditamento e di variazione dei dati conten
nell'elenco regionale degli Organismi di Formazi@oereditati.”

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetal22 del 27 febbraio 2007 “Approvazione della
proposta di Programma operativo regionale - Fondciake Europeo — ob. Competitivita Regionale e
Occupazione - 2007/2013".

2. Obiettivi generali

Le linee guida individuate dalla Strategia Europeal’Occupazione (SEO) perseguono I'obiettivo gates
di realizzare la societa della conoscenza e laapieeupazione. Il Quadro Strategico Nazionale ereaza
con tutti gli altri documenti strategici nazionadi,chiaramente orientato a finalizzare la politiegionale
2007-2013 a obiettivi di produttivita, competitéié innovazione.

Il Programma Operativo della Regione Veneto e tstrato su treassetstrategici: Innovazione, Inclusione,
Occupazione e in coerenza con la strategia di bigzbba individuato nella centralita del capitaleanm e
nel potenziamento dei sistemi di Formazione e 2&ne in termini di qualita ed efficienza, i faftor
imprescindibili per la crescita e lo sviluppo.

Nella definizione del POR FSE 2007-2013 la Regiofeneto ha recepito gli esiti della precedente
programmazione e l'importanza della dimensioneriatgonale e transnazionale nello sviluppo delle
attivita, individuando un apposito asse d’intereenbn il quale sostenere azioni tese alla condinesidi
informazioni, esperienze, risultati e buone prassiallo sviluppo di strategie complementari e doiz
coordinate e congiunte transnazionali ed interregio

La realizzazione di iniziative in chiave interregide e transnazionale, si pone quale strategiardjol
termine in grado di supportare gli obiettivi di grativitd, competitivita, innovazione ed attrattavidei
sistemi produttivi regionali. In quest’ottica la gonozione di progetti a valenza interregionale e/o
transnazionale, pud contribuire a sostenere le ésgpranche nell’affrontare l'attuale momento diicris
economica e finanziaria.

Inoltre, interventi a valenza interregionale e s$raazionale specificatamente rivolti al sistema @spr
possono porsi quale leva formativa finalizzata aldluppo e al sostegno della capacita competitiva
dell'intero sistema regionale.

In tale quadro si pone il presente avviso, inserdlfAsse V - Interregionalita e transnazionalithe intende
rendere disponibile per le imprese un insieme thrirenti tesi a cogliere pienamente le opportuaitie

indicazioni proprie della nuova programmazione coitawia, anche a partire dai risultati conseguitiadie

capacita progettuali e attuative maturate dalsiateegionale nella precedente programmazione aéznati

alla promozione di iniziative dalla dimensione mégionale e/o transnazionale per lo sviluppo diitess,
I'acquisizione di nuove commesse, I'innovazion@iditiche e mercati.

Di seguito si riporta lo schema relativo all’ambiticriferimento del POR FSE 2007/2013:
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Asse V — Interregionalita e transnazionalita

Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di itigex e di reti su bage
Obiettivo specifico | interregionale e transnazionale, con particolaienatone allo scambio delle bugne
pratiche.

Promuovere la creazione di reti ed accordi trarienali e/o interregionali per la
realizzazione di progetti che perseguano obiaettiwhuni in materia di formazioneg e
istruzione, politiche attive del lavoro, inclusioseciale.

Obiettivo operativo . . , . . L ,
P Sostenere azioni transnazionali e/o interregionalite alla condivisione (@

informazioni, esperienze, risultati, buone pragsiagerso lo sviluppo di strategie
complementari e di azioni coordinate e congiunte.

Categorie di spesa |80

Promozione di partenariati, patti e iniziative tienta creazione di reti tra i soggetti
interessati.

Tipologie di azione S o . o , Co :
polog Interventi di incentivazione di partenariati anctransnazionali finalizzati alla

ricerca e sviluppo.

3. Tipologie progettuali
Possono essere presentati progetti interregiofalitransnazionali strutturati in una o piu delleysenti
azioni:
1) azioni finalizzate al trasferimento ed alla contiiucompetitiva dell'impresa, anche in relazionka al
definizione di strategie per il ricambio ed il paggio intergenerazionale;
2) azioni finalizzate alla definizione ed alla reaizione di un piano di internazionalizzazione d’iega,

3) azioni finalizzate allo sviluppo di nuove opportidniper la promozione ed il sostegno di imprese
socialmente responsabili;

4) azioni finalizzate alla valorizzazione del capitalemano in stretta connessione con linnovazione
tecnologica delle imprese;

5) azioni finalizzate alla messa a punto di nuovi ptod processi o servizi, allinnovazione e/o
miglioramento di prodotti, processi o servizi et

6) azioni finalizzate all'implementazione di strumeditianalisi e di gestione delle performance ecocbmi
finanziarie d’'impresa;

7) azioni a supporto dello sviluppo di nuovi prodatidi nuovi mercati connessi ai temi dell’energia e
dell’'ambiente.

Tali azioni devono essere attuate sia attraversaervienti formativi che interventi
interregionali/transnazionali. A questi ultimi (im@luati dalla Sezione D del piano finanziario) desssere
dedicato da un minimo del 20% fino ad un massim®0# del budget progettuale.

Saranno premiati i progetti che si caratterizzaeo g@spetti di innovazione, per la costruzione dilire
opportunita di sviluppo e/o di incremento di busmeer le imprese.

Non sono ammissibili progetti connessi a formaziohbligatoria prevista da specifica normativa naale
e contenuti riferibili ai settori della pesca elddanita.
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4. Interventi formativi

Possono essere realizzati, in quanto funzionalicdggttivi progettuali, gli interventi formativilencati nella
tabella di seguito riportata. In fase di presemtazidel progetto si chiede di definire la tipolodianterventi
che la struttura proponente intende realizzare roeseione i contenuti in base alle azioni progditua
prescelte. Il progetto dovra poi essere articolatapnomento della traduzione operativa, su piurueti
formativi della durata minima di 16 e massima dD3ffe e dovranno svolgersi all'interno dei confini
regionali.

Tabella: tipologia di interventi formativi

Tipologia interventi Durata in ore
interventi di aggiornamento di breve durata 16-30
interventi di aggiornamento e perfezionamento teroati media durata 32-50
interventi di aggiornamento e perfezionamento teaoati lunga durata 56 - 100
interventi di riqualificazione e di specializzazén 160- 300

Possono essere previste, in quanto coerenti coocegsi di acquisizione della conoscenza e cotakse
dimensionale d'impresa, le attivita di seguito eklte (e specificate nel dettaglio nella Tabella 1 -
Descrizione attivita - riportata in Appendice) mctucibili in toto o in parte agli interventi sopiportati:

- formazione in presenza,

- accompagnamento personalizzato (coaching);

- formazione outdoor;

- FAD (formazione a distanza) e piattaforme di call@zione on line;

- assistenza/consulenza;

- apprendimento intergenerazionale;

- seminario formativo;

- workshop/focus group;

- stage.

5. Metodologia degli interventi formativi

Ciascun intervento formativo si compone di piu arfisrmative capitalizzabili (UFC), ciascuna dellgatj
porta, a seconda del contenuto, all’acquisizionendi o pit competenze. | contenuti e le relativemetenze
da acquisire devono essere chiaramente identificadenducibili alle unita formative capitalizzabié
facilmente comprensibili all'utenza finale per pettere I'autovalutazione delle stesse. Tale adiziohe
costituisce un pre-requisito di sistema poiché entes d realizzare il riconoscimento anche parzigie
competenze acquisite da integrare con 'eventuafedzione di recupero ai fini del buon esito detkrvento
formativo.

Le metodologie utilizzate devono risultare coerestdn i contenuti, gli obiettivi didattici e gli $tidi
apprendimento generalmente riscontrabili negli tutdmnattandosi di interventi formativi aventi céexistiche

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Progetti interremiali e transnazionali
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sperimentali, risulta fondamentale un ampio utdizdi metodi didattici attivi, orientati a migliomril
coinvolgimento e l'interazione tra gli utenti, géal

- formazione intervento;

- ricerca azione;

- partecipazione attiva a ricerche finalizzate;

- project work;

- role play;

- attivita presso aziende pilota;

- testimonianze;

- utilizzo di filmati;

- visite aziendali;

- problem based learning (PBL).

Il numero e la tipologia degli utenti devono rismé compatibili con la natura dell’intervento fortaa e
con le metodologie didattiche che si intendondazidre. E' compito del Soggetto gestore garantie it
gruppo di utenti a cui € rivolto l'intervento sianizionale, nei termini di caratteristiche qualitatie
guantitative, al raggiungimento dei risultati aittés ogni caso, il numero massimo degli utentieilsili in
ciascun intervento non puo superare le 20 unita.

Considerata I'eterogeneita dei possibili intervdatimativi, non e definito il numero minimo di uteiche
consente I'awvio delle attivitd, mentre sono ddifirmispettivamente, il numero di utenti rendicdiitiaper
singolo intervento e il numero minimo di utentirdggiungere per ciascun progetto.

Il soggetto proponente pud adottare una delle sgigopzioni comunicando all'avvio dellinterventa |
sceltd tramite il portale regionale.

1. opzione:Somma n° ore frequentate dai destinatari / 80%nal@hte ore intervento previsto = N° utenti
rendicontabili per interventb< N° utenti che hanno superato positivamente lafizardegli apprendimenti

2. opzioneN?° utenti con frequenza pari o superiore al 70%mehte ore intervento = N° utenti
rendicontabili per intervento

La prima opzione prevede che gli utenti sostengarianalisi delle competenze acquisite alla finaucadte
il percorso formativo (analisi ex post) utilizzanilgistema di autodiagnosi che sara reso displendalla
Regione Veneto — Direzione Formazione; tale sisteragede, altresi, la possibilita che il Soggettoadore
effettui una valutazione di risultato degli appriementi degli utenti (cd. "valutazione sommativa”).

Le competenze per le quali I'utente ha raggiuntorigoltato sufficiente potranno essere registrate s
“Libretto formativo del cittadino”, in modo da damentare e mettere in trasparenza le risorse atgdisilo
stesso. Nel caso in cui l'utente non raggiungaismitato sufficiente per una o piu competenze, tigge
dell'intervento formativo, puo effettuare la fornaze di recupero affinché la successiva verificglide
apprendimenti dia esiti postivi. Se anche in segalta nuova verifica gli obiettivi formativi nonsultino
raggiunti, I'utente non puo considerarsi rendicbitéa

Il numero di utenti rendicontabili per interventompuo, pertanto, superare il numero di utenti lciieno
raggiunto, in base ai risultati di autodiagnosi, aiiettivi formativi previsti dall'intervento. Leverifiche
degli apprendimenti da parte del Soggetto attugtossono essere soggette a controllo a campiopesx-
da parte della Regione Veneto — Direzione Formazion

! Per la descrizione delle metodologie didattichieasi rinvia al’appendice (Tabella 2).

2Tale scelta potra poi essere modificata entro% 5@l monte ore del singolo intervento.

3 Nel caso di numeri decimali superiori o uguali @6 si effettueranno gli arrotondamenti per eazessl caso di numeri decimali
inferiori allo 0,5 si effettueranno gli arrotondamtieper difetto.
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I numero minimo di utenti che consente la rendiaaione degli interventi formativi nell’ambito delidget
attribuito alle relative attivitée calcolato secondo la seguente formula:

N° minimo utenti rendicontabili per progetto = GiX interventi> N° utenti previsti in fase di presentazione
del progettd

Qualora il progetto si concluda con un numero éntitinferiore al minimo prestabilito, si provvedéa
rideterminazione finanziaria del progetto detraeddbbudget attribuito agli interventi formativa ljuota
finanziaria corrispondente al numero di utenti nzane.

6. Interventi interregionali/transnazionali

Possono, inoltre, essere realizzati, in quanto ifumadi agli obiettivi progettuali, i seguenti int@nti

interregionali/transnazionali:

1. interventi di incontro e scambio finalizzati a svsre la mobilita transnazionale, 1o sviluppo doviu
business, lindividuazione di nuovi mercati e pritjda costruzione ed il mantenimento di reti tra
imprese;

2. erogazione di borse individuali per attivita di a0 di personale tra imprese a livello interregien
e/o transnazionale;

3. erogazione di borse individuali per attivita di @0 di personale tra centri di ricerca, centri di
innovazione e/o imprese a livello interregionale teAnsnazionale;

4. erogazione di borse di studio per la realizzazidgnepremi per tesi di laurea (premi da indire
necessariamente oltre i confini regionali) le cematiche siano strettamente collegate alle azioni
prescelte;

5. erogazione di borse di studio aziendali per laguphizione a master le cui tematiche siano stretiéan
collegate alle azioni prescelte.

Ogni progetto deve contenere almeno due dei ciimjaeventi interregionali/transnazionali suddettjuali
devono rappresentare una parte importante deNéatrogettuali (tra 20% e 60% del budget).

Tali interventi interregionali/transnazionali poesaessere riconosciuti a condizione che l'aziermtaabbia
realizzato iniziative analoghe nel triennio 200®20In nessun caso possono essere finanziatetattivi
commerciali ordinarie e attivita gia in corso, nb@attivita di incontro/scambio in contesti intgjimnali e/o
transnazionali ove sia ubicata una sede operagiVampresa medesima interessata alle attivita etigli.

Per quanto attiene gli interventi di incontro ersb& di cui al punto 1, si precisa che possonoresse
realizzati sia interventi che portino gruppi omogjedi imprenditori e/o lavoratori veneti oltre i rdfini
regionali, sia interventi che prevedano I'accogienli esperienze interregionali e transnazionaliriprese
venete. La durata di tali interventi deve avere dumata minima di 3 giorni e massimo di 1 settimana

Nel caso di interventi di cui ai punti 2 e 3, chartino all’erogazione di borse individuali per with di
scambio di personale, & possibile prevedere siadglienza di personale presso imprese, centiicdiaa
e/o centri di innovazione veneti sia I'invio di penale veneto presso strutture che si collocadofabri dei
confini regionali e nazionali. Tali borse individudevono avere una durata minima di 1 settimana &d
un massimo di 4 settimane.

Nella realizzazione degli interventi di cui ai piuht2, 3 devono essere definiti in modo chiaro:
o gli obiettivi, la durata e il programma delle aiti/di incontro e/o scambio in corrispondenza con i
bisogni formativi e la preparazione di ogni singpotecipante;

* Ci si riferisce al budget progettuale esclusaldane D.

5 Nel caso in cui il numero di utenti previsti irséadi presentazione del progetto risulti superireumero di utenti finali che si
ottiene moltiplicando il numero degli interventirgi (infatti, sono sei, in media, i lavoratori dzinvolgere per singolo intervento),
prevale il primo.
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o il supporto logistico ed organizzativo al singolargecipante (viaggio, soggiorno, assicurazione,
ecc.);
o le azioni di monitoraggio e tutoraggio.

Si specifica, inoltre, che nella concretizzazioegldinterventi di cui al punto 4 per l'indizione premi per
tesi di laurea, questi devono avere una dimensipiccatamente extraregionale e/o transnazionaleedie
che potranno essere premiate devono avere unesaraperimentale, essere frutto di un project work
realizzato durante una fase di stage/tirocinioreéirno di un’impresa, affrontare i temi strettarteecollegati
alle azioni progettuali prescelte ed essere reathizal termine del percorso per il conseguimentia tkeurea
magistrale.

In relazione agli interventi di cui al punto 5,specifica, infine, che le borse di studio aziengaliranno
andare a coprire i costi per la partecipazione stenguniversitari e/o accreditati ASFOR) realizzaitche
oltre i confini regionali, le cui tematiche sianttettamente collegate alle azioni progettuali peéiec |
master d’interesse dovrebbero essere identificatidalla fase di presentazione del progetto. ledritli
assegnazione delle borse devono essere condigisimpresa ed ente titolare del master, cosi che gli
interessati siano informati in modo preciso sulledalita di selezione ed erogazione delle stesdebdise

di studio aziendali possono essere rivolte siavar&ori occupati presso imprese localizzate suiltéeio
veneto, che a soggetti disoccupati/inoccupati trasgritti al master. In quest’ultimo caso l'ima, in
accordo con I'ente titolare del master, deve residiisponibile ad accogliere in stage uno dei fexganti il
master.

7. Destinatari

Possono partecipare alle attivita del presentesawyii imprenditori ed i lavoratdrioccupati presso imprese
private che operano in unita localizzate sul terigtregionale.

In particolare si fa riferimento ai lavoratori coantratto di lavoro dipendente (tempo pieno, temparziale,
tempo indeterminato, tempo determinato) e alle éooontrattuali di cui al decreto legislativo 10teetbre
2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materiacdupazione e mercato del lavoro”.

Limitatamente agli interventi per I'erogazione dirbe individuali per attivita di scambio di persien&ra

centri di ricerca, centri di innovazione e/o immreslivello interregionale e/o transnazionale (dial punto

3 del precedente paragrafo 6) € ammessa la patémig di soggetti occupati presso centri di riaegc
centri di innovazione regionali.

Non sono ammissibili destinatari riferibili ai smit della pesca e della sanita, oggetto di spduific
programmazioni, nonché coloro che hanno un rappdirtavoro di qualsiasi tipo con gli organismi di
formazione, gli organismi di diritto pubblite@ le imprese a partecipazione maggioritaria pohblad
eccezione degli operatori occupati presso centrrickrca e centri di innovazione limitatamente agli
interventi ammissibili come sopra specificato.

% La partecipazione degli apprendisti alle attiitémative & ammissibile a condizione che la forroagi non si sovrapponga alle
attivita obbligatorie e sia aggiuntiva rispetteeatesse.

"rif. D.Lgs. 17 marzo 1995 n. 157. Sono tali gligmismi, dotati di personalita giuridica, istityier soddisfare specifiche finalita
d’interesse generale non aventi carattere indistdacommerciale, la cui attivita € finanziata imdo maggioritario dallo Stato,
dalle regioni, dagli enti locali, da altri enti fallei o organismi di diritto pubblico, o la cui geme € sottoposta al loro controllo o i
cui organi d’amministrazione, di direzione o djilanza sono costituiti, almeno per la meta, damamenti designati dai medesimi
soggetti pubblici. Di seguito sono elencati, indoonon esaustivo, gli organismi di diritto pubblidénte autonomo mostra
d'oltremare e del lavoro italiano nel mondo; Endeionale per l'aviazione civile - ENAC; Ente nazienper l'assistenza al volo —
ENAV; Autorita portuali; Aziende speciali, istitumi e societa di cui all'articolo 22 della leggegi@gno 1990, n. 142, nonché
societa per azioni a prevalente capitale privatoudiall'articolo 12 della legge 23 dicembre 1982498; Consorzi per le opere
idrauliche; Universita statali, Istituti universitatatali; Istituti superiori scientifici e cultali; Osservatori astronomici, astrofisici,
geofisici o vulcanologici; Enti di ricerca e speéntazione; Istituzioni pubbliche di assistenza batieficenza; Consorzi di bonifica;
Enti di sviluppo o di irrigazione; Consorzi per iea industriali; Enti preposti a servizi di pubblimteresse; Enti pubblici preposti
ad attivita di spettacolo, sportive, turisticheet ®mpo libero; Enti culturali e di promozioneistita.
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8. Aiuti di stato

Tenendo conto della situazione di crisi globalestata emanata la Comunicazione CE 2009/C 16/01 del
22/01/09 — Quadro di riferimento temporaneo conauiat per le misure di aiuto di Stato a sostegno
dell'accesso al finanziamento nell'attuale situazidi crisi finanziaria ed economica, con la quedagono
determinate le categorie di aiuti ritenute compfagiler un periodo di tempo limitato, ai sensi t&tt. 87 —
paragrafo 3, lettera b), del trattato CE, per poimreedio alle difficoltd provocate all’economia realalla
crisi finanziaria mondiale.

La succitata Comunicazione ha trovato attuaziondrereto del Presidente del Consiglio dei Ministei
03/06/2009 - Direttiva di attuazione della Comurioae della CE 2009/C 16/01 del 22/01/09 - che si
rivolge alla amministrazioni che intendono concedsuti di stato alle imprese.

E’' previsto un aiuto alle imprese nel limite massimi 500.000,00 Euro nel triennio compreso dal
01/01/2008 al 31/12/2010 ai sensi dell'art. 3 (Aditimporto limitato) del succitato Decreto; laodalita di
aiuto di importo limitato € applicabile a tuttedeiende, comprese quelle che non si trovano io sliatrisi

ai sensi del Comma 1 e Comma 2 dell’art. 2 (Condizper la concessione degli aiuti).

L'erogazione dei contributi viene fatta, quindi,titolo di aiuti di importo limitato, nel rispettoetla
Comunicazione della CE 2009/C 16/01 del 22/01/@8j come successivamente applicata dal DPCM del
03/06/2009; pertanto non é previsto il cofinanziatoala parte delle imprese.

Si precisa, inoltre, che rimangono escluse tuttamigrese che si trovavano gia in difficolta allaaddel
30/06/2008.

Ai fini della concessione dell’aiuto sono da coesatsi imprese in difficolta:

a) le imprese di grandi dimensioni che soddisfanodedzioni di cui al punto 2.1 della Comunicazione
della Commissione Europea 2004/C 244/02 recantéef@menti comunitari sugli aiuti di Stato per il
salvataggio e la ristrutturazione di imprese ifictita”;

b) le piccole e medie imprese che soddisfano le camdidi cui all'articolo 1, paragrafo 7 del Regolanto
(CE) n. 800/2008.

Le imprese, nella persona del loro Legale Rapptest®y dovranno dichiarare, consapevoli della
responsabilita penale cui possono incorrere ai sieh®.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazione naeed

- che la propria azienda non era in difficoltd, cosme definito dal DPCM del 03/06/2009 relativo
all'applicazione della Comunicazione della Comnuasi — Quadro di riferimento temporaneo
comunitario per le misure di aiuti di Stato a sgetedell'accesso al finanziamento nell’attualeastane
di crisi finanziaria ed economica (2009/C 16/01);

— di aver percepito dal 01/01/2008 alla data di presgone della domanda contributi a titolo di “de
minimis” (ex Reg.(CE) 1998/2006) e/o di aiuti temguaei di importo limitato (ex Comunicazione (CE)
(2009/C 16/01), come modificata dalla Comunicazideé 25 febbraio 2009 o da eventuali successive
comunicazioni della Commissione europea e comeesso@mente attuata dal DPCM del 03/06/2009)
per un importo complessivo che non dovra esserergup al massimale di € 500.000,00 comprensivi del
contributo dovuto per il progetto di cui al preseAwviso. Tale dichiarazione deve essere trasmegsa
uffici regionali in formato cartaceo, completo minbro e firma in originale del legale rappreserganbn
appena individuate le imprese, destinatarie datgrventi.

Il presente awviso, in coerenza con le esclusiettbgali previste nella Comunicazione (CE) (20094201),
non si applica alle imprese attive nei settorialpksca, della produzione primaria di prodotticairie della
trasformazione e commercializzazione dei prodafticeli tranne quando I'importo degli aiuti siadato in
base al prezzo o al quantitativo di tali prodotifjaistati da produttori primari 0 immessi sul méocdalle
imprese interessate, o quando l'aiuto sia subotadlialafatto di venire parzialmente o interamenésferito a
produttori primari.
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Sono esclusi inoltre aiuti ad attivita connesse afiportazioni o all'impiego preferenziale di priidioterni
rispetto ai prodotti d'importazione.

9. Soggetti proponenti
Possono presentare candidatura:

1) imprese private in forma singola (anche consortilé) partenariato, cosi come definite nell’Allegatal
Reg. CE n. 800/08, che abbiano almeno un’unitaatiperubicata in Veneto;

2) i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla L.R. &9 del 9 agosto 2002 ("Istituzione dell'elencoiaegle
degli organismi di formazione accreditati") pemil@ito della formazione continua e/o i soggetti non
iscritti nel predetto elenco, purché abbiano giaspntato istanza di accreditamento ai sensi della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 359 delféBbraio 2004. In questo caso la valutazione
dellistanza di accreditamento sara effettuataodrid giorni successivi alla data di scadenzgpdetente
awviso, fermo restando che - secondo quanto dspdetia citata DGR n. 359/2004 - la richiesta di
chiarimenti o integrazioni da parte della Regionen®to comporta la sospensione dei termini per la
valutazione.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti retesati la partecipazione alle procedure di affielaio, a
condizione che il soggetto risulti accreditato @amento della stipula del contratto/atto di adesiceeondo
guanto previsto dalla normativa comunitaria, nazier regionale vigente.

Ciascun soggetto proponente potra presentare 1) @olo progetto, a pena di inammissibilita di tutti
progetti presentati.

Un’'impresa non potra presentare progetti contemeaaente in modo diretto e attraverso strutture
accreditate o in via di accreditamento; in taletego tutti i progetti presentati (sia direttamertiee
indirettamente) verranno dichiarati non ammissiipilsede di valutazione. Quest'ultima disposizieiene
applicata anche nel caso in cui I'impresa in qoestisia solo una delle proponenti o delle comntitten

10.Forme di partenariato

Al fine di elaborare e realizzare azioni integratell’ambito delle tipologie progettuali contemplate
dall'Iniziativa, potra essere attivato un parteatrioperativo con una pluralita di Organismi competenze
ed esperienze diversificate.

Si precisa che, nellambito di ciascun progettosgamo essere attivati partenariati aziendali enpeship
non aziendali qualificate con soggetti rappresentael sistema produttivo, formativo e sindacatgionale,
interregionale e transnazionale di seguito elenaatiociazioni di categoria, organizzazioni sintiacamere
di commercio, industria e artigianato, enti bilater organizzazioni di distretto, universita, erdi
formazione, centri di innovazione e centri di razer

La formalizzazione dei partenariati aziendali e rariendali (regionali, oltre che interregionali e/o
transnazionali) sin dalla fase di presentazionepdagetto sara oggetto di premialita. In tal cdsapporto
tra soggetto proponente e altri partner deve eswenealizzato nella scheda 3 del Formulario, da cui
risultino chiaramente i ruoli e le funzioni deglirganismi coinvolti, nonché il budget previsto per |
realizzazione dei compiti specifici riferiti alltatazione degli interventi.

| partenariati aziendali e non aziendali (regionaterregionali e transnazionali) devono esséesati anche
nello specifico modulo di adesione (disponibilealtegato al formulario) che deve essere trasmegBo a
uffici regionali in formato cartaceo, completo @nbro e firma in originale del legale rappreserdadeél
partner.

| partner interregionali e transnazionali devonoassariamente apportare valore aggiunto al pragetto
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La sostituzione e/o integrazione dei soggetti margpotranno essere effettuate in fase di attuazdmie
progetto direttamente dal soggetto attuatore teanhiportale regionale su autorizzazione della Begi
Veneto- Direzione Formazione, purché tali variazioni noegiudichino lefficacia del progetto approvato.

11. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuatedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita ieldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte sswcessivamente all'approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Dirigente Regionallad®irezione Formazione. L’autorizzazione dovr&ere
emanata preventivamente rispetto all'espletamergtie dattivita oggetto della richiesta, a pena di
inammissibilita della spesa. Per l'autorizzazioe#adrichiesta di delega &€ necessario che la stdstsa per
oggetto apporti integrativi specialistici di cuisibggetto proponente non dispone in maniera dicettamite
partenariato e che la richiesta sia dovuta a sgpratj eventi imprevedibili per il soggetto propone. Non

€ consentita in nessun caso la delega per attivitc@ordinamento, direzione e segreteria organizzatel
progetto.

12.Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse pubbliche disponibili, relative al Fon&wciale Europeo e al Fondo di Rotazione, per la
realizzazione delle iniziative afferenti al pregeatviso, sono le seguenti:

Fonte di finanziamento Annualita Risorse totali
Asse Cat. spesa POR FSE e FdR
POR F_SE _Asse V - Interregionalita | e 80 2007/2008 1.012.632,10
Transnazionalita

Ciascun progetto deve prevedere, a pena di inanfiliiss un contributo pubblico non inferiore ad 1Bu
50.000,00 e non superiore ad € 100.000,00, IVA remuperabile e altri oneri tributari, previdenziali
assistenziali accessori escfusi

Le modalita di determinazione del contributo samedguenti:

- interventi formativi: il contributo riconosciuto isadeterminato sulla base dei costi effettivamente
sostenuti (rendicontazione a costi reali), entnmdlssimale di Euro 180,00 per ora di attivita. Sono
esclusi da tale parametro I''VA non recuperabilegle altri oneri tributari, previdenziali e
assistenziali accessori

- interventi interregionali/transnazionali: il cofitiito riconosciuto e determinato sulla base di utita
costo standard, secondo quanto previsto dal RegolenCE n. 396/2009 che modifica I'art. 11 del
Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo $®diuropeo, cosi come di seguito meglio
specificato.

Fanno eccezione i costi di viaggio per il raggimmgnto della sede dell’attivita e ritorno, per i fjua
e prevista la rendicontazione a costi reali secdaddisciplina applicabile ai dipendenti pubblici
regionali. Per tali attivita il costo massimo amsitile e di Euro 500,00 a partecipante ed attivita.

8 Voci di spesa B1.8a, B1.8b, B2.25a, B2.25b, B3.8a,BB8.6a e B4.6b.
9 Voci di spesa B1.8a, B1.8b, B2.25a, B2.25b, B3.8a,BB8.6a e B4.6b.
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;It%cr)\l/c:e%:g Costo Fino ad un
i . Unita di costo standard in | massimo di note
transnazionali/
. . . Euro Euro
interregionali
Spese di vitto per attivita 15.00 IVA inclusa, al giorno e
semiresidenziali ’ per persona
Spese di vitto per attivita 3000 IVA inclusa, al giorno ¢
residenziali ’ per persona
Spese di alloggio all'interno dei 132 00 IVA inclusa, al giorno e
confini nazionali ’ per persona
L2es Spese di soggiorno all’estero IVA inclusa, al giorno e
Pese L S09d 159,50 1.822,70 »alg '
EU 15 per persona
Speseldl soggiorno all’estero 104.50 1.194.60 IVA inclusa, al giorno e
EU 12, per persona
Spese di viaggio A costi reali 500,001  IVAincluger persona
Borse di studio finalizzate alla
. . : : . Per persona, al lordo delle
4 realizzazione di premi per tesi 2.500,00 . :
d ritenute di legge
i laurea
Borse di studio aziendali per la Per persona. al lordo delle
5 partecipazione a master per 6.000,00 er persona,
: : ritenute di legge
soggetti occupati
Borse di studio aziendali per la Per persona. al lordo delle
5 partecipazione a master per 16.000,00 er persona,
- i : ritenute di legge
soggetti disoccupati/inoccupati

* a costi reali, entro un massimale di 500 Eurogmetecipante e attivita

Per tutti gli interventi sopra citati pertanto brdributo sara determinato esclusivamente sullz loedle
attivita effettivamente svolte e dimostrate.

Per gli interventi di tipologia 1 le somme soprdigate sono riconoscibili solo per le attivita seotlagli
imprenditori e lavoratori veneti fuori dai confirggionali.

Per gli interventi di tipologia 2 e 3 le somme soprdicate sono riconoscibili sia per le attivitlse dagli
imprenditori e lavoratori veneti fuori dai confinegionali, sia per le attivita svolte da imprendite
lavoratori non veneti entro i confini regionali.

Per gli interventi di tipologia 3 le somme sopraidate sono riconoscibili sia per le attivita seottagli
operatori dei centri di ricerca e centri di innowee veneti fuori dai confini regionali, sia per a#ivita
svolte operatori dei centri di ricerca e centringiovazione non veneti entro i confini regionali.

Per gli interventi di tipologia 4 e 5, al fine damntire uniformita di trattamento ai diversi deatari
indipendentemente dal regime fiscale applicatobeheficiario dovra acquisire idonea documentazione
preventivamente all’erogazione della borsa di stystir determinare I'importo da erogare. Gli impsdpra
indicati, pertanto, sono da considerare come imptassimi riconoscibili.

Ai soli fini della dimostrazione dello svolgimentielle attivita, il beneficiario € comunque tenutta a
conservazione della documentazione di spesa. LoReegffettuera verifiche a campione volte ad decer
anche attraverso I'esame della documentazioneediospeffettivita delle azioni svolte.

10 paesi EU 15: Austria, Belgio, Germania, DanimarSpagna, Finlandia, Francia, Regno Unito, Greciantth, Italia,
Lussemburgo, Paesi Bassi, Portogallo, Svezia.

11 paesi EU 12: Bulgaria, Cipro, Repubblica Ceca, Estdviita, Lettonia, Lituania, Polonia, Romania, Sluiae Repubblica
slovacca, Ungheria.
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Nella redazione del piano finanziario, i costi sogndicati riferiti ai destinatari per gli intervien
transnazionali/interregionali andranno imputataalbecifica voce di spesa della categoria D1 (‘&Julit
costo standardizzate riferite all'utenza”).

Gli importi sopra indicati sono stati definiti imformita ai parametri previsti per visite e scamdalizzati

nel sottoprogramma Grundtvig nell’'ambito del Lifie¢pLearning Programe — Programma di apprendimento
permanente, coordinato dal Ministero del Lavoroladshlute e delle Politiche Sociali e dal Ministero
dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricercajvalendosi della collaborazione di due Agenzie Naali:
Agenzia Scuola (AS) e ISFOL.

Non sono imputabili in alcun caso costi riferitieatetribuzioni e oneri accessori del personaldimkgsrio
delle attivita (c.d. “mancata produttivita”).

| costi indiretti dichiarati su base forfettariagsono ammontare al massimo al 20% della sommaodéi ¢
diretti, sia riferiti a costi effettivamente sostéirche a unita di costo standardizzate.

13. Modalita e termini per la presentazione dei progeit
La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, secondo queste modalita:

- accesso allarea riservata del portale regionalevw.regione.veneto’) con nome utente e password
assegnati dalla Regione Veneto per gli organisnfodnazione accreditati; verra assegnata un nome
utente e una password per ciascuna sede accrgditata

— per le imprese ed i soggetti non accreditati, @sta di attribuzione nome utente e password trasrees
mezzo telefax al n. 041/2795077, sottoscritta @dglale rappresentante del soggetto richiedente e
accompagnata da fotocopia del documento di ideditanedesimo, contenente i seguenti dati:

= codice fiscale dell'organismo richiedente

= partita IVA dell’organismo richiedente

» denominazione dell’organismo richiedente

= indirizzo della sede legale

» indirizzo della sede operativa per la quale siieidb I'accesso

» eventuale codice Ente gia assegnato dal Fondol8&giaopeo

= nominativo del legale rappresentante

= codice fiscale del legale rappresentante

= riferimenti della sede operativa (n. telefono,atefax, indirizzo e-mail)

— imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tlei dati di progetto;

— passaggio del progetto in stato “confermato” a#raw I'apposita funzione dell’applicativo entro la

scadenza prevista dal presente provvedimento; skggmio in stato “confermato” e irreversibile e
I'operazione non consente successive modifich@meletto;

— successiva stampa definitiva del progetto esclusivde dall'apposita funzione disponibile dal sisdedn
acquisizione on-line. La stampa definitiva € dispid@ solo dopo il passaggio del progetto allo stat
“confermato”._Non & consentita la presentaziongodumenti risultanti dalla stampa di altri programm
moduli di adesione in partenariato al progetto (tobro e firma in originale del legale rappreseita
del partner), devono essere allegati alla sudd&dtapa;

— presentazione, entro la scadenza prevista dal meepeovvedimento, della domanda di ammissione al
finanziamento sottoscritta dal legale rappreseatdet Soggetto proponente, in regola con la nouaati
sullimposta di bollo, e accompagnata da:

» fotocopia del documento di identita in corso didigh del sottoscrittore;
* copia delle stampe definitive dei progetti presemipdotte secondo quanto sopra indicato;

2http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persormathazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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e« moduli di adesione in partenariato completi di timke firma in originale del legale
rappresentante del partner;
Ai fini della valutazione, faranno fede le inforn@z imputate nel sistema gestionale on-line; la
documentazione cartacea presentata in copia vdilidzata esclusivamente come supporto alla
valutazione.

Le domande di ammissione al finanziamento e rélatiggati dovranno essere spedite alla Giunta &tede

del Veneto — Direzione Formazione, Via Allegri, 2030174 Venezia/Mestfeentro e non oltre il 30
settembre 2009 a mezzo Raccomandata A.R. (o Paxsta EBelere delle Poste Italiane con ricevuta che
certifichi la data di spedizione), pena I'esclusioBulla busta contenente i progetti dovra es$poetato il
seguente riferimento: POR FSE - Direttiva per laspntazione di progetti interregionali e transrzalio
rivolti alle imprese - ASSE V — INTERREGIONALITA ERANSNAZIONALITA — Anno 2009.

Il termine sopra indicato vale anche per la prodlei della stampa definitiva dei progetti attraverso
'apposita funzione del sistema di acquisizionei dan line”. Qualora la scadenza dei termini di
presentazione dei progetti coincida con giornatfestiva o festiva il termine sara posticipato amp
giorno lavorativo successivo. La presentazione piegetti e della relativa documentazione costitisc
presunzione di conoscenza e di accettazione saéseeva delle specifiche indicazioni formulate nella
presente direttiva e delle disposizioni regionigliardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie gara successivamente approvato con Decreto dgébte
Regionale della Direzione Formazione, sara foraoitccamente a scopo di diffusione. Puo essere zdiiiz
per la redazione delle bozze di lavoro ma in ogisiocnon puo essere utilizzato per la stampa deluilario
presentato alla Regione o per la trasmissione @héth.

La Direzione Regionale Formazione & a disposizidegli operatoff' per fornire eventuali informazioni
necessarie. Tali informazioni possono essere gtdidal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.08egjuenti
recapiti telefonici:

—per quesiti di carattere contenutistico (tipologiecaratteristiche dei progetti presentabili, degénti
destinatari, ecc.): 041 279 5020 — 5133;

—per quesiti di carattere tecnico, in particolare geanto riguarda le modalita di accesso e utilided
sistema informatico: 041 279 5154 — 5131.

14. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei progetesentati vengono individuati in coerenza cariteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitat@atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla presginédtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilita deggito, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.

Requisiti di ammissibilita/inammissibilita:

13 poiché gli uffici della Direzione Formazione sidferiranno a Venezia in data non ancora defimitaiovo indirizzo potra essere
comunicato tramite il portale della Regione del \tenaww.regione.veneto.it
14 Escluso il mese di agosto.
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8.
9.

presentazione delle proposte nei termini tempfisaati dalla Giunta Regionale;
rispetto delle modalita di presentazione deltgpste previste dalla Direttiva;

sussistenza nel soggetto proponente dei requiisitdici soggettivi previsti dalla normativa egte
e dalle presenti disposizioni per poter attuat@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso

rispetto dei parametri di costo/finanziari;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e corratabealita operative);

rispetto delle caratteristiche progettuali egpo®lla presente Direttiva tra cui il numero massidi
progetti presentabili previsto nel paragrafo “Sdggeoponenti”;

presenza e completezza del conto economic@pealizzazione del progetto;

completezza del formulario.

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’'esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.
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Parametro 1| RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territoridfe termini di | Insufficiente | O punti
circostanziata descrizione della proposta rispaltessuto socio economi Ongnuente 2 punti
di riferimento. Livello di sinergia e affinita trgli interventi prescelti e l¢ Discreto 4 punti
opportunita di sviluppo e di incremento di businpssle imprese. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 2| OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Coerenza della proposta tra gli obiettivi speciflei’Asse Interregionalita ¢ Insufficiente | 0 punti
Transnazionalita del P.O.R. e le azioni alle gii&lando si riferisce. Sufficiente 2 punti
Coerenza nell'individuazione degli interventi fotima  ed | Discreto 4 punti
interregionali/transnazionali e le azioni progélitpeescelte. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3| QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdwustivita della stessdnsufficiente | 0 punti
con riferimento agli obiettivi esplicati nel’avys coerenza con gli obiettiyi Sufficiente 2 punti
specifici del’Asse del POR cui si riferisce il - coerenza interna dellaDiscreto 4 punti
proposta. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 4| QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita dellattatau stessa e il progetiolnsufficiente | 0 punti
proposto — esperienza maturata nell’ambito di &tize progettuali a carattefeSufficiente 2 punti
interregionale e/o transnazionale. Presenza d&mpaiato aziendale e/o n@miscreto 4 punti
aziendale (con soggetti rappresentativi del sistpnealuttivo, formativo € Buono 6 punti
sindacale) a livello regionale, interregionale gAmsnazionale — Qualita del
partenariato (aziendale e non aziendale) in ref@zagli obiettivi e alle azion|i
progettuali individuate (adeguatezza, rappresefiati tipologia partner| Ottimo 8 punti
dimensione interregionale/transnazionale).
Parametro 5| METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Articolazione funzionale degli interventi previsti loro coerenza interna|-Insufficiente | O punti
Metodologie applicate per la realizzazione degterwenti con particolar¢ Sufficiente 2 punti
riferimento al grado di innovazione delle stesselonea descrizione delleDiscreto 4 punti
UFC, delle competenze e loro congruenza — Idonsarid@ne delle attivitd Buono 6 punti
interregionali/transnazionali. ottimo 8 punti
Parametro 6] GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello®
0% 0 punti
Grado di realizzazione da parte del Soggetto prepten percentuale di 1~ - 500| 1 puntd
realizzazione dei progetti formativi calcolata aulbase dei risultafi 50,1 - 85%]| 2 punti
dell'ultimo bando rivolto ad utenza occupata — D@#81/06 — parte dedica 3851- 90%| 4 punti
a progetti formativi strutturali per le PMI. 90,1- 95%| 6 punti
95,1 -100 %| 8 punti

Precisazioni

- Per il parametro, "Grado di realizzazione dellévaft pregresse” verra applicato un punteggio da 0

a 8 punti, calcolato percentualmente sulla base rigeiltati raggiunti da ciascun soggetto

proponente nell'ultimo bando specifico per utenzaupata (DGR 2581/2006). Ad un tasso di

15 Nel caso di numeri decimali superiori o ugualodl5 si effettueranno gli arrotondamenti per esaerel caso di numeri decimali
inferiori allo 0,5 si effettueranno gli arrotondamtigper difetto.
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realizzazione (rapporto corsi realizzati/corsi fini@ti) dello 0% viene applicato un punteggio pari
a 0 punti, tra I'L% e il 50% viene applicato un fagygio pari a 1 punto; tra il 51% e il 75%
vengono applicati 2 punti, tra il 76% e il 90% veng applicati 4 punti; tra il 91% e il 99%

vengono applicati 6 punti; al 100% vengono appli@atunti.

- Ai soggetti proponenti che non abbiano presentabdgeiti in adesione alla succitata DGR o che
abbiano presentato progetti risultati non finanzialativamente alla voce “Grado di realizzazione
delle attivita pregresse”, viene assegnato un ggidepari a 2 punti.

- All'assegnazione di un punteggio 0 su una qualungoee di valutazione, ad eccezione del
parametro 6, viene interrotta la valutazione egrdgetto risulta escluso dalle graduatorie per
I'assegnazione dei finanziamenti.

- Sono finanziati in ordine decrescente i progetti glassi intere di punteggio fino ad esaurimento
delle risorse disponibili.

15.Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno sottoposti all’appmione degli organi competenti entro 60 giorni aall
scadenza dei termini per la presentazione delldidature, a meno che il numero e la complessitée del
proposte pervenute non giustifichino tempi piu king

Il Decreto del Dirigente Regionale della DirezidRermazione di approvazione dei risultati dell'istosia
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Rege e sul sito istituzionale dell Amministrazione
Regionale. Le schede tecniche contenenti i giwedieivalutazioni espresse per ogni singolo progsttanno
consultabili presso la Direzione Formazione dageti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouwtate in via esclusiva attraverso il sito istiturale
www.regione.venetot che pertanto vale quale mezzo di notifica dei ltasiudellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfgvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesteettare.

16.Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.it’, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfani del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodtjeoroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compm&ntuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel caspis&e evidenziato l'interesse generale del quesidella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidelo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

17. Termini per I'avvio e la conclusione dei progetti
Le azioni proposte a valere sul presente avvisoathmo essere immediatamente cantierabili.

| progetti approvati devono essere avviati entrogtfini dalla data di comunicazione del finanziaten
salvo eventuale diversa indicazione contenuta metvedimento di adozione degli esiti istruttori.

| termini per la conclusione dei progetti formatbaranno definiti nel provvedimento di approvazidegli
esiti dellistruttoria.

18| a pagina sara disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersormfRazione+e+Lavoro/ModulisticaFSE.htm
17 La pagina sara disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersormfRazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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18. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

19. Indicazione del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delld1/20 € il dott. Santo Romano — Dirigente Regionialida
Direzione Formazione.

20. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui la Regione Veneto +#dzione Formazione venga in possesso in occasione
dell'espletamento del presente procedimento veoanattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 “Codiae i
materia di protezione dei dati personali”.
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APPENDICE

Tabella 1 - Descrizione attivita

FORMAZIONE IN
PRESENZA

Attivita formativa che prevede la presenza in aldadiscente, da solo
ma piu frequentemente in gruppo.

La finalitd prevalente e costituita dalla trasmoss di concetti,
informazioni e schemi interpretativi. La lezioneirgli € lo strumento
suggerito solo nei casi in cui i partecipanti #ikéta formativa siano
sprovvisti realmente di elementi conoscitivi rigpetal contenut®
trattato. Il fine & che le persone acquisiscanaetine modelli specifidi
importanti per inquadrare la tematica e gli argotnelel percorso.
Possono essere previste la discussione e giofpulimenti, oltre ch
metodologie di tipo attivo (casi di studio, simutas, laboratori).

ACCOMPAGNAMENTO
PERSONALIZZATO
(COACHING)

Supporto ai lavoratori che necessitano di assiatenzli formazionge
anche sul posto di lavoro per mantenere, ad esengiposizione
ricoperta o migliorare la performance.
E’ a tutti gli effetti un’attivita di insegnamen® direzione da parte di
un Coach che puo essere definito come colui cheorsb di attivita
formativa a piccoli gruppi, o in gruppi di studiody ricerca, ha la
funzione di agevolare lo svolgimento del compitd eggiungimentg
degli obiettivi del gruppo stesso.

FORMAZIONE OUTDOOR

Programma di formazione che utilizza il supportsitliazioni concretg
ed emotivamente coinvolgenti in sessioni prolungdde svolgersi a
contatto con la natura, mettendo i partecipantfrdinte a problemi
nuovi e complessi per sviluppare determinate coemzet attraverso |a
capacita di apprendere dall'esperienza. Allo scdpaccentuare la
dimensione formativa e la finalizzazione dell’apptienento ¢
opportuno integrare in questa metodologia alcuninsénti quali ad
esempio: le videoregistrazioni dei comportameniti,dafjconfronto tra i
vissuti dei partecipanti con il feedback fornitd ttainer, follow up a 1t
3 mesi, etc.

FAD

Attivita, assistite e non, di trasmissione dellen@scenze svolte In
ambiente virtuale e rivolte ad utenza predeterrainat
Allievo e docente possono trovarsi in spazi figioiersi e I'attivitd]
formativa pud avvenire anche in spazi temporalediv(comunicazion
asincrona). Vengono utilizzate diverse forme di iaeger trasferire
contenuti e comunicazioni (audio, video, testi, pater,
multimedialita, ecc.).

Per l'utente rappresenta una soluzione di appresmionflessibile, i
guanto fortemente personalizzabile e facilmentessibile.

D

17

ASSISTENZA/CONSULENZA

Attivita di formazione non tradizionale e innovatiche si svolg
direttamente sul luogo di lavoro e che coinvolgesezonda dell
tematica trattata e delle effettive necessita, grupariabili di
beneficiari. Possono essere previsti: incontriviitdiali/di gruppo con |i
vertici aziendali, incontri individuali/di gruppan il personale, project
work, incontri di gruppo per la somministrazione strumenti d
rilevazione, momenti di restituzione e di programaione di intervent
successivi, ecc... Tale attivita puo essere final&zaa
- acquisire il commitment;
- operare confronti con i vertici aziendali;
- supportare I'azienda nella riorganizzazione dalia struttura e delle
sue attivitd, nell'innovazione, nello sviluppo duave linee d

D

D
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prodotto, nell'individuazione di nuovi mercati, ecc

- supportare il personale nello sviluppo di competesprecifiche;

- individuare elementi critici e/o di miglioramentceidgruppi di
lavoro;

- migliorare le performances di personale appartenahtmedesimp
settore.

APPRENDIMENTO
INTERGENERAZIONALE

Puo essere definito come “la condivisione di infamoni, saperi,
sentimenti ed esperienze tra generazioni che isichiscono entrambe
in un contesto di Lifelong Learning”.
Esso identifica quell’apprendimento che si verifiedtraverso 10
scambio di informazioni, pensieri, sentimenti efdegienze fra persone
appartenenti a generazioni diverse e che € in gdidoarricchire
entrambe. Questa tipologia di apprendimento cHaasente, avvien
in modo informale, pud diventare formale quanddréttsirato in forme
piu organizzate. Le attivita possono essere redbzin piccoli gruppi
variabili (es. un senior e piu “allievi, piu senierpiu “allievi) o nellg
modalitdone-to-one

1%

SEMINARIO FORMATIVO

Percorso formativo breve e intenso ma anche grupp@avoro pel
I'analisi e I'approfondimento di un tema specifico.

E’ un’attivita sviluppata attraverso uno o piu int® di discussione s
argomenti specifici, al quale e possibile parte@pdibattendo e
approfondendo la tematica trattata.

o

WORKSHOP/FOCUS GROU

Attivita attraverso la quale lindividuo pud scami® riflessioni
partecipare ad analisi su argomenti specifici &taltati di ricerche co
un gruppo ristretto di relatori che interagiscono @wn argoment
centrale oggetto dell’evento.

Il focus group € una discussione tipicamente s\ddtgruppi omogeng
(ad esempio per eta, livello d’istruzione, ecc.Joab interno costituit
da persone la cui attenzione é focalizzata su ganaento specificg
che viene scandagliato in profondita. Un moderagsperto, indirizza
guida la discussione tra i partecipanti, facilitane I'interazione, senz
che nessuno domini sugli altri e cercando di faergmre i reali punti g
Pvista, giudizi, percezioni ed aspettative del gaupip modo pid
approfondito di quanto consentano altre tecnictadi duguestionario, ¢
all'interno di un confronto interpersonale non pbis con l'intervista
individuale.

Nel focus group vengono tipicamente poste alcurmmathale aperte di
carattere vario, inizialmente molto generali, igueo piu specifiche,
sugli argomenti oggetto di interesse per il rictora Sotto la guida del
moderatore i soggetti vengono incoraggiati a deseutio che pensamno
di un certo “oggetto”, a spiegare perché hanno lgueééterminate
opinioni, come le giustificano, su quali fonti shdano, a dire cosa
ritengono che pensino altri individui sullo stessgomento e cosi via.

O 2

1%

_m('D..

D

STAGE

Lo stage e un’ esperienza lavorativa svolta pressazienda o un ente
dove lo/la stagista svolge alcune delle attivitaviste dal profilo d
riferimento, esso costituisce, normalmente, unapdapmlel cors
formativo e offre all’allievo un'occasione di conesza diretta del
mondo del lavoro oltre che acquisizione di una sipagorofessionalitd.
Questa modalita offre la possibilita di un insenitoee una maturazione
esperienziale graduale dell'utente nell’aziendacdgtienza, vision
dell’'organizzazione aziendale complessiva, ecc...). permett
un’eventuale ridefinizione delle successive fasirfative. Si segnala,
inoltre, che la fase di stage e orientata a trasmeespecifici contenuti
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| | professionali, i quali oggi non possono che essaseessi on the job]

Tabella 2 — Descrizione metodologie

FORMAZIONE
INTERVENTO

La formazione-intervento si basa sull'empowermemdividuale €
collettivo, sul valore fondamentale dell'uomo e patenziamento del
sue capacita di sviluppo e autoapprendimento. § Isal presuppos
che, per promuovere il cambiamento organizzativdebba alimentar
un’ampia partecipazione degli attori che ne soriovaidti direttamente ¢
indirettamente. Essi devono partecipare alla ptagene di soluzion
alternative a quelle di partenza e che consentogstazioni piu efficac
e condizioni di lavoro piu confortevoli.

to

=="9

RICERCA AZIONE

Tale tipologia — che si configura come ricerca chpo - consente
attivare progetti partendo dall'osservazione, ademgso, di
un'‘organizzazione in fase di cambiamento o di di@sper poi pote
suggerire le soluzioni piu adatte con interventiratii in termini
formativi. E' un modo di concepire la ricerca ch@ane I'obiettivo nof
tanto di approfondire determinate conoscenze teeriquanto d
introdurre cambiamenti migliorativi tramite analisistudi di fattibilitg
atti a innovare e sviluppare le imprese in amhitatsgico.

di

PARTECIPAZIONE
ATTIVA A RICERCHE
FINALIZZATE

E’ una tipologia di formazione sul camg@artecipare ad un progetto

ricerca puo avere notevoli implicazioni formativeg cui I'acquisizione

delle capacita di:

- interrogarsi sui problemi;

- tradurre i quesiti in rigorosi protocolli operatui ricerca;

- consultare banche dati e letteratura;

- utilizzare strumenti strutturati;

- discutere i risultati e le implicazioni;

- produrre nuove conoscenze e diventare portatoripdetesso d
cambiamento culturale e operativo.

di

D

PROJECT WORK

Elaborazione di un progetto/prodotto finale cormretvalutabile (es. |
redazione di un profilo, procedura, etc..).

Con questo termine si fa riferimento alla definimoe realizzazione

un progetto professionale nel quale gli allievisagho in veste di veri
propri operatori affrontando i problemi reali riteral contesto e
allargomento di formazione e ricercando soluziaoncretament
realizzabili.

Nella realizzazione i partecipanti vengono suppiodiza docente e tutor

i
e

4%

ROLE PLAY

Esercitazione che richiede ad alcuni partecipantswblgere, per u
tempo limitato, il ruolo di "attori"; di rappreseme, cioe, alcuni ruoli i
interazione tra loro, mentre altri partecipantidano da "osservator,
dei contenuti e dei processi che la rappresentazimanifesta.

Generalmente l'incontro di role-play prevede tresi:fda prima d
definizione e contestualizzazione dell’'evento,dachda di attribuzion
di ruoli e funzioni per la simulazione e la terza ahalisi dellg
rappresentazione effettuata.

=]

ATTIVITA’ PRESSO
AZIENDE PILOTA

Inserimento degli allievi in cosiddette aziendeofail— cioé aziende ch
nel ramo di attivita individuato, rappresentanoimmovazione - allg
scopo, dapprima, di prendere visione delle metaielcsseguite €
successivamente, di “learning by doing”.

TESTIMONIANZE

Incontri del gruppo di allievi con monaggi di spicco del mong

o
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aziendale che interagiscono con essi portando ta ksperienz
personale e quella dell'azienda nella quale operano

UTILIZZO DI FILMATI

Proiezione di filmati/documentari su tematiche @mgr al corso allg

scopo di:

- suscitare una discussione volta ad analizzare emadiiche
specifiche;

- illustrare metodologie di lavoro e problemi affratit

VISITE AZIENDALI

Uscite del gruppo di allievi — accompagnati da dice tutor - press
realtd aziendali della zona che rivestono un cerado di rilievo
nel’ambito trattato. Agli allievi verranno illustti: I'organigrammal
I'organizzazione, reparti e prodotti.

O

PROBLEM BASED
LEARNING (PBL)

Modalita di didattica attiva svolta a gruppi ai juaene proposta un
situazione problematica realistica che deve essdfentata cor
I'obiettivo di trovare o scoprire, attraverso ivtao di gruppo, nuov
informazioni. A differenza del problem solving, nBroblem Base
Learning l'allievo o il gruppo non posseggorad initio tutte le
informazioni necessarie per la soluzione del prollee devono quing
eseguire anche un lavoro di ricerca, che pud essaglionato in pi
giorni.

Nel Problem Based Learning non & necessaria |lamasdel docent
durante la ricerca.

[®NN¢))
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