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CONVENZIONE FRA LA REGIONE DEL VENETO E LA FONDAZIONE CUOA  PER IL SOSTEGNO DELL’ALTA FORMAZIONE PER I DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI DEL VENETO

L’anno………………, il giorno………………………………, del mese di………………………………………………

TRA

La Regione del Veneto, con sede in…………………………………………………………………………………………..

rappresentata da……………………, nato a……………………………………., il……………………………………….

domiciliato per la carica presso la Regione…………………………………….indirizzo…………………………………..

E

La Fondazione CUOA ( Centro Universitario di Organizzazione Aziendale ), con sede legale in Villa Valmarana Morosini, via G.Marconi, 103 – 36077 Altavilla Vicentina  (VI) (C.F. e P.IVA  02645700242), rappresentata da…………………………..nato a………………………………, domiciliato per la carica in…………………………………………

PREMESSO  CHE

1.1     La L.R. 2 dicembre 1991, n. 30, all’art.  2, comma 1, lettera a), così come sostituito dal comma 2 dell’art. 9 della L.R. 16 agosto 2007, n.22,  stabilisce che “la Giunta Regionale promuove e realizza seminari e corsi di aggiornamento per amministratori, dirigenti, funzionari e revisori dei conti degli enti locali, aperti anche alla partecipazione dei dirigenti e dei funzionari della Regione che svolgono compiti attinenti all’attuazione del Testo unico, anche avvalendosi della collaborazione di Università, istituti e centri studio particolarmente qualificati, con i quali stipula apposite convenzioni:”

La L.R. 13 aprile 2001, n. 11 , e successive modifiche, disciplina il conferimento delle funzioni amministrative regionali per le  materie oggetto del D.Lgs. 112/98 alle province, ai comuni, alle comunità montane ed alle autonomie funzionali,  in applicazione del  principio di sussidiarietà.

2.1     Gli obiettivi che la Regione del Veneto si pone sono i seguenti:

· favorire, in un contesto caratterizzato dalla scarsità di risorse e dalla necessità di contenere la spesa pubblica, lo sviluppo di iniziative significative di alta formazione per dipendenti pubblici, in quanto permette la valorizzazione delle potenzialità e lo sviluppo della persona umana traducendole in vantaggi sociali e culturali per la collettività governata;

- intervenire a favore di dipendenti pubblici delle amministrazioni provinciali che operano in settori e servizi di interesse delle politiche regionali;

- favorire, attraverso la partecipazione del personale delle amministrazioni provinciali il dialogo e l’integrazione tra regione, province, enti locali e amministrazioni centrali sia sulle tematiche oggetto delle funzioni delegate che sugli altri aspetti di gestione amministrativa del territorio regionale per la valorizzazione delle specifiche autonomie e degli ambiti di collaborazione.

2.2      La Fondazione CUOA (Centro Universitario di Organizzazione Aziendale), con sede ad Altavilla  Vicentina (VI), ente non profit che opera dal 1981 per la formazione nelle pubbliche amministrazioni, ha progettato la prima edizione del “Master in Gestione Integrata nelle Pubbliche Amministrazioni”. 

La durata complessiva del Master è di 12 mesi (con inizio il 9 giugno 2008 e termine il 16 giugno 2009).

Il Master è rivolto specificatamente a persone che all’interno di enti ed aziende pubbliche occupano posizioni dirigenziali o svolgono o si accingono a svolgere, ruoli di direzione.

Si tratta di un Master di general management che per le sue caratteristiche è particolarmente indicato a rispondere alle politiche messe in atto dalla Regione del Veneto: esso, infatti, è progettato in modo tale da unire nello specifico territorio del Nordest tutti gli “attori” che vi operano, che non saranno dunque solo i rappresentanti delle Pubbliche Amministrazioni locali ma anche della PA centrale, e, contemporaneamente, del mondo dell’impresa privata, attraverso una forte “contaminazione”, garantita dalla natura stessa della Fondazione CUOA che da 50 anni opera nel territorio e che per prima ha sviluppato un percorso formativo di questo tipo.

Il Master raggiungerà i suoi obiettivi di integrazione se vi parteciperanno dipendenti/collaboratori di differenti tipologie di amministrazioni: infatti a persone provenienti da amministrazioni centrali (ed operanti nel Nordest) dovranno affiancarsi dipendenti degli Enti Pubblici Territoriali (Regione, Province, Comuni, Comunità Montane, Unioni di Comuni e Consorzi cui partecipano Enti Locali).

2.3    La  L.R. 10 agosto 1979, n. 53   rappresenta un precedente in virtù del quale sono state stipulate  convenzioni tra la Regione del Veneto e alcuni specifici enti di formazione tra i quali la Fondazione CUOA.  

2. 4.  La  Regione del Veneto ritiene che l’attività formativa di cui sopra abbia le caratteristiche idonee per rappresentare un percorso di sviluppo delle competenze delle persone che ricoprono ruoli di direzione (es. titolati di posizione organizzativa, dirigenti,…) e per questo intende, da un lato, avviare direttamente una procedura di selezione di alcuni dipendenti regionali che parteciperanno alla prima edizione del Master, e, dall’altro, promuovere ed incentivare la partecipazione  di 7 dipendenti degli Enti Locali del Veneto, indicativamente uno per Provincia, al Master medesimo, allo scopo di contribuire alla formazione di figure in grado di governare con efficacia lo sviluppo economico, sociale e culturale del territorio, con particolare attenzione alle aree oggetto di trasferimento di competenze amministrative tra Regioni e Province, specificate al punto 2.5 e favorire pertanto l’integrazione tra i diversi livelli istituzionali operanti nel territorio.

2.5 L’intervento formativo dovrà prestare particolare attenzione alle seguenti aree oggetto di conferimento di funzioni amministrative dalla Regione agli Enti Locali, in base alla L.R. 13 aprile 2001, n. 11 e successive modificazioni:

a) Industria e Artigianato:  tenendo in considerazione soprattutto quelle iniziative atte a garantire servizi alle imprese artigiane; 

b) Energia, Miniere e Risorse geotermiche, Tutela dell’inquinamento, Risorse idriche e Difesa del suolo: con particolare riferimento alle funzioni di sorveglianza, prevenzione, attenzione al risparmio energetico e alle fonti rinnovabili;

c) Urbanistica e Beni Ambientali: in relazione soprattutto alle procedure di pianificazione urbanistica e territoriale concertata;

d) Lavori Pubblici: con riferimento alle funzioni di programmazione, progettazione esecuzione e manutenzione delle opere pubbliche;

e) Viabilità e Trasporti: con particolare riferimento  alle funzioni relative alla gestione della rete viaria;

f) Protezione civile;

g) Formazione professionale e istruzione scolastica: con particolare riferimento ai compiti di programmazione, supporto organizzativo, controllo e vigilanza;

h) Beni e attività culturali, Spettacolo, Sport: con particolare riferimento a tutte le funzioni delegate alle Province di incentivazione e promozione delle iniziative culturali, artistiche, sportive, ecc.….;

i) Servizi per l’impiego;

j) Turismo e commercio: con particolare riferimento alle attività di programmazione, incentivazione, informazione sulle attività turistiche;

k) Edilizia residenziale pubblica.

Vista la D.G.R. n……….    del ……………………………………….   

                                                                   SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Partecipazione di dipendenti degli Enti Locali del Veneto al Master in Gestione Integrata nelle Pubbliche Amministrazioni.

1.1   La Regione del Veneto  si impegna a favorire, mediante un contributo alla Fondazione CUOA , la partecipazione  di dipendenti degli Enti Locali del Veneto, con ruoli di direzione (dirigenti, titolari di posizioni organizzative…) presso le rispettive strutture interne direttamente coinvolte sulle materie indicate al punto 2.5 della premessa della presente convenzione, che forma parte integrante della stessa, alla prima edizione del corso Master in Gestione Integrata delle Pubbliche Amministrazioni promosso dalla Fondazione CUOA nel 2008-2009 e indicato al punto 2.2 della premessa della convenzione medesima.  

1.2    Il contributo di cui sopra ammonterà ad euro 6.000,00, per ogni dipendente iscritto da un Ente Locale del Veneto al corso Master, di norma uno per Provincia, ed in ogni caso per un numero massimo di 7 partecipanti al Master.

1.3  Il contributo complessivo erogato dalla Regione sarà al massimo di euro 42.000,00.

Art. 2 -  Modalità di presentazione delle domande

2.1 La Fondazione CUOA si farà promotrice dell’iniziativa presso gli Enti Locali del Veneto coinvolgendo le diverse persone di riferimento all’interno degli enti (assessori, dirigenti dei servizi interessati, responsabili della formazione …).

2.2  La domanda di contributo alla Regione del Veneto per la partecipazione al citato corso Master a prezzo agevolato dovrà essere fatta dal singolo Ente Locale, attraverso la compilazione e restituzione alla Fondazione CUOA dell’apposita domanda di partecipazione.

2.3 La domanda dovrà contenere i dati dell’Ente, i dati della persona candidata e il suo curriculum vitae (in formato europass). Ai candidati verranno richiesti, di norma, la Laurea o il Diploma universitario, un’elevata motivazione ad integrare le proprie competenze per perfezionarsi nel ruolo direttivo e una significativa esperienza lavorativa.  Tale domanda dovrà essere compilata e restituita alla Fondazione CUOA entro e non oltre il 30/05/2008.

Art. 3 -  Modalità di validazione dei profili dei candidati ed erogazione del contributo

3.1 La Fondazione CUOA si farà carico di validare i profili dei candidati degli Enti Locali per verificare la coerenza con gli obiettivi regionali e il livello professionale dei candidati stessi per l’idoneità alla partecipazione al percorso formativo.

3.2 La Fondazione CUOA  redigerà una breve relazione sull’attività di promozione dell’iniziativa presso gli Enti Locali del Veneto, di raccolta dei curriculum dei candidati e di selezione e validazione dei profili adeguati. Predisporrà inoltre l’elenco definitivo delle persone risultate idonee, in base al quale la Regione liquiderà il contributo direttamente alla Fondazione CUOA.

3.3 La Regione del Veneto verserà alla Fondazione CUOA il contributo assegnato per la partecipazione di ognuno dei candidati iscritti in due tranche:

· 50% del contributo individuale all’iscrizione dei partecipanti,

· 50% all’avvenuto raggiungimento del 70% del monte ore presenza che verrà segnalato dalla Fondazione CUOA con apposito report.

Il pagamento potrà essere effettuato sul c/c nr. 000003868026 intestato alla Fondazione CUOA presso l’UNICREDIT BANCA SPA Agenzia di Altavilla Vicentina (ABI 02008 – CAB 60100 - CIN P – IBAN IT86P0200860100000003868026

3.3 La Fondazione CUOA curerà inoltre i rapporti con i singoli Enti Locali del Veneto per quanto concerne l’iscrizione dei propri dipendenti all’iniziativa ed effettuerà il monitoraggio costante delle presenze dei partecipanti, garantendo il raggiungimento del 70% del monte ore presenza (salvo assenze per certificabili motivi di salute).

3.4  La Fondazione CUOA si fa carico, inoltre, di produrre e trasmettere alla Regione del Veneto un elaborato sulle tematiche affrontate nell’ambito del presente Master al fine di prevedere un’azione di divulgazione e conoscenza più diffusa.

Art. 4 -  Trattamento dei dati personali

4.1 Le parti con la sottoscrizione della presente convenzione e relativa accettazione, si prestano reciproco assenso al trattamento , alla conservazione e alla comunicazione dei rispettivi dati ai sensi del D.Lgs N. 196/2003.

Art. 5 – Contestazioni e controversie

5.1 Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si rinvia a quanto disposto dalle norme in essere in materia. In casi di controversie relative all’interpretazione della presente convenzione, che non si siano potute definire in via amichevole, le parti eleggono foro competente, con esclusione di qualsiasi altro foro, il Foro di Venezia.

Art. 6 – Registrazione in caso d’uso

6.1 La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. n. 131/1986. Le eventuali spese che ne dovessero derivare saranno a carico della Fondazione CUOA.

Luogo…………………………………………………Data…………………………………………                                                                                                                       

Per la Fondazione CUOA                                                                                            Per la Regione del Veneto
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